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DE LA ADMINISTRACION
DE LOS SERVICIOS SOCIEDAD ANONIMA
DE SANEAMIENTO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® 23-2020-EMAPA-SM-SA-G&
Tarapote, 22 de enero de 2020

VISTO:

El Memordndum N°010-2020-EMAPA-S5M-SA-66, de
fecha 22 de enero del 2020; Oficio N°002-2020-SITAPASAM/SG/TEMP, de fecha 22 de enero del
2020, Carta N°I48-2020-EMAPA-SM-SA-66, de fecha 21 de enero del 2020; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27942, ley de Prevencicn y Sancidn del
Hostigamiento Sexual, tiene el objeto de prevenir y sancionar el hostigamiento sexual producide en Jas
relaciones de autoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacidn, asi como el
hostigamiento sexual gue se presente entre personas con prescindencia de Jerarguia, estamento, grado, cargo,
Ffuncidn, nivel remunerativo o andlogo,

Que, el articulo 27° del Reglamento de la Ley N° 27942,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, en adelante el Reglamento, establece que, en los centros
de trabajo con veinte (20) o mds trabgjadores/as, se garantiza la existencia de un Comité de Intervencion
frente al Hostigamiento Sexual, en adelante CIMS, el cual investiga y emite recomendaciones de sancidn 1%
ofras medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual:

Que, el citado Reglamento sefiala que el CIHS deberd estar
compuesto por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de los frabajadores y dos (2) representantes del
empleador; garantizando en ambos casos la paridad de género,

Que, los representantes del empleador ante el CIHS son
nombrados de la siguiente forma: un (1) representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces y un (1) representante que el empleador designe. Los representantes de los trabajadores se pueden
elegir conjuntamente con la eleccion de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado
enel articulo 29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento, referido a la conformacidn del CIHS en centros de trabajo, establece que, los empleadores del
sector privado cuentan con el plazo mdximo de seis (6) meses, desde su vigencia, para conformar el Comité de
intervencidn frente al Hostigamiento Sexual u organizar las elecciones para la designacion del Delegado o
Delegada contra el Hostigamiento Sexual:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN SA., es una empresa
estatal de derecho privado, integramente de propiedad del Estade, constituida como Sociedad Andnima,
presta servicios de saneamiento bdsico de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1280 que aprueba la Ley
Marco de la Gestion de Prestacion de Servicios de Saneamiento y el D.5. N° 019-2017-VIVIENDA, que
aprueba su Reglamento; que comprenden la prestacion regular de servicios de agua potable, alcantarillade y
tratamiento de aguas residuales para disposicidn final o redso y disposicion sanitaria de excretas en el dmbito
de responsabilidad establecido en el respectivo contrato de explotacion, aplicando politicas de desarrollo,
control, operacidn, mantenimiento, planificacidn, normatividad, preparacion, ejecucion de obras, supervision,
asesoria técnica;

Que, en dicho contexto, resulta necesario gue la EPS, en su
calidad de empleador, constituya el CIHS por el periodo de dos (2) afios; para lo cual, la Oficina de Recursos
Humaros ha realizado la verificacidn que, sus miembros no registran antecedentes, policiales, penales y

Judiciales, asi como también, ne han sido sentenciado y/o denunciados por violencia contra las myjeres y los
integrantes del grupo familiar,
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Con el visto bueno de las Gerencias Administracidn, Asesoria
Juridica, y de fa Oficina de Recursos Humanos; y,

De conformidad a o dispuesto en el marco legal del T.U.0. del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo
N°003-97-TR, la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, de/ Reglamento de la
Ley N° 27942, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y. las funciones y responsabilidades
previstas en el Reglamento de Organizacidn y Funciones,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - CONSTITUIR el Comité de

Intervencion frente al Hostigamiento Sexual de la EPS EMAPA SAN MARTIN SA,, por el periodo de dos (2)
afios, de acuerdo a la siguiente composicion:

MIEMBROS TITULARES:

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE
CPC. Ana Lucia Sdnchez Gareia Presidente EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A,
Lic. Adm. Jairo Bartra Rojas Segundo Miembro EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,
Sra. Katty Flores Luna Tercer Miembro Los Trabajadores
Lie. Adm. Enzo André Bautista Calderdn Cuarto Miembro Los Trabajadores
MIEMBROS SUPLENTES:

NOMBRES ¥ APELLIDOS CARGO REPRESENTANTE DE
Lic. Enf. Alexis Josep Gdrate Aspajo Presidente EPS EMAPA SAN MARTIN 5.4,
CPC. Nayilla Vaness Servan Ramirez Segundo Miembro EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
Sra. Luz Mery Tuanama Valera Tercer Miembro Los Trabgjadores
Sr. Mauro Javier Moya Chong Cuarto Miembro Los Trabgjadores

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER: Que las gerencias y
Jefaturas de la EPS, brinden las facilidades necesarias a los miembros del Comité de intervencién frente al
Hostigamiento Sexual a los que se refiere la presente resolucion:

ARTICULO TERCERQ. - Los miembros del Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual, son solidariamente responsables por su actuacidn y se
encuentran obligados a conducirse en estricta observancia de las disposiciones contenidas en la Ley de
Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual, su reglamento, normas modificatorias y complementarias, y las
demds normas del sistema juridico gue resulten aplicables sobre la materia, en lo que corresponda.

ARTICULO CUARTO. - Encargar fa notificacion de fla
presente resolucion a todos Jos miembros del CIHS y disponer la publicacicn de la misma en el Portal
Institucional de la EPS, debiendo ser difundida a todo el personal de la empresa.

Gerente General
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