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EMAPA SAN MARTIN S.A.

DATOS DE LA EMPRESA
RS Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin
S.A. - EMAPA SAN MARTIN S.A.
Nombre Comercial: Emapa San Martin S.A.
RUCN®: 20143612431
Direccién: Jr. Federico Sanchez N° 900
Regidn: San Martin
Provincia: San Martin
Distrito: Tarapoto

des: (Zonales o
FAdministrativas)
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San Martin- San Martin - Tarapoto)

Sede Saposoa - (Jr. San Martin N° 337 - San Martin- Huallaga-
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Sede Lamas (Jr. Reynaldo Bartra Diaz C/ 07.

San Martin - Lamas - Lamas)

Sede Picota (Jr. TGpac Amaru N° 256 - San Martin - Picota- Picota)

Sede Bellavista (Jr. Augusto B. Leguia N° 427 - San Martin — Bellavista
- Bellavista)

Sede Sisa (Jr. Comercio N° 208 - San Martin - El Dorado- San José de
Sisa)
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lll. INTRODUCCION

Conforme a la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, las empresas municipales
son creadas por ley, a iniciativa de los gobiernos locales con acuerdo del concejo municipal
con el voto favorable de mas de la mitad del nimero legal de regidores. Dichas empresas
adoptan cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion que regula la actividad
empresarial y su objeto es la prestacion de servicios publicos municipales.

El nuevo coronavirus (COVID-19) es una cepa no identificada previamente en humanos,
que se propaga de persona a persona a través de gotitas o particulas acuosas que se
quedan en el ambiente al toser o estornudar. Eso quiere decir que puedes contagiarte si
mantienes contacto fisico con una persona infectada. La literatura cientifica y los recientes
informes de publico conocimiento corroboran la magnitud de la pandemia de COVID-19,
e indican la necesidad de medidas de caracter especial y de esfuerzos coordinados para
administrar sus consecuencias directas sobre la salud publica, asi como sus repercusiones
sobre el goce de los derechos humanos

La pandemia de COVID 19, supone desafios en la continuidad de servicios de la empresa,
afectando a los propios trabajadores, a los proveedores y a los usuarios, limitando asi su
capacidad de operacién, adquisicion de suministros y restringiendo las facilidades para el
cobro de su servicio. En consecuencia, el impacto de la emergencia sanitaria generard un
gran impacto en el funcionamiento normal de la empresa.

Resulta urgente y necesario establecer mecanismos que permitan proteger a los
trabajadores, quienes son unos de los principales activos de EMAPA SAN MARTIN S.A.
mediante lineamientos preventivos y las medidas de observancia obligatoria que deberan
seguir los trabajadores de EMAPA SAN MARTIN S.A. en el proceso progresivo de retorno
a las actividades laborales presenciales al término del aislamiento social obligatorio
dispuesto por el Gobierno Nacional y tiene como finalidad preservar la salud y las
condiciones iddneas de bioseguridad para todos los trabajadores en el desempefio de sus
funciones, estableciendo las medidas de prevencion, proteccion, asi como el
mantenimiento y salubridad de los ambientes en la(s) sede(s) de EMAPA SAN MARTIN S.A.
para evitar la propagacion del COVID-19.

Para efectos del desarrollo y aplicacion del presente instrumento, se tuvo en
consideracion la Resolucion Ministerial N°1275-2021-MINSA que aprueba la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N°321-MINSA-DIGIESP-2021: Disposiciones para la Vigilancia

Prevencidn y control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-
2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia

operativa para la gestidon de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID-19”, asi como también, las disposiciones sectoriales que, sobre el particular,
apruebe el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, en su calidad de Ente
Rector en servicios de saneamiento, la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento -SUNASS en su calidad de ente regulador y las autoridades administrativas
de trabajo, en lo que corresponda.

OBIETIVOS

4.1 Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de
los trabajadores de Emapa San Martin S.A., con riesgo de exposicion a COVID-19,
que realizan actividades administrativas y operativas durante la pandemia del
CoVID-19.
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Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacién al trabajo de los
trabajadores de Emapa San Martin S.A. en las oficinas de la sede administrativa y/o
para los casos de labores operativas en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

Asegurar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad del COVID-19 entre los trabajadores de
Emapa San Martin S.A.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION RESPONSABILIDAD RESPONSABLE

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Oficina de Recursos Humanos en coordinacién
con Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud, Jefe

PLANIFICACION de Recursos Humanos, Administrador y Gerente

Genaral General
La Gerencia General en coordinacion con la Gerencia de
Administracion y Finanzas y Oficina de Planificacion y
ADQUISICION presupuesto asigna recursos para que la Oficina de Gerente General, Administrador, Jefe de Logistica
Logistica y Presupuesto realice el proceso de compra de y Presupuesto
insumos, equipos u otras necesarios para el cumpliendo
del Plan
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el Profesional del Servicio de Seguridad y Salud,
PREVENCION Trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el
Oficina de Recursos Humanos y Trabajadores en su Trabajo, Personal de Recursos Humanos y
Conjunto Trabajadores en su conjunto.

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Personal de Recursos
Humanos.

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
MONITOREO Trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Oficina de Recursos Humanos

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Personal de Recursos
Humanos y jefes.

Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el
CONTROL Trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Oficina de Recursos Humanos y Jefaturas de area.

En el ambito de gestion administrativa, las responsabilidades por cada unidad organica
son las siguientes:

5.1 Gerencia General y Direccion Ejecutiva:

a) Asignar, los recursos necesarios para laimplementacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a
SARS-CoV-2" y supervisar su implementacion.

Garantizar, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones
que protejan la vida, |a salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito
del centro de labores.
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5.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN S.A.

a) Aprobar el presente plan de: “Plan para la vigilancia, prevencién y Control de la
Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a SARS-CoV-2".

b) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para su implementacion.

c) Informar a la Oficina de Recursos Humanos sobre trabajadores que dentro
de la sede institucional presenten signos de infeccion respiratoria, para su
atencion y evaluacion en el tdpico por el personal médico.

Gerentes, lefes de Oficina

a) Informar a la Oficina de Recursos Humano, de trabajadores de su drea que
presenten signos de infeccion respiratoria, para su atencion y evaluacién en
el topico por el personal médico.

b) Prestar, en las dreas a su cargo, las facilidades para que el personal de la
Oficina de Recursos Humanos y los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, efectué las actividades de prevencién y control contra el
COVID.

c) Tomar las medidas para supervisar en sus areas el cumplimiento de las
disposiciones del presente Plan.

d) Permitir la participacién del personal a su cargo en las capacitaciones que
dicte o promueva la Oficina de Recursos Humanos, sefialadas en el presente
Plan.

Oficina de Recursos Humanos.

a) Gestionar los recursos necesarios para la implementacion del presente: “Plan para
la vigilancia, prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de
Exposicion a SARS-CoV-2".

b) Gestionar la adquisicion de los insumos necesarios para la adecuada
implementacion del plan.

c) Verificar mediante inspecciones a los trabajadores el cumplimiento de las
indicaciones del presente documento y la existencia de los insumos
requeridos para la adecuada implementacion.

d) Implementar el tdpico institucional, para la atencién médica de los
trabajadores.
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Unidad de Logistica

a) Supervisar que el proveedor del servicio de limpieza realicé todas las
prestaciones a su cargo de forma estricta, asi mismo dote a los servicios
higiénicos y ambientes de cocina con papel higiénico, papel toalla, jabén
liquido; asimismo, efectué la limpieza constante de ambientes y escritorios.

b) Contratar servicios o adquirir bienes para la prevencién del personal en
ambientes internos que ocupa EMAPA SAN MARTIN S.A.

) Requerir al proveedor de limpieza que su personal cuente con los equipos de
proteccion personal adecuados para prevenir el COID-19.

d) Solicitar a la administracién del edificio donde se ubican las oficinas de
EMAPA SAN MARTIN S.A, la aplicacion de medidas de prevencidn %
proteccion para el ingreso de personas, el uso de ascensores, dreas comunes,
escaleras, comedor y otros.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN S.A

a) Realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores de acuerdo a lo
establecido en el presente Plan, en lo que le corresponda.

b) Evaluar a los trabajadores de acuerdo a las disposiciones de regreso o
reincorporacion al trabajo.

c) Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos de
inspeccion.

d) Realizar las acciones de capacitacion, en lo que corresponda.

Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Es responsabilidad de todo el personal perteneciente a EMAPA SAN MARTIN S.A.
seguir las indicaciones del presente instrumento, asi como también, participar en las
capacitaciones que promueva o realice la Oficina de Recursos Humanos en el marco de
desarrollo del presente Plan.

VI.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respectoala
adquisicion de insumos que permitan el cumplimiento del mismo, se debe precisar que
estiman precios y cantidades, en caso dentro de la implementacion resulte importante
adquirir algiin equipo, insumo y/o servicio, se hara el analisis respectivo para incluir
dentro del plan con los responsables pertinentes.

6.1 Presupuesto para el cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencién y Control
de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2en Emapa
San Martin S.A, correspondiente a los meses de enero a diciembre 2022.
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PRESUPUESTO
Atk ACTIVIDAD/ | DESCRIPCIONDEL | e “"I',%“D PRECIO e e
ACCION GASTO MEDIDA | UNITARIO
IMPIEZA EN CONTRATACION DE
AMBIENTESDE | APOYO EN LA
1 TRABAJO LIMPIEZA DE LOS 36 SERVICIO | 1,000.00 36,000.00
AMBIENTES DE
TRABAJO POR 12
MESES
EVALUACION DE | PRUEBAS COVID (A
LACONDICION | TODO COSTO) %60 UND 60 21,600.00
DE SALUD DEL
, | TRABAJADOR
PREVIO AL CONTRATACION DE
REGRESO AL SERVICIOS DEL 12 |sERvicio | 2,500.00 30,000.00
CENTRO DE MEDICO
TRABAJO. OCUPACIONAL
LAVADO Y JABON LIQUIDO 60 GALON 30 1,800.00
BE O 3 | DESINFECCION
- 0 <‘5'.1:’ DE MANOS PAPEL TOALLA 120 |PAQUETE| 26 3,120.00
5 Y& o
| Agua [=]
@)\ San Martin L MASCARILLA
wss, QUIRURGICA DE 3
S gE'ﬁB'”ZAC'ON PLIEGUES 1,000 CAJA 16 16,000.00
» PREVENCION DE gfffg,”&ﬁf
CONTAGIO EN EL
= CENTRO DE
&> & TRABAJO MASCARILLAS
i g‘é‘-‘:‘ o COMUNITARIA (TELA) | 9576 UND 8 76,608.00
(AP AN AR safl=
° TOTAL (TODO EL ANO 2022) 185,128.00

VII.

7.1

DEFINICIONES

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID-19, y que no
requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de catorce (14) das, contados a partir de la fecha
de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccidn asintomatica, el asilamiento
se mantiene hasta transcurrido catorce (14) dias desde la fecha que se tomé la
muestra para el diagndstico.

Si la vivienda no tiene las condiciones para garantizar el aislamiento en una
habitacién con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, y hay personas de grupo
de riesgo en la familia., se le ofrece ser albergado en un centro de asilamiento
temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces.

7
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Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable
o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacién, es ubicado en un area
hospitalaria separada de pacientes con otros diagnésticos.

Alta de casos y conclusion de brotes. Transcurridos 14 dias luego del inicio de
sintomas, el caso esta en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, por lo menos
3 dias afebril y con mejoria de los sintomas. Considerando la evolucion clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagnosticadas adicionales y postergar el
alta del caso.

Para dar por culminado un brote en un drea, se debe evidenciar ausencia de casos
de COVID-19 en dos periodos de incubacion maxima (28 dias), contados a partir del
Gltimo caso identificado.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
contacto directo entre dos o mds personas y que contribuye con el objetivo de
reducir el riesgo de transmision.

Brote: aparicion inusual de mds casos de los esperados relacionados
epidemiologicamente, de una enfermada en un &rea geogrifica y tiempo
determinado.

Caso confirmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccién del virus
SARS-CoV-2.

Caso sospechoso o probable con prueba antigena positiva para SARS-CoV-2.
Persona asintomatica con prueba molecular antigena o positiva.

Caso de infeccién asintomdtica de COVID-19. Toda persona asintomdtica

identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni
sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba molecular
para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigena positiva.

Caso indice: primer caso en una familia o conglomerado, identificado por el sistema
de vigilancia epidemiolégica.

Caso primario: individuo que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

7.10 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
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cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce dias previos al inicio de los sintomas.

Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos de
COVID-19, en cualquier de los siguientes examenes de apoyo:

- Radiografia de toérax: opacidades nebulosas de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar periférica en inferior

- Tomografia computarizada de térax: multiples opacidades bilaterales
en vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con
distribucion pulmonar periférica e inferior.

- Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales
aisladas o confluentes), patrones de consolidacidon con o sin
broncogramas aéreos.

- Resonancia magnética.

7.11. Caso secundario: Personas que se infectan a partir de casos primarios.

7.12. Caso sospechoso de COVID-19:

7.13. Centro de trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral
con la presencia de trabajadores.

7.14. Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:
a. Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o
dolor de garganta y ademads uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
e Malestar general
e Fiebre
o (Cefalea
e Congestion nasal
Diarrea
Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o ageusia (perdida

del gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.
c. Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAC: infeccion respiratoria

aguda con fiebre o temperatura actual = 38° C; y tos; con inicio dentro de los
ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

7.15. Certificado de aptitud para el retorno a labores presenciales: documento que
emite el médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo, que determina la
capacidad para el retorno o reincorporacion al trabajo presencial en el contexto de
la emergencia sanitaria.

7.16. Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos dias antes y hasta catorce
dias después de que el caso probable o confirmado de COVID-19 iniciara los
sintomas, haya:

- Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmado de COVID-
19, a menos de un metro y durante mas de quince minutos.
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- Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la
COVID-19.

- Prestados cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable
o confirmado de la covid-19 sin el equipo de proteccién personal adecuado.

- Estado en otras situaciones, seglin se indique en las evacuaciones de riesgo
locales.

7.17. Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento, fuera de
su vivienda, a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVID-19, por un lapso de 14 dias, a partir del dltimo dia de
exposicion con el caso, independientemente del resultado de las pruebas de
laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de transmision, y
monitorear la probable aparicién de sintomas y asegurar la deteccién temprana de
€asos.

7.18. Diagnostico sindromico de COVID-19. Diagnostico basado en los antecedentes
epidemioldgicos y caracteristicas clinicas del paciente.

7.19. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones.
El objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre
las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmisién
de enfermedades infecciosas, la distancia minima es 1.5 metros en situaciones donde
no se asegura el uso permanente de mascarillas como en comedores y de un metro
en situaciones donde se asegura la ventilacidn y el uso correcto de mascarillas.

7.21. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo (control administrativo y ambiental).

7.22. Evaluacion del médico del servicio de seguridad y salud en el trabajo para el
retorno al trabajo: Procedimiento establecido por el médico del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, que establece el proceso de regreso o
reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemiologico (nivel de alerta y otros indicadores epidemioldgicos) y las
caracteristicas del trabajador.

7.23. Factores de riesgo para la COVID-19: Valoracion que, para el caso de trabajadores
considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
COVID-19, es identificada por el Medico del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo en base al informe médico del especialista clinico que describa el estado
clinico actual del trabajador, deben ser considerados las definiciones vigentes del
Autoridad Sanitaria y criterios epidemioldgicos establecidos por el Centro de
Epidemiologia Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

7.24. lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de
exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.
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7.25. Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

7.26. Mascarilla facial textiles de uso comunitario: Equipo de barrera, generalmente de
tela, reutilizable, que cumple con las disposiciones descritas en el documento
técnico: lineamientos para la confeccion de mascarilla faciales textiles de uso
comunitario reutilizables, aprobado por Resoluciéon Ministerial N°558-2021/MINSA o
la que haga de sus veces. Solo se debe usar encima de una mascarilla quirdrgica.

7.27. Masacrilla quirdrgica descartable: dispositivo medico desechable que cuenta con
una capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacién de
enfermedades transmisibles. Su uso se realiza de acuerdo con las recomendaciones
de la Autoridad Nacional de Salud.

7.28. Plan para la vigilancia, prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2: Documento de guia para establecer las medidas
que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicion al COVID-19 en el lugar de
trabajo, el cual deberd ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda.

7.29. Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es
aquel que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicion al COVID-19, de acuerdo con el tamafio del centro de
trabajo.

7.30. Protector respiratorio o respirador descartable: componente del equipo de
proteccion personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccién respiratoria de los trabajadores en
puesto de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalente con
aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana
N°329.201.2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
FFP2 (Europe EN 149-2001).

7.31. Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan. Sobre la base de los niveles de riesgo
establecidos por la directiva administrativa del MINSA, cada empleador, con la
aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda,
determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La
determinacién de los niveles de riesgo se efectiia por los métodos de identificacién
del peligro bioldgico SARS- Cov2, se evaldan los riesgos para la salud y vida de las y
los trabajadores y se establecen las medidas de control y prevencién, en funcién de
la prioridad establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:
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* Riesgo Bajo de Exposici6n: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca o se
sospeche que estdn infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas
para el desarrollo de la actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de
exposicién, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos
de 1.5 metros de distancia con el ptblico en general; y que, por las condiciones
en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el
trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién
presencial, comerciantes minoristas, vigilantes con contacto con el publico.

¢ Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a
los ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se
encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo
incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de funerarias.

* Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos
y/o confirmados de COVID-19 expuesto a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo, durante procedimientos médicos
especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de
casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que
realizan necropsias.

7.32. Prueba de Diagnéstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnosticada realizada por personal entrenado, cumpliendo con requerimientos
técnicos, de bioseguridad y manejo correcto y manejo de residuos
biocontaminados en un laboratorio, con requerimientos especificos de
metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un personal entrenado
para:
a. Deteccion de material genético del virus (prueba, molecular)
b. Deteccién de virus como entidad individual, mediante la deteccién de
antigenos virales (prueba répida de deteccién de antigeno del SARRS-CoV?2).

- Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto directo): Proceso de retorno al
trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los catorce dias
de acuerdo a la evaluacién del Medico Ocupacional.

- Reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que
fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por el Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determine su aptitud
para la reincorporacion.

7.35. Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de
la Salud u otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y
controlar el riesgo por el SARS-CoV-2.

7.36. Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en emergencia sanitaria:
Es un método utilizado para detectar la presencia de un dafio o de riesgo en la salud
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de la poblacién trabajadora, presuntamente sana. Implica la aplicacion de un
instrumento de estudio de busqueda de casos o contactos, de altas sensibilidad,
validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el servicio de Seguridad vy
Salud en el Trabajo. Su objetivo no es establecer un diagndstico, va que las personas
en las cuales los resultados son positivos o dudoso deben ser referidas para verificar
o descartar un diagnéstico definitivo, las pruebas de tamizaje pueden ser clinicas o
de laboratorio.

. Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Trabajador vacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya
cumplido con el esquema de vacunacién para COVID-19 establecido por el
Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo, acreditado por su
certificado de vacunacion.

. Vigilanda de riesgos y dafios generados por COVID-19 en trabajadores a nivel
nacional. Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar la transmisién
comunitaria por COVID 19 ante la segunda ola y posible tercera ola pandémica,
realizada por el Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente
para la salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS), a través de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COoVvID-19

En el caso de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN
MARTIN S.A., el profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha identificado segun evaluacidon que la empresa cuenta con trabajadores con
Riesgo Bajo de Exposicion, que son aquellos que no requieren contacto con
personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi
como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 2 metros de
distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral. Y también se cuenta con
trabajadores con Riesgo Mediano de Exposicién, que son aquellos que requieren
contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer
barreras fisicas para el trabajo.

Para el caso de trabajadores con Riesgo Alto y Muy Alto de Exposicion el presente
extremo no aplica ala EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
SAN MARTIN S.A., toda vez que no se desarrolla trabajos con riesgo potencial de
exposicién a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que
debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID-19, pero
que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. Del mismo
modo, tampoco se desarrolla trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadores del Sector Salud).

En este orden ideas, se adjunta el listado de la némina de trabajadores por riesgo
de exposicién a COVID-19:
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A
EMAPA SAN MARTIN S.A. e P

IX.

DISPOSICONES BASICAS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
EN EL TRABAJO

9.1. Disposicién 1: Asegurar la ventilacién en los centros de trabajo

Se evaluara las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes del centro de
trabajo de EMAPA SAN MARTIN S.A., considerando entradas y salidas de aire, flujos
de aire, fuentes de ventilacion natural y artificial para evaluar la emisién de
bioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

Los ambientes de trabajo serdan adecuadamente ventilados de forma natural. Se
recomendard mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas, asi también
para evitar el recurrente contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir
el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Disposicién 2: Evaluacién de la condicion de salud del trabajador previo al regreso
o reincorporacion al centro de trabajo.

Los profesionales del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo SST de Emapa San
Martin S.A en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través
de la Oficina de Recursos Humanos, gestionara para todos los trabajadores:

Identificacion del riesgo de exposicién a SARS- CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo.

Identificar los puestos de trabajo en los que es imprescindible al trabajo
presencial o si puede desarrollarse de manera remota o mixta.

Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo deberan
completar una ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso o
reincorporacion al trabajo- Declaracion, también se podran usar medios
digitales para emitir y recibir la citada ficha.

El trabajador tendra la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas
relacionados a las definiciones de caso COVID-19, en funcién de las
actualizaciones que brinde el Centro Nacional de epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades.

Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso identificado en
el centro de trabajo, se le indicara aislamiento domiciliario, o serd referido
al establecimiento de salud de la jurisdiccion que le corresponda. Luego se
procederd a la identificacion de los contactos laborales, siempre
salvaguardando la identidad del caso y respetando la normativa referida a
proteccion de datos personales.

El empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara vigilancia activa con autorreporte de sintomatologia de los
trabajadores y busqueda de contactos directos de casos sospechosos o
confirmados, salvaguardando la identidad del caso.

- La aplicacién de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio las indicara
solo el servicio de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de detectar

Pagina 40|55



EMAPA SAN MARTIN S.A. X Agua

i San Martin

posibles casos o contactos, y para el diagndstico definitivo el trabajador
debera ser referido al establecimiento de salud que le corresponda.

- No es recomendable la aplicacion de pruebas de laboratorio
diagnosticadas para vigilancia de sintomas y de contactos de infeccién por
SARS-CoV-2. La realizacion de dicha prueba debersd hacerse Gnicamente
para aquellos trabajadores que presenten sintomas compatibles con la
COVDI-19 o es de contacto directo de un caso confirmado de covid.

- No deberdn realizarse pruebas diagnosticadas de laboratorio, como PCR,
pruebas seroldgicas o pruebas de deteccién de antigeno, para definir el
alta del paciente.

- El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo. Esta aptitud para el regreso al
trabajo o la reincorporacion por incapacidad temporal, seglin corresponda
es definida por el Medico del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
La valoracién de las acciones realizadas en el marco de este lineamiento
permitira al médico ocupacional del servicio de seguridad y salud en el
trabajo determinar si el trabajador puede regresar o reincorporarse a su
puesto de trabajo.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas por
parte del profesional de la salud o quien haga de sus veces en el centro de
trabajo:

@) Elcaso sospechoso recibira la indicacién de acudir a un establecimiento de salud
para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documento téchico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, aprobado con
Resolucion Ministerial N°834 2021 MINSA, o el que haga de sus veces.

b) Identificacién de contactos directos laborales del caso sospechosos, a los cuales
se indica cuarentena por catorce (14) dias, que puede ser suspendida a partir del
dia diez (10), al permanecer asintomético y tener una prueba molecular con
resultado negativo tomada a partir del dia siete (7) por el servicio de Seguridad y
Salud en el trabajo. Los contactos deben ser registrados en el sistema SISCOVID
y el monitoreo de los trabajadores en cuarentena estars a cargo del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo o el que haga de sus veces, quien otorga el alta
de la cuarentena.

©) El servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debera realizar el monitoreo de
salud de los trabajadores con diagnostico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono o sistemas de telemedicina.
El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la Ficha F300 (Ficha
de seguimiento) del SISCOVIDD-19 del Ministerio de Salud.

d) Encaso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién del
familiar a través del drea de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la ficha F300 (Ficha de
seguimiento) que se proporcionan a través de la Mesa de ayuda del Ministerio
de Salud.

€) Brindar material e informacién a los trabajadores sobre la prevencién del
contagio de la COVID-19, medidas de higiene y cuidados que se deben llevar en
casa. Se elaborara un triptico informativo.

- El profesional de la salud, realizara el seguimiento clinico a distancia diario al
trabajador identificado como caso sospechoso.
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En aquellos trabajadores identificados como caso sospechoso, caso probable
o en los que se confirme el diagndstico de la COVID-19, o que son contacto
directo de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben
tener catorce (14) dias calendaros de aislamiento o cuarentena, segun
corresponda y antes de regreso al trabajo , el empleador , a través del
profesional de salud, gestiona o realiza la evaluacién clinica respectiva, para
dar por finalizado el aislamiento o cuarentena y la fecha probable de
reincorporacion al trabajo. En el caso de la cuarentena se puede culminar el
dia diez (10) al permanecer asintomatico o con el resultado negativo de una
prueba molecular tomada el dia siete /7) o posterior, si asi lo indica el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Como parte de las medidas excepcionales de cardcter transitorio ante la
emergencia sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso de COVID- 19
0 contacto con un caso confirmado, el empleador procedera con otorgar el
certificado médico o certificado de incapacidad temporal, con indicacion
firmada por el médico tratante o médico a cargo de la vigilancia de la salud,
por el tiempo considerado para el aislamiento y/o cuarentena para protegery
resguardar la salud e integridad del trabajador, asi como del resto de Emapa
San Martin S.A.

El regreso o reincorporacién al trabajo presencial debe estar enmarcado enun
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que los trabajadores
realicen labores de manera presencial innecesariamente y la exposicién
innecesaria al riesgo de contagia de COVID-19.

. Disposicién 3: Puntos de lavado o desinfeccién de manos

a) Se asegurard la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero
con cafio y conexidn a agua potable, jabdn liquido y papel toalla o puntos de
alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccién de manos
de los trabajadores.

Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingreso del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccion, en lo
que sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos
0 manijas.

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccién se colocara un
cartel indicando la ejecucién adecuada del método de lavado correcto o uso
del alcohol para la higiene de manos.
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EL LAVADO DE MANOS PREVIENE Duracion:
EL CORONAVIRUS (COVID-IS) 40 - 60 segundos.
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d) Adicionalmente el lavado de manos también se realizard en los servicios
higiénicos existentes en cada oficina administrativa, dentro de los cuales se
debe garantizar el permanente servicio de agua potable, jabon liquido y/o
desinfectante, papel toalla desechable y tachos de basura.

- Disposicién 4: Sensibilizacién de la prevencién de contagio en el centro de trabajo

La Oficina de Recursos Humanos, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, continuaré realizando actividades para sensibilizar al personal frente a
covid-19, que ya se vinieron desarrollando e incluira las siguientes actividades:

a) Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucién del
riesgo de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estas
deberan incluir vacunacién, ventilacién, distanciamiento fisico y uso de una
mascarilla KN95 o en su defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y
encima de esta mascarilla una mascarilla comunitaria (tela).

b) Sensibilizar en la importancia de reportar de manera temprana la presencia
de sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un
profesional de la salud.

c) Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y
en el hogar.

d) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion y discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados
de padecer la COVID-19.

e) Sensibilizacién del consenso sobre el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
de COVID-19 en EMAPA SAN MARTIN S.A.
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f) Informar de los beneficios de la vacunacién en la prevencion de formas
graves de la enfermedad y la disminucién de probabilidades de morir por la
infeccién del virus SARS-CoV-2.

8) Entre otros temas; segln requiere la coyuntura.

Las capacitaciones sefialadas en el numeral anterior se ejecutan
adopténdose las medidas preventivas de bioseguridad, referidas al
distanciamiento social, la utilizacién de equipos de proteccién personal y
cualquier otra medida dispuesta por la autoridad competente.

9.5. Disposicién 5: Medidas preventivas de aplicacion colectivas

yar Acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de
w "% trabajo, las cuales se implementardn considerando los siguientes aspectos:

f‘, ey > Evitar la exposicién a SARS-CoV-2 en el puesto de trabajo:

%. a) Se deberd indicar trabajo remoto o migar de forma permanente al

teletrabajo, a los trabajadores con alto riesgo.

b) Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente
virtuales, dentro de la jornada laboral, mientras dure el estado de
emergencia. Las reuniones presenciales deberan ser excepcionales, bajo
estricta responsabilidad de quien las convoca.

€) Llas mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia materna deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los 6 meses posteriores al
parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evaluara la continuidad
del trabajo remoto, en caso no sea posible por la naturaleza de sus
funciones, el retorno a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de
trabajo de bajo riesgo, o segiin las recomendaciones dadas en la directiva
administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021. Cuando la naturaleza de sus
labores no sea compatible con el trabajo remoto, podra otorgérsele licencia
con goce de haber.

d) Se mantendré la implementacién de mamparas que seran colocado en la
oficina de atencién al cliente, de tal forma evitar que gotas de saliva
expulsadas por tos, estornudos o incluso hablar, impacten sobre el
trabajador.

Establecer controles administrativos:

a) Antes o durante el retorno del trabajador, se asegurard la capacitacion de
los mismos en medidas preventivas contra la COVID-19.

b) El ingreso y salida de EMAPA SAN MARTIN S.A. deberd ser de manera
escalonada, con el fin de evitar aglomeraciones.

€) De ser necesarias las reuniones de trabajo presenciales, se deberd respetar
el distanciamiento fisico respectivo, y el uso obligatorio de mascarillas, este
tipo de reuniones se programaran de manera excepcional, y por el menor
tiempo posible, y durante las mismas no se debera consumir alimentos.

d) Se mantendra el distanciamiento fisico de al menos un (1) metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente del protector respiratorio
establecido: una mascarilla quirtrgica de 3 pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela).
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e) Se promovera el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (correos electrénicos, redes sociales, entre otros), Emapa
San Martin S.A, cuenta con un portal de mesa de partes virtual para evitar
contacto fisico entre personas.

f) Para el uso de las camionetas como medio de transporte de personal, los
trabajadores deben portar la mascarilla establecida de manera obligatoria,
durante todo su recorrido, estando prohibida la ingesta de alimentos.

g) Sedebera controlar el aforo en cada oficina durante toda la jornada laboral.

9.6. Disposicion 6: Medidas de proteccion personal

a) LaGerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial asegurara la
disponibilidad de los equipos de proteccién personal, los materiales e
insumos para la limpieza y desinfeccion, e implementara las medidas para
su uso correcto y obligatorio, en coordinacién y segtin lo determine el
Médico ocupacional de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., estableciendo como minimo las
medidas recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para exposicion a
COVID-19 — Anexo 3 del Documento “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-
MINSA-DIGIESP-2021: Disposiciones para la Vigilancia Prevencion y control
de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV”,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 1275-2021- MINSA de fecha
1 de diciembre del 2021. Asimismo, cada trabajador debera consignar y
firmar el registro de entrega.

b) La Oficina de Logistica solicitara a los proveedores que prestan servicios de
manera presencial dentro de las instalaciones de la Empresa, tales como
limpieza, seguridad, entre otros; sus respectivos equipos de proteccién
personal a fin de prevenir el contagio bajo el contexto COVID-19, en el
marco de lo sefialado en la RM N.2 1275-2021-MINSA y la Norma Técnica
de Salud N2 321-MINSA-DGIESP-2021. De la misma forma solicitara los
equipos de proteccion personal acorde al tipo de peligro y nivel de riesgos
propios en el desarrollo de su actividad, conforme a lo sefialado en la Ley
N.2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

c) La realizacion de reuniones internas de trabajo que impliquen la
concentracion de personas debe ser evitada. Se recomienda realizarlas de
forma no presencial empleando plataformas informaticas y/o aplicaciones
moviles para realizar video llamadas, videoconferencias, teleconferencias,
entre otros.

d) En comision de servicios, los trabajadores comisionados son responsables
de leer y cumplir con las normas sanitarias del lugar de la comision de
servicios. Asi mismo, es responsable de acatar las disposiciones dispuestas
en el presente documento y las que la empresa disponga.
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Disposicién 7: Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-
19

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores de Emapa San Martin S.A. serd
realizada de forma permanente durante el tiempo que establezca el
Ministerio de Salud, teniendo informacién diaria de los trabajadores que
realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

b) Seindicara la evaluacién médica de sintomas de COVID-19 a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 37.5°C o con sintomas respiratorios;
deberan retornar a su domicilio (para aislamiento) y se debera gestionar el
tratamiento y seguimiento correspondiente.

€) Se deberdn establecer mecanismos de vigilancia a la exposicion a otros
factores de riesgo, de tipo ergonémicos (jornadas de trabajo, posturas
prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones de
empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros), u otros que se generen
como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia del COVID-19,
mediante la adopcién de medidas preventivas y correctivas
correspondientes, segun lo determine el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el que haga sus veces, de acuerdo a la normativa vigente.

d) En relacion a la Salud Mental: Se realizard la ejecucién de las medidas de
salud mental siguientes:

* Medidas de promocion de autocuidado. El autocuidado se refiere a las
précticas cotidianas y a las decisiones sobre ellas, que realiza una
persona ejemplo: alimentacién adecuada.

=  Sensibilizacion en Estrés laboral
= Tips de Conexidn Social via email institucional.
* Sensibilizacién para busqueda de apoyo psicosocial.

El Servicio de SST determinara si es pertinente realizar la evaluacién médico
ocupacional a los trabajadores que realizaron trabajo presencial que no han
sido evaluadas en el Gltimo afio.

En caso se realice el tamizaje para COVID-19 por pruebas de laboratorio
para la infeccion por SARS-CoV-2 en se debera registrar los resultados
inmediatamente al aplicativo de la vigilancia COVID-19 (Noti Web) en
https://app7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud
encargado y en el sistema integrado de COVID-19- (SICOVID-19).

El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable
de hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechosos o
confirmados de la COVID-19 que cumplan aislamiento domiciliario, y llevara
el registro de acuerdo a los formatos de la normativa vigente.

El aislamiento de casos sospechoso o confirmados para la COVID-19 ser3
por un maximo de catorce dias (14), pudiendo extenderse de acuerdo a
evaluacion médica debidamente certificada (CITT), certificado médico del
colegio médico del Per o certificado de una IPRESS publica o privada.

46



EMAPA SAN MARTIN S.A. X Agua

Vi San Martin

i)  Elalta de los trabajadores sospechosos o confirmados por la COVID-19 se harg
a través del formato de ALTA de la normativa vigente, la aptitud para la
reincorporacion la define el médico ocupacional.

J) Sedeberd considera el nivel de alerta epidemioldgica poblacional para COVID-
19 (extremo, muy alto, alto y moderado), caracteristicas del puesto de trabajo
y condicion del trabajador, para adecuar la gestién de la seguridad y salud en
el trabajo al nivel por la que la poblacién atraviesa.

X. DISPOSICIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

10.1 Disposiciones para el regreso al trabajo

aislamiento social obligatorio, que no son actualmente casos sospechosos o
positivos de este virus y iii) y que tengan vacunaciéon completa para COVID-19,
primera y segunda dosis y dosis de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

"'dc_t?; El proceso de regreso estd orientado a trabajadores: i) que estuvieron en
-,
n

- lLos trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o
pendiente deben continuar realizando actividades remotas.

- El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para
COVID-19 debe ser progresivo, considerando aforo, tarea y jornada laboral.

- Elretorno o reincorporacién al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
alto riesgo debera considera jornadas semipresenciales por 30 dias y
reevaluacion después de 30 dias.

10.2 Disposiciones para la reincorporacién al trabajo

a) El personal que se reincorporara al trabajo serd evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacion no requerira pruebas de laboratorio para la COVID-19.

b) Se establecera el proceso de reincorporacién al trabajo de los trabajadores
que cuenten con alta epidemioldgica de la covid-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la ficha f300 del siscovid-19.

) Enelcaso de pacientes asintomaticos con diagnéstico probable de la COVID-
19, el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria
positiva, sin necesidad de repetir la prueba para emitir el alta del paciente.

d) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas.
Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
excepcionalmente segln criterio del médico tratante debidamente
certificada. En el caso de pacientes sintomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se otorgara 14 dias después del inicio de los sintomas.

e) En elcaso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el rea de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.
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10.3 Disposiciones para la revision y reforzamiento de capacidades a trabajadores en
procedimientos de trabajo con riesgo critico segtin puesto de trabajo

En el caso de aquellos puestos con actividades que impliguen una probabilidad
elevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o
impericia, luego de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
asocial obligatorio y es necesaria su reincorporacion, el empleador debe efectuar
la revision, actualizacién, o reforzamiento de los procedimientos técnicos que
realizaba el trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad podra ser
presencial o virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto
y, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser reentrenado si
su trabajo es de riesgo.

Disposiciones para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con
factores de riesgo para COVID-19

Para la reanudacién del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los
grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacién clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
deben ser valorados por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los
trabajadores para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada
trabajador, a fin de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial
o presencial), de los trabajadores dentro del grupo de riesgos.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de estos grupos de riesgo estos,
deben realizar prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o
presencial es indicado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
teniendo en cuenta su estado de vacunacién contra la COVID-19 y el nivel de
alerta de la regién.

Los trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o muy
alto riesgo de exposicion, que soliciten reincorporarse a sus labores, debe pasar
por una evaluacion individualizada por el Medico del Servicio de Seguridad i
Salud en el Trabajo, luego de la cual el trabajador firme una declaracién en la
que se deja constancia de haber recibido informacién de todos los riesgos que
implica su regreso o reincorporacion.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-19 Y

deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas
de proteccién y de higiene segin normativa vigente, y siempre y cuando el
Medico a cargo de la Vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe.
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: ﬂ Agua
EMAPA SAN MARTIN S.A. ¥4 San Martin

Xil.  DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA EPS EMAPA SAN MARTINSA

ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 005- 2021-CSST-EPS EMAPA SAN MARTIN SA.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias. en la ciudad de
Tarapoto siendo las 14:00 horas del dia 22 de diciembre del 2021, en las instalaciones del centro
laboral de la EPS EMAPA SAN MARTIN SA ubicado sito en Jr. Federico Sanchez # 900, en

citacion extraordinaria se rednen los siguientes miembros del Comité de Seguridad v Salud en el
Trabajo. (CSST), las siguentes personas

Miembros titulares del empleador:

1. CPC PILAR OLIVEIRA GARCIA

Jefe de la Oficina de Desarrolio y Presupuesto
. 8r. CIRO ALVARADO PINEDO

Asistente de la oficina de Recursos Humanos
. CPC LENY LUZ LOPEZ LOZANO

Gerente de Administracion y Finanzas

. CPC. ANA LUCIA SANCHEZ GARCIA

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Miembros de los trabajadores:

1. SR. PEPE RCDRIGUEZ TRIGOZC

Operario de Redes de Alcantarillado
(Oficina Zonal de Beliavista)

2. SR GERMAN NAVARRO DELGADO
'.,/I /' Operario de tratamiento de agua potable
47778, OSWALDO ARANDA LOPEZ

/Operario de tratamiento de alcantarillado
(ofician zonal de san José de Sisa)

4. SR. SEGUNDO RUIZ VASQUEZ

Operario de Mantenimiento Preventivo

o 5. SR LUIS GARCIA TAPULLIMA

&l\jf \  Operario de Obras

D
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EMAPA SAN MARTINS.A,

. QUORUM

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69 del Decreto Supremo N° 005-

AGENDA:

1. Aprobacion de la actualizacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2 DE LA EPS EMAPA S.M", segun la nueva RM N° 1275-2021 MINSA, con
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA-DIGIESP-2021: Disposiciones para la
Vigilancia Prevencion y control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicidn
a SARS-CoV-2.

ll. DESARROLLO DE LA REUNION:

2\ 2. Dar a conocer la nueva actualizacion del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
\| Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION
X’ A SARS-COV-2 DE LA EPS EMAPA S.M”, segun la nueva RM N°1275-2021 MINSA, con
L) DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA-DIGIESP-2021: Disposiciones para la
\ Vigilancia Prevencion y control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2. Acto seguido los miembros representantes, empleados y trabajadores
aprobaron por unanimidad la actualizacion con las nuevas disposiciones vigentes.

ACUERDOS
En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. ACUERDO N°01-2021: Aprobar por unanimidad la actualizacion del “PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 DE LA EPS EMAPA S.M”, segun la nueva RM
N°1275-2021 MINSA", que aprueba la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA-
DIGIESP-2021: Disposiciones para la Vigilancia Prevencion y control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

2. ACUERDO N°02-2021: DEJAR SIN EFECTO, POR UNANIMIDAD EL “PLAN PARA LA
VlGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
WX/

=]

RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2 DE LA EPS EMAPA S.M, SEGUN LA RM
/ N°972-2021 MINSA”.

, 3., ACUERDO N°03-2021: REMITIR EL PRESENTE DOCUMENTO A LA GERENCIA
, /;/ GENERAL DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A, el cual debera formalizar la aprobacion
m@{fu DEL “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-COV-2" segin la nueva RM
| N°1275-2021 MINSA", que aprueba la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N°321-MINSA-
_DIGIESP-2021: Disposiciones para la Vigilancia Prevencién y control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 y dispondra su implementacion
progresiva.

4. ACUERDO N° 04-2021: Solicitar a la Gerencia General, la aprobacién mediante
Resolucion de Gerencia General del “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-COV-2" segun la nueva RM N°1275-2021 MINSA”

Siendo las 14:40 horas., del dia martes 22 del mes de diciembre del 2021, se da por concluida
la reunién, firmando los asistentes en sefial de conformidad.




EMAPA SAN MARTIN S.A.

EMAPA SAN MARTIN G 2

Representantes de los Empleadores

a Agua
_— San Martin

P

Representante de los Trabajadores

" {"iux_.- Mgl
Nombre: CPC PILAR OLIVEIRA GARCIA Nombre: Sr-REPE RODRIGUEZ TRIGOZO
Presidente Miembro titular
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Nombre: Sr. CIRO ALVARADO PINEDO
Miembro suplente

4 1 "‘I
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Nembre: Sr GERMAN NAVARRO DELGADQ
Miembro titular
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Nombre: CPC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO
Miembro titular

o

. \"é\;j\{\i‘: k\

Nombre: Sr.OSWALDO ARANDA LOPEZ
Miembro titular

/
/
Iy
-

Nombre: CPC. ANA LUCIA SANCHEZ GARCIA
Miembro titular
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Nombre: Sr. SEGUNDO RUIZ VASQUEZ
Miembro suplente

C_A#41.0

Nombre: Sr. LUIS GARCIA TAPULLIMA
Miembro suplente
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