e actubre de 2021

Z& Denuncia de Hecho ocurride el dia 07.09.2021;
FLOTIC, de fecha 09 de setiembre de 2021, emitido
¢ iz Informacion y Comunicaciones; Carta N° 0I-2021-

, Fech setiembre de 2021, emitide por el Comité de
al Hestigomizsnio Sexual Escrite N° 01, de fecha 20 dz setiembre de 2021,
bajadors Informe N® [16-2021-EMAPA-SM-3A-66-GAF-OTIC, de fecha 21
emitids por Jo Tefuture de la Oficing de Tecnologios de le Informpcion y
ring N7 G4-2U21-5M-5A-GE6-CIFHT, de fecha 22 de setismbre de 2021
{ de Intervencitn Fremba of Hestigamiente Sexual: Metorando N° 265-2021-
GAF-O BRHE, de fecha 24 de setiembre de 2021, amitido por lo Jefatura de
sos Humanes, Escrite N° 02, de fecha 27 de setiembre de 2021, presentado por
ento de Bieves Potrimenicles de fecha 21de setiembre de 2021 Documents
tura de o Oficing de Tecnoiogin de Ja Informacidn y Comunicaciones! Informe
C 4B SM-SA-BE-GAF-ORRHEH., de fecha 29 de setlembre de 2021, de [a
Fring de Recursos Humaros e Informe Legal N® 247-2021-EMAPA-SM-5A66-
ma G4 e gotubre de 2021, emitide por fo Gerencia de Asesoria Juridica: y,

i gaayn
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CONSTDERANDO:

Consideraciones previes:

Giue, mediante. Informe N° 781-2021-EMAPA-SM-SA-
GGE-BAF-0 RiLHE, e Techa 29 de setiembre 2021, Ia Jefatura de fa Oficing de Recurses Humanos
puse en conccimiento de Ja Serencia de Administracion y Finanzas, su excusa de emitir-el Infarme
Final de Decisidn sotre fos Actos de Hostigamiento Sexual, por ia incompatibilidad en ja que estarfa
fncurciendo of haber sido tombién Presidente del Comité de Intervencidn Frente al Hostigamiento
Serval.

Clug, mediante provelde recaide en el  informe
pracedante, o Serencic de Administracidn v Finanzes remitid o la Gerencia de Asesoria Juridica
todes leg actuedes, pare que se asuma ia funcién de emitir el Informe de Decisidn Final: pedide gue
guarde congruencis con lo sefalade por ef numeral 6.2, de la Directiva N® 004-2020-EMAPA-SM-
SA-GE que prevé las "Disposiciones que Regulan el Procedimiento y las Acciones de Prevencidn y
Sancidn def Hestizamiente Sexunl de los Trubajadores de la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A.% que
séfcla sxprasameste: "Para los efectos dz ia presente Directiva, las funciones que por ley
recaen en v Oficina de Recurses Mumanos, podrd ser encargads o delegads o la Gerencia de
Asesoria Legal de lo EPS; entonces, queda ¢lare gue la Gerencia de Asesorla Jurfdica se encuantra
debidaments faciitads para pader emitir el Informe de Decisidn Final,

Sebre los Hechos denunciados:

Quz, con fecha 07 de septiembre de 2021, la Sra. Karito
del Cormen Agerie Ojeriama, comunicd ¢ g Jefoture de lo Oficing de Recurses Humanos igs




una posinle situacién
32t en horas de o mafiana, :
(4 fm ) MARTEIN S.A. especcoa 6 las afueras de io
cienes pues lo puerts se sacentraba cerrada v
z f:’mps 2o, nstantes en los cue 25 {lomade de merers
Earcle gulen laborg en o Offcing ds Aseguramiznte de o
; zaguenire blen limple pties heso basura, © lo quz e
pocotie aproximadamente g fas 0025 am. hebla limpiade ia oficina ~espectiva; por fo que,
G, ccnsramfzdc gue ln regferide oficing se encontropa limpi, momenic qug

> &f mencionade zmbajador c‘emnm‘az’o para decirlz “mirg”, sefisicnde la pantaile de su
lo pornogrdfico. Por lo que, sroczedid a retirarse de .!}’:
ersong gnfermo pusde ver esas cosas” a lo que & ingzrigre je contestd

crag 25Ed eh 5 fospital®

Sobre {cs descargos vy andifsis de los misios:

Give, frentz o fos heches denurciodos y puestos en
i trebajader denunciuds, este ha procedide a formular sus descargos en santa’a‘a
sug se fo absuslva de teda responsabliidad; conforme a los siguizntes detoiles:
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Que, respects a fos numerales 1°. 2% y 37 se tiene gue el
trebajader danunciade niega (0§ carges gue se le imputan, esto es de ha*er ofracido mirar a e

1]



mulgtomente faizos, asl como sefaiur que el
v denuncia. Asimismio, sefafc gue en fas pruebas
'Z;"‘./‘S cue configuresn el hostigamients sexual, toda
de autoridad hecie lo Sre. Kerite del Carmen Agurte

o de conductas {exhibicidn de pdginas con
lizan de manera clandestira, sin fa presencia de

ide ef Tribunal de Servicis Civil en su Resolucitn

YIRST: SC-ﬁrfmem Seln, sefalande gue “el hostigamients es une faita que
sresencia de testigos y en ocasiones sin defar rastros
. jo gue dificulta contrastar el testimenio de fa victima”. Asi, al eiribuir que
prabetoria pare controstar el testimenio dei servidor agraviedo, el TS sefiald
urrir a otros elementos de prueha o indicies que permitan genzrar un grado de

o

v clanede st

Ghuz, del expediente generade a reir de la denuncia
= como otros glementds prohotorios gue generon certeze y conviccion respecio g
‘nnes denunciadas, jos Informes N° 108-2021-EMAPA-SM-BA-66-5AF-OTIC,
embre de 2021, remitido por la Jefatura de la Oficing de Tecnologfe de la
s unicaciones, guien remitid el video de las edmaras de vigilancia, dz cuyo contenido
senera objetiva que con fecha OF de sepiiembre de 2021, a horas (desde los
s 0739 am, tonte lo denuncionte come denunciado se ken entontrado en las
: narte interior de ln Oficing de Aseguromiento de la Calidad, es decir que con
el vides Hevade a cabo por ef Comité de Intervencidn Frente ol Hostigamiento
fre mingto o mingts fes desplazamientas Hevados a cabs per ambas personas
- de la Oficing de Aseguramizritc de fn Colidad, fugar donde se suscitd los actos

Por otrc fade, dei citade informe, se expone gue se ha
i del eguipe con Ir 192 iaB 10:8, en el que se ha verificads que, en el historial de
a pdginas can contenido obscenc {porrografia),
:;-'ez"r;aéfas gue s2 exponeh eh sus anexos del misme.

Giue, asimisme, con el Informe N° 116-2021-EMAPA-SM-

DTLS, de fecha 21 da setiembre de 2021, tambidn emitids por lo Jefatura de o
Taene ople de lo Informecién v Comunicaciones se remitid el inventario de equipos
ss worrespondiente o la Oficina de Aseguramients de la Calidad, determindndose con eilo
: suto gue fue materia de revisidn y/o verificdcidn se encuentra asignads g dicho
hechs gue concuerda con el Documento de Bienes Fatrimenicles de fecha 2I de
septiersre ce 2071, gue contienz la relfacidn de bienes asignados af sefior Abner Flores Garcia, en
de cerificar que el monitor Somsung pantalio fed 21 5/N ZZ3SXHAZHAO011E con

Entonces, gueda clarc gue lo sefiaiads por el denunciado,
se tiene Ja suficiencia probatoria que tienda a demostrar su responsabilided, no
dida gue S se tiene los suficientes medios probatorios gque nos dan certeza y
n ruspzors o los Rechos y afirmaciones denunciadas, mds atr si se tiene en consideracidn

(7%}




EMAPA SAN MARTIN S.A.

unn derechz
minime

e'rzsz:‘?.-' g m"f

25

. respacte a lo Seflafads per el se2nunciads gue este o
dorg derignctonte; fremte a ¢l 8l blen es flerts que
resEnta un g de de autorided, pers tambien es sierts qu

; rided respecto ¢ i wictima, e la medida
Frevercidn v Saneidn del 4 ostigamiento Sexual he Fefis fdo en su Art. 3°

rsong, varen o muyjer, guz reciiza un acte de hestigariento sexuval sefiafade
osrsgm:?a- Toda persona, vardn o mujer, que g5 vioiima de hostigomients

Ciue, Inciuso ef Reglamento Interns de Trabejs de o EPS
" ko definide entre otros come fo.was graves lo sefnlads
ot .s‘ra.::uaﬁ, respecte dz las persorus gue trebajan en o
los gue presta la empresa; es decir guz del andlisic de
prlts de gestrar ng. sdlo pue .1-’:: :}’amrse que los actos de hostigamiento sexual puede
dzetre de las personas que loboran 2n lo EPS EMAPA SAN MARTTE\? LA, {contratades baje

Idad}, an rozdn gue este va mds alld, abarcando incluso & los us jarios de los servicios

quo bends in empresa,

{‘?Je: en el presentz cosc la v ~"ma denune :'arsre Sn,

cinnes. la gue *trena como tr{rba‘jadam aia denunc:ante, sin e f}argc:, esm gjerce su
e da las instalaciones de lo EPS. Siendo ello asi, y corsiverdndose los hechos
_ : v fug argumentos de descargos formuladss per ambas partes v sv actividad probatoriz,
acopiads, fe estd flegando a determinar qua ol trabajader denunciads habriz incurcide en octos de
hogtigariciins rexual (exhibicidr de material porregrdfica).

Identificacién de la falta imputcda, asi come de in
aridise presuntamente vulnerada:

De las faltas imputadas:

Glue, se e imputa al trébajador investigade Ing. Abner

Flores Sarchy ser presuntomente respensaiie de.la comisidn de Ia Tafta grave srevista en 2f inciso iy

def artivuin 25% de fo LPCL; ef incise ) def articuio 6 de la Ley N° 27942 v &/ tipificado en ef inciso
Y el articule $7° def RIT de la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A.

MNorma juridica  presuntaments  vulnerade v normo

espeeind cue regula o materia:

TUC. def DL, N° 728, Decreis Supremo N® 003-
87-TE, ey de Productivided v Competitividod Laboral:




A dor og ipg daberes asencinies que emonan

i subsistencia de fa refacidn, Son foltas groves:

- ropossentantes Jel empleador o gquign glerza
un_trabeiader cooloufern seg lo
1 Jardrguica def centro de trabajo

H® 27942 ley de Prevencién y Sancién del

srigamiente sexusl nunde rurifestorse o través de las sigufentes conductas:

fanidn gexual o sexista (escritos o verbaies)
gestos ohscenos o exhibicitn g trovés de cuolquier
ssuiten reprochables, hostiles, humillantes 4 ofensivos

Reglamento Interns de Trabaje de la EPS EMAPA

En Iz gue se refiere a las disposicienes interncs de o
siedor invelucrado en los hechos materia de investigacidn, ha quebrantado
zcidos en ef Reglamento Internc de Trabajo de EMAPA SAN MARTIN 5.4,
cign de Gerencin Generd N 064-2015-EMAPA-SM-SA-65, El cual establece lo

.- Zon faltes graves

aranas Faltas disciplinarias groves, las siguientes:

5. Lo8 geves oe hestigamiento Sexual, respects de los personas que trabajan en o empresa ¢ las personas
& de 103 servicios que presta la emprese.

Directiva N°004-2020-EPS EMAPA SAN MARTIN
5.4.555 "Daposciones que Reguln el Procedimiento y las Acciones de Prevencién y Sancion del
o Besual de les Trabajadores de lo EPS EMAPA 54N MARTIN 5.A4.:

THIEST

Giue tizne por ohjetivo prevenir el Rostigamiento sexual
s lns ~zlociones de cuteridad o dependencia. cualguiera sea la forma juridica de esto
valmerts, cuande se presanie entre personcs con prescindencia de lo jerarquia,
fn. furcin, pivel remurerative o andlogo.

Obligaciones  y  Prohibiciones  del  Trabajador:
(Reglaments Interno de Trabajo de EMAPA SAN MARTIN SA.)%

Oiligacionas del Trabajador: Tode trabajader de lo EPS EMAPA SAN MARTIN 5.4,

o e

w cumplir las disposiciones legales, las normes contenidas en el presente Reglamento

: Trabajo, asf coms todas aguellos dispesiciones de orden interno gue pueda dictar EFS
S AN MARTIN 5.4,

Prohibiciones del Trobgjedor: Todo trebajador de lo EPS EMAPA SAN MARTIN 5.4.
e




EMAPA SAN MARTIN S.A.

Seseripeldn v valor de les medios de sruebos

isTeedn ¥ gue nu necesariomen iz sor jos hechos. siho
j N

nes, presentands sus radios de pruebes, as?
raciizados por el Comité de Imuervencidn frente «
G el or ente procedimienty se han atopiade les

f*‘r

Artn  de Manifestacisr  de  Heche Ocurrids
atedé por lo sersone de Karito del Carmen Agurto Ojaresa ante la Oficing de
ﬁﬂdf‘tfﬁﬂd@ hober sido victimo de Hostigamients Sexval por parte dei
5. Abesr {Abner Flores Sarclol, an los interiores de fa Oficing Je Contrgi de Caiidag,
= din 87 de setiemore de 2021 es decir que este medic de z::"-,.éeba, nos demuestra v
comportamiente gue tuve el denunciade frente ¢ iz Jetima, af exhibiriz o
nagmﬁca en fos interiores de la Oficing de Asegurorients de lg Calidad, o
de cémpute que se ancuentre asignato @ su persorc con las caracteristicas
258108 y sy cddige poirimonial que se sefiola precedentemerne.

2.~ Informe N° 108-2021-EHAPA-3M-S5A-GG-GAF-
. JE dz sefiambre de 2021, remitido por o Jefatura de la Oticina de Tecnologia de
» Cemunicaciones, mediante el cucl se da a conocer gue en el eguipo con IF
& 2 san cddige patrimonial moniter Samsung pantalia led 21 5/N ZZ5XHAZHAGO1I6 con
LEC00452 y el CPU INTEL CORE 7 con cddige 050020854, se revisd el Ristorial de
novegoridn, ancottrdndese evidencias fe access a pdginas con contenide ohscens, conforme a los
detelies del crexe que se acompafia 2s decir que este medio de prueba en oo wsonancia v/'o armonic
e prueba precedents nes demuesira que efectivamente en &f equipe de cdmpuio con
) de uso del denunciads, se han encontrado evidencia de riateril con contenide
rdtice. el cual fue exhibids a la vietima.

3.~ Video de lo camarg de seguridad v su visuaiizacion
ko pur ef Comité de Intervencidn Frente al FHostigamiznte Sexudl, zsto Ultimoe se expane

h

Hevade o 2

3

minLie o

el Infarm

¢ sobre fog movimientes de o victima y el denunciade, cuyes dezalles se describen en
S 22 EAAPA-SH-SA-EE-CIFHS.

4.~ Carta N° 01-2021-EMAF;*{~Ss-ﬂ~5»ii~éé-$l'FH5, de

z setiembre de 2021, medionte ef cucf 2] Comité de Intervencisn Frente ol Hostigamients
: an conocimiento dal Trabgjedor Abner Flores Garcia, fas evidencios del presunto acts
exual, que ello sbedecid 2a atencisn of procedimianto estosiecido en ia Diractiva
L?S EMAPA SAN MARTIN 5.4./66 *Disposiciones que Reguian 2] Pracedimients y las
Prevencidn y Sencidn del Hasr*gcm:enm Sextal de los T"abajadﬂ ~es de la £P5 EMAPA
ensa gue {z asiste of

vl
UI




o N7 01 de Techo 20 de seviembre de 20ZI,
armuic sus CJ::S‘CG?‘QQ::, SGPC.’LA‘}’;??’!C!O gue gg in
‘huide o si persora, el cuafl ke side debidamente

Tufarme  WN° O 118-20Z21-EMAPA-SM-5A-G5-GAF-

7 snre ef cunl Jo Jefatura de Jo Oficing de Tachologia
e : : taric de gguipos informdticos correspondizntes

cegarwmiente de lu fobosd, es decir que, con este medio probatoris, se he

. eguips de cémputo oo 1P 152.168,10.8 es de uso del denunciade, equipo en ef

wdo ia evidencls del moterial con contenide obscena o pornogrdfico, ef cual fue

7.~ Informe NF 04-2021-EMAPA-5M-SA-G6-CIFHS, de
e de 2081 amfﬁfcﬁs por el Comité de Intervencidn Frente af Hostigamiento
.3 r’ e, conforme a la Directiva N004-2020-EMAPA-SM-

‘Dlgposiciones .*,z & fii gm"@n el Procedimients y las Acciones de Prevencidn y
arierto Sexusl de jos Trebajoderes de fa EPS EMAPA SAN MARTIN 547 a la
cag Homanos: sin embargs, con el citede informe se ha procedide a realizar ln
‘.aea de ja edinara de seguridad, 2n ef gue minuto a minutos se hace la descripaidn
f.ouante oe o victima come def denunciado, con el cual se estd demostrahdo. que
Feche 07 de setiemore del 2021, ambes partes se han encontrado en ef lugar de

 wn fag ofieinas de asegurarmiento de Ja calidad,

rex Garcla (Desplesnmisnta)
cur dirzceidn of segunda pizo donde se encuentvan las  Oficinas dg Aseguromiento de
wismo Ja Gficing de Tecnoioglas de fa Informacidn y Comunicaciones,

! "',zvfm;’a {Desplazamiente):

f;:g direccién of segunde plss donde se ancuantran los Oficings de Aseguramiznio de la
A RN AT ] wma fa OFicing de Tecnoioglas de fo Informacidn y Comunicaciones.,
i, g ¥
\@}}\_M/ &Y ‘znde del szgunde pisc, dende se encuentren las Oficings de Aseguramiento de fa
\fﬁ ‘6 sme la Oficing de Tecnologlas de la Informacidn y Comunicaciones.

o Sirgecidn ol segunds piso, donde se encugntran las Oficinas de Aseguramiento de la
‘come fo Oficing de Tecnologias de ia Informacidn y Comunicaciones.

siznde del sequnds i
@ e Oficing de Ters
mang izguiardo

< dirarcidn o segunds piss, donde g2 encuzntran las Oficinds de Aseguramierito de iz
la Qfizine da Tzerciogins de in Informecidn y Comunicaciones {con un limpia

o donde se encuentran las Oficinas de Aseguramiente de Ja
slegings de la Inforsmacidn v Comunicaciones {con una bebida

sciende del segundo piso, donde se encuentran jas Oficinas de Aseguramiento de la
“ens Iz Oficing de Teano! _gp: Je ic Informacidr y Comunicaciones.

8. - Memorande N° 269-2021-EMAPA-SM-5A-GG-GAF-
ORE i oo Tecea 24 de setiambre de 2021, emitido por I Jefatura de la Oficina de Recursos
: lenge 2n conocimients dei trabajador Abner Flores Garcia ef Informe emitide por &l
noidn Frente of Hostigamiente Sexual, con le findlidad de que formule sus
wivr y come tal se fe i i sportunidad para que pueda gfercer su derecho a fa

=4




EMAPA SAN MARTIN S.A.

y gl CPU TN L0 7 ga DEDE , documente que acredite que los

Fondre de lo Oficine de
;e gl cual se puede verciicar o fPot. Monitor

oo

com Ip 1RE.188.10.008, corressonden al sefior Abner

o Informacion y &
g el Fat. CPU NQE

100
MNEIRLG

- 3 13 " r . " - I
/,6’;::;,, ﬁ_-‘é‘_%go Fiores Sorsia, documente que confirma huevarunt los equipos gue tiene nggnade el celaborador,
Fediliin A \”%\} asi pors io diressidn I que B2 Joreesponde 2 8205 Bgulncs,
T e |
g ,'«Mp,imn“‘ _"nm_;‘r_,
\ N ATy 4 ié: es expuestas v de
\,;M"- ot 4 fo pormode por ias disp teute Social vigente de
SV EMAPA 4N MARTIN 5.4,

5E RESUTLVE:

ARTECLLO PRIMERQ. - SUSPENDER SIN SOCE DE
REMUNERACIONES POR EL TERMING DE 30 DIAS, ol trabajador ABNER FLORES GARCIA,
con Documente Nacional de Identidad N° 011117033, guien se encuentra encorgade de lo Jefaturs
de ia Oficing de Aseguramiento de (g Colidad: sencidn que se computard g parc’r de! dia siguiente de
retificada o presente; por- haber incurrido er fo comisldn de Falta Grove - en o modalicad de
Hestigemierto Sexuval - Exhibicidn o exposicion de material pornogediico; y cuyos demds
fundamentes de lo soncidn se exponen en la presente resolucicn.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR iz presente
resofucion a ja Gerencia de Administracign v Finanzas y Oficina de Recursss Humanes, pare su
conocimianio y fines.

ARTICULO TERCERG - Disponar la publicacidn de la
misima en af Portol Institucional de fo EPS {www.etapasdnmartin.com),

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥y PUBLIQUESE.

pes
Serente Heneral
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Tarapoto, 05 de cctubre de 2021

Bkals wan

CARTA N° 720-2021-EMAPA-SM-SA-GG. LARTA gUTAR,

Plrlas -

A sl 35 0 55 4 AT 4 0 S b O B i 0 00 K 1 e g

Sefor ]
ABNER FLORES GARCIA
Jr. San Martin N® 780
Ciudad -

Asunto: REMITE RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 138-2021

Referencia: Informe N° 247.-2021-EMAPA-SM-SA-GG-GAF

Por medio de la presente, me dirijo 2 usted, para comunicarle gue, en atencion a la
investigacion seguida por el Comité de [ntervencién Frente al Hostigamiento Sexual, y
habiéndose emitidoe el informe correspondiente, se ha procedido a dictar la
Resolucion de Gerencia General N° 138-2021-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 05 d
octubre de 2021, mediante la cual se le impone la sancién de SUS_ ENSION SiN
GOCE DE REMUNERACEONES POR EL TERMINO DE 30 DIAS por haber incurrid
en Falta Grave v como tal se cumple con acompafiar copia de la citada resolucién
gerencial para su conocimiento, donde se exponen los motivos que han dado lugar a
la emisién de la misma.

3in otro particular me suscribo de usted.

Atentamente,

L
Ing. HRBIR MBE. G HIDALGO
Gerente General

Ce.,, GAF, ORRHH. Archive.
iGHAmy,







