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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
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DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

Razén Social

Empresa Municipal de Agua Potable
SAN MARTIN S.A.

y Alcantarilado de San Martin §.A, - EMAPA |

Nombre Comercial

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Sede

Sede

RUC N° 20143612431 o
Direccién Jr. Federico Sadnchez N° 900 i

Regién SAN MARTIN, L
Provincia SAN MARTIN, S R . T
Distrito TARAPQTO. S

Sede Sede
__Datos Central Saposoa Sede Lamas Picota Bellavista Sede Sisa
Direccién Jr. Jr. San Jr. Reynaldo Jr. Tupac Jr. Augusto Jr. Comercio N°
Federico Martin N° Bartra Diaz Amary N°® B. Legia N | 208.
Sanchez N° 337. 0L, 256- San 427. San San Martin- El
200. San San Martin- Martin- Martin- Dorado- San
San Martin- Martin- Lamas- Picota- Bellavista- José de Sisa
San Martin- Huallaga- Lamas Picota Bellavista
| Tarapoto Saposoa ol
Horario de 07:30 AM - 07:30 AM - 07:30 AM 07:30 AM — 07:30 AM — 07:30 AM
Atencién 15:30 PM 15:30 PM 15:30 PM 15:30 PM 15:30 PM _1530PM
Teléfono 042526666 930767906 942955925 966471792 942852420 942768140
lll.  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
{ = = W
|
N° APELLIDOS y NOMBRES CARGO DNI TELEFONO
CELULAR
Garate Aspajo Alexis Joseph Enfermero 46497366 951862667
Ortiz Barboza José Walter Médico Ocupacional 40107206 976145929
Sanchez Garcia Ana Lucia Jefe del Organo de Recursos 44029375 981817120 |
Humanos et
Vargas Salas Sergio Moisés Perscnal de Apoyo de §ST 71999645 945355653

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus

primera vez en diciembre del 201
China. La epidemia de COVID-1
pandemia por la OMS el 11 de ma
primero caso de infeccién por coronavirus en el Perl. Ante est
medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca des
sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domici
procedimientos de laboratorio (serolégicas y molecular
COVID-19, manejo clinico de casos positivos v su ¢
epidemiologica y medidas bdsicas de
hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-1
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibil

oficinas de la sede central y Oficinas zonales de Ia EMPRESA MUNICIPAL
NPOTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., constituyen espacios de ex
contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

que afecta a los humanos, reportado por
7 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en
9 se extendid rdpidamente, siendo declarada una
rzo del 2020. Para el é de marzo del 2020 se reporto el
€ panorama, se fomaron
de la bUsqueda de casos
liario de los casos confirmados y
es) para el diagndstico de casos
omunicacion para investigacion
prevencion y control del contagio en centros

9. representa un
idad, siendo las
DE AGUA
posicién y
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En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de la salud
de los trabajadores de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
SAN MARTIN S.A., estableciéndose criterios especificos a cumplir durante el periodo de
emergencia sanitaria y posterior al mismo.

BASE LEGAL

5.1. Decretc de Urgencia N°® 025-2020, dictan medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-
19 en el territorio nacional.

5.2. Decreto de Urgencia N° 026-2020, decreto de urgencia que establece diversas

medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del coronavirus
(covid-19) en el territorio nacional.

5.3. Decrefo Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo gue declara en Emergencia
Sanitaria @ nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario vy dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19.

5.4. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del brote del COVID-19, por el término de quince (15) dias
calendario, a partir del 16 de marzo de 2020 hasta el 31 de marzo de 2020.

5.5. Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de
marzo de 2020 hasta el 12 de abril de 2020.

5.6. Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de

Emergencia Nacional por el términc de catorce (14) dias calendario, a partir del 13
de abril de 2020 hasta el 26 de abril de 2020.

5.7. Decreto Supremo N° 075-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27
de abril de 2020 hasta el 10 de mayo de 2020,

5.8. Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de

Emergencia Nacional por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 11
de Mayo de 2020 hasta el 24 de Mayo de 2020.

5.9. Resolucion ministerial N° 193- 2020- SA, aprueba el documento técnico: Prevencién,
diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pery.

5.10. Resolucidn ministerial N° 239- 2020- SA, aprueba el documento técnico:

Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores, con riesgo de
exposicidon a COVID-19.

5.11. Resolucidén ministerial N° 265- 2020- SA, Modifica el documento técnico:

Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores, con riesgo de
exposiciéon a COVID-19,.

5.12. Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, aprueba la Guia para la prevencion ante el
Coronavirus en el admbito laboral.

5.13. Resolucidn Ministerial N° 283-2020-MINSA, Modifica el Documento Técnico
"lineamienfo para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19

OBIJETIVOS

5.1. Objetivo General

Establecer medidas para Ia vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN
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MARTIN S.A., con riesgo de exposicion a Sars-Cov-19-COVID- 19.

5.2. Objetivo Especifico

52.1.

522,

523.

Establecer medidas para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
frabajadores  de  la EMPRESA  MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., que redlizan actividades durante la
pandemia COVID-19,

Establecer medidas para el regreso y reincorporacién al trabajo en la
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A.,

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control
adoptadas para evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19).

VIl. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

6.1. Trabajadores con riesgo bajo de exposicién o de precaucioén

tienen

Los frabajadores con un riesgo de exposicién bajo (de precaucidon) son aquellos
gue no requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que estdn
infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente a menos de 2
metros de distancia con el publico en general. Los frabajadores en esta categoria

un contacto ocupacional minimo con el publico y ofros companeros de

trabajo, trabaojadores de limpieza de centros no hospitalarios, trabajadores
administrativos, frabajadores de dreas operativas gue no atienden clientes.

En esa linea, se ha procedido a identificar a los trabajadores de la EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN §.A., con riesgo bajo
de exposicion, conforme se detalla a continuacién:

RELACION DE TRABAJADORES CON RIESGO BAJO DE EXPOSICION

= sl HE o . :
Ne MODALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS GERENCIA/OFICINA DNI l
|
F OB PLANILLA WALTER ALLER CHAVEZ OFICINA DE CONTABILIDAD 22416593 !
b{\: DE SERVICIOS | ESTRELLITA PEREZ ALVA OFICINA DE CONTABILIDAD 70163105 |
5 ——
% ACIEN DE SERVICIOS | LLARIC ACHA CASTILLO OFICINA DE CONTABILIDAD 71323291 |
> DE SERVICIOS | JANET DEL AGUILA PAREDES OFICINA DE CONTABILIDAD 44707709 |
LOCACION DE SERVICIOS | JESSICA PAOLA VASQUEZ RUIZ OFICINA DE CONTABILIDAD 45238102 |
OTASS PERCY ZEBALLOS ZEBALLOS GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 04435436 |
7 | LOCACION DE SERVICIOS | HISIL ARELLY QUINYE RUIZ GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA | 48497305
r JEAN PAUL SAAVEDRA MEZA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 71498347
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |
ELMER REQUEJO FLORES COMUNICACIONES il 435_9_335{3 ‘
SAMMAR JESUS GUARDAMINO |  OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y "o
ALVAREZ COMUNICACIONES i
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y | |
SAMUEL LEVANO MEGO P 7773.1“?5_3_?_527 i
OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL ‘
SILVIA TRAUCO FERNANDEZ 3 PATRIMONIAL 7743.(-}845?84 |
| OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
113 | P R ) |
773 i____.._,,,,,L,éNILLA AUL RUIZ GUERRA e TR i %_0?365148 .
114 | PLANILLA ROGER ISMINIO DiAZ OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01002734 ‘
15| PLANILLA ELOY TELLO GARCIA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01074923 |
i 16 PLANILLA DENIS ESTRELLA PINEDO QFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01065736 |
e et e St . - e e e — g - — B e SN S—— — c
|17 | PLANILLA SEGUNDO REMIGIO FASABl/q;“ DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 00942539
Q, e y
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f; ‘ TUANAMA
N I ) i S i
18 PLANILLA JAGREE ERNESTQ MACAHUACH OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01088814
\ _____ o PANDURO E Xkt %)
|19 PLANILLA SEVERO CARBAJAL SALAS OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 00983963 |
' ICTOR SEGUNDO SANCHEZ i . SN I AR T
{ 20 PLANILLA gmc)so — WG OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01117587
| FEEET SNE e
f 21 PLANILLA AUGUSTO HUANSI TAPULLIMA |  OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 46547599
|22 PLANILLA JANOVEL LOPEZ CANSINO OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 43321454
23 PLANILLA FINTER VELA RUIZ OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE _91115859 |
A i
24 | PLANILLA pDi?/TS}‘GERMAN IR OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 44171216
N S IR
125 PLANILLA DANIEL MACEDO AMASIFUEN OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 01114942
26 PLANILLA LANDER PEZO RUIZ OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 011151077
@ ACIFUEN ;
| 27| PLANILLA 2l BEN BECALIERAMACIFUE OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01162228
il SANCHEZ |
e , ¢ Hid
28 | LOCACION DE SERVICIOS | LUIS FLORES FLORES OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 74277915 ‘
29 | LOCACION DE SERVICIOS | ROSALI PICHON RODRIGUEZ OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 19064261 |
el 2 Lol (O ]
IN i
30 LLOCACION DE SERVICIOS éﬁi’;io SR PG OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 47664649 ‘
9 GHERMAN ALPHONSO il
FICINA D
| 3}_4 LOCACION .IZ\)E,?RVICIOS i OFICINA DE PRO UCCICl)_I\.I_ DE AGUf_é()_TﬁfiEm _4_2973942_ |
| L M ‘
| 32 | LOCACION DE SERVICIOS tLLJC')SR’;SBERTO da s OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE | 01163370 |
: _5_ e S e ==,
E 33 | LOCACION DE SERVICIOS | ULICES SHAPIAMA NAVAS OFICINA DE PRODUCCION DE AGUAf_o_T_A_BEE 70470805
E 34 | | LOCACION DE SERVICIOS | CLAUS VASQUEZ LUNA OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 41900505
| 35 _ PLANILLA ALFONSO SALAS SANGAMA OFICINA ZONAL DE LAMAS o oo_s;_gogsz ’
b | SEGUNDO PABLO SALAS "
‘ 3_?—J”77“__PLANILLA Pes OFICINA ZONAL DE LAMAS_“_ ] 19382795 |
e ] HUDSON PAREDES
f LANILLA CINA ZONAL DE LA \
37 - PLAN e OFI ONAL DE LAMAS O%{S"S_Z_(_JG_ ‘
38 , LOCACION DE SERVICIOS RONI GONZALES TUESTA OFICINA ZONAL DE LAMAS 42284121 |
39 | LOCACION DE SERVICIOS | HILTER SANGAMA ISHUIZA OFICINA ZONAL DE LAMAS 44012441 I
OF T ;
|40 | LOCACION DE SERVICIOS JDE;‘\EJE:NTON' LS OFICINA ZONAL DE LAMAS | 70112537 |
D gt B o e o ol
i 41 \ LOCACION DE SERVICIOS | JUNIOR BEAS RODRIGUEZ OFICINA ZONALDE LAMAS 45011440 i
42 ‘ PLANILLA SEGUNDO CESAR TOCTO OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 73609476 |
i e FATAMA s
\ 43 ' LOCACION DE SERVICIOS | SAMUEL SALAS CHUPILLON OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 73489627
NDO MIFFLIN T IMA : ‘
, 4| LOCACION DE SERvICIOs | 2EGYNDO MIFFLIN TAPULL OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 71831808
T e N SATALAYA e |
! 45 | PiA_NILLA CRISTIAN OLLAGUEZ PANDURO OFICINA ZONAL DE SAPOSOA 42337372 i
46 ~ PLANILLA JULIO CARDENAS TIRADO OFICINA ZONAL DE SAPOSOA 00843712 |
b — N 851 Ll |
| 47 PLANILLA HUBBER SALDANA RENGIFO OFICINA ZONAL DE SAPOSOA 00845010
F 43 | LOCACION DE SERVICIOS | GEAN PAOLO VELA SALDARA OFICINA ZONAL DE SAPOSOA 74316934 |
RANDOLFO CARDENAS .
?si L. PLANILLA SARDURE OFICINA ZONAL D_EEF_L_LAEQSE\ s Lh.‘c-)_r:iszosg |
. L BERT D !
50 PLANILLA GARLOS ALBERTO DURAN OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 00869983 |
oo PR GOMEZ S ‘
51 PLANILLA PLUTARCO PAREDES TORRES OFICINA ZONAL Y BELLAVISTA 01064361 1
HECTOR UBALDO MESONES




1 D l
54  LOCACION DE SERVICIOS ?S§+EAﬁ_EFRAIM TReAs OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 73440649 i
55 7LOCACION DE SERVICIOS | ALFONSO FASANANDO FLORES OFICINA ZONAL DE PICOTA - 0113935571‘
JHONY CHUJANDAMA ‘
) INA AL DE PI 43376591 |
5‘6* __LOCACION DE SERVICIOS SHUPINGAHUA OFIC ZONAL DE PICOTA 33”._. el
NV -
S5 L Ei;\l;?);\/IPP JULIO TORRES DEL AGUILA OFICINA ZONAL DE PICOTA 01095277
S - l T : P
58 CON\éiIA\jAOPAM JOB PINEDO USHINAHUA OFICINA ZONAL DE PICOTA 01113561 |
S | 24 IR
EN
59 | LOCACION DE SERVICIOS CARLQSENRIQUE TENAZOA OFICINA ZONAL DE PICOTA 01136553 |
fi T, DEL AGUILA ) e el
| 60 | LOCACION DE SERVICIOS | RAMIRO TUANAMA TELLO OFICINA ZONAL DE PICOTA 071%35690
61 | LOCACION DE SERVICIOS | GERMAN AMACIFUEN TELLO OFICINA ZONAL DE PICOTA 0109_5170 |
6.2. Trabajadores con riesgo medio de exposicién
Los trabajadores con riesgo medio de exposicién incluyen aguellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (por ejemplo, menos de 2 metros de distancia)
con personas gque podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no son
pacienfes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19. Por ejemplo:
Trabajadores de atencidn al publico, puestos de trabajo con atencién a clientes de
manera presencial como recepcionistas, cajeras de centros financieros o de
supermercados, entre otfros.
En esa linea, se ha procedido a identificar a los trabajadores de la EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., con riesgo
medio de exposicidn, conforme se detalla a continuacién:
RELACION DE TRABAJADORES CON RIESGO MEDIO DE EXPOSICION
Ne MODALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS GERENCIA/OFICINA DNI T
i OTASS MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO GERENCIA GENERAL 01149441 I
| 2 | PLANILLA LUZ MERY TUANAMA VALERA GERENCIA GENERAL 01089390 1
fo st - o s d . - Lo
| 3 | LOCACION DE SERVICIOS | TIZZIANA ARMAS TORRES GERENCIA GENERAL 42223880 l
4 ' PLANILLA ZOILA ISABEL ECHENIQUE TUESTA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 01162493 J:
5 | PLANILLA ABNER FLORES GARCIA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 01111703 |
6 PLANILLA FRED MARINA RODRIGUEZ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD | 41551016 |
7 1 PLANILLA PABLO MOZOMBITE SANGAMA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 01099434
8 [ LOCACION DE SERVICIOS | FRANKLIN BRAVO VIDAURRE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 76915587 |
B 1 iy PR ey = {
9 | LOCACION DE SERVICIOS | USMAN JOSE SUAREZ DEL AGUILA ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 73978042 1
[T— T S S e S 1
. ITAL BETH M NEGR 1
l 10 ‘ LOCACION DE SERVICIOS FERI\’IA)C\liADE[;T HRTEREERL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 75056712
e o S IS
\ SEGUNDO HUMBERTO GONZALES OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
{24 PLANILLA ) !
(o= _l_ BARTRA INSTITUCIONAL . 0__1_1(?58?70 !
1 : : OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL
12 PLANILLA JUAN CARLOS GARCIA ISUIZA 421555 |
et _ . e - INSTITUCIONAL ] 7”72_,1'55?677 :
| i HUGO FERNANDO RAMIREZ OFICINA DEL ORGANO DE CONTROL |
130 P |
| i L e i BARTRA _ INSTITUCIONAL R W cnd
! OFICINA DE PLANIFICACION Y
14 | LOCACION DE SERVICIOS | WILBER VIENA URQUI Z
}7 | DCACID i wRELIA 1ol PRESUPUESTO — 454_3_4??? n
i ' DENISSE FABIOLA GUZMAN OFICINA DE PLANIFICACION Y
! LOCACION DE SERVICIO
| 5 ERCER)E > | GonzALEs _ PRESUpURETO = | 49520819
‘ o GERENCIA DE 2 ACION DE % |




‘ FINANZAS
18 | PLANILLA FLOR DE MARIA PAREDES REYNA GERENCIA DE ABMINISTRACION ¥ 01157869
R FINANZAS S T
, OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y
P o
197H i LANILLA ENZO ANDRE BAUTISTA CALDERON GESTION SOCIAL ] = 73123_2& 4
| 20 | PLANILLA NAYILLA SERVAN RAMIREZ OFICINA DE FINANZAS 74078075
21 | LOCACION DE SERVICIOS | DAVID DEL CASTILLO NARANJO OFICINA DE FINANZAS 70693767
22 PLANILLA ANA LUCIA SANCHEZ GARCIA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS = 46497_366
23 PLANILLA ALEXIS JOSEPH GARATE ASPAJO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 44029375
24 PLANILLA CIRO ALVARADO PINEDO OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS 00975331
25 | LOCACION DE SERVICIOS | SERGIO MQISES VARGAS SALAS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 71999645
26 | LOCACION DE SERVICIOS | SAMI KATERIN HERNANDEZ PINEDO OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 47556244
. p OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
‘ 27 P PFANILLA LEX WALTER FLORES RUIZ SATRIMONIAL 777‘40048701 |
CHRISTIAN MOZOMBITE OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
28 LOCAFION DE SERVICIOS ik el PATRIMOMIAL 4_7_1_1}‘374725 ] |
: OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
; A ISUIZA A 7
29 ’ LOCACION DE SERVICIOS | JOEL CARLOS ISUIZA CORDOV. et sl ?_111555 5,4 !
| OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL -
§,3O ; B —'PLETVIFLA ENRIQUE RAMlRE_zEmeTE PATRIMONIAL il __2117758_ !
, OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL l
| 31 ; LOCACION DE SERVICIOS | RAQUEL PEREA MOZOMBITE BT RRIAL i 3 01-14.8—9_?5 ]
| i OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL 1
_32 LOCACION DE SERVICIOS | ROMER HIDALGO RAMIREZ T AN 4196(11;17 ‘
33 PLANILLA ANALYN GARCIA TORRES OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA 01163361
sl 0 POTABLE
. -
34 | LOCACION DE SERVICIOS | ANA MARIA RIVERA JIMENEZ RN b PES?:BCL?ON REAGUA 74771706 |
V. S e
35 OTASS MANUEL ANGEL RAMIREZ GARCIA GERENCIA DE OPERACIONES 01159819 |
| 36 | LOCACION DE SERVICIOS | MILAGROS DAVILA FLORES GERENCIA DE QPERACIONES 70082479 |
o OFICINA DE DISTRIBUCION Y _ i
L 37 L PLANILLA ROOSWELTH AREVALO RAMIREZ RECOLECCISN 4{7,{,123“24_... ,
- ‘ OFICINA DE DISTRIBUCION Y r
! LA SANCHEZ JARAM NCY 5 ‘
Lsfs -i-- o PLANIL CHEZ JA ILLO NANC RECOLECCION 01138071 |
@ : ; OFICINA DE DISTRIBUCION Y |
\ PLANILLA JAVIER PEREZ PISCO : 74
e T  RECOLECCION it
i . ; OFICINA DE DISTRIBUCION Y
| AN ND L :
40 | ,,,,,___T_\ILE FERNANDO GONZALES GALVEZ ettt v i -_—¥011_'17839774
. OFICINA DE DISTRIBUCION Y
' IL A LLI 3
,41___|__..._ gPﬁLﬁN LA JAMES WILLIAM VELA MORENO RECOLECCION _ 92}44_85 7
s ; OFICINA DE DISTRIBUCION Y
2 PLA E EZ :
4_ o NILLA MANUEL GRANDEZ GARCIA RECOLECCION Al __01_0_59125
OFICINA DE DISTRIBUCION v
: NILL E END AN .
43“_ PLANILLA LMER MENDOZA HUANCAS RECOLECCION 7‘771763_0446
. OFICINA DE DISTRIBUCION Y
' LANILLA NILVER NAVARRO PAIMA a
f_!_ ; p ER NAVARRO PAI RECOLECEIAN | 713?43_97 3
: y OFICINA DE DISTRIBUCION Y ' ‘
| 45 PLANILLA WAGNER RAMIREZ CACHIQUE ; 402
e TN e | e Bl Q RECOLECCION e 9982__3 ‘
! 1 OFICINA DE DISTRIBUCION Y
| 46 | AN VID A M : : ‘
6 i PLANILLA DAVID ALEJANDRO GARCIA NAMAY ey 42064714 |
= L. . REC C * (T Y— e
| 47 | PLANILLA ROGER SANGAMA TAPULLIMA DHCINADE D'STR'BUC'ON X 44154678




I

| 70

e

;“, g Mg
| P

. | ) ,
113 PLANILLA OMAR MONTOYA VASQUEZ anICH REDCEO?:ESJSI(?SCK‘)N ¢ 418?_(-)?13
?(3 ' PLANILLA JAVIER ULADISLAO PANDURO VELA OFICINQE%%?LSJSL?SOON ¥ 0532??-30_
51| PLANILLA WILCO SINARAHUA PASHANASE OF'C'NQECEO[E'E?SQ;JC“’)N ! 00934101
| _Epil_\“LLA szMDﬁE\i;\’:ifllEETO MORANTE OFICIN;;SCEO?EJSL‘)B;CION ¥ 011—%?9_2“3 h
53{ | PLANILLA GIDMER PEZO GARCIA . OFICIN?EC%?LSJSI(?;JGON g 175327329
| 54 PLANILLA JHOAN ROB!‘S_"( ACOSTA CORDOVA OFICIN/}:EEE:EO?:ESJSI(‘)B;JCI(?N ¥ Ol(?rc)i3‘09
“5”5__I PLANILLA JEDDY JOHANNES VELA MORENQ OFICINARE%%?LSJSI(;;JCI?N;’ 4553?8_55-377 |
.jfi PLANILLA _F;:::(;\;;ERIQUE MOZOMBITE OFICINﬁEDCEO[E:ESggL?SCION Y 0111‘3772 —
| 57“ PLANILLA ALMAGRO CANMA SALAS OF'C'NAREE)CEO?:ESJSBBS‘CIGN y 0111675-:?- Ai
58 PLANILLA ELVIS MACEDO GONZALES OFIC'N?SCEODLLSCTSQLJCK’)N Y ?_1_3“.30130 '
59 PLANILLA DANIEL ESPINOZA SANGAMA OFICIN':EDCEODL:ESJSESCI(?N h 420542“7—3 1}
60 , PLANILLA SEGUNDO RUIZ VASQUEZ OFICIN?EEDCEODLLSJCF?LE;JCK')N ¥ ﬁjliE_S%Ois |
617 - PLANILLA MIGUEL ANGEL PEZO AMPUEROQ OFICINAREDCEOTIESJSI(QB‘;JC]ON ¢ _-_??340900 | i
62 ‘} ) ___'i%él\,”LLA JESUS ALFARO VASQUEZ OFICINQ;CEOT:ESJCFTELJC@N Y ¥ 75574374
634”_ B PL%‘}NILLA ADLEY ABANTO VASQUEZ OFICINQSCEODL:ESQ—;L?;JOON 3 _*1-19?855700 A
[ CION
&ﬁi‘t— PLANILLA WILDORO GARCIA ARMAS OFICJNQ;CEO?:ESJCI;IC?LJ IC’)N 4 _(11_1}5571 j
65 PLANILLA FLORESVINDO SALDANA VALLEJO OFICINARECEODL:ESJSL?;’J(—Z-I-?_I?—-Y s --_O_l_f_lbe:/ZZ |
EEJ i LOCACION DE SERVICIOS | JUAN TEQFILO PAIMA DIiAZ OF]CWQECEODLLSJSISSCION Y 01103832 ‘
F | ON Y
?7 _VLOCACION DE SERVICIOS | JOSE LUIS RAMIREZ ARANGO g [ClNg;:%?Esgégso(?l\i 73219439 ; ‘
68-- | LOCACION DE SERVICIOS | PEVIC PEREZ CABALLEROQ OFICIN‘:EIJC:%DL:ESggijB;i:IiI\i i | _0170?[480 ‘
_65_3_L|7LOCACION DE SERVICIOS | ALVARO PASHANASE [SUIZA OFICIN?EDCEODL:ESJSISLJCIOT:( "(11_1-1_3852 i
al LO_EACION DE SERVICIOS | MARCOS FIDEL TELLO CORDOVA OFICIN}A;EDCEODL:ESCTCRIIC?SFIGN i 48146146 N
| b |
ol e Al L L i " gt | smamo |
| 72 LI:F)CAUON DE SERVICIOS gﬁ\‘R/l.s:HHd;LER CACHIQUE OFIClN?EDCEODL:_:Sg;gl\IJCIC:)N Y 436?37768 |
73 ‘ LOCACION DE SERVICIOS | ORLANDO ISHUIZA CHUJUTALLI OFIGNAREDCEODL:ESCT;IOBSCION 4 44693379 |
| ki
74 } LOCACION DE SERVICIOS | LUIS ALBERTO RAMIREZ CAHUAZA OFIEINAUE DIFFRIBUCION'Y 41767153 }

b

RECOLECCION

75 | LOCACION DE SERVICIOS

ROLANDO MORI RENGIFOQ

OFICINA DE DISTRIBUCION Y
RECOLECGION

RAMON GONZALES GARCIA

01140083




RECOLECCION

e
L

OFICINA DE DISTRIBUCION Y

|
]

:

8

5

|
|
1
|

——

|

A

—1

| 7 7
H _3_ LOCACION DE SERVICIOS | AENOC TAPULLIMA CENEPO RECOLECCION 0095432
OFICINA DE DISTRIBUCION Y
j9 LOCACION DE SERVICIOS | BENJAMIN GARCIA MONTENEGBO REPGLEEISH n_m_g;g?
OFICINA DE DISTRIBUCION Y
T LOCACION DE SERVICIOS | FERMIN CACHIQUE ISUIZA RECOLECCIBN —P??szsjg
OFICINA DE DISTRIBUCION Y
; 1
81 VECACION DE SERVICIOS | ANDREA CECILIA FLORES CHIANG RECOLECEION 732_4E_ 0
OFICINA DE DISTRIBUCION Y
| 8"2_ _:‘ LO;{\EI_(_)N DE SERVICIOS | HANS ANTONIO MONTOYA LEON RECOLECCIGN 48413235
‘ LUIS ALBERTO OCHANTE OFICINA DE DISTRIBUCION Y
424
_ 8‘1 | i ZURICHAQUI RECOLECCION ) i ?_8§
JHONNY JUSTO MACHACUAY OFICINA DE DISTRIBUCION Y
. 426324
8‘1 | e CRISOSTOMO RECOLECCION 637 __84
| OFICINA DE DISTRIBUCION v
235 f 0155'5 CARLOS SURICHAQUE TAIPE RECALEALIBN 414?153&_3_5 s
OFICINA DE DISTRIBUCION Y ‘
| 8"6 o _can RUDY VIDAL TELLO PAIMA RECOLECCION N 4396%952
' ¢ L
| 87 PLANILLA ;ﬁ:ﬁfi ENRIQUE GONZALEZ OFICINA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES 01112088
| 88 PLANILLA JOSEPH CORAL SINARAHUA OFICINA DE ESTUDIO ¥ PROYECTOS 71206413 :
| 89 PLANILLA JHON SANCHEZ RUIZ OFICINA DE ESTUDIO Y PROYECTOS 45446786
Lgo PLANILLA ALLEN GARCIA GARCIA OFICINA DE ESTUDIQ Y PROYECTOS 01162209
91 | LOCACION DE SERVICIOS | NICOLAS MACEDO DAVILA OFICINA DE ESTUDIO Y PROYECTOS | 41899840
92 | LOCACION DE SERvicIOs | ANGEL AUGUSTO RAMIREZ OFICINA DE ESTUDIO Y PROYECTOS 70925402
A el TR P SR REIRR | TR
93 _ PLANILLA FRANKZ RUIZ GARCIA EQUIPO DE MANTENIMIENTO 01120710
94 PLANILLA MARIOQ TORRES SILVA EQUIPO DE MANTENIMIENTO 01121923
95 PLANILLA PINEDO URRELO JUAN BELISARIO EQUIPO DE MANTENIMIENTO 01061300
| 96 | LOCACION DE SERVICIOS | JESUS ELIAS CRUZ PANDURO EQUIPO DE MANTENIMIENTO _ | 76290482
}r 97 PLANILLA FILIBERTO CARDENAS PANDURO OFICINA ZONAL DE SAPOSOA 00840043
98 | PLANILLA OCTAVIO CARDENAS ABANTO OFICINA ZONAL DE SAPOSOA 00841758
= L Sypet
99 | PLANILLA WILILDORO BENZAQUEN RUIZ OFICINA ZONAL DE LAMAS 00955213
| 100 PLANILLA WEIDER ROJAS VARGAS OFICINA ZONAL DE LAMAS 00906265
101 | LOCACION DE SERVICIOS |JUAN DANIEL DAVILA ROMERO OFICINA ZONAL DE LAMAS 47050757
[ 102 | LOCACION DE SERVICIOS | ROYBER PAREDES MORI OFICINA ZONAL DE LAMAS | 47657711
(103 _ PLANILLA GEIER MOZOMBITE TAPULLIMA OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 44587067
[104' PLANILLA HENRY TAPULLIMA TUANAMA OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 41656651
| 105 PLANILLA MARIO ANTONIO PINEDO VASQUEZ | OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 43846111
| 106 | LOCACION DE SERVICIOS | SEGUNDO ROBIN PEREZ TUANAMA OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA 41557466
| 107 | PLANILLA FERNANDO MEZA LOPEZ OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 00991691
L% R e S0
| 108 PLANILLA MANUEL MACEDO ACOSTA OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 43136836
| 109 PLANILLA PEPE RODRIGUEZ TRIGOZO OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 00870425
|110 PLANILLA ROBINSON FONSECA TAPULLIMA OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 00984779
|111 ‘ LOCACION DE SERVICIOS | ELKY RUIZ GONZALES | OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA 41241138
L 112 J LOCACION DE SERVICIOS ARTEMIO SAAVEDRA PAREDES OFICINA ZONAL DE PICOTA 01144025

5 CONVENIO MPP - EMAPA
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| 116 | LOCACION DE SERVICIOS | GLINDER UPIACHIHUA ISUIZA OFICINA ZONAL DE PICOTA 01101863 |
117 | LOCACION DE SERVICIOS | GABINO VASQUEZ PEREZ OFICINA ZONAL DE PICOTA 01099313
118 | LOCACION DE SERVICIOS | CESAR EULOGIO ROSALES MORAN OFICINA ZONAL DE PICOTA | ow081138 |
119 | LOCACION DE SERVICIOS | REINER LLOEL MACEDO PEZO OFICINAZONALDEPICOTA | 42300983 |

1120 | LOCACION DE SERVICIOS | JAVIER ACOSTA OJANAMA OFICINAZONALDEPICOTA | 00964389 |

- 1__21_, ~ PRACTICANTE MARIA RAQUEL MONTES GUERRA OFICINA ZONAL DE PICOTA | 45705760 j

6.3. Trabajadores con riesgo alto de exposicién

El presente extremo no aplica a la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., toda vez que no realiza tfrabajo con riesgo
potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19, por
ejemplo: Trabajadores de salud u ofro personal que debe ingresar a los ambientes
de atencion de pacientes COVID-19, trabajadores de salud de ambulancia que
transporta paciente con diagndstico y sospecha de COVID-19, trabajadores de
limpieza de drea COVID-19, conductores de ambulancia de pacientes COVID-19,
trabajadores de funerarias o involucrados en la preparacién de caddveres,

cremacién o entierro de cuerpos de personas con diagnéstico o sospecha de
COVID-19 al momento de su muerte.

6.4. Trabajadores con riesgo muy alto de exposicién

El presente extremo no aplica a la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA PQOTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., toda vez que no cuenta con frabajadores con
contacto directo con casos de COVID-19, por ejemplo: Trabajadores de salud que
realizan atencién de pacientes COVID-19, trabajadores de salud que redlizan toma
de muestra o procedimientos de laboratorio de pacientes confirmados o sospecha
de COVID-19, trabajadoeres de morgues gue realizan procedimientos en cuerpos de
personas con diagndstico o sospecha de COVID-19.

Il. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

7.1. limpieza y desinfeccién de todos los ambientes de la empresa

711 La limpieza elimina gérmenes, suciedad e impurezas mientras que la
desinfeccidon mata los gérmenes en esas superficies y objetos. Por ello, es muy

importante que se realice una exhaustiva limpieza antes de proceder a I
desinfeccion.

712 Ofro aspecto importante es la ventilacidn de los espacios cerrados,
procurando garantizar que el aire que se respira es seguro. El hacinamiento vy
la ausencia de ventilacién son factores que favorecen la transmision del virus.
En el caso de que la ventiacion se proporcione a través de medios
mecdnicos, estos deben conservarse en buen estado de mantenimiento %
grado de desinfeccion adecuado.

713. Lo Gerencia de Operaciones en coordinacién con la Gerencia de
Administracion y Finanzas debe garantizar que las herramientas, equipos,
maquinas, y vehiculos se encuentren debidamente limpios y desinfectados
antes y después de la jornada laboral.

714 Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores que cuenten con vehiculos
(camionetas) asignadas para transporte de personal, en coordinacién con la
Gerencia de Administracion y Finanzas, deben garantizar que se encuentren
debidamente limpios y desinfectados al principio y al final de cada tumo, Y
entre cada traslado de pasajeros.

715, La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de Logistica
y Control Patrimonial debe asegurar previo al inicio de las labores diarias, la
impieza y desinfeccion de todos los ambientes de la empresq, esta accion
busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso de

Pagina 10 de 35




limpieza y desinfeccion aplica a los ambientes de trabajo, mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de escritorio, y vehiculos, con especial
incidencia en superficies, especialmente aqguellas que se tocan con mds
frecuencia como ventanas, manijas de puertas, interruptores de Iuz, inodoros,
grifos, asi como todos los aparatos de uso habitual porlos trabajadores.

716. Lo limpieza y desinfeccidon de los ambientes de trabajo, mobiliario,
herramientas, equipos, y Utiles de escritorio de Ios trabajadores que atiende al
pUblico, se realizard cuatro veces al dia como minimo.

717. La limpieza y desinfeccidon de los ambientes de trabajo, mobiliario,
herramientas, equipos, y Utiles de escritorio de los trabajadores que no
atiende al publico, se realizard una vez al dia como minimo y la desinfeccién

total de las dreas de los ambientes de trabajo se realizard por lo menos una
vez por semana.

718 Lalimpieza y desinfeccidn de los servicios higiénicos se redlizard como minimo

dos veces al dia, y los mismos seran utilizados respetandoe el metro de
distancia. Y

719.  Para la impieza y desinfeccién debe tenerse en cuenta que, si una superficie
estd sucia, lo primero que se debe hacer es limpiarla con jobdén o con
detergente y agua. A continuacién, se debe usar lejia, también puede usar
productos desinfectantes con actividad virucida gue se encuentran en el
mercado. No se debe mezclar productos, puede ser perjudicial para su salud.
Si se utiliza lejia como desinfectante, se debe diluir como sigue: mezcle 20 ml
de lejia con 980 ml de agua (obteniendo un litfro), o su equivalente, por
ejemplo: 10 ml de lejia con 490 ml de agua (obteniendo 500ml). Se debe
vtilizar en el mismo dia de la preparaciéon. Si se utiliza un desinfectante
comercial debe respetarse las indicaciones de o etiqueta.

7.110. Deberd tenerse en cuenta que los vehiculos de Ia empresa fambién pueden
ser fuente de contaminacién, por lo que se deberd extremar las medidas de
impieza. Se debe limpiar con frecuencia todas las superficies que se tocan
regularmente: volante, freno de mano, manijas de puertas, cinturdn de
seguridad, asientos, control de equipo de sonido, calefaccidn etc. Se
recomienda usar lejia diluida (conforme se indica en el punto precedente)
donde se pueda usar 0 en su defecto alcohol comon (concentracién de

?6%) dilvido de la siguiente manera: mezcle 70 ml de alcohol con 30 ml de
agua.

7111.  Se debe asegurar una correcta proteccion del personal encargado de la
limpieza y desinfeccién. Todas las tareas deben realizarse con mascarilla,
gafas y guantes de un solo uso. Una vez finalizada la limpieza, y tras
despojarse de guantes, gafas y masearilla, es necesario que el personal de
impieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabdén, al
menos 40-60 segundos o usar un desinfectante de manos con al menos un

—— 60% de alcohol si no hay agua y jabén disponibles.

La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de
Recursos Humanos y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, debe
asegurar la dotacidon de los equipos de proteccion personal (EPP) y los
insumos para la limpieza y desinfeccidon de los ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, Utiles de escritorio, y vehiculos de la empresa.
Asimismo, debe garantizar la capacitacién necesaria para el personal que
redliza la limpieza y desinfeccion.

La limpieza y desinfeccion de los ambientes, mobiliario, heramientas,
equipos, Utiles de escritorio, y vehiculos en las oficings zondles de la
empresa, estard a cargo de los jefes zonales, para lo cual deben realizar los
trdmites y/o coordinaciones necesarias con la Gerencia de Administracion

y Finanzas, y proceder conforme a las disipaciones contenidas en los
oaragrafos precedentes.
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7114 Al ingreso de los vehiculos mayores v menores se tomardn las siguientes
medidas de desinfeccion:

- Conductor: Estacionard adecuadamente su vehiculo, si se trata de

un vehiculo menor respetard las sefiales indicativas, después pasara
por el pediluvio, realizard el lavado de manos y luego se tomard la
temperatura.

- Vehiculo: Serd roseado por desinfectante de alto nivel, a través de

un equipo de aspersion, el encargado de realizar dicha actividad
serd un personal designado por el drea de RR.HH, con los EPPs
apropiados.

7115, La desinfeccion general de ambientes, se realizard cada 15 dias y con

desinfectante de alto nivel (Se realizard utilizando un termonebulizador)

Para controlar el riesgo de infeccidn por COVID- 19, por ingreso de
vehiculos, estos serdn desinfectados a través de rociado de agua con
desinfectante de alto nivel.

7.2. Identificacién de sinfomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

721.  La Gerencia de Administracién y Finanzas, o través de la Oficing de Recursos

Humanos, deberd gestionar o ejecutar para todos los trabajadores los
siguientes pasos:

Q)

b)

c)

e)

Identificacion del riesgo de exposicién a Sars-Cov-2 (COVID-1 9) de cada
puesto de frabajo segUn el numeral 6.1 (Definiciones Operativas —
Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a COVID-19) del
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA de fecha 28 de abril
del 2020 y sus modificatoria.

Aplicacion a cada trabajador, de manera previa al regreso o
reincorporacion, la Ficha se sintomatologia COVID-19 (Anexo 2 del
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
frabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19"), de cardcter
declarativo, la cual debe ser respondida en su totalidad.

Control de temperatura corporal al momento de ingreso al centro de
trabajo que sera realizado por el personal de Vigilancia.

Aplicacion de pruebas seroldgicas o molecular para COVID-19, segun
normas del Ministerio de Salud, a todos los tfrabajadores que regresen o
se reincorporan a puestos de trabajo con Mediano Riesgo (En la
Empresa, no aplica el extremo de Muy Alto Riesgo y Alfo Riesgo), mismas
que estdn a cargo de gestién y/o costos de la EMPRESA MUNICIPAL

DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A.
para puestos de trabajo de Bajo Riesgo la aplicacién de pruebas
serolégicas o molecular para COVID-19 es potestativo a indicacion del
Médico ocupacional.

Las pruebas para el COVID-19, a recomendaciéon del Médico
ocupacional de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., serdn aplicadas de forma
mensual.

Los costos generados por la evaluacién de la condicién de salud del
trabajador, serd asumido por la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A.

La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este
lineamiento permite al médico ocupacional de la EMPRESA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., determinar si el
frapajador puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.
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722 De identificarse un caso sospechoso en trabajadores, se procederd con las
siguientes medidas:

a) Aplicacion de la ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por el
MINSA.

b) Aplicacion de pruebas seroldgica o molecular COVID-19, segUn normas
del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

¢) Identificacién de contactos en domicilio,

d) Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccién para el seguimiento
de casos correspondiente.

Para las acciones especificas deberd tomarse en cuenta lo establecido
en la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento
Teécnico: Prevencioén, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas
por COVID-19 en el Pery"

Se debe redlizar seguimiento clinico a distancia diario al trabajador
identificado como caso sospechoso, segun corresponda.

En los frabajadores identificados como caso sospechosc, que se
confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14 dias
calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo, la EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN SiA @
fravées de su Médico ocupacional, realiza la evaluacién clinica
respectiva, para el retomno al trabajo.

7.3. lavado y desinfeccién de manos obligatorio

731. La higiene de manos es la medida mds sencilla y eficaz para prevenir la
transmisién de microorganismos incluido el coronavirus, debido a su envoltura
lipidica que es desactivada con las sustancias surfactantes de los jabones. No
hace falta utilizar jabones desinfectantes, el jabén corriente de manos, sea
solido o liquido es suficiente. Lo importante es la duracién de la friccion, debe
ser como minimo 40-60 segundos. Otfra opcidn es usar solucion
hidroalcohdlica, pero si las manos estdn sucias no va a ser efectiva, por lo
que se recomienda el lavado con agua y jabdn. A continuacion. se indican
los pasos necesarios para una correcta higiene de manos:

¢COMO DEBO LAVARME LAS MANOS? 2
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732 Enesalinea, la Gerencia de Admiracion y Finanzas, a través de la Oficina de

Recursos Humanos vy la Oficinag de Logistica y Control Patrimonial a
determinado lo siguiente:

+ Al ingreso de la sede central y las Oficinas Zonales de la EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A.,
debe instalar un lavatorio con su respectivo jabdn, papel todlla v un
depdsito donde colocar el papel desechado, donde |os trabajadores de
manera obligatoria, previo al ingreso al centro de trabajo deben lavarse
las manos. Dicha accién, también es obligatoria para practicantes,
locadores de servicios, proveedores y visitantes.

+ Debe instalar un punto de lavado al ingreso de la sede central donde los
frabajadores de manera obligatoria, previo al inicio de las actividades
laborales debe lavarse las manos con agua y jabdn. Dicha accién,
también es obligatoria para practicantes, locadores de servicios,
proveedores y visitantes.

+ Debe garantizar la adquisicién y distribucion de los insumaos y materiales
de lavado y desinfeccion de manos.

+ Debe asegurar que en la parte superior de cada punto de lavado vy
desinfeccion se indique mediante carteles, Ia ejecucion adecuada del
método de lavado correcto y uso del alcohol para la higiene de manos.

733. En el caso de la Oficina Zonales (Picota, Bellavista, Saposoa, Lamas vy Sisa),
por limitaciones de espacio (toda vez que, las oficinas funcionan en un solo
ambiente), existe imposibilidad de instalar un punto de lavado de manos, sin
embargo, el jefe de cada una de las referidas oficinas debe verificar vy
garantizar que los trabajadores de manera obligatoria, previo al inicio de las
aciividades laborales se laven las manos con agua y jabdén en los servicios
higiénicos. En esa lineq, la Gerencia de Admiracion y Finanzas, a través de la
Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial,
garantizard la adguisicién y distribucién de los insumaos y materiales de lavado
de manos, y asegurard que en la parte superior de cada servicio higiénico se
indigue mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado
correcto para la higiene de manos.

734, Para el lavado de manos debe tenerse en cuenta los pasos seNalados en el
numeral 7.3.1 del presente documento.

7.4. Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

741.  Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, Ia
Oficina de Recursos Humanos, a través del Médico ocupacicnal de la

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

SAN  MARTIN S.A., aseguroré  las siguientes  actividades para g
sensibilizacion a los trabajadores:

a) Exponer informacion sobre coronavirus y medios de proteccién laboral
en los actividades de capacitacién, como también en carteles en
lugares visibles y medios existentes. .

b) Exponer la importancia del lavado de manos, toser 0 estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

c) Eluso de mascarillas es obligatorio durante Ia jornada laberal, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del
puesto de trabajo.

d) Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia COVID-19.

e) Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a COVID-19,

)  Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y
en el hogar,

g) Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de |
estigmatizacién.,
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7.5. Medidas preventivas de aplicacién colectivas

751.  Acciones dirigidas al medio o via de transmision de COVID-19 en el ambiente

de ftrabagjo, las cuales se implementardn  considerando  los siguientes
aspectos:

1) La Gerencia de Administracion y Finanzas debe de garantizar que se
encuentren en buen funcionamiento los sistemas de ventilacion natural o
artificial en cada uno de los ambientes de la empresa. El usc del agire
acondicicnado se recomienda restringirlo ya que puede generar en
algunos trabajadores enfermedades respiratorias, por lo que deben de
usar medios de ventilacidon natural o artificial (ventiladores, ventanas
abiertas).

2) Los Gerentes, Jefes de Oficing y Coordinadores, a través de las ventanas
o rejillas de ventilacién deben garantizar la renovacién constante del aire
del interior de sus oficinas para que este se mantenga con la calidad
adecuada.

3) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores, garantizaran el
distanciamiento social de 1 metro entre los trabajadores, ademds del uso
permanente de los equipos de proteccion personal segun el nivel de
riesgo.

4) Para el uso de las camionetas como transporte de personal cada
Gerente, Jefe de Oficina y Coordinador debe verificar gue, en cada
camioneta, incluido el chofer vigje como mdaximo cuatro ocupantes, los
cudles deben usar obligatoriamente mascarilla. En el caso de motos
lineales, deberd ir consigo solo el conductor, evitando llevar algin
acompanante.

5) En los centros de atencién al publico, los Gerentes, Jefes de Oficina y
Coordinadores, deben tomar medidas preventivas que aseguren:

+ Distancia interpersonal minima de 1 metro. l
+ Aforo que garantice la separacién del puUblico de minimo 1 metro de ‘
distancia. |
4 Uso obligatorio de mascarilla antes de la atencién. |
+ Desinfectar constantemente las zonas de contacto con el publico cada 2 |
horas como minimo. ‘
4 Brindar al pUblico antes del ingreso alcohol en las manos para que pueda |
ser atendido. ‘
+ Se mandard a confeccionar una estructura de vidrio para ser colocado
en la oficina de atencion al cliente, de tal forma evitar gue gotas de saliva

expulsadas por tos, estornudos o incluso hablar, impacten sobre el
trabagjador.

N

6) Las reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente
virtuales mientras dure el Estado de Emergencia sanitarioc o posteriores
recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.

7) De ser necesarias reuniones de trabajo presenciales, se deberd respetar
la distancia interpersonal minima de 1 metro y el uso obligatorio de
mascarilla, este tipe de reuniones se programardn de manera
excepcional.

8) La proteccién de los trabajadores en puestos de atencidn al cliente, se
realizard mediante el empleo de barreras fisicas por ejemplo pantallas o
mamparas para mostradores, ademds de la mascarillg, gafas de
proteccién y guantes de Idtex o nitrilo.

9) De manera obligatoria y previa al ingreso al centro de tfrabajo, los
trabajadores deben limpiarse y desinfectarse Ia suela del calzado en la
entrada principal de la sede central y oficinas zonales, considerando
también la entrada del patio de operaciones. Dicha accidn, también es
obligatoria para practicantes, locadores de servicios, proveedores vy
visitantes.

10) Los trabajadores deben guarder la distancia interpersonal minima de 1
metro y evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de
tfrabajo. Dicha accion, también es obligatoria para  practicantes,
locadores de servicios, proveedores y visitantes.
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1) Los trabajadores, antes de ingresar a su lugar de trabajo deben registrar
su asistencia ante su jefe inmediato. Para ello, debe guardarse la
distancia interpersonal minima de 1 metro.

12) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben- planificar |as
tareas y procesos laporales para que los trabajadores puedan mantener
la distancia interpersonal de 1 metro como minimo, tanto en la entrada y
salida al centro de trabajo como durante Ia permanencia en el mismo.

13) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben asegurar que la
distancia interpersonal estd garantizada en las zonas comunes y, en
Cudlquier caso, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos
puntos.

14) Lareanudacion de la actividad se guiara por el principio de minimizacién
del riesgo. Por tanto, los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores
deben evitar lo realizacidon de actividades que impliguen
aglomeraciones de personas.

15) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben garantizar la
enfrada al frabajo de forma escalonada para evitar aglomeraciones en
el fransporte publico y en la entrada al centro de frabajo.

18) Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deberdn implementar
medidas para minimizar el contacto entre los trabajadores y los usuarios o
publico.

17) En los espacios abiertos al publico, Gerentes, Jefes de Oficina vy
Coordinadores atenderdn a las siguientes consideraciones:

+ El aforo maximo deberd permitir cumplir con el requisito de distancia
interpersonal,

+ Cuando sea posible, se habilitardn mecanismos de confrol de acceso en
las enfradas.

+ Todo el publico, incluido el que espera, debe guardar la distancia
interpersonal.

+ Los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben escalonar los
horarios lo maximo posible, si el espacio de trabajo no permite mantener
la distancia interpersonal en los  turnos ordinarios, contemplar
posibilidades de redistribucién de tareas y/o trabaio remoto.

18) Con el fin prevenir el contagio, se formula las siguientes
recomendaciones a los trabajadores:

18.1. Antes de ir al centro de trabajo

+ Si presentas cualguier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al
respirar, efc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no
debes acudir al frabajo vy tienes que llamar a la linea gratuita
113 desde cudlquier operador de telefonia fijla © mévil, escribe
al WhatsApp 952842623 o al correo infosalud@minsa.gob.pe,
Asimismo debes llamar a tu jefe inmediato y al jefe de la
Oficina de Recursos Humanos. No debes acudir a tu puesto de
trabajo hasta que te confirmen que no hay riesgo para ti o
para los demdas.

+ En caoso de tener sinftomas (fiebre, tos y dificultad respiratoria),
sigue las siguientes indicaciones:

a) Avuto aislarse: En una habitacién de uso individual con
ventana, manteniendo la puerta cerrada, y, S es
posible, bafno individual. Si no es posible: mantén Ig
distancia de seguridad de 1 metro con el resto de
convivientes y extrema la higiene.

b) Mantente comunicado: Ten disponible un teléfono para
informar de las necesidades que vayan surgiendo vy
puedas mantener la comunicacién con tus seres
queridos.

c) ¢Sensacién de gravedad?: Si tienes sensacién de falta
de aire o sensacion de gravedad por cualguier otro
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sinftoma llama a la linea gratuita 113 desde cualquier
operador de telefonia fijg o mévil, escribe al WhatsApp
952842623 o al comreo infosalud@minsa.gob.pe., ademds
podrds comunicarte con el drea de recursos humanos
y/o jefe inmediato.

Autocvidados: Usa paracetamol para controlar la fiebre;
ponte panos humedos en la frente o date una ducha
templada para ayudar a controlar la fiebre: bebe
liguido; descansa, pero moviéndote por la habitacion
de vez en cuando.

Aislamiento domiciliario: Ahora que ya has hecho lo mds
inmediato, estudia y aplica las recomendaciones para
el dislamiento domiciliario e informa a tus familiares de
gue tienen que hacer cuarentena.

Recomendaciones para el aislamiento domiciliario en
casos leves de COVID-19;

+ Lugar de aislamiento

i) Quédese en su casa, evite salr de la
habitacién, manteniéndola ventilada Yy con
la puerta cerrada.

if} Utilice su propio bafo; si lo comparte, debe
desinfectarse antes de que lo usen otros.

iii) Evite distancias menores de 1 metro de los
familiares.

iv) Tenga en la habitacién productos de higiene
de manos.

v) Evite visitas a su domicilio. Si necesita ayuda
con las compras, se las pueden dejar en la
puerta.

vi) Tenga una cubeta para recoger la basura en
la habitacion.

+ Los productos de desecho deben tirarse en la
belsa de pldstico colocada dentro del cubo de
basura. Anddela bien antes de tirarla.

+ La persona responsable de los cuidados serd
considerada contacto estrecho y deberd
realizar cuarentena domiciliaria durante 14 dias,

+ Persona cuidadora

i) La persona cuidadora no debe tener factores
de riesgo de complicaciones, y debe realizar
autovigilancia de los sinfomas.

i) Guantes para cudlguier contacto con
secreciones.

iii) Utice  moscarlla cuando compartan
espacio.

iv) Lave las manos si entra en contacto, aunque
haya usado guantes.

+ Prevenir el contagio

iyTapese al toser y estornudar con un panuelo
de papel.

ii) Tire el pafnuelo en la papelera.

iii) Lavese las manos con agua y jabén.

iv) No comparta utensilios personales como
toallas, vasos, platos, cubiertos y cepilo de
dientes.

v) Péngase la mascarila si sale a espacios
comunes o entra alguien en la habitacion,
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mantenga la distancia y lavese las manos al
salir.

vi) Comuniguese por un teléfono para evitar
salir de la habitacion,

4+ Limpieza

i) Use lavavdijilas o friegue con agua caliente.

ii) No sacudir la ropa, meterla en bolsa
hermética. Lavarse siempre las manos
despues de tocar la ropa.

iii) Lave laropa a 60-90° y séquela bien.

iv) Limpie a diario las superficies que se tocan a
menudo, bafo e inodoro con trapos
desechables y lejia. Lavese las manos al
terminar,

v) Una bolsa en la habitacién, que se cierra y se
introduce en otra bolsa, donde se infroducen
los guantes y mascarilla del cuidador y va a
otra bolsa que va al contenedor de resto.

g) Llavado de manos: AsegUrate de que en casa todos se
laven las manos frecuentemente, con agua vy jabén,
minimo 40 o 60 segundos.

h) Si empeoras: Si empeoras y tienes dificultad respiratoria
© no se controla la fiebre, lama a la linea gratuita 113
desde cuclquier operador de telefonia fijla o movil.

) 14 dias: Se recomienda mantener el aislamiento 14 dias
desde el inicio de los sintomas, siempre gue el cuadro
clinico se haya resuelto.

D Alta: El seguimiento y el alta serd supervisado por su
médico de atencibn o segUn indicaciones del
establecimiento de salud,

Desplazamiento al trabajo

4

Siempre que puedas, prioriza las opciones de movilidad que
mejor garanticen la distancia interpersonal de
aproximadamente 1 metro. Por esta razén, es preferivle en
esta situacion el fransporte individual. _ ‘

Si vas al tfrabajo andando, en bicicleta o moto, es necesario
que lleves mascarila. Guarda la  distancia interpersonal
cuando vayas caminando por la calle.

Si coges un taxi o un colectivo, solo deben vigjar dos personas
por cada fila de asientos manteniendo la mayor distancia
posible entre los ocupantes.

En los vidjes en autobUs o en transporte publico, guarda la
distancia interpersonal con tus companeros de vigje. En el
caso de los autobuses publicos, el conductor velard porgue se
respete la distancia interpersonal. Es recomendable usar una
mascarilla, si vas en transporte publico.

En el centro de trabajo

&

Lavarse las manos frecuentemente, con agua y jabdn, minimo
40 o 60 segundos. Es especialmente importante lavarse
después de toser o estornudar o después de tocar superficies
potencialmente contaminadas.

Cubrirse la nariz Yy boca con el antebrazo o panuelo
desechable, al estornudar o toser,

Evitar tocarte las manos, los ojos, la nariz y la boca, con las
manos sin lavar.,

Evitar el contacto directo con personas con problemas
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respiratorios.

+ Evitar el estigma y disciminacion Y, sobre todo evitar Ia

propagacion del pdnico en el ambiente de trabagjo, por

cualguier medio de comunicacion.,

Mantener la distancia interpersonal minima de 1 metro.

Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

Evitar, en la medida de Io posiole, utilizar equipos y dispositivos

de ofros trabaojadores. En caso de que sea necesario, aumenta

las medidas de precaucion y, si puedes, desinféctalos antes de
usarlo.

+ Cubrete la nariz y la boca con un pafuelo desechable al toser
y estornudar, y deséchalo a continuacién a un cubo de basura
que cuente con cierre. Si no dispones de pafuelos emplea Ia
parte interna del codo para no contaminar Ias manaos.

-+

+ Facilita el trabajo al personal de limpieza cuando abandones
tu puesto, despejando lo maximo posible.

+ Tira cualguier desecho de higiene personal -especialmente, los
pafnuelos desechables- de forma inmediata a las papeleras o
contenedores habilitados.

20. La Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de la Oficina de
Logistica y Control Patrimonial establecerd puntos estratégicos para el
acopio de Equipos de Proteccién Personal usados, material descartable
posiblemente contaminado (guantes, mascarillas U otros), para el manejo
adecuado como material contaminado.

7.6. Medidas de proteccién personal

La Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Oficina de Recursos
Humanos y la Oficina de Logistica y Control Patrimonial asegurard la disponibilidad
de los equipos de proteccién personal, los materiales e insumos para la limpieza y
desinfeccion, e implementard las medidas pdra su uso correcto y obligatorio, en
coordinaciéon y segun lo determine el Médico ocupacional de la EMPRESA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., estableciendo
como minime los medidas recomendadas por organismos nacionales e
infernacionales tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional @ COVID-19 — Anexo 3 del Documento Téchico:
“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19", aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 239-2020-
MINSA de fecha 28 de abril del 2020.

7.7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional’, Ia Oficina de Recursos Humanos, a
través del Médico ocupacional de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., redlizard Ia vigilancia de la salud de los
trabajadores, de manera permanente:

a) La vigilancia de la salud de los trabajadores, es una préctica necesaria ante
el riesgo de exposiciéon al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

b) Como actividad de vigilancia, el personal de Vigilancia controlard la
temperatura corporal de cada frabajador, al momento de ingresar al centro de
trabajo y al finalizar la jornada laboral, ésta como medida complementaria.

c) El jefe de la Oficina de Recursos Humanos garantizard que a través del
personal de vigilancia o el que haga las veces, en las distintas sedes, se redlice

la toma y registro de la temperatura de cada trabajador.

Que, con fecha 11 de marzo del 2020 en el diario oficial El Peruano se publicd el Decreto Supremo N°
308-2020-SA que, declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias
piendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19.
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d) El jefe de la Oficina de Recursos Humanos, a través del Médico ocupacional
indicard la evaluacién médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que
presente temperatura mayor a 38.0 °C.

e) Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19,
que sea identificado al ingreso, se considera como caso sospechoso, v se
realizard, a fravés de la Oficina de Recursos Humanos:

+ Aplicacion de la Ficha epidemioldgica COVID-19 establecida por

MINSA.

+  Aplicacion de pruebas seroldgica o molecular COVID-19, segun las
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

+ ldentificacion de contactos en el centro de trabajo, que cumplan
criterios establecidos en normativa MINSA.

Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por

MINSA.

+ Aplicacion de pruebas seroldgica o molecular COVID-19, segun las
normas del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

+ Identificacién de contactos en el centro de trabajo, que cumplan
criterios establecidos en normativa MINSA.

+ Tomar pruebas serolégica o molecular COVID-19 a los contactos del
centro de trabgjo.

+ Identificacion de contactos en demicilio.

+ Comunicar a la autoridad de salud de la jurisdiccidn de la sede central

u oficinas zonal para el seguimiento del caso correspondiente.,

f) La vigilancia a la exposicién a ofros factores de riesgo, de tipo ergondmicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y ofros),
psicosocial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble
presencia y ofros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en
el confexto de la Pandemia COVID-19, de ser necesario se establecen las
medidas preventivas y correctivas que correspondan, segun lo determine el
Meédico ocupacional,

g) Con el fin de conservar un adecuado clima laboral gue favorezca la

implementaciéon del presente documento, se adoptard entre otras, las siguientes
medidas:

+ Las Gerencias, Jefes de Oficina y Coordinadores tienen la
responsabilidad de aplicar y cumplir las politicas y practicas de
seguridad y proteccién de la salud, que permitan detectar el estrés
patoldgico, las enfermedades y el consumo nocive de sustancias
psicoactivas, asimismo, se facilitard recursos para ello.

+ Seinformard a los trabajadores de que pueden pedir ayuda.

+  Se promoverd la participacion de los trabajadores en las decisiones,
fransmitir una sensacién de control y de participacion e implantar
practicas en la organizacion que promuevan un equilibrio saludable
entre la vida laboral y personal.

+ Se ofrecerd a los trabajadores  programas  de  desarrolio
profesional. Se reconocerd y recompensard la contribucién del
personal.

h) Se prestard particular atencién a la proteccion de los trabajadores que
tengan alguna discapacidad. ’

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION ALTRABAJO

8.1. Proceso para el regreso al trabajo

El regreso al trabajo se guiard por el principio de minimizacién del riesgo. Por tanto,
los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores deben evitar la realizacién de
actividades que impliquen aglomeraciones de personas.

El proceso de retorno al trabajo, incluye al trabajador que no se
encuentra inmerso en el grupo de riesgo por edad o por factores clinicos
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establecido en el documento técnico establecido en la Resolucidn
Ministerial  N° 193-2020/MINSA, “Aprueban el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por
COVID-19 en el Pery”, que declara que no sufrid la enfermedad, se
mantiene clinicamente asintomdtico y/o tiene resultado de prueba de
laboratorio negativa para la infeccion por COVID-19.

La ndmina de trabojadores de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A., inmersos en el arupo de riesgo por edad, por
factores de comorbilidad, asi como la relacién del personal que readliza trabajo
remofto y licencia con goce haberes, son los siguientes:
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PERSONAL QUE REALIZA TRABAJO REMOTO DE EMAPA SAN MARTIN S.A.

GERENCIA U OFICINA
o
N MODALIDAD NOMBRES Y APELLIDOS DNI DIAS POR SEMANA AL OUE PERTENCE
1 OTASS IVIARGOT VASQUEZ PANDURO 01101102 LUNES A VIERNES SEREMCIA I
COMERCIAL |
2 PLANILLA LUCIA VELASQUEZ ALVARADO 00967370 LUNES A VIERNES GERFhEIA :
COMERCIAL |
3 PLANILLA YOLANDA MARTINEZ PINCHI 01063161 LUNES A VIERNES GERENCIA GENERAL
= | oFciNADE |
[
4 PLANILLA MIRZA NAVARRO RAMIREZ 01061580 LUNES A VIERNES CONTABILIDAD |
OFICINA DE |
5 | PLANILLA JAIRO BARTRA ROJAS 01148328 LUNES A VIERNES COBRANZA Y
o) CONTROL COMERCIAL |
1 OFICINA DE
| 6 PLANILLA MAURO JAVIER MOYA CHONG 01132556 LUNES A VIERNES MEDICION Y
el IR __ | FACTURACION |
R OFICINA DE '
{7 PLANILLA RICARDO BECERRA NAVARRO 01104853 LUNES A VIERNES CATASTRO Y
L MEDICION
8 | PLANILLA VICTOR HUGO MONTALVAN CONCHA 01066893 LUNES A VIERNES QPG DE
o __ | ATENCION AL CLIENTE |
| OFICINA DE |
EJ_;_ PLANILLA KATY FLORES LUNA 01124485 LUNES A VIERNES ATENCION AL CLENTE I
= OFICINA DE
|
:LOJW PLANILLA BAZLUT REYNA SHAPIAMA 01162090 LUNESf\ VIERNES ATENCION AL CLIENTE !
é OFICINA DE |
[ AD 1 LUNES A VIERNE ! ‘
11 t __—PLANILLA LUZ DORIS NAVAS TEJADA 01 1563_7 I S A VIERNES  ATENCION AL CLIENTE |
. OFICINA DE
. 172%77__?LANILLA K/f\iBARDALES GARCIA 01142660 LUNES A VIE,TFS | camastro Tecnico
CINA ZONAL DE
13 | PLANILLA CELIDE CARO CORAL 00908163 LUNES A VIERNES 2] LAl\ais f i
IR RIS (S o L .
o D
14| PLANILLA KARINA RENGIFO SOLIS 00865414 | LUNESAVIERNEs | OFICINAZONALDE
.- F - | SAPOSOA
15 | PLANILLA CLARA ALVARADO RODRIGUEZ 00931654 LUNES A VIERNES OF'C'NA;EASAN JOSE | -
R Sl S s e S ey s Ry e T T T oRIGINAT DE IMAGEN |
A |
16 | LC;ERS'ES';EE JIN ERICK GARCIA GARCIA 47154688 LUNES A VIERNES CORPORATIVA Y
" 'GESTION SOCIAL
LOCACION DE OFICINA DE
G | S
I17‘ SRS AUGUSTO GARCIA GONZALE ____81063275 LUNESAVlERT_E_s RECURSOS HUMANOS |
= OFICINA DE
S | DE 5
(18 | 2;25:3%5 KATY DENISE TRIGOSO SALAS 42278283 LUNES A VIERNES COBRANZA Y
e CONTROL COMERCIAL |
. OFICINA DE
: OCACION
! LSER\C/BO?E GIDMER ANDRES GRANDEZ ARMAS 44052816 LUNES A VIERNES MEDICION Y i
- e i | _FACTURACION |
| 20 | L%EQ\C/:SEJEE GIAN CARLOS SORIA JUZGA 707448405 LUNES A VIERNES OFICINA SE ESTUDIOS :

Y PROYECTOS




RELACION DE TRABAJADORES - LICENCIA CON GOCE DE HABERES

MODALIDAD
Ne DE NOMBRES Y APELLIDOS DNI GERENCIA U OFICINA AL QUE PERTENECE
CONTRATO i
1 | PLANILLA |ESTANISLAO ARMAS AREVALO 01098955 EQUIPO DE MANTENIMIENTO ;
2| PLANILLA JULIO HERNAN AREVALO GARCIA 01090044 | &ENED?EEHJD]OTP@?E&TOS E
éﬁ:‘/z"‘ﬁmmm MIGUEL BARDALEZ VASQUEZ 01065079 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDﬁD __ _1;
[ o] N oo E R A
!‘Q%% I PLNNILLA ERNESTO GUILLEN CHUJUTALLI 01114802 Al DEI'Z?T’TSNNSSECJ;PLO RlLEAY
_/LA{\HLLA IRMA BRIONES TELLO 01072898 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
6 PLANILLA | FERNANDO DAVILA RIOS 00982505 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y R?CO_LEE-CTON
7 | PLANILLA |LUIS GARCIA TAPULLIMA 01110880 OF'C'NALIDQEUElJDE:gg'Sg'ESéJ;:E:'S'ON Y i
FORTUNATO GONZALEZ RUIZ 01106798 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUES}O .
TITO LOPEZ MACEDO 01069628 OFICINA DE CONTABILIDADAi B
GEGNER MACEDO AMACIFUEN 01109175 OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL E 7;
MARTIN MAMANI RAFAEL 01020071 GERENCIA ENE&AL" | e
12 PLANILLA | LUIS BENJAMIN NAVARRO GALLEGOS | 01149241 OFICINA DE LOGISTICA Y CONTROL
s PATRII}AONIAL L)
s N N ILLA | NELSON ALVARADO TRUJILLO 00983222 RN DE ;SR(?SQE?A\[ CONTRO_L |
Q - D e — {
%j‘%}ﬁ;@um GOLGER PASHANASHE SATALAYA 00914703 | OFICINA DE DISTRIBU_C_IO_T\{ VYiRVEE(_)E'CCION
NILLA | ROY MARLON RUIZ AEDO 01130150 OFICINA DE CATASTRO TECNICO
| PLANILLA | LINCER SANCHEZ DEL AGUILA 01088398 PRODUCCION DE AGU_@_@@#E P
i 17| PLANILLA |JUAN GARCIA GARCIA 01065162 | OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
3 MARIA MARGARITA SANCHEZ FLORES 01147620 GERENCIA DE OPERACIONES l
LUIS FERNANDO BUREL CHASNAMOTE | 05611628 OFICINA DE CATASTRO chERdAL
RAMIRO CARO TUANAMA 01088091 OFICINA DE CATASTRO TECNICO |
VICTOR RAUL CELIS PISCO 01044717 PRODUCCION DE AGU;?JTABLE :
;iRGILIO CELIS PISCO 01046226 PRODUCCIO—I\.I"E)EL‘:-C;:-L;IXMPET;BLE
MAX WELINGTON DIAZ RUIZ 01061606 PRODUCCION DE AGUA POTABLE '
CARLOS FASANANDO CARRERA 01148167 OFICINA DE CATA;THFQTEE@& =
ENRIQUE FASANANDO SHUPINGAHUA | 01088959 | OFICINA DE DISTRIBUCI(;N_\—’EE?OL[:CCION |
WILDER FLORES GONZALES 01120090| OFICINA DE DISTRIBUCVIEN_Y &tOLECCION l
BREDEN GARCIA RAMIREZ 01072809 OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL
28 287L_Iigﬂ\HLLA WILLER LOPEZ GONZALES 01117798 iFENﬁ_Di?]}?E_L{EZ[F)l?EﬁGUA7POTABLEJ
29 | PLANILLA | JAVIER MARINA DAVILA T 01066216 OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL
| 30 | -_I;LXI‘—JILLA GONZALO PENA RAMIREZ / ';“z 024458 | OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTAB[E l
5 A\ S b s
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3-1 PLANILLA | JONI RAMIREZ AREVALO 40029284 miA DFEALT(?R?S(T)'ETAI SONTROL,
32| PLANILLA | MARCOS RAMIREZ GARAY 01111723 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
33| PpLANILLA ROMAN RAMIREZ GARCIA 01118097 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
34 PLANILLA | CARLO MAGNO HERRERA DELAGUILA 40985500 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION |
35| PLANILLA |GONZALO RENGIFO RAMIREZ 00983086 | OFICINA DE PRODUCCION DmE AGUA POTABLE
fgé' PLANILLA | PLINIO RENGIFO RUIZ 01004140 GERENCIA COMERCIAL _
37 PLANILLA | BRIAN RENGIFO VASQUEZ 00817129 | OFICINA DE PRODUCCION DE AGU;P_(.)_T-ABLE-
38 PLANILLA | EDILSON RAMIREZ FLORES 01106655 | OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE
| 39 —PLANILLA RITTER RIOS VALQUI 01154114| OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
a0 | PLANILLA SEGUNDO VICTOR RUIZ PINCHI 0—1653298 OFICINA DE DISTRIBUCIO_I;I—;EEEZL:JLECCION
:%{E‘ - PLANILLA | WASHINTON SALDANA PIZANGO 01076026 | OFICINA DE PRODUCCI&I-;E AE}\E);AELE
l{% 'l\:\‘l&)‘\LLA REYNALDO GOMEZ CACHAY 01045735| OFICINA DE DISTRIBUCJON Y RECOLECCION _
%\:ﬂ@ Lf;w LA | AUGUSTO ARANA PANDURO 00983939 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y_RE:Q__LECOON
\@._—ﬁxﬁmm DEUSBAR MACEDO TENAZOA 40299823 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
45 puaniLs | IEERHBDSANTIAGE TANANTA 01109340 OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE
i MACEDO st i 0 o il
AURELIO TUANAMA SALAS 01148697 ~(iF AR D}f :?Rfﬁgég_co'\mm |
JOSE ROLANDO TRAUCO ALVARADO 01066224 OFICINA DE CATASTRO COMERCIAL
HECTOR VASQUEZ DIAZ 01088216 CP DE ;?R?SQE?AE?’TROL ,, '
_ | AURELIO VENTURA HERNANDEZ 01020916 OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION
I 50  PLANILLA ?/;\BLO MENDOZA GARCIA 01148025 OFICINA DE DISTRIBUCION Y_RECOLECCION ‘
MONTALVO RUIZ TELLO 00905149 OFICINA ZONAL DELEM—A;
MARDEN SANCHEZ AREVALO 00904336 OFICINA ZONAL DE LAI\;I;g
VICTOR RAUL PRIETO PIZARRO 17921869 OFICINA ZONAL DE SAPOSOA
MARIANO GONZALES RENGIFO 00845285 OFICINA zéﬁi&ﬂﬁas& |
I 55 —PLANILLA ARTURO VEINTEMILLA RAMIREZ 00841063 OFICINA E-CBI\EE{LBE'EAPOSOA
;i{TLA MARCO ANTONIO CASTRO REYES 01070591 OFICINA ZONAL DE SAN JOEE Ee_as;
5'1 ~=LANGLA ANEI___;’-\SHANASE SATALAYA 00955632 OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SISA |
W T LA | ROGER LOZANO GONZALES 00904579 OFICINA ZONAL DE LAMAS |
9l fE/_}r\iL_LA MARDEN SANCHEZ AREVALO 00904336 O_TF'_'\'_AE@’}LDEL,A_ME* |
600 —BLANILLA | SEGUNDO OSWALDO ARANDA LOPEZ | 00919753 OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE SJSA____r
> PLAN PILAR OLIVEIRA GARCIA 01067047 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
e '“"'L RICARDO RIOS SALDANA 00885249 OFICINA ZONAL DE BELLAVISTA
R .g?erﬁ"m JOSE REYES SAAVEDRA DiAZ p— 00905159 OFICINA Eb?\];fbé;}njm? ) -
64 | ¥ PLANILLA 00843534 OFICINA ZONAL DE SAPOSOA

V) A U
LUIS RIOS COMETIVOS ém
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65 PLANILLA | RODOLFO PUTPANA CHUJANDAMA 01148748 OFICINA DE CATASTRO Y MEDICION
7667‘ PLANILLA | SEGUNDO MILTON TAPULLIMA ISUIZA | 00942787 OFICINA ZONAL DE;\N_J_OEDE SI_SAi |
--67 PLAN-ILLA JUAN PABLO REATEGUI CAHUAZA 01022332 OFICINA DE ATENCION AL CLIENE i i
~6E‘}777PL,&\NILL)1\ PEDRO JAVIER MARIN NAVARRO 01146923 | OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECO_L—EE(ITéN_“
-69 PLANILLA | EDUARDO GARCIA NAVARRO 01068086 | OFICINA DE PRODUCCION DE AGULAWPOTAE:LE |
70 | PLANILLA | JHONY MONTILLA PAIMA 01130834 | OFICINA DE PRODUCCION DE AEL:IAMPE'ABIE |

R71 PLANILLA | RAFAEL SORIANO PUA 01100536 | OFICINA DE PRODUCC]ON DE AGUA POTAE;LE_
—72 PLANILLA | ROBERTO MEDINA ROMERO 01074745 | OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA:POTABiLE '
e T

[13 1 PLANILLA | EDITH MARINA SANCHEZ PEZO 17877518 BRGNS DFE/:'I'OR(IESQEI?AI Pt '

El retorno al trabajo de los trabajadores que no estdn inmersos en el grupo de riesgo
por edad y por factores clinicos deberd realizarse el dia habil siguienfe de concluido
el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante el Decreto Supremo N° 044-
2020-PCM vy prorrogado mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 0é4-
2020-PCM y N° 075-2020-PCM. Se exceptuan los frabajadores que, por la condicién
de sus labores, pueden realizar trabajo remoto.

El retforno al trabajo de los trabajadores que estdn inmersos en el grupo de riesgo por
edad y por factores clinicos deberd realizarse el dia hdabil siguiente de concluida la
Emergencia Sanitaria declarada mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA.,

Se debera aplicar antes del inicio de las actividades todos los procedimientos
sefalados en el numeral 7.1 (impieza y desinfeccion de todos los ambientes de Ila
empresa) y 7.2 (identificacién de sinfomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro
de trabajo) del Capitulo VIl (procedimientos obligatorios de prevencién del COVID-
19) del presente documento.

Proceso para la reincorporacién al trabajo

La reincorporacion al trabajo es el proceso de retorno al trabajo cuando el
frabcjador declara que tuvo la enfermedad COVID-19 y estd de alta
epidemioldgica.

Se establece el proceso de reincorporacién al trabajo orientado a los trabajadores
que cuentan con alta epidemioldgica COVID-19. En casos leves, se reincorpora 14
dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario. En casos
moderados o severos, 14 dias calendario después de la alta clinica. Fste periodo
podria variar segun las evidencias que se tenga disponible.

El jefe de la Oficina de Recursos Humanos debe contar con los datos de los
trabajadores con estas caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico, a
través del Médico ocupacional,

El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de
realizar frabajo remoto como primera opcion. De ser necesario su trabajo de
manera presencial, debe usar mascarilla o el equipo de proteccidn respiratoric
segun su puesto de trabajo, durante su jornada laboral, ademas recibiré monitoreo
de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario y se le ubica en un lugar de
trabajo no hacinado, ademds deberd cumplir todos los procedimientos sefalados
en el numeral 7.1 (limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la empresa)
del Canitule VIl (procedimientos obligatorios de prevenciéon del COVID-19) del
presente documento,

Para la aplicacién del trabgjo remoto los Gerentes, Jefes de Oficina vy
QrapQelores deben sujetarse a las reglas establecidas en el documento
0 "Guia para la aplicacién del trabajo remoto”, aprobad diant

3 j . aprobado mediante

i Ministerial N° 072-2020-TR de fecha 25 de marzo del 2020. Asimismo,
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8.3.

podrdn sujetarse a las reglas establecidas en el documento denominado “Guig de
Trabajo Remoto para Lideres”, elaborada por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR,

Para determinar la imposibilidad de aplicar el frabajo remoto por la naturaleza de
las actividades, los Gerentes, Jefes de oficina y Coordinadores deben sujetarse a las
reglas establecidas en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 011-2020-TR.

Revisién y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo
critico en puestos de trabajo

Aquellos puestos con actividades que impliguen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia
de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), los Gerentes, Jefes de Oficina y Coordinadores en coordinacion con
el jefe de la Oficina de Recursos Humanos deberdn brindar la revision, actualizaciéon
o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el trabojador antes
de la cuarentena, esta actividad puede ser presencial o virtual segun corresponda,
dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la
capacitacion en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para
realizar su trabgjo. Esta medida sélo es aplicable para los frabajadores con dichas

caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorperacion al
frabagjo.

Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores
de riesgo para COVID-19

Segun la Resolucion Ministerial N° 283-2020-MINSA, Aprobade el 13 de mayo del
2020, se deberd considerar en este grupo los frabajadores que presentan los
siguientes factores de riesgo para COVID-19:

Edad mayor a 65 anos.

Hipertension arterial no controlada

Enfermedades cardiovasculares graves.

Cdancer.

Dicbetes mellitus.

Asma moderada o grave.

Enfermedad pulmonar crénica.

Insuficiencia renal crénica en tratamiento de hemodidilisis.
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

Obesidad con IMC de 40 a mds.

L I SR S R A

Para los frabaojadores contemplados en el listado anterior, y aguellos que
establezca el Médico ocupacional, mantendrén la cuarentena domiciliaria segun
lo establezca la normativa correspondiente. El Médico ocupacional, determinard el
seguimiento clinico que coresponda.

Los informes clinicos, deberdn ser valorados por el Medico ocupacional, para
determinar la reincorporacién y regreso al frabajo.

Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben
cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente,
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X.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

ACCION

RESPONSABILIDAD

RESPONSABLE

PLANIFICACION

Médico ocupacional, Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, Oficina de Recursos
Humanos en coordinacién con Administracion
Y Finanzas y Gerencia General

Médico Ocupacional, Miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Jefe de Recursos Humanos,
Administrador y Gerente General

L hADQUISICION
)
5

La Gerencia General asigna recursos para
que la Oficina de Logistica y Presupuesto
realice el proceso de compra de insumos,
equipos u ofras necesarios para el cumpliendo
del Plan

Gerente General, Jefe de Logistica y
Presupuesto

[

PREVENCION

Médico Ocupacional, Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo Oficina de Recursos
Humanos y Trabajadores en su Conjunto

Médico Ocupacional, Miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, Personal de Recursos Humanos y
Trabajadores en su conjunto.,

MONITOREO

Médico Ocupacional, Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Oficina de Recursos
Humanos

Médico Ocupacional, Miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabgjo, Personal de Recursos Humanos.

Y'Q % 7
2

Médico Ocupacional, Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Oficina de Recursos
Humanos y Jefaturas de drea.

Meédico Ocupacional, Miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, Personal de Recursos Humanos y
Jefes.

Los Gerentes, Jefes de oficina y Coordinadores de la EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SAN MARTIN S.A. son responsables de velar por el
cumplimiento del presente documento,

Los trabajadores cumplen y coadyuvan a la implementacion de lo dispuesto en el
presente plan.

El incumplimiento del presente documento constituye falta disciplinaria, la misma que
deberd ser evaluada por el érgano competente a fin de determinar el eventual inicio de
un procedimiento disciplinario, sin perjuicio del inicio de las acciones de responsabilidad
funcional, civil y/o penal a que hubiera lugar.

Los equipos de proteccidon personal, materiales e insumos para el cumplimiento del

presente documento, serdn adquiridos, a fravés de la Oficina
Patrimonial,

conforme a los procedimientos

establecidos en

de Logistica y Control
la normativa de

confrataciones del Estado o las directivas internas de Ia empresa.

PRESUPUESTO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN:

EN SOLES S/
=] UNIDAD | PRECIO
& ACTIVIDAD/ACCION DESCRIPCION DEL GAST D
,@g’ JACC SCRIPCION DEL GASTO GANMIDAD Y o el iy | TOTAL
| \ ‘
| 4 o r
1 12 ADQUISICION DE TERMONEBULIZADOR ;
A ‘g PR 4 UNIDAD | 3,500.00 1400000 |
e | — 7;
3
. | S CONTRATACION DE PERSONAL DE |
! . “ﬁ;'CEC A; APOYO EN LA LIMPIEZA DE LOS 7 SERVICIO | 1,860.00 | 13,020.00 |
; DESINFECCIONEN | s \BIENTES DE TRABAIO POR 7 MESES T
5 TODOS LOS rala
¢ AMBIENTES DE | LEJIA 32 GALON 15.00 480.00 |
A L A5 L ASe
2 D) TRABAIO DESINFECTANTE DE ALTO NIVEL (DAN)
B COMO INSUMO PARA EQUIPO DE 1 BIDON 100.00 100.00
FUMIGACION |
CONTENDEDORES DE BASURA 18 UNIDAD - | 2500 | 45000 |
i el . |
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=3

B .

& ¥ aa
i >an May
e BOLSA DE BASURA COLOR ROJO 6 PAQUETE 1500 | 9000 |
PRUEBAS SEROLOGICAS O
[ MOLECULARES PARA EL COVID-19 s WNIEAD 5.0 111,000.00
' E‘C’)ALI;‘AC'%N [EE TOMA DE PRUEBAS SEROLOGICAS O
CONDICION DEL | 1y £ L ARES COVID-19 Y REGISTRO 1,480 SERVICIO 25.00 37,000.00
o | TRABAJADOR PREVIO |y 'ricicren i
ALREGRESOO | e
REINCORPORACION AL | CONTRATACION DE SERVICIOS DEL 8 SERVICIO 2.500.00 20,000.00
CENTRO DE TRABAJO | MEDICO OCUPACIONAL
CONTRATACION DEL PROFESIONAL EN
L | 0. 12,000.
ey SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 8 SERVICID || 1,500.00 9000
"\"i -_ =& =l
2t CONTROL D
STENVPERATURA
£/ TERMOMETRO FRONTAL INFRARROJO l
ORAL AL 0 UNIDAD 0.00 0.00
YA SE ADQUIRIERON 10 UNIDADES l
#NgiESO vsaLDADE | @ ) |
JORNADA LABORAL |
B LAVADEROS DE MANOS (YA SE 7 i |
[ L CONFECCIONG Y SE INSTALO) & UNIBABES 0.00 0.00
1 O o e e e o e (R ) W T S
‘9\1\\“‘“-' "ff% JABON LIQUIDO 8 GALON 20.00 160.00 |
R JABON CARBOLICO X100G 160 UNIDAD 3.35 536.00 ‘
Agua : ALCOHOL GEL DE 1 LTR. C/ e
San Martin /. ; 00 LT 2.00 13,200.
& S DISPENSADOR . ie - kil
ALCOHOL LIQUIDO ENTRE 70 °C A 96¢
8 NIDADE : :
- DES'NI\ZEE%Z)N D pAPEL TOALLA 310 UNIDAD 20.00 6,200.00
- _ 620000
A28 %, DISPENSADOR DE ALCOHOL EN GEL 7 UNIDAD 80.00 560.00
v - —711
Martin i & |
CONFECCION DE CARTEL - »
W 7 : 1,260. ‘
,&M. " PROTOCOLOS DE DESINFECCION SERVICID: | 180.00 +260.00 |
&, i Bl
SERRE) CONFECCION DE STICKCERS A3 SOBRE 5
‘ CORRECTO LAVADO DE MANOS CON 18 SERVICIO 60.00 1,080.00 |
e ) ACRICILICO ) et
‘fEl\\JSR'EB\'jLE":“\I‘gé?\JNDiEL CONFECCION DE BANNER - !
£ PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL 8 SERVICIO 200.00 1,600.00
- 1 e NTAGIOENEL | o\ re0 DE TRABAID
%\ SEMINGERIRO DE TRABAJO
—— — — e —
: PEDILUVIO (Se adquirieron 10 que fueron
instalados en la sede Central y posterior 4 UNIDAD 120.00 480.00 ‘
envio a la sedes) |
MEDIDAS — ]
C o3 PREVENTIVAS DE MOCHILA FUMIGADORA MANUAL (Ya T
S :
APLICACION S8 gdiriern) 0 UNIDAD 0.00 0.00
oo @) COLECTIVA , W
1 Moyt CONFECCION DE ESTRUCTURA DE ‘
\e) VIDRIO PARA OFICINA DE ATENCION AL 1 SERVICIO | 1,600.00 1600.00
5w CLIENTE S
z MASCARILLA QUIRURGICA DE 3 ,
; PLIEGUES 35 CAJA 130.00 4,550.00 |
‘ DESECHABLE CJAX50 UND
’ MEDIDAS DE i i ‘
i PERSONAL adquirieron 135 CAJA de 50 UND)
| | - P S
MASCARILLA PARA POLVO (Se
’ adquirieron 20 CAJA de 50 UND) - 000 0:00




EMAPA SAN MARTIN S.A. — San Mart
e San Martin

MASCARILLA DOBLE CAPA
TELA NOTEX (Se adquirieron 13 CAJA de 0 CAJA 0.00 0.00
50 UND)

RESPIRADOR DE MEDIA CARA + FILTRO
N° 3M-6003

MARCA: 3M-6200 (Se adquirieron 153
UND)

/;5'1‘ ) MASCARAS RESPIRATORIA KN95 CON

f“ e VALVULA DE EXHALACION (se 0 UND 0.00 0.00
o adquirieron 30 UND)

MASCARILLAS 3M N95-9502+ (Se

\_& adquirieron 50 UND) 0 LD i 0:08

0 UND 0.00 0.00

GERR
£9
s

S~ GUANTES NITRILO 12 CAJA 8.00 96.00 {
LENTES PROTECTORES TANSPARENTES |
(Se adquirieron 180 UND) o i a0 aan J
TRAJE INDSUTRIAL 196 UNIDAD 58.00 11,368.00

251,790.00

. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N°02-2020-DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, siendo las 16:00 hrs
del dia lunes 18 de mayo de 2020 a través de una videoconferencia, se ha

desarrollado la Reunién Extraordinaria del Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSYST), con las siguientes personas:

Miembros representantes del empleador:
1. Sr. Marco Antonio Castro Reyes, Jefe de la Oficina Zonal de San Jose de Sisa -
PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
" 2. Ing. Margot Vésquez Panduro, Gerente Comercial y Miembro Titular del CSYST.

3. Ing. Analyn Garcia Torres, Jefe de la Oficina de Produccion de Agua Potable y
Miembro Titular del CSYST,

Miembros representantes de los trabajadores:

b y 1. Sra. Lucia Velasquez Alvarado, Secretaria de Gerencia Comercial ~ SECRETARIA
/] DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

‘\7//—”*\) 2. Sr. Héctor Vasquez Diaz. Auxiliar de Almacén y Miembro Titular del CSYST

' 1 /' Observador del Sindicato Mayoritario
/ e 1. Sr. Jorge Ernesto Macahuachi Panduro, secretario del SITAPASAM.

Habiendose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, se da inicio a la reunién.

/(@q I. AGENDA:

1.1 Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de

P4 Emergencia.

o o—— 1.2 Evaluar y aprobar el proyecto del "PLAN PARA LA VIGILANCIA,
-‘g’/ &-“j* PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EMAPA SAN MARTIN S.A."
( en razén a las disposiciones emitidas mediante Resolucion Ministerial N° 239-
A g 2020-MINSA y sus modificatorias.

) ™

\ .
yy@/ ll. DESARROLLO DE LA REUNION
f‘ %
,.,."- 2.1 Dar a conocer las acciones implementadas en la vigencia del Estado de

Emergencia.

Que, la Organizacién Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo
de 2020, el brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse
extendido en mas de cien paises de manera simultanea.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario, dictando
medidas de prevencién y control del COVID-19.

Que, posteriormente, mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto
Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19, y sus precisiones. se declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de quince (15) dias calendario. y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19. Io cual es prorrogado gy los
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Decretos Supremos N° 051-2020-PCM. No 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM
y N° 083-2020-PCM, este ultimo disponiendo el Estado de Emergencia
Nacional hasta el 24 de mayo de 2020,

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19", el mismo que fue
modificado por la Resolucién Ministerial N°® 265-2020/MINSA, y cuya finalidad
es contribuir a la prevencion del contagio por Sars-Cov2 (COVID-19) en el
ambito laboral, mediante la emision de lineamientos generales para Ia

vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
s exposicion;

En ese orden de ideas, se debe indicar que desde la publicacion del Decreto

Supremo N° 044-2020-PCM que, declara Estado de Emergencia Nacional por

K las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del

: ;o brote del COVID-19, se adoptaron medidas para garantizar la adecuada
{ ey preslacion, acceso y continuidad de los servicios de agua potable y
e ; alcantarillado en el ambito de la jurisdiccién de la EMPRESA MUNICIPAL DE

/ AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A. - EMAPA SAN
5 MARTIN S.A. Dichas medidas se proceden a detallar a continuacién:

> Desde el 16 de Marzo del 2020, La Gerencia General, Administracion
en coordinacién con Recursos Humanos, dispuso la seleccion del
personal para la némina de trabajadores de Emapa San Martin S.A que
excepcionalmente prestaran servicios para garantizar la continuidad de
los servicios de saneamiento (agua potable y alcantarillado), durante el
pericdo de vigencia del Estado de Emergencia Nacional declarado
mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, disponiendc el
aislamiento obligatorio por 15 dias a partir del 16 al 30 de marzo 2020,
ampliando temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-
2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM, hasta el 24 de
mayo del presente anio.
El médico ocupacional, el Asistente Social y Jefe de Recursos
Humanos, realizo el trabajo coordinado para identificar el personal gue
cuenta con riesgos de edad y comorbilidades ante posible contagio de
COVID-19, de tal forma plantear e implementar alternativas viables en
bien de la Seguridad y Salud de los Trabajadores durante el periodo de
vigencia del Estado de Emergencia Nacional.
> La Gerencia General, Gerencia de Administracion y Finanzas. asi como
la Oficina de Logistica y Control Patrimonial, en concordancia con las
alternativas planteadas por el Médico ocupacional y como parte del
Cuidado de nuestros trabajadores, se adquiri6 y se viene haciendo
entrega de kits de bioseguridad de cuidado personal y preventivo tales
como mascarillas, guantes, alcohol en gel, jabones. Asi mismo se
instald punlos de lavado de manos, pediluvios de desinfeccion de
calzado al ingreso de nuestras instalaciones, asi como también la
desinfeccion de vehiculos mayores y menores como medio de
proteccion colectiva ante riesgos de contagio de COVID-19.
# La Oficina de Recursos Humanos actualiza Ia lista del personal que

realiza trabajo remoto y presencial con el objetivo de no aglomerar
personal en las instalacicnes.

Y

2.2 Evaluar Y, aprobar el Proyecto “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN
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Que, ¢jecutada la evaluacién al
PREVENCION Y CONTROL
SA

acuergan

~ Aprobar por unanimidad el PLAN P
CONTROL DE COVID-19 DE L

debera ejecutarse por las pers
Martin S.A,

Siendc las 17 '35 hrs del dia lunes 1
reunién. fi

Sr. Héct quez Diaz
Miemb ular

d

At
A f e
W\ YLLK
Sr. Jorge Emeé’m&ﬁacahuachi Panduro
Observador del SITAPASAM

DE COVID-18 D
el Presidente en acuerdo con todos

8 de mayo
rmando los asistentes en sedal de conform

epresentantes de los Tra bajadores |

Proyecto "PLAN PARA LA VIGILANCIA
E LA EPS EMAPA SAN MARTIN
los participantes de Ia reunion

ARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
A EPS EMAPA SAN MARTIN S.A el cual
onas responsables de la EPS Emapa San

de 2020, se da por concluida la
idad.

~ Representantes de los Efipleadores

S -

| !‘
T

Ing. Analyn Garcia Torres
Miembro Titular

0.

Yy
Ing. Margél asquez Panduro
Migmbro Titular
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EMAPA SAN MARTIN S.A. S PO

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 064-2020-EMAPA-SM-5A-66
Tarapoto, 20 de mayo de 2020

VISTO:

El Informe N° 043-2020-EMAPA-5M-5A-6G-GAF, de
fecha 20 de mayo de 2020, la Gerente de Administracion y Finanzas remite el "PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19 DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.",
para su aprobacidn mediante acto resolutivo correspondiente; y,

CONSIDERANDO:

Que, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., es una empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariade municipal, constituida como empresa
publica de derecho privado, bajo la forma societaria de sociedad andnima, cuyo accionariado estd
suscrito y pagado, por las Municipalidades de : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMAS,
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL DORADO y
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BELLAVISTA, incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio
(RAT) por Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesiéh N° 12-2015 de fecha 22 de
setiembre del 2015, acuerdo que fue ratificado por Sesién N° 015-2015 de fecha 27 de noviembre
de 2015, y por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento - MVCS mediante la
Resolucidn Ministerial N° 337-2015-VIVIENDA de fecha 18 de diciembre del 2015.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR
de fecha 06 de marzo del 2020, se aprueba la “"Guia para la prevencidn del Coronavirus en el dmbito
laboral”, con el objetivo de proporcionar informacidn relevante para que las empresas y los
trabajadores puedan implementar medidas de prevencidn ante el coronavirus -COVID-19, en los
centros de trabajo, asi como medidas sobre la organizacién del trabajo.

Que, mediante Resolucidn  Ministerial N° 084-
2020/MINSA de fecha 07 de marzo del 2020, se aprueba el documento técnico: "Atencidn y
Manejo Clinico de Casos de COVID-19, Escenario de Transmision Focalizada”, con la finalidad de
contribuir a la reduccién del impacto sanitario, social y econémico de COVID-19 en el territorio
nacional a través de la elaboracidh de las normativas y lineamientos dirigidos a acciones en
prevencidh, atencidn sanitaria, tratamiento y recuperaciéh de las personas afectadas.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-5A,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 11 de marzo del 2020 se declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de
prevencion y control del COVID-19, para reducir el impacto negativo en la poblacion ante la
existencia de situaciones de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como
mejorar las condiciones sanitarias y la calidad de vida de su poblacidn, y adoptar acciones
destinadas a prevenir situaciones y hechos que conlleven a la configuracidn de éstas.

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 15 de marzo del 2020 se declara el Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia
del brote del COVID-19. La citada medida, fue adoptada por el Estado para proteger
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eficientemente la vida y la salud de la poblacidn, reduciendo la posibilidad del incremento del
nimero de afectados por el COVID-19, sin afectarse la prestacidn de los servicios bdsicos, asi como
la salud y alimentacidn de la poblacidn.

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020
publicado en el diario oficial El Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el objetivo de
adoptar las acciones preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacicdn y el impacto
sanitario de la enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir la

afectacion a la economia peruana por el alto riesgo de propagacidn del mencionado virus a nivel
hacional.

Que, con fecha 27 de marzo del 2020 en el diario oficial
El Peruano se publica el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM. El referido dispositivo legal
prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-PCM y N° 046-2020-PCM, por el término
de trece (13) dias calendario, a partir del 31 de marzo de 2020.

Que, con fecha 10 de abril del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publica el Decreto Supremo N° 064-2020-PCM que, prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM y ampliado temporalmente
mediante el Decreto Supremo N° 051-2020-PCM y precisado por los Decretos Supremos N° 045-
2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051- 2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, y N° 061-2020-PCM y N° 063-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del 13 de abril de 2020 hasta el 26 de abril del 2020.

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial El
Peruano se publica el Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, establece medidas complementarias
para mitigar los efectos econdmicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y
otras medidas. Posterior a ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de
2020, se establecen normas complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia N° 038-
2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2020-PCM de
fecha 25 de abril de 2020 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarade mediante
Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos Supremos N°
051- 2020-PCM y N° 064-2020-PCM: y precisado o modificado por los Decretos Supremos N° 045-
2020-PEM, N° 046- 2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM y N° 072-
2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del 27 de abril de 2020 hasta el
10 de mayo de 2020.

Que, mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM de
fecha 10 de mayo de 2020 se prdrroga el Estado de Emergencia por el término de catorce (14) dias
calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 20202 hasta el domingo 24 de mayo de 2020.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 239-
2020/MINSA de fecha 28 de abril del 2020, se aprueban "Lineamientos para la vigilancia de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a COVID-19", con la finalidad de contribuir con
la prevencidn del contagio por Sars-Cov-2 (CIVID-19) en el dmbito laboral.
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Que, el numeral 7.1 del Capitulo VII del citado
documento técnico, entre otros, establece que, en todo centro laboral, a través del servicio de
seguridad y salud en el trabajo, se elabora el "Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, para su aprobacidn
en un plazo mdximo de 48 horas. De igual manera, precisa que, todo empleador debe registrar el
"Plan para la vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el trabajo” en el Ministerio de Salud -
Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), en el
proceso de implementacidn se deberd remitir el Plan por mesa de partes virtual.

Que, de igual manera, sefiala que el “Plan para la
vigilancia, prevencicn y control de COVID-19 en el trabajo”, serd accesible a las entidades de
fiscalizacién como SUSALUD, SUNAFIL entre otras, para las acciones de su competencia. Para tal
efecto, el Ministerio de Salud establecerd los diferentes niveles de acceso.

Que, en dicho contexto, la Oficina de Recursos Humanos
y el Médico ocupacional proceden a elaborar el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A” el mismo que fue remitido al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. conformado
mediante Resolucidn de Gerencia General N° 040-2020-EMAPA-SM-SA-66, de fecha 14 de
febrero del 2020, para su aprobacidn correspondiente.

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., reunido el dia 18 de mayo de 2020, a horas 14:00 pm, por
unanimidad acuerda aprobar, en todos sus extremos, el "PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A" mediante el
ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA N° 02-2020 - DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Que, mediante Informe N° 334-2020-EMAPA-SM-SA-
6G-GAF/O.RR.HH, de fecha 20 de mayo de 2020, la Oficina de Recursos Humanos, hace llegar el
"PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A", aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la respectiva
formalizacién mediante acto resolutivo correspondiente.

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A, mediante documento del
VISTO, la Gerencia de Administracién y Finanzas corresponde remite el "PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A",
indicando que corresponde emitir el acto relativo para formalizar su aprobacidn.

Que, considerando las circunstancias excepcionales de
acceso a bienes y servicios durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto
Supremo N° 008-2020-5SA, resulta pertinente disponer la implementacidn progresiva del "PLAN
PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA SAN
MARTIN 5.A"

Estando a los fundamentos expuestos precedentemente y
en uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto de la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - FORMALIZAR, la aprobacidn de
los "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A"; la misma que forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - EI proceso de implementacidn
del "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A., se efectia en forma progresiva conforme las circunstancias especiales del
Estado de Emergencia Sanitaria.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a las Gerentes de
Linea, cumplir y hacer cumplir el Plan aprobado; y, al Organo de Control Institucional para el control
posterior de la misma.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR la presente resolucidn
y sus acompafiados al presidente de la Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A., y a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su
conocimiento y fines competentes.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER que el jefe de la
Oficina de Recursos Humanos proceda a registrar el "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A." en el Ministerio de Salud -
Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y
remitirlo via mesa de partes virtual a la citada entidad.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER dl jefe de la Oficina
de Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones, proceda a la publicacion de la presente
resolucisn en el Portal Institucional de la EPS EMAPA SAN MARTIN SA.
(www.emapasanmartin.com).

ARTICULO SEPTIMO. - NOTIFICAR el contenido de
la presente resolucidn a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de
Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Oficina Zonal de Lamas, Oficina Zonal de Bellavista,
Oficina Zonal de Picota, Oficina Zonal de San José de Sisa, Oficina Zonal de Saposoa, Oficina de
Recursos Humanos, Oficina de Techologia de la Informacidn y Comunicaciones, drgano de Control
Institucional y demds instancias competentes interesadas.

Gerente General
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