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V.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O OFICINA SOLICITANTE.

OFICINA DE COBRANZAS Y CONTROL COMERCIAL DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN SA.

OBJETIVO DE LA PRESENTE.

Contar con un (01) practicante profesional para la Oficina de Cobranzas y Control Comercial de EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., de acuerdo al perfil de puesto sefialado y atencion a lo dispuesto en la Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

En razon a ello, la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., invita al proceso de seleccion, segln se detalla a
continuacion:

ESPECIALIDAD OFICINA GERENCIA/CANTIDAD
EGRESADOS UNIVERSITARIOS DE LA OFICINA DE
CARRERAS DE ADMINISTRACION, COBRANZAS Y GERENCIA 01
ECONOMIA O CONTABILIDAD, CONTROL COMERCIAL
DERECHO. COMERCIAL

BASE LEGAL:

3.1. Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas Laborales.

3.2. Reglamento de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, aprobado por decreto Supremo
N°007-2005-TR.

3.3. Directiva N°006-2017-EMAPA-SM-SA-GG, aprobado con Resolucion de Gerencia General N°010-
2017-EMAPA-SM-SA-GG.

REQUISITOS:

4.1. Requisitos Generales.

¢ No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la entidad.
o No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.
¢ No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico.

4.2. Requisitos Especificos.

e Ser egresado de una Universidad no mayor a 1 afio.

e El periodo de Précticas Profesionales solo puede desarrollarse siempre y cuando tenga
la condicion de egresado de la universidad. (obligatorio)

e No haber obtenido el Titulo Profesional.

iEL PERD A TODA
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e Contar con Bachiller. (opcional)

e Disponibilidad para realizar practicas profesionales por ocho (08) horas diarias o cuarenta y
ocho (48) horas semanales.

4.3. Requisitos del Puesto materia de practicas.

e Egresados de las Carreras Profesionales de Administracion, Economia o Contabilidad,
Derecho no mayor a 1 afio.

e Acreditar haber pertenecido minimamente al tercio superior en uno de los dos Ultimos ciclos
de la carrera universitaria 0 especialidad. (Tercio superior, quinto superior 0 décimo
superior).

V. BENEFICIOS.

Se le proporcionara direccion técnica y los medios necesarios para la formacion laboral en la
actividad materia del convenio.

Recibira la subvencion mensual convenida.

Se cubrirén los riesgos de enfermedad y accidentes a través de Essalud o de un seguro privado
con una cobertura segln las normas de trabajo vigentes a la fecha.

Los practicantes no estan obligados a aportar a la AFP u ONP, ya que su subvencion econémica
no esté sujeta a descuentos de ley. Sin embargo, tienen la opcién voluntaria de aportar si lo
solicitan a su empleador, lo que beneficia el inicio temprano de su fondo de pensiones.

Se otorgard, el respectivo certificado al término del periodo de la formacién que precise las
capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo, de las labores dentro de la
empresa.

VI.  PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION.

6.1. Disposiciones Generales.

6.2.

La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara en coordinacion con la oficina
de Recursos Humanos, con la Gerencia de Administracion y Finanzas y la Oficina De Cobranzas y
Control Comercial de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

El presente proceso de seleccidn consta de cuatro (04) etapas que a continuacion se detallan, los
mismos que determinan la condicion final del postulante:

ETAPAS
EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
EVALUACION PSICOLOGICA
ENTREVISTA PERSONAL

Las etapas de evaluacion son eliminatorias, debiendo el postulante cumplir con los requisitos y
presentarse a las evaluaciones programadas en la fecha y hora establecida, segun indica el
cronograma, que se adosa a las presentes bases.

Disposiciones Especificas.

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas segun lo detallado a
continuacion:

iEL PERD A TODA
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ETAPAS / ACTIVIDADES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 30 50
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 12 20
EVALUACION PSICOLOGICA - -
ENTREVISTA PERSONAL 20 30
TOTAL 62 100

6.2.1.  De la Evaluacion Curricular:
Los postulantes deberan presentar a la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., el Curriculum debidamente
documentado (en el orden establecido) y foliado (de atras hacia adelante), de forma:

1. VIRTUAL: a través del enlace https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php
(en un solo archivo en formato PDF)

DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO EN EL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA.
Anexando de FORMA OBLIGATORIA:

(25
et

Carta de Presentacion del postulante (Anexo N° 01)
Forma de Postulacion (Anexo N° 02)
Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 03,04,05,06 y 07)
Curriculum Vitae documentado, el cual debera contar con:
e Copia DNI actualizado.
o Copia simple de la constancia de egresado o diploma de bachiller.

(=K==
~

o
~ —

De tener y de considerarlo, el postulante podra anexar:

e Copia simple de certificados y/o constancia de cursos de capacitacion (no es
obligatorio).
e Copia simple de certificados y/o constancia de trabajo (no es obligatorio).

Los postulantes serén los Unicos responsables de la informacion y datos ingresados para
participar en el presente proceso de seleccion, en estricto cumplimiento con el perfil del puesto de
practicante sefialado. En caso, la informacion registrada sea falsa, la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A., se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes.

Se considerara EXTEMPORANEA la entrega de documentos fuera de la fecha y horario
establecido en el cronograma, dando lugar a la descalificacion del postulante.

Solo se publicara la relacion de los postulantes que cumplan con el perfil del puesto.
6.2.2.  De la Entrevista Personal.
Para la etapa de Entrevista Personal, seran convocados, quienes aprueben la Evaluacion
Curricular, segun puntaje alcanzado (de 20 puntos a 30 puntos). La Oficina de Recursos

Humanos, dard a conocer a los postulantes que accedan a la ENTREVISTA
PERSONAL, lafecha, horay lugar en el que se llevara a cabo la misma.

iEL PERD A TODA
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VL.

VI

DE

7.1,

7.2,

73.

74.

7.5,

7.6.

DE

La entrevista personal tendra un puntaje aprobatorio de 20 puntos, de acuerdo a los siguientes
criterios de evaluacion:

PUNTAJE
CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL MAXIMO
Dominio Tematico — Conocimientos Técnicos acorde al puesto 10 puntos.
convocado.
Actitud Personal. 05 puntos.
Conocimientos relacionados a la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. 10 puntos.
Trabajo en equipo. 05 puntos.
TOTAL 30 puntos

Asimismo, solo se publicard la relacion de postulantes que aprueben la etapa de la entrevista
personal.

LOS RESULTADOS FINALES.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes obtenidos en la Evaluacion Curricular, la
Evaluacion de Conocimientos y la Entrevista Personal, de acuerdo a los pesos establecidos en el
cuadro del numeral 6.2 de las presentes bases.

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y haya obtenido la puntuacion mas
alta, sera considerado ganador del proceso.

Los postulantes que hayan obtenido puntaje aprobatorio y que los resultados finales no resulten
ganadores, serdn considerados accesitarios, de acuerdo al orden de méritos.

El(la) postulante declarado(a) GANADOR(A) en el proceso de seleccion para efectos de la
suscripcion y registro del convenio, deberd presentar a la Oficina de Recursos Humanos, dentro de los
cinco (05) dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

a) Constancia de egresado, el cual no puede ser mayor a UN ANO.
b) Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales y/o Certificado Unico Laboral-CUL.

Si el postulante declarado ganador, en el proceso de seleccion, no presenta la informacion requerida
durante los cinco (05) dias posteriores a la publicacion de los resultados finales, perdera el derecho a
la suscripcion del convenio v se procedera a convocar al primer ACCESITARIO segun orden de
mérito para que se proceda a la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contando a
partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el convenio el primer accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario seqln orden de mérito o declarar desierto el proceso.

LA SUBVENCION ECONOMICA.

El monto de la subvencidn econdmica mensual sera de S/. 1,130.00 (mil ciento treinta y 00/100

sol

es)
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IX.

Xl

DURACION DEL CONVENIO

Desde la suscripcion del convenio, hasta diciembre del presente afio, tiempo renovable segun
desempefio y necesidades de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

DECLARACION DEL _PROCESO COMOQ DESIERTO,

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

3)

Cuando no se presenten postulantes en algunas de las etapas del proceso de seleccion o no
se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de calificacion.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos.

La informacion que presenten al enlace
https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php en UN SOLO ARCHIVO en formato
PDF, tiene caracter de declaracion jurada, siendo el postulante el nico responsable de la
informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la Oficina de Recursos Humanos de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

La EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., implementara los ajustes razonables para aquellos
postulantes que declaren tener alguna discapacidad y requieran algun tipo de asistencia durante
el proceso de seleccion.

Es de responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccion a través de la publicacidn realizada en el portal
institucional de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

El postulante debe asistir a las programaciones ejecutadas, dependiendo la forma que se
susciten, no aceptandose ningin tipo de justificacion.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin postulante, sera eliminado del
proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas pertinentes.

Los resultados de cada etapa seran publicados segun cronograma, en el Portal Institucional de la EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A.: https://www.emapasanmartin.com/convocatorias

iEL PERD A TODA
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SOCIEDAD ANONIMA

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA DE PRACTICAS PROFESIONALES

N°009-2026-EMAPA-SM-SA
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION, ECONOMIA O CONTABILIDAD, DERECHO.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

REGISTRO DE PARTICIPANTES

DEL 02 DE OCTUBRE AL 09 DE OCTUBRE DEL 2026
Portal web institucional

www.emapasanmartin.com

Opcion: CONVOCATORIAS.

https://lwww.emapasanmartin.com/convocatorias

PORTAL EMPLEOS PERU https://www.empleosperu.gob.pe/

PORTAL DE TALENTO PERU.:Sistema de Difusién de Ofertas
Laborales y Préacticas del Sector Publico:. - Ofertas Laborales
(Convocatoria Publica)

EVALUACION CURRICULAR

12 DE OCTUBRE

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR Y
COMUNICADO PARA LA SIGUIENTE ETAPA
DEL PROCESO DE SELECCION

13 DE OCTUBRE

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

14 DE OCTUBRE

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

15 DE OCTUBRE

EVALUACION PSICOLOGICA

16 DE OCTUBRE

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION PSICOLOGICA

19 DE OCTUBRE

ENTREVISTA PERSONAL 20 DE OCTUBRE
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA PERSONAL 21 DE OCTUBRE

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 22 DE OCTUBRE

SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién
de los resultados finales

iL PERU A TODA
MAQUINA!
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SOCIEDAD ANONIMA

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

SENORES
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE EMAPA SAN MARTIN S.A.
PRESENTE. —

| o TR (Nombre y Apellidos), identificado(a)
con DNINQ.....cevviveiiiieen, , solicito se considere mi participacién como postulante en el Proceso de
PRACTICAS PROFESIONALES N2 ..o , en la oficina, equipo y/o drea
..................................................................... de la Gerencia de ...........ccueueuenee.. de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.

Para lo cual declaro bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente los
siguientes documentos debidamente firmados y foliados en el siguiente orden:

Carta de Presentacion del Postulante (Anexo N° 1).

Formato de Postulacidn (Anexo N°2).

Declaraciones Juradas del Postulante (Anexo N° 3 ,4,5,6,7).

Curriculum Vitae Simple Actualizado.

Documentos que sustenten lo declarado en el Formato de Postulacidn (Anexo N° 2).

ik wnN e

Sin otro particular, quedo de Usted.

Tarapoto,

Firmay huella del Postulante
DNI N2

iEL PERD A TODA
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OCIEDAD ANONIMA

ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA - PRACTICAS
DECLARACION JURADA DE POSTULACION

N° DEL PROCESO AL QUE POSTULA | \

I. DATOS PERSONALES (de acuerdo con los registrado en su DNI)

Apellidos y Nombres \

Lugar de Nacimiento \ | Fecha de Nacimiento ]

Edad ’ ‘ Sexo | | N2 de DNI | | Estado Civil
Direccién distrito/provincia/departamento ‘

Referencia ‘

Correo Electrénico personal | | Telef. Fijo / Celular ‘

Indique el medio por el que se informé de la convocatoria ‘

Especificar (en caso selecciones Otros) ‘

Il. CENTRO DE ESTUDIOS (Sefiale la especialidad y el nivel académico mdximo que haya obtenido)

Estado Ciclo que Fecha inicio de Fechatermino
Tipode L (incompleto, viene Estudios (indicar al de estudios
formacion Especialidad egresado, Centro_ de cursandoo | menos mes y afio) (indicaral
bachiller o Estudios acaba de menos mes)
titulado) concluir
Técnica Basica
(1 a 2 aiios)
Técnica Superior
(3 a 4 aios)
Universitaria
IIl. CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION (declarar aquellos vinculados con el puesto al que postula)
Tipode Fechade Fechade N2 de horas
o . o
N Centro de Estudios capacitacién Nombre de la capacitacion inicio termino electivas
1
2
3
a
5
Total

IV. CONOCIMIENTOS PARA LA POSICION, OFIMATICA E IDIOMAS

Ofimatica (Marque con una "X" el nivel alcanzado)

Nivel alcanzado

Intermedio Avanzado

Idiomas (Marque con una "X" el nivel alcanzado)
. Nivel alcanzado .
Idioma Basico Intermedio | Avanzado Idioma Basico
Ingles Ms. Word
Ms. Excel
Ms. Power Point
AutoCAD

Cuenta con todos los conocimientos técnicos para el puesto y/o cargos indicados en el perfil o la convocatoria (Sl o NO) ‘

iEL PERD A TODA

| i




Z
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

V. PRACTICAS REALIZADAS

Nombre de empresa o entidad Tipo de practicas Unidad Organica o area Fe_d_‘? = Fecha.de [ElEe
inicio termino total
Telef. d tacto del jefi
Nombre del jefe inmediato Jetel. de contacto del jete
inmediato
Descripcion de las principales funciones:
Nombre de empresa o entidad Tipo de practicas Unidad Organica o area Fe-cl?a- = Fecha.de VSIS
inicio termino total
Telef. d tacto del jefi
Nombre del jefe inmediato . e . e
inmediato
Descripcion de las principales funciones:
VI. EXPERIENCIA LABORAL (mencionar las tres ultimas empezando de las mds reciente)
Nombre de empresa o entidad Puesto/cargo Unidad Organica o area Fe-clra. de Fecha.de LS 2D
inicio termino total
Telef. de contacto del jefe
Nombre del jefe inmediato . . !
inmediato
Descripcion de las principales funciones:
Nombre de empresa o entidad Puesto/cargo Unidad Organica o area Fe:cl?a‘ o Fecha.de U0
inicio termino total

iL PERD A TODA
MAQUINA!




2
emapa san_martin

SOCIEDAD ANONIMA

Telef. de contacto del jefe

Nombre del jefe inmediato . .
inmediato

Descripcion de las principales funciones:

VIl. INFORMACION ADICIONAL

PARIENTES QUE LABORAN EN LA EPS EMAPAS.A.SI( )NO( ).EN EL CASO SEA SI, INDIQUE A CONTINUACION LOS
DATOS SOLICITADOS:

Apellidos y Nombres Parentesco Area Cargo

é¢Anteriormente ha participado en alguna practica preprofesional o profesional en la EPS EMAPA S.A.?

() Programa de Practicas Pre profesionales

() Programa de Practicas Profesionales

Detalle el 6rgano o unidad organica: ’ Desde: ‘ Hasta:

A CONTINUACION, COMPLETAR LA SIGUIENTE INFORMACION: Marcar con un aspa (x) Sl NO

Cuento con Antecedentes Policiales

Cuento con Antecedentes Penales

Cuento con Antecedentes Judiciales

Cuento con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso

Me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles

Me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de acuerdo a la Ley N° 28970

Presento Discapacidad, estoy registrado en CONADIS y cuento con la Certificacién correspondiente, en conformidad
con los dispuesto en la ley N°29973

DECLARO que de acuerdo con el articulo IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, el articulo 47 inciso 47.1.3 y el articulo 44 del TUO de la Ley N2
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS que la informacidn proporcionada
es veraz y, en caso sea hecesario, autorizo su investigacion. De encontrarse informacién falsa o adulterada acepto expresamente que la
entidad proceda a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccién de practicas o de la entidad si se produjo vinculaciéon, sin perjuicio
de aplicarse las sanciones legales que correspondan.

Tarapoto, ........de......cccueu..e. del20..... e ——————————————

iL PERD A TODA
MAQUINA!
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SOCIEDAD ANONIMA

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA SOBRE CONDICIONES PERSONALES DEL
POSTULANTE

Y O et e ettt r e er e a e nesae s saesteeasenreenaes , identificado(a) con D.N.I. N.2
........................... , domiciliado(a) en
.............................................................................................................................. , postulante al Proceso
Practicante N@.................... —2026-EPS EMPA SAN MARTIN S.A., al amparo del Principio de Veracidad
sefialado en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 422 de la
Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo
N.2 1272, declaro bajo juramento:

— Notenervinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con la entidad.

— Notener antecedentes policiales ni penales.

— Notener condena por delito doloso, con sentencia firme.

— Noencontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

— Noencontrarme incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico.

Tarapoto, ........ de.niiiene, del 20.....

Firma del Postulante

DNI N¢:

iL PERD A TODA
MAQUINA!
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SOCIEDAD ANONIMA

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE INFORMACION PROPORCIONADA EN LA
HOJA DE VIDA

Y 0, e e et b ettt st st e bbb et et e e eaeeee , identificado(a) con DNI
N e , Y CON dOMICIHIO BN .uvviiiiiiiic e , DECLARO
BAJO JURAMENTO:

DECLARO que la informacién proporcionada en la Formato de Hoja Vida es veraz y, en caso sea
necesario, autorizo su investigacién. De encontrarse informacién falsa o adulterada acepto
expresamente que la entidad proceda a mi retiro automatico, sea del proceso de seleccion de practicas
o finalice de manera anticipada la ejecucién del Convenio de Practicas, sin perjuicio de aplicarse las

sanciones legales que correspondan.

Tarapoto, ........ (o [T del 20.....

Firma del Postulante

DNI Ne:

iEL PERD A TODA

| |



Z
emapa san martin

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA SIMPLE DE NO TENER ANTECEDENTES
POLICIALES, PENALES Y JUDICIALES.

LUgAr, .cvecevecececeeee de et de 20........ F o ,
Identificado(a) con D.N.I. 2 ———— , con domicilio en
.......................................................................... , en mi condicién de (estudiante, egresado o bachiller)
........................................................... de (especialidad) .......cccvveeeeiieiiiiiiee e, €
(Centro de EStudios).......cccuveeeeeeeeeiieeee et , al amparo de lo dispuesto en la “Ley N2 27444

— Ley del Procedimiento Administrativo General”, declaro bajo juramento lo siguiente:

— No cuento con antecedentes policiales, penales ni judiciales.

Atentamente,

Nombres y Apellidos:
DNI N¢:

iEL PERD A TODA
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ANEXO N¢ 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO O
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O CONVIVENCIA CON
ALGUN SERVIDOR O FUNCIONARIO DEL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA DONDE POSTULE

LUgAr, .cvvceveeereeeee de et de 20......., | o T
Identificado(a) con D.N.I. N2 ) con domicilio en
........................................................................... en mi condicion de (estudiante, egresado o bachiller)
........................................................... de (especialidad) .......cccvuveeeeiicciiiieie e, €
(Centro de EStudios).......cccuveeeeeeecuiiieeeeeeeciieee e , declaro bajo juramento lo siguiente:

— Notengo vinculo de parentesco alguno de consanguinidad o afinidad o por razén de matrimonio
o convivencia con algln servidor o funcionario del Organo o Unidad Organica a la que postulo.

Atentamente,

Nombres y Apellidos:
DNI N¢:

iEL PERD A TODA

| i
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emapa san_martin

OCIEDAD ANONIMA

ANEXO N¢ 07

DECLARACION JURADA DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REDERECI, REDAM — RNSDD

postulante al Concurso Publico de Practicas N° ..o -2026-EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,;
declaro bajo juramento lo siguiente:

— No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

— Noestarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

— No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios (REDAM)
— No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar
inconsistencias, proceder a descalificarme del proceso de seleccién, de considerarlo pertinente.

Tarapoto, ........ (o [T del 20.....

Nombres y Apellidos:
DNI N¢:

iEL PERD A TODA

| |
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SOCIEDAD ANONIMA

ANEXO N.° 08

DECLARACION JURADA Y CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

R o T RS ,
identificado(a) coNnDNIN2 .........ccoveveveernrecnnneee. oo Y2 e (o] 4 Y (11 [T Y ,
postulante al Concurso Publico de Practicas N.°............... -2026-EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que he sido informado(a) de que la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en calidad de titular del banco de datos
personales y responsable del tratamiento, recopilard y tratara los datos de identificaciéon, contacto, formacion
académica, experiencia, declaraciones y documentos que proporcione con motivo del proceso de seleccion,
conforme a la Ley N.° 29733, Ley de Proteccidén de Datos Personales, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 016-2024-JUS.

Que dichos datos seran utilizados exclusivamente para registrar mi postulacion; verificar requisitos, méritos
y autenticidad documental; realizar la evaluacidn; comunicar actuaciones y resultados; efectuar fiscalizacion
posterior; atender reclamos, auditorias o requerimientos de autoridad; formalizar y ejecutar el convenio de
practicas, de corresponder; y ejercer la defensa de los intereses institucionales de la EPS.

Que AUTORIZO, cuando resulte legalmente exigible, a la EPS a verificar la informacién ante universidades,
institutos, entidades emisoras, registros publicos y referencias declaradas; asi como a comunicarla Unicamente
a sus organos autorizados, érganos de control y autoridades competentes. Los proveedores que intervengan
como encargados del tratamiento deberan observar obligaciones de confidencialidad y seguridad. Mis datos no
podran utilizarse con fines comerciales.

Que los datos sensibles o relativos a discapacidad, salud u otras condiciones personales seran tratados
Unicamente cuando resulten indispensables para aplicar ajustes razonables, beneficios legales o verificar
requisitos expresamente previstos, con acceso restringido y medidas reforzadas de seguridad. La publicacién de
resultados se limitard a la informacidon necesaria para garantizar la transparencia, sin divulgar domicilio,
teléfonos, correo personal, firma, nimero integro de DNI, datos bancarios ni datos sensibles. Que mis datos seran
conservados durante el proceso y por el plazo estrictamente necesario para atender fiscalizaciones,
responsabilidades, reclamaciones y obligaciones archivisticas. Conozco que puedo ejercer los derechos de
informacion, acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante la Mesa de Partes fisica o virtual de la EPS
y, de corresponder, acudir ante la Autoridad Nacional de Proteccién de Datos Personales.

Que la informacion proporcionada es verdadera, completa y actualizada. Si comunico datos de terceras
personas, declaro contar con una base legitima para hacerlo y haberles informado sobre su posible verificacion.
Asumo las consecuencias legales derivadas de la falsedad, adulteracion u ocultamiento de informacién, sin
perjuicio de la fiscalizacion posterior y de las medidas previstas en las bases.

Finalmente, OTORGO MI CONSENTIMIENTO LIBRE, PREVIO, EXPRESO, INEQUIVOCO E INFORMADO parael
tratamiento descrito, en los supuestos en que este constituya la base juridica aplicable. Conozco que podré
revocarlo sin efectos retroactivos y que, si la revocacion comprende datos indispensables para continuar el
proceso y no existe otra base legal que permita su tratamiento, la EPS podra declarar motivadamente la
imposibilidad de mantener mi postulacion.

Tarapoto, ........ (o [ de 20......

Firma del/de la postulante
Nombres y apellidos:
DNI Ne:

iEL PERD A TODA

| |
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