ACTA DE REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2026-EMAPA-SM-SA
ACTA N° 002-2026-EMAPA-SM-SA

En la fecha 18 de mayo de 2026, se reunieron los miembros de la Comision de la SEGUNDA CONVOCATORIA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 006-2026-EMAPA-SM-SA, Lic. Luis Percy Campos Contreras - Gerente de
Administracion y Finanzas en su calidad de presidente, el Lic. Adm. Roy Marlon Ruiz Aedo - Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos (e) y el Ing. César Richard Espinoza Tapia — Gerente General.

AGENDA:

1. Modificacion y ampliacién de las fechas del cronograma de la SEGUNDA CONVOCATORIA,
especificamente en las etapas de Registro de Participantes y Presentacién de Curriculums.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. El Presidente de la Comision expone que, en cumplimiento de los principios de transparencia y oportunidad
para el trabajo establecidos en la Directiva N° 006-2017-EMAPA-SM-SA-GG, resulta necesario ampliar los
plazos de la convocatoria actual, este se fundamenta en el compromiso institucional con la transparencia y
la igualdad de oportunidades. Debido a que no se registraron postulantes para las plazas vacantes en la
Gerencia General y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto. Esta medida tiene como objetivo fomentar una
mayor concurrencia de postulantes, garantizando asi la seleccion de practicantes profesionales en la
Gerencia General y la Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

2. Ademaés, segun la directiva, la convocatoria debe publicarse en medios de mayor difusion por un periodo
minimo. En tal sentido, la Comisién acuerda por unanimidad reprogramar las fechas clave para asegurar
que el proceso cuente con el nivel de competencia esperado.

ACUERDOS:

1. Por unanimidad se aprueba la ampliacion en las fechas del cronograma de la SEGUNDA CONVOCATORIA
del Concurso Publico de Méritos N° 006-2026-EMAPA-SM-SA:
¢ Inicio: 18 de mayo del 2026.

2. Comunicar este cambio de manera inmediata a la Gerencia General y proceder con su publicacién en el
portal web institucional y vitrinas de transparencia de la empresa, conforme lo estipula el Formato N° 07-01
de las bases.

Se dio por concluida dicha reunién, firmando a continuacion en sefial de conformidad.
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SEGUNDA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION A CONCURSO PUBLICO DE LOS MERITOS
N°006-2026-EMAPA-SM-SA.

COMUNICADO

Los miembros del comité de seleccion del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°006-2026-
EMAPA-SM-SA hacen de conocimiento, que, con la finalidad de contar con mayor concurrencia de
participantes en esta convocatoria, se amplia el plazo de registro de participantes hasta el viernes 22 de
mayo del 2026, motivo por el cual el nuevo cronograma es el siguiente:

DEL 18 AL 22 DE MAYO DEL 2026
Portal web institucional

www.emapasanmartin.com

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA Opcién: CONVOCATORIAS.

REGISTRO DE PARTICIPANTES https://www.emapasanmartin.com/convocatorias
PORTAL EMPLEOS PERU https://www.empleosperu.gob.pe/

PORTAL DE TALENTO PERU.:Sistema de Difusion de Ofertas
Laborales y Practicas del Sector Publico:. - Ofertas Laborales
(Convocatoria Publica)

EVALUACION CURRICULAR 25 DE MAYO

PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION CURRICULAR Y
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EVALUACION PSICOLOGICA 29 DE MAYO
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION PSICOLOGICA 01 DE JUNIO
ENTREVISTA PERSONAL 02 DE JUNIO
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA PERSONAL 03 DE JUNIO
PUBLICACION DE RESULTADOS
FINALES 03 DE JUNIO
SUSCRIPCION DEL CONVENIO Dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la

publicacion de los resultados finales

Tarapoto, 18 de mayo del 2026
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