
SEGUNDA CONVOCATORIA  

ACTA DE REPROGRAMACIÓN DE CRONOGRAMA  

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Nº 009-2026-EMAPA-SM-SA 
ACTA Nº 002-2026-EMAPA-SM-SA 

En la fecha 18 de mayo de 2026, se reunieron los miembros de la Comisión de la SEGUNDA CONVOCATORIA 

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS Nº 009-2026-EMAPA-SM-SA, integrada por Lic. Luis Percy Campos Contreras 

- Gerente de Administración y Finanzas en su calidad de presidente, el Lic. Adm. Roy Marlon Ruíz Aedo – Jefe de la 

Oficina de Recursos Humanos (e), Ing. Gabriel Omar Panta Cossio – Gerente De Ingeniería, Proyectos Y Obras. 

AGENDA: 

1. Modificación y ampliación de las fechas del cronograma de la SEGUNDA CONVOCATORIA, 

específicamente en las etapas de Registro de Participantes y Presentación de Curriculums. 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. El Presidente de la Comisión expone que, en cumplimiento de los principios de transparencia y oportunidad 

para el trabajo establecidos en la Directiva Nº 006-2017-EMAPA-SM-SA-GG, resulta necesario ampliar los 

plazos de la convocatoria actual, este se fundamenta en el compromiso institucional con la transparencia y 

la igualdad de oportunidades. Debido a que no se registraron postulantes para las plazas vacantes en la 

Gerencia de Ingeniería, Proyectos y Obras. Esta medida tiene como objetivo fomentar una mayor 

concurrencia de postulantes, garantizando así la selección de practicantes profesionales en la Gerencia de 

Ingeniería, Proyectos y Obras. 

 

2. Además, según la directiva, la convocatoria debe publicarse en medios de mayor difusión por un periodo 

mínimo. En tal sentido, la Comisión acuerda por unanimidad reprogramar las fechas clave para asegurar 

que el proceso cuente con el nivel de competencia esperado. 

ACUERDOS: 

1. Por unanimidad se aprueba la ampliación en las fechas del cronograma de la SEGUNDA CONVOCATORIA 

del Concurso Público de Méritos Nº 009-2026-EMAPA-SM-SA: 

 Inicio: 18 de mayo del 2026.  
 

2. Comunicar este cambio de manera inmediata a la Gerencia General y proceder con su publicación en el 

portal web institucional y vitrinas de transparencia de la empresa, conforme lo estipula el Formato Nº 07-01 

de las bases. 

Se dio por concluida dicha reunión, firmando a continuación en señal de conformidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

_________________________________ 

LIC. LUIS PERCY CAMPOS CONTRERAS 
 Gerente de Administración y Finanzas 

EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. 

PRESIDENTE  

 

_________________________________ 

LIC. ROY MARLON RUIZ AEDO 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) 

EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. 

MIEMBRO 

 

____________________________________ 
ING. GABRIEL OMAR PANTA COSSIO 

Gerente De Ingeniería, Proyectos Y Obras 

EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. 

MIEMBRO 

 



SEGUNDA CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN A CONCURSO PÚBLICO DE LOS MERITOS 

N°009-2026-EMAPA-SM-SA. 

COMUNICADO 

Los miembros del comité de selección del CONCURSO PUBLICO DE MÉRITOS N°009-2026-

EMAPA-SM-SA hacen de conocimiento, que, con la finalidad de contar con mayor concurrencia de 

participantes en esta convocatoria, se amplía el plazo de registro de participantes hasta el viernes 22 de 

mayo del 2026, motivo por el cual el nuevo cronograma es el siguiente: 

 

Tarapoto, 18 de mayo del 2026 

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS 

PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA 

REGISTRO DE PARTICIPANTES 

DEL  18 AL 22 DE MAYO DEL 2026 

Portal web institucional 

www.emapasanmartin.com 

Opción: CONVOCATORIAS. 

https://www.emapasanmartin.com/convocatorias 

PORTAL EMPLEOS PERÚ https://www.empleosperu.gob.pe/ 

PORTAL DE TALENTO PERÚ.:Sistema de Difusión de Ofertas 

Laborales y Prácticas del Sector Público:. - Ofertas Laborales 

(Convocatoria Pública) 

EVALUACIÓN CURRICULAR 25 DE MAYO 

PUBLICACION DE RESULTADOS DE 

EVALUACIÓN CURRICULAR Y 

COMUNICADO PARA LA SIGUIENTE 

ETAPA DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

26 DE MAYO 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 27 DE MAYO 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 
28 DE MAYO 

EVALUACIÓN PSICOLOGICA 29 DE MAYO 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA 

EVALUACIÓN PSICOLOGICA 
 01 DE JUNIO 

ENTREVISTA PERSONAL 02 DE JUNIO 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA 

ENTREVISTA PERSONAL 
03 DE JUNIO 

PUBLICACION DE RESULTADOS 

FINALES 
03 DE JUNIO 

SUSCRIPCION DEL CONVENIO  
Dentro de los cinco (05) días hábiles posteriores a la 

publicación de los resultados finales 

http://www.emapasanmartin.com/
https://www.emapasanmartin.com/convocatorias
https://www.empleosperu.gob.pe/
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
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