
ACTA DE SELECCIÓN FINAL Y RESOLUCIÓN DE EMPATE 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES  

N° 006-2026-EMAPA-SM-SA 

En la fecha del 17 de setiembre del 2026, se reunieron los miembros de la CONCURSO PÚBLICO DE 

MÉRITOS Nº 006-2026-EMAPA-SM-SA, designados mediante Resolución de Gerencia General Nº 

000081- 2026- EMAPA-SM-SA-GG, el mismo que está integrado por el Ing. Alex Ivan Talledo Saavedra - 

Gerente Comercial en su calidad de suplente presidente, Lic. Adm. Roy Marlon Ruíz Aedo – Jefe de la 

Oficina de Recursos Humanos (e), Econ. Martin Alonso Paredes Amasifuen – Jefe de la Oficina de 

Desarrollo y presupuesto como miembro suplente. 

I) OBJETIVO DE LA SESIÓN 

Evaluar y dirimir el empate en el primer lugar del orden de mérito final registrado entre dos 

postulantes en el Proceso de Selección para Prácticas Profesionales N° 006-2026-EMAPA-

SM-SA, y determinar formalmente al postulante Ganador y al postulante Accesitario para la 

Gerencia General. 

 

II) ANTECEDENTES DEL EMPATE 

Los postulantes Tito Alejandro Torres Satalaya y Liz Titiana Escudero Córdova obtuvieron un 

puntaje final idéntico de 92 puntos tras evaluar todas las etapas del concurso. 

 

III) CRITERIO DE DESEMPATE 

En aplicación del numeral 6.1, literal d) de la Directiva N° 006-2017-EMAPA-SM-SA-GG, la 

facultad de decidir recae en el representante de la dependencia usuaria (Gerencia General). 

Dicha decisión se respaldó en el Informe Psicológico del Psic. Dick Briam Vásquez Sialer, 

donde el postulante Torres Satalaya concluyó con el dictamen de APTO (por resiliencia y alta 

tolerancia al estrés), mientras que la postulante Escudero Córdova obtuvo APTO CON 

RESERVAS. 

 

IV) ACUERDOS FINALES: 

Ganador: Tito Alejandro Torres Satalaya (92 puntos – APTO). 

Accesitaria: Liz Titiana Escudero Córdova (92 puntos – APTO CON RESERVAS). 

 

V) ACCIONES:  

PUBLICACIÓN Y TRAMITACIÓN: Disponer la publicación del presente resultado en el Portal 

Institucional de la EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. y citar al postulante ganador para la 

presentación de los documentos requeridos y la suscripción del convenio de prácticas dentro 

de los cinco (05) días hábiles posteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

  

_________________________________ 

ING. ALEX IVAN TALLEDO SAAVEDRA 
Gerente Comercial 

EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. 

PRESIDENTE (Suplente)  

 

_________________________________ 

LIC. ROY MARLON RUIZ AEDO 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) 

EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. 

MIEMBRO 

 

____________________________________ 

ECON. MARTIN ALONSO PAREDES AMASIFUEN 

Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto 

EPS EMAPA SAN MARTÍN S.A. 

MIEMBRO (Suplente) 
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