
 

ACTA Nº 004-2025-EMAPA-SM-SA-CE. 

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 

Siendo las 03:15 horas del lunes 27 de octubre de 2025, se reunieron en los ambientes de la 

Gerencia de Administración de EMAPA SAN MARTIN S.A., los miembros de la Comisión del 

Concurso Interno de Méritos Nº 008-2025-EMAPA- SM- SA designados mediante Resolución de 

Gerencia General Nº 000145- 2025- EMAPA-SM-SA-GG, el mismo que está integrado por el Lic. 

Luis Percy Campos Contreras - Gerente de Administración y Finanzas en su calidad de presidente, 

Lic. Adm. Roy Marlon Ruíz Aedo – Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) y del Ing. Alex 

Iván Talledo Contreras– Gerente Comercial, en su calidad de miembros. Y la Abg. Hisil Arely 

Quispe Ruíz– Gerencia de Asesoría Jurídica (e), en su calidad de Oficial de Integridad, para tratar 

la siguiente agenda: 

1. Conocer la Lista de Participantes al Concurso Interno de Méritos Nº 008-2025-EMAPA- 

SM- SA. 

2. Revisión de evaluación y clasificación de los Currículum Vitae de la lista de Participantes 

que adjuntaron su documentación según correspondan.  

3. Determinar las plazas aptas, no aptas y desiertas. 

DOCUMENTOS RECIBIDOS: 

1. En la fecha 26 de octubre de 2025, no se recibieron mensajes en el correo electrónico 

institucional habilitado para la recepción de postulaciones. En tal sentido, la Jefa de la 

Oficina de Tecnologías de la Información y Comunicaciones informó que no se remitió la 

lista de participantes, por cuanto no se presentó ningún postulante al proceso. En 

consecuencia, la Comisión Evaluadora, conforme a las disposiciones establecidas, 

declara DESIERTO el proceso de concurso, al no haberse registrado participantes. 

UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE COBRANZAS DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A 

❖ La Comisión del Concurso Interno de Méritos Nº 008-2025-EMAPA- SM- SA., 

conforme a las disposiciones establecidas, declara DESIERTO el proceso de 

concurso, al no haberse registrado participantes. 

Siendo las 04:00 horas, del día 27 de octubre de 2025, se dio por concluida dicha reunión, firmado 

a continuación en señal de conformidad. 

  

 

 

  Lic. Adm. Roy Marlon Ruíz Aedo                                            Ing. Alex Iván Talledo Saavedra                                       

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e)                                                       Gerente Comercial 

            MIEMBRO                         MIEMBRO 

Lic. Luis Percy Campos Contreras 
Gerente de Administración y Finanzas 

PRESIDENTE 
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