
 

ACTA Nº 004-2025-EMAPA-SM-SA-CE. 

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN DE EVALUACIÓN: 

Siendo las 01:10 horas del lunes 27 de octubre de 2025, se reunieron en los ambientes de la 

Gerencia de Administración de EMAPA SAN MARTIN S.A., los miembros de la Comisión del 

Concurso Interno de Méritos Nº 006-2025-EMAPA- SM- SA designados mediante Resolución de 

Gerencia General Nº 000145- 2025- EMAPA-SM-SA-GG, el mismo que está integrado por el Lic. 

Luis Percy Campos Contreras - Gerente de Administración y Finanzas en su calidad de presidente, 

Lic. Adm. Roy Marlon Ruíz Aedo – Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) y del Ing. Exllery 

Agurto Zapata – Gerente de Operaciones, en su calidad de miembros. Y la Abg. Hisil Arely Quispe 

Ruíz– Gerencia de Asesoría Jurídica (e), en su calidad de Oficial de Integridad, para tratar la 

siguiente agenda: 

1. Conocer la Lista de Participantes al Concurso Interno de Méritos Nº 006-2025-EMAPA- 

SM- SA. 

2. Revisión de evaluación y clasificación de los Currículum Vitae de la lista de Participantes 

que adjuntaron su documentación según correspondan. 

3. Determinar las plazas aptas, no aptas y desiertas. 

DOCUMENTOS RECIBIDOS: 

1. Mediante Correo Electrónico Institucional enviado a la Comisión de Evaluación, de fecha 

26 de octubre del 2025, la Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones, remitió la lista de participantes según Cronograma del Concurso, inscrito 

durante el periodo de convocatoria del 22 al 26 de octubre de 2023, habiéndose registrado 

los siguientes participantes, según detalle: 

LISTA DE REGISTRO DE PARTICIPANTE CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS Nº 006-2025- 

EMAPA- SM- SA., EN EL PORTAL WEB INSTITUCIONAL 
 

N° D.N.I. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PLAZA VACANTE 

1 70161802 MOISES PAIMA 
RENGIJO 

EPS0061- TÉCNICO DE MANTENIMIENTO 
MECÁNICO ELECTRICO 

2. Asimismo, mediante Correo Electrónico Institucional enviado a la Comisión de evaluación, 

de fecha 26 de octubre del 2025, el Jefe de la Oficina de Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones, remitió los Currículum Vitae de la participante que se registró, según 

Cronograma del Concurso, enviado al correo electrónico 

convocatoria.cv@emapasamartin.com durante el periodo del Concurso el domingo 26 de 

octubre de 2025. 

 

 
DESARROLLO DE LA AGENDA: 

Después de haber tomado conocimiento del registro de la participante, procediendo los integrantes 

de la Comisión del Concurso Interno de Méritos Nº 006-2025-EMAPA- SM- SA que participan de 

la presente reunión a la calificación de la evaluación curricular. 

mailto:convocatoria.cv@emapasamartin.com


 

Luego de la revisión del currículo vitae, se determinó la clasificación de la postulante, apto, no apto 

y desierto, adoptando los siguientes acuerdos: 
 

PROCESO DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR, CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS Nº 

006-2025-EMAPA- SM- SA 

UN (01) TÉCNICO DE MANTENIMIENTO MECANICO ELÉCTRONICO DE LA EPS 

EMAPA SAN MARTIN S.A 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES CÓDIGO CALIFICACION 

1 PAIMA RENGIFO MOISES EPS0061 NO APTO 

 
❖ La Comisión del Concurso Interno de Méritos Nº 006-2025-EMAPA- SM- SA., 

conforme a las disposiciones establecidas, declara DESIERTO el proceso de 

concurso, debido a que no se tiene postulantes APTOS. 

❖ De acuerdo con lo señalado en la Directiva N° 003-2025-EPS-EMAPA-SM-SA-GG, 

denominada “Disposiciones que regulan los concursos internos de méritos en la EPS 

EMAPA San Martín S.A.”, en el punto 6.2 referido a los postulantes al Concurso 

Interno de Méritos, se establece que: 

 
a) Ser contratado a plazo indeterminado comprendido dentro de los alcances del 

Decreto Legislativo 728. Es decir, todo aquel que tiene vinculo laboral vigente con la 

empresa. 

 
Al no cumplirse con este requisito, no existen postulantes que reúnan las condiciones 

establecidas, motivo por el cual la Comisión declara desierto el presente concurso. 

Siendo las 01:35 horas, del día 27 de octubre de 2025, se dio por concluida dicha reunión, firmado 

a continuación en señal de conformidad. 
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Lic. Adm. Roy Marlon Ruíz Aedo Ing. Exllery Agurto Zapata 

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) Gerente de Operaciones 

MIEMBRO  MIEMBRO 


