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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N° 004-2025 EMAPA-SM-SA. PARA

CONTRATACION DE PERSONAL

I.  ENTIDAD CONVOCANTE.:

NOMBRE ; EMAPA SAN MARTIN S.A.
DIRECCION ; JR. FEDERICO SANCHEZ N° 900 - TARAPOTO
RUC : 20143612431
FECHA INICIO DE CONVOCATORIA 17110 /2025
. ANTECEDENTES:

La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad Andénima
- EMAPA SAN MARTIN S.A., es una Sociedad Anonima Prestadora de Servicios de Saneamiento, de
derecho privado, reconocida como tal por la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento —
SUNASS. Se rige por lo establecido en su Estatuto, en la Ley General de Sociedades y en las
disposiciones aplicables a las empresas de la Actividad Empresarial del Estado de las Entidades
Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

. FINALIDAD:

El Primer Concurso Interno de Méritos N° 004- 2025-EMAPA-SM-SA, tiene por finalidad contratar una
(01) plaza, debidamente presupuestadas en el Cuadro de Asignacion de Personal de EMAPA SAN
MARTIN S.A., en el marco de la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025 y TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral
aprobada mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

IV. BASE LEGAL:

e Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

o Estatuto Social de Emapa San Martin S.A.

e Directiva N° 006-2024-EMAPA SAN MARTIN S.A., denominada “Medidas de Austeridad, Disciplina,

Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora EMAPA SAN

MARTIN S.A., para el Ejercicio Fiscal 2025, aprobada con Resolucion de Gerencia General N°

000201-2024-EMAPA-SM-SA, del 20.12.2024 y Resolucién de Gerencia General N° 000021-2025-

EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 18.02.2025, donde se formaliza la aprobacion mediante modificacion

por FE DE ERRATAS.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Decreto Legislativo N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 256-2024-EF, Aprueban el Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para

el Ao Fiscal 2025, de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales y

Gobiernos Locales.

e Sesion Ordinaria N° 015-2019 del CDT EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. de fecha 25.11.2019 se
aprobaron los instrumentos de gestion: Organigrama Institucional, Cuadro de Asignacion de
Personal, Reglamento de Organizacién y Funciones, Presupuesto Analitico de Personal,
Clasificador de Cargos y Manual de Organizacion y Funciones.

¢ Resoluciones de Gerencia General N° 232-2019, 235-2019, 236-2019, 237-2019, 239-2019 y 240-
2019 de fecha 31.12.2019 se formalizé el acuerdo de la Comision de Direccion Transitoria de la EPS
EMAPA SAN MARTIN y se dispuso la implementacion y publicacion en el portal institucional.

e Resolucion de Gerencia General N° 000099-2024-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia General de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 12.07.2024, el cual aprueba formalizar la aprobacion
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del “MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. (MCC)’y la
“TABLA DE EQUIVALENCIA DEL CLASIFICADOR DE SERVIR VS GRUPOS Y CATEGORIAS
OCUPACIONALES DE LA EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.”.

o Resolucion de Gerencia General N° 000145-2025-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia General de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 18.09.2025, el cual designa a la Comisién de
Evaluacion de Personal, que tendra a su cargo la organizacién, ejecucion y conduccion del Concurso
Interno de Méritos N° 004-2025-EMAPA-SM-SA, para cubrir las ocho (08) plazas vacantes en la
Sede Central que son por la modalidad de Plazo Indeterminado.

SISTEMA Y MODALIDAD:

5.1. El proceso de seleccién de personal para la Contratacion a Concurso Interno de Méritos para la
plaza en la modalidad de Contrato a Plazo Indeterminado del Cuadro de Asignacién de Personal, el
mismo que se efectuara en el marco de las disposiciones contenidas en las Bases.

5.2. El Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal estara conducido por la Comision de
Evaluacién.

5.3. La metodologia para la presente convocatoria sera mediante contratacion a concurso interno de
mérito, en el cual los postulantes presentaran su curriculo y que posteriormente sera evaluado por
la Comisién.

5.4. En la fase de evaluacion curricular se evaluara el nivel educativo y académico alcanzado por los
postulantes, ademas de su experiencia laboral afin con el cargo al que postula.

5.5. El personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., esta sujeto al Régimen Laboral de la Actividad Privada,
regulado por las disposiciones contendidas en el TUO del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de
Productividad y Competitividad Laboral’, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

5.6. Todo postulante, para el acceso a la empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., y que se encuentre
participando de cada una de las etapas de evaluacion, debera presentar su DNI, al personal de
vigilancia.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocara una (01) plaza vacante, que sera contratada bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO POR SERVICIO ESPECIFICO enmarcados en el TUO del
D.L. 728 - Ley de Productividad y Competividad Laboral, segun detalle:

6.1. Contratar y seleccionar los servicios personales que reunan los requisitos y perfil establecido, para
ocupar por CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO POR
SERVICIO ESPECIFICO la siguiente plaza:

» Un (01) Jefe de Oficina de Estudios, Proyectos y Gestion Ambiental para la Oficina de
Estudios y proyectos, de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 728.
CODIGO DENOMINACION CANT. REM.
i DE PLAZA DEL CARGO PLAZA MODALIDAD DEPENDENCIA GERENCIA CATEGORIA MENSUAL
- Oficina de Gerencia de
4| EPS0047 Jffg.de Oficina tde 1] tP'a.zo . Estudios y Ingenieria, A1 | /178500
ESIUCIOS y Proyectos noeterminado Proyectos Proyectos y Obras

y gestion Ambiental




2

emapa san martin

6.2. CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

CONVOCATORIA:

La Comisién Evaluadora procedera a la convocatoria respectiva a través de la vitrina institucional
y en el portal web institucional. Asimismo, la Comisién de Evaluacion, pondra en conocimiento las
presentes Bases al Jefe del Organo de Control Institucional, para que éste designe al veedor del
Proceso de Convocatoria.

Del 17 al 19 a de 2025, a través del portal institucional y la vitrina de Transparencia
Informativa de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social de EMAPA San Martin S.A,
también a través del Portal Empleos Peru.

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS |RESPONSABLE
1| Aprobacion de la convocatoria 18/09/2025 GG
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional:
2 (https://www.emapasanmartin.com)
17/10/2025 al
Formulario: 19/10/2025 | OTICY ORRHH.
https://www.consultas.emapasanmartin.com/concurso/ind
ex.php
POSTULACION VIRTUAL
Presentacién de Fichas de Postulacion y Presentacion de 20/10/2025
3 Documentos qutgnta_tono_s, a_traves de la plataforma virtual Hasta las 23:59 Postulante
correo electronico institucional: horas
convocatoria.cv@emapasanmartin.com
SELECCION
Comité del
4| EVALUACION CURRICULAR a|2211/ /110(;/22%2255 Concurso Interno
de Méritos
5 Resultgdo de la Evaluacion de Fl.cha de Postulacion: 21/10/2025 | OTIC Y O.RR HH
(https://www.emapasanmartin.com)
: Comité del
6 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 22/10/2025 | Concurso Interno
de Méritos
Resultado de la Evaluacion Escrita
7| Portal Institucional: 22/10/2025 QTIC Y
} : O.RR.HH.
(https://www.emapasanmartin.com)
8| ENTREVISTA PERSONAL Comité del
23/10/2025 | Concurso Interno
de Méritos
9| PUBLIACION DE RESULTADO FINAL EN EL PORTAL oTICY
INSTITUCIONAL.: 24/10/2025
) . O.RR.HH.
(https://www.emapasanmartin.com)
SUSCRPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10| SUSCRIPCION DE LC ONTRASTO DENTRO DEL HORARIO 27/10/2025 O.RR.HH.
LABORAL DE OFICINA
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

OCIEDAD ANOMNBA

REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Es requisito para ser admitido como participante, el registrarse como participante (Formulario),
para lo cual deberd ingresar del 17 al 19 de octubre de 2025, al siguiente enlace:
https://www.consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php

,

TERMINOS DE REFERENCIA:

Los términos de referencia de las plazas estan previstos en las Bases, conforme al Formato N°
02.

EACTORES DE EVALUACION:

Para el proceso de evaluacion de las plazas se considerara las siguientes evaluaciones:
» Evaluacion Curricular

» Evaluacién de Conocimientos

» Entrevista Personal

A continuacion, se detallan los factores y puntajes de evaluacién:

Puntaje ~ Puntaje

Evaluacion Caracter Minimo  Maximo
Evaluacion Curricular Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
Evaluacion de Conocimientos Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
TOTAL APROBADO 36 60
POSTULACION:

Los postulantes deben remitir en la fecha programada conforme al cronograma del Concurso
Interno de Méritos y en el horario establecido, la siguiente documentacién debidamente foliada:

Formato “Ficha del Postulante” (Anexo 2) debidamente llenado y firmado, el cual tiene caracter de
declaracion jurada y copias simples que acrediten el cumplimiento de los requisitos del perfil del
puesto, y de ser el caso, copias del mayor grado de nivel académico, capacitaciones y experiencia
para puntaje adicional, solicitados en el perfil.

Declaraciones Juradas: Formatos 1, 2 y 3 debidamente llenados y firmados. Adjuntar copia de
DNI de ambas caras actualizado.

La documentacion debe estar conforme el siguiente orden:
formacion académica, cursos y/o estudios de especializacién y experiencia laboral.

Los archivos deben ser remitidos al correo electrénico institucional:
convocatoria.cv@emapasanmartin.com , y con el asunto:

Postulacion Concurso Interno de Méritos N°004 - 2025-EMAPA-SM-SA - Nombres completos del
postulante.

Es importante precisar que el tamafio maximo de los archivos PDF debe ser de 20 MB.


https://www.consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php
mailto:convocatoria.cv@emapasanmartin.com
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6.7. EVALUACION CURRICULAR:

En esta etapa tiene caracter eliminatorio que consiste en calificar la documentacién presentada
que acredite el cumplimiento de los requisitos solicitados y otra documentacion que genere puntaje
adicional acorde al perfil.

a)

b)

d)

Formacidn académica: El postulante debe adjuntar los documentos que acrediten el nivel de
formacion académica alcanzado acorde al perfil (grado académico y/o nivel de estudios).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que lo acrediten, deberan ser registrados ante SUNEDU.

Cursos y/o estudios de especializacion El postulante debe adjuntar la documentacién que
acredite el cumplimiento del perfil solicitado y otros afines a las funciones.

En cuanto a la capacitacion realizada por el postulante, se verifica que guarde relacion con lo
requerido para el puesto:

e Cada curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros deben tener una duracién minima
de 2 horas, las cuales pueden ser acumulativas hasta llegar a 12 horas.

o En el caso de diplomados o cursos de especializacion deben tener como minimo 90 horas, y si
son organizados por disposicién de un ente rector, se podran considerar 80 horas.

e Los certificados y/o constancias que acrediten los diplomados y/o cursos de especializacion
deben precisar la Tematica y el nimero de horas. En el caso que el certificado y/o constancia
no consigne el numero de horas; el postulante, debe presentar, al momento de su
postulacion, un documento adicional que indique y acredite el numero de horas emitido por la
institucion educativa, donde curso los estudios.

o En el caso que el perfil del puesto requiere estudios concluidos de maestria o doctorado, esto
debe entenderse a la condicidn de egresado.

Los postulantes que presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano deben
adjuntarla traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

Experiencia: El postulante debe cumplir con el tiempo de experiencia general y especifica
requerida para el puesto (todos los documentos que acrediten la experiencia deben contar con
fecha de inicio y fecha de fin para ser calificados). La experiencia laboral se cuenta desde el
egreso de la formacién académica correspondiente, para lo cual se debe presentar la
constancia de egresado (caso contrario se contabiliza desde la fecha que acredite la formacion
académica de bachiller o titulo); incluye también las practicas profesionales y practicas pre-
profesionales realizadas en los dos Ultimos afios de estudios.

¢ Afin de considerar el tiempo de experiencia con 6rdenes de servicios debe presentar
adicionalmente la conformidad respectiva y deben resaltar la fecha de inicio y de fin.

e En el caso que el postulante presente Resolucién de inicio de labores, adicionalmente debe
presentar la Resolucién de cese, de no cumplir con dicho criterio no se considera la
experiencia.

o Los postulantes que hayan realizado el afio completo de SECIGRA - Derecho, se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en los que han realizado
previo a la fecha de egreso de la formacion.

o Se considera puntuacién adicional a los postulantes que acrediten afios de experiencia
adicional a las establecidas en el perfil del puesto.
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El Comité Interno de Méritos, verifica que la documentacién remitida por los postulantes cumpla con
el perfil del puesto requerido en la convocatoria y todas las precisiones de presentacion en la
presente etapa, caso contrario serd eliminado del proceso de seleccién.

Los candidatos que cumplan con los requisitos documentados en el Perfil del Puesto en la
evaluacién curricular son convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccidn, conforme
cronograma.

6.8. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS O EVALUACION DE HABIIDADES:

o La evaluacion de conocimientos tiene puntaje y es acumulatorio con la entrevista personal, se
desarrolla de manera virtual, conforme a mecanismos y/o especificaciones técnicas, que se
comunican a los postulantes en su oportunidad.

e La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos general,
conocimiento en la materia y en otras materias relacionadas a la postulacion para el
cumplimiento de las funciones establecidas para el puesto.

o Los candidatos que tengan la condicién de Califica son los que han obtenido como minimo el
puntaje aprobatorio de 60 puntos en la evaluacidn de conocimientos, los que seran convocados
a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

6.9. ENTREVISTA PERSONAL.:

Tiene como finalidad encontrar a los candidatos mas idéneos para el puesto, que nos permitan
conocer aspectos como comportamiento, actitudes, habilidades, competencias, conocimientos,
experiencias, entre otros.

La entrevista final se desarrolla de manera virtual o presencial, conforme mecanismos y/o
especificaciones técnicas que se comunican a los postulantes en su oportunidad

6.10. BONIFICACION ADICIONALES A CANDIDATOS EN LAS CONVOCATORIAS:

a) La persona con discapacidad acreditada, que llega hasta la etapa de entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en dicha etapa, podré obtener una bonificacién del
15% sobre el puntaje total obtenido.

b) Aquellos candidatos que superen todas las etapas del proceso de seleccion y hubiesen
acreditado documentalmente la condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado de conformidad Ley N°
29248 y su Reglamento, recibiran una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido.

c) Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones (por discapacidad y licenciado de las
Fuerzas Armadas), ambas se suman y tendran derecho a una bonificacion total del 25% sobre el
puntaje final.

d) Se bonifica por tiempo de servicio del candidato, segun la siguiente table:
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e Mas de 3 afios a 5 afios de servicios: 5% bonificacion
e De5a 10 afios de servicios: 10% bonificacion
e Mas de 10 afios de servicios: 15 % bonificacion

En ese sentido, se le otorgara la bonificacion correspondiente siempre que el candidato haya
acreditado su condicién mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente en la etapa de postulacién.

VII. RESULTADO DEL PROCESO:

7.1.

7.2,

7.3.

74.

7.5.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realiza con los resultados aprobatorios requeridos encada
etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones adicionales, en caso correspondan.

El candidato o los candidatos son considerados como GANADOR o GANADORES de la
convocatoria, de acuerdo con el Cuadro de Méritos y las posiciones convocadas.

Los candidatos que se encuentren en el Cuadro de Méritos y no resulten ganadores, son
considerados como accesitarios.

Si dos 0 mas candidatos resultan con la misma puntuacion final, el presidente del Comité del
Concurso interno de Méritos tiene voto dirimente.

En funcién al Cuadro de Méritos se realiza la publicacion de Resultados Finales que considera solo a

los postulantes que resulten Ganadores.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL| BONIFICACIONES | PUNTAJE FINAL

. + Bonificaciones
Evaluacion Evaluacion de Entrevista adicionales (de =
. +| Conocimientos o | + = Puntaje Total -
Curricular Personal corresponder) Puntaje Final

()

habilidades

(*) La bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en
la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcada dentro de los 5 niveles
establecidos en la ley.

VIll. PRECISIONES IMPORTANTES:

8.1. El presente proceso de seleccidn se rige de acuerdo con su cronograma y sus modificatorias de ser

el caso. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato realizar el seguimiento de las publicaciones de los comunicados, asi como
de los resultados parciales y resultado final del puesto convocado en la pagina web de la EPS
EMAPA SAN MARTIN.

8.2. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion de las bases que se susciten o se

requieran durante el proceso de seleccidn, es resuelto por el Comité del Concurso Interno de
Méritos.

8.3. El candidato debe ingresar a la plataforma virtual indicada a la hora establecida en cada etapa, no

se acepta ninguna justificacion para presentarse fuera de la hora y tolerancia establecida, siendo el
postulante automaticamente descalificado del proceso de seleccion.

8.4. En caso se detecte suplantacién de identidad de algun postulante/candidato, éste es eliminado del

proceso de seleccion, adoptéandose las medidas legales y administrativas que correspondan.

8.5. En caso el postulante presente informacion inexacta con caracter de declaracién jurada, sera

descalificado del concurso.

8.6. Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la EPS se someten a las

disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales
condiciones con los demas postulantes.

8.7. Solo respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes/candidatos podran

interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad legal vigente. La interposicion
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de los mencionados recursos no suspende el procedimiento de seleccion ni el procedimiento de
vinculacion.

8.8. La documentacion presentada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada y esté sujeta a
fiscalizacion posterior.

Cualquier duda de los postulantes respecto al llenado de formatos pueden escribir al correo electrénico
institucional: convocatoria.cv@emapasanmartin.com

LOS ARCHIVOS DEBEN SER UNICAMENTE DESCARGADOS DESDE LA PAGINA WEB DE LA

EPS EMAPA SAN MARTIN (INFORMACION INSTITUCIONAL / CONVOCATORIA DE PERSONAL
EPS). Y DEBIDAMENTE RITO POR EL POSTULANTE.


mailto:convocatoria.cv@emapasanmartin.com
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FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONVOCATORIA INTERNO DE MERITOS PARA
CONTRATACION DE PERSONAL

CARGO:  JEFE DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y GESTION AMBIENTAL - PLAZO

INDETERMINADO
1. NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA;

Se convocaré la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y GESTION
AMBIENTAL.

2. UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., situado en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

3. |DENTIFICACION DEL PUESTO:

CARGO ESTRUCTURAL I\:J)efe dela Oficinell,de Estqdios,
royectos y Gestion Ambiental
SIGLA SP-EJ
CLASIFICACION Servidor Publico - De Ejecutivo
CODIGO EPS0047
CATEGORIA O NIVEL A1

4. DESCRIPCION DEL SERVICIO O ACTIVIDAD A REALIZAR:
FUNCIONES:

1. Proponer, incorporar y gestionar la viabilidad de los proyectos del Programa Multianual de
Inversiones de la Empresa, durante la fase de Formulacién y Evaluacion segun lo establecido en la
norma vigente.

2. Proponer y supervisar la elaboracion de estudios en la fase de formulacion y evaluacion,
contratados con consultores externos (incluida la elaboracién de Términos de Referencia) o
desarrollados por la propia entidad, hasta la declaratoria de viabilidad.

3. Dirigir y realizar acciones orientadas a la formulacion y supervisién de Proyectos de Inversion
Publica en la fase de ejecucion (Estudios Definitivos y Expediente Técnico) de acuerdo con la
normativa vigente de los proyectos de obras generales y secundarias de los sistemas de agua
reubicacion y/o mejoramiento de redes del sistema existente y de otras estructuras.

4. Elaborar estudios preliminares de agua potable y alcantarillado sanitario, como fuente de
informacidn, para la formulacién de proyectos, en el marco del Plan Maestro Optimizado y del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones — INVIERTE PE.

5. Coordinar con los Municipios, Ministerios y empresas de servicio publicas y/o privadas, para la
viabilidad y aprobacion de proyectos de inversion

6. Atender solicitudes de revision de costos y presupuestos de proyectos de inversion, remitidos por el
Equipo de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras.

7. Establecer y coordinar con los Consultores y areas responsables las alternativas de solucion de los
problemas en el desarrollo de los estudios de inversion.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

Formular, proponer, dirigir y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Operativo y de Inversiones,
asi como informar periédicamente sus resultados al despacho de la Gerencia de Ingenieria,
Proyectos y Obras.

Procesar las valorizaciones, liquidaciones y otros desembolsos de los estudios en la fase de
formulacion y evaluacion.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes para la elaboracion de
estudios preliminares y definitivos, asi como proponer su actualizacién, modificacion y
adecuacion.

Supervisar el desarrollo de los cronogramas fisicos y financieros de los contratos para la
elaboracion de estudios y proyectos.

Brindar y coordinar el asesoramiento técnico necesario para el desarrollo de los estudios y
proyectos a ser elaborados por terceros.

Formular estudios que promueven el cuidado y la conservacién del medio ambiente, asi como
supervisar, coordinar y monitorear los Estudios Ambientales y Programas de Adecuacién de
Manejo Ambiental.

Implementar las disposiciones del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento; Ministerio de
Ambiente y otros, correspondientes a los instrumentos de gestién ambiental de la empresa.
Formular los planes de gestion de riegos de desastres y supervisar la ejecucion de los planes en
situaciones de emergencia, asi como participar en la plataforma provincial de Defensa Civil para la
planificacion en gestién de riesgos y en el Centro de Operaciones de Emergencia Regional
COER, de manera conjunta con los gobiernos locales, regionales y nacional en situaciones de
emergencia.

Elaborar el Plan Anual de Actividades sobre la gestién sostenible del recurso Hibrido,
considerando el &mbito de influencia de la entidad.

Elaborar, promover y supervisar el cumplimiento de las politicas ambientales y de los instrumentos
ecosistémicos en el ambito de jurisdiccion de la EPS.

Elaborar y promover la suscripcion de convenios en gestion ambiental con organismos nacionales e
internacionales, asi como supervisar el cumplimiento de los convenios en vigencia.

Formular, actualizar y proponer normativa interna de su competencia.

Brindar asistencia técnica para que se ejecute, una correcta evaluacion del impacto ambiental, en
los proyectos de inversion publica.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
las normas de control interno y con las disposiciones legales y administrativas vigentes, a fin de
contribuir con el 6ptimo funcionamiento de la empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato, para
contribuir con el funcionamiento de la empresa, 0 aquellas que sean otorgadas por norma expresa.
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5.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

1. Formacion académica

a) Nivel educativo: Universitario Completo

B) Grado /Situacion académica: Titulado en las carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria
Sanitaria, o afines por la informacion.

2. Experiencia

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia general en el sector publico o
privado.

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o en
puestos de supervision o puesto similar, en entidades y/o empresas publicas y/o privadas.

3. Requisitos adicionales

1. Cursos y programas de especializacion (requieren documentacion sustentadora)
Programa de Especializacion y/o Diplomado y/o Curso en Ingenieria Sanitaria y/o
Seguridad Industrial y/o Sistema Nacional de Inversion Pdblica y/o Gestion de Riesgos en
Obras Publicas o Privadas y/o Expedientes Técnicos, valorizacién y liquidacién de
obras y/o en materias especificas relacionadas a las funciones del puesto a desempenar.
2. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Conocimiento de aplicativos especificos del area.
3. Conocimientos técnicos para el puesto (no requieren documentacion sustentadora).
Procesador de Texto: Nivel Basico.
Hojas de Calculo: Nivel Intermedio.
Programa de presentaciones; Nivel Basico.
4, Otros requisitos
Colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

MODALIDAD DE CONTRATACION:
Se contratard al personal bajo la modalidad de contrato a plazo indeterminado.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL SETECIENTOS
OCHENTA'Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira ala AFP 0 ONP, e
impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el (a) Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras de la EPS

EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez N°

900 — Tarapoto.

Horario de trabajo: Segun lo establecido en el RIT y disposiciones vigentes.

REGIMEN LABORAL:
Decreto Legislativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR Y demas disposiciones legales vigentes.
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RESUMEN CURRICULAR

Anexo 2

Cargo al que postuls

Fecha de Ingreso

: RESUMEN GURRICULAR

Unidad Organica Facha de reingreso

| DATOS PERSONALES

Apellido patemo Apellido materno

Facha de naimiento

Caa ()

Uepariamento| 1 Fropia( 1 @2 tlade () Otros( )

Profesion u ocupaion Colegiatura N°

Distrito Departamento

Licencia de Conducir N Vigente hasta

N° Partida de Matrimanio

Teléfono casa

Teléfono celular

Comea electrdnico personsl

e no3ficus a ravés cel comeo Bectrcric

N° Res. CONADIS

Apelids y Mombees,
Telgiano ce emergentcia |

Tipo de Discapacidad [detaliar

1. DATOS FAMILIARES

Cinyuge_comynients, patres hioe mede, st
Parsrtosia Apeliives y nobres Edad Sexo Gcugacién: trabaja - sstudios Fecha Nac, DNl [EsSalud
Cornyune
Corvieniz
Ho
o
Farontosto Apelldos y nowbres Edad Sexo Geugaciénr irabaja - estudios ey
= nicapacss =

4 54 con

e bos fies que '@ EFS EMSPA 3a1 WARTI
oot De ot e, aUtriz para oue se me noifiue cuskuer acumentn

FinalTerte me comarameto & o Tar cpoTNaTENlE cLACUS CATEG 21 ks

nga. Ainisr, daclan o

Frmara
Secundara
oo Supnor
Técnen
Universitara
IV ESTUDIOS DE P0ST GRADO
Estudios de Post-prado Institucion Inicio Fin Nivel alcanzado Folio N°
|V. CAPACITACION (Talleres, Seminarias, Conferenciss, Cursos, ele)
Descripeion Fin Total de horas Folio N°
VI, EXPERIENCIA LABORAL
Institucién | Empresa Cargo Fin Mativo de salida L
|Vl PERSONALES: Las. Itas estan dirigidas a conocer i tiene o ha tenido problemas judiciaies
sl NO El NO
ertes policilss? (Regiira hekiitacion admisTatize o judiial
wries judcihes? JCUBRE con Fwesigacen ahisns en el Mrizno Plsi
| Fiegetia antsostertes peraiss?
DECLARACION JURADA.
(Corimo | a verscicat de las daclarasines enies expresad qus nada he ooutedo, o o dimulac, skndo el inios s b rfomacicn remtds; y Auorzn 8 e seen invesTgacs

@ asuamente o cwart Gon Gontralo vigente can ringuna Insttucdn del Esteds, baj ringuna mocaidad cortrachual,
secsion que erita 13 EPS EWAPA SAN MARTIN £ A al coran secinios consgredo (n. 20, 204 TUO da la Ley
s (e e 0EClano £ &) [resals BOCUTENY asUMerdy 1§ rsporsatibs qUe U oM Cenee

Tarapato de e 201

FIRMA

[4PELLIDOS ¥ NOMBRES:

DM -
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FORMATO N° 01 : FICHA DE POSTULACION
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA N° | |

PUESTO: | |

|. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Apellidos y nombres |

Domicilio |

Distrito Provincia Departamento
| | | | | |

Tipo de documento de identidad | | N° I:I N°RUC | |
Nacionalidad I:l Fecha de nacimiento dd/mm/aa Estado civil | |
Teléfono I:l Correo electrénico |

Marcar con una equis (x)

Colegio
Colegiatura NO profesional(*)
(*) De acuerdo a lo requerido en las bases del proceso CAS
Habilidad

Il. CONDICION PERSONAL DEL POSTULANTE : Marcar con una equis (x)

Con discapacidad Licenciado de las FFAA Deportista calificado

lll. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convocado, como son:

REQUISITOS DETALLE

w

Formacion Académica, Grado Se debera consignar los requisitos: escolar, técnica, universitaria, post grado, de acuerdo a lo
académico y/o Nivel de Estudios requerido en las bases del proceso
Se debera consignar los requisitos de conocimientos, de acuerdo a lo requerido en las bases del
Conocimientos para el puesto y/o proceso
cargo Se debera consignar los requisitos de ofimética e idiomas, de acuerdo a lo requerido en las
bases del proceso

Se debera consignar los diplomados y especializaciones deben tener como minimo 90 horas y 80
si es dictado por el ente rector. Cursos y talleres con horas con el minimo de horas establecido en
el perfil del puesto, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Cursos y/o estudios de
especializacion

Se deberéa consignar el tiempo de experiencia general: publico o privado, de acuerdo a lo
requerido en las bases del proceso

Se debera consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcién y/o la materia en el sector
publico o privado, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Experiencia laboral Se deberéa consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcién y/o la materia en el sector
publico, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Se debera consignar el nivel minimo del puesto que se requiere, de acuerdo a lo requerido en las
bases del proceso

Se debera consignar los aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia de acuerdo
a las bases del proceso

En caso el Perfil de puesto lo requiera se deberé consignar los requisitos adicionales, de acuerdo

Requisitos adicionales alas bases del proceso

NOTA:

El postulante que declare el cumplimiento total de los requisitos minimos sefialado en las bases y no omita ningun dato, sera considerado
APTO, y pasara a rendir la siguiente etapa de evaluacion.

El postulante que omita parcial o totalmente algun requisito o dato sera considerado "NO APTO", y no sera considerado para la siguiente etapa
de evaluacion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente
convocatoria . Me someto a las verificaciones que realice la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., asumiendo las responsabilidades que por ley
correspondan.

Firma

Huella digital
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Formato 2

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO ESTAR INHABILITADOPARA EJERCER LA
FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado(a) con DNI
N.° , postulante en el proceso de seleccion N.°, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

¢ No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién administrativa firme o sentencia judicial
con calidad de cosa juzgada.

o No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

o No poseer Antecedentes Policiales y Penales y Judiciales a nivel nacional.

o No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

+No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos (REDERECI).

+ No contar con inhabilitacion o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

+ No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias 0 consultorias, 0 cualquier otra doble percepcion o ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de
la funcidn docente efectiva y la percepcién de dietas por participacidn en uno (1)de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

+ Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en las etapas de
seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto tipo al cual postulo.

* Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacion proporcionada.

Asimismo, autorizo a la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. a realizar las investigaciones correspondientes
para constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o
presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Tarapoto, de de 20

Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.IL:
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Formato 3

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO TENER PARENTESCO CONPERSONAL DE
CONFIANZA (DIRECTIVOS, GERENTES, SUBGERENTES, JEFES) DE LA EPS

Yo, , identificado(a) con DNI

N.° , postulante en el proceso de seleccion N.° , DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente:

|:| NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,

vinculoconyugal, de convivencia o unidn de hecho con personal de confianza de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., personal de la unidad de organizacién a la que corresponde el
puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracion y
Finanzas y/o la Alta Direccion de la Empresa.

|:| Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con personal de confianza de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., personal de la unidad de organizacion a la que corresponde el
puesto al cual postuld, la Oficina de Recursos Humanos, la Gerencia de Administracion y
Finanzas y/o la Alta Direccion de la Empresa.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o tiene vinculo
de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o tiene vinculode
afinidad, conyugal, de convivencia o unién de hecho, en la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Tarapoto, de de 20

Firma:
Apellidos y Nombres:
DN.I. :



