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ACTA N° 003-2025-EMAPA-SM-SA

AMPLIACION DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS N°002-2025-EMAPA -SM-SA

Siendo las 08:36 horas del martes 21 de octubre de 2025, se reunieron en los ambientes de la Gerencia de
Administracién de EMAPA SAN MARTIN S.A., los miembros de la Comisién del Concurso Interno de Méritos N° 002-
2025-EMAPA- SM- SA designados mediante Resolucion de Gerencia General N° 000145- 2025- EMAPA-SM-SA-GG,
el mismo que esta integrado por el Lic. Luis Percy Campos Contreras - Gerente de Administracion y Finanzas en su
calidad de presidente, Lic. Adm. Roy Marlon Ruiz Aedo - Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) y de la CPC.
Nayilla Vaness Servan Ramirez- Jefe de la Oficina de Finanzas, en su calidad de miembros.

Durante el proceso se ha identificado la necesidad de ampliar el plazo establecido, ya que el tiempo originalmente
previsto resultd insuficiente para que algunos colaboradores completaran su postulacion y presentaran la
documentacion requerida. Esta medida busca garantizar una participacion amplia, transparente y equitativa,
brindando la oportunidad a quienes, por diversos motivos, no lograron cumplir con los requisitos en los plazos
iniciales.

Asimismo, en atencion a las solicitudes presentadas por colaboradores interesados, y con el objetivo de fomentar
una mayor participacion, la Comision del Concurso Interno de Mérito N° 002-2025-EMAPA-SM-SA ha acordado por
unanimidad aprobar la ampliacion del plazo del citado concurso, conforme al siguiente cronograma actualizado:

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional:
(https://www.emapasanmartin.com) 22/10/2025 al
2 Formulario: 2hual25 2l OTICY ORRHH.
https://www.consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php
POSTULACION VIRTUAL 26/10/2025
Presentacidn de Fichas de Postulacion y Presentacién de Documentos
3 Sustentatorios, a través de la plataforma virtual Hasta las Postulante
correo electronico institucional: convocatoria.cv@emapasanmartin.com 23:59 horas
SELECCION
. Comite del
4| EVALUACION CURRICULAR 27/10/2025 | Concurso Interno
de Méritos
Resultado de la Evaluacion de Ficha de Postulacion:
5 (https://www.emapasanmartin.com) 27110/2025 | OTIC Y O.RRHH
, Comité del
6| EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 28/10/2025 | Concurso Interno
de Méritos
Resultado de la Evaluacion Escrita Portal Institucional:
7 (https://www.emapasanmartin.com) 28/10/2025 | OTICY O.RR.HH.
Comité del
8| ENTREVISTA PERSONAL 29/10/2025 | Concurso Interno
de Méritos
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EN EL PORTAL INSTITUCIONAL:
9 (https://www.emapasanmartin.com) 29/10/2025 | OTIC Y O.RR.HH.
SUSCRPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 (S)llj:?gII:lI:CION DEL CONTRATO DENTRO DEL HORARIO LABORAL DE 03/11/2025 O.RR.HH.
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DRA LD ANC NI

Acto seguido, Remitir a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones para la publicacion del
cronograma actualizado en el Portal institucional de la EPS EMAPA SAN MARTIN SA, (
https://www.emapasanmartin.com)

Siendo las 09:00 horas, se dio por levantada la sesion, firmando a continuacion en sefial de conformidad.

Firmado digitalmente por CAMPOS
/ CONTRERAS LUIS PERCY
/ Motivo: Soy el autor del documento
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SOCIEDAD ANONIMA

Lic. Luis Percy Campos Contreras
Gerente de Administracion y Finanzas
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Lic. Adm. Roy Marlon Ruiz Aedo CPC. Nayilla Vaness Servan Ramirez
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos (e) Jefe de la Oficina de Finanzas
MIEMBRO MIEMBRO
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