BASESPRIMEREONVOCATORIA PARA CONTRATAGIONICURSO

PUBLIC@EMERITOS°N(L-20B3-EMAPASMSA.

. ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : EMAPA SAN MARTIN S.A.
DIRECCION : JR. FEDERICO SANCHEZ N23pRAPOTO
RUC : 20143612431
FECHANICIO CONVOCAID : 09052023
[I. ANTECEDENTES

La Empresa Municipal de ServicihgudePotable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
AnonimatEMAPA SAN MARTIN S.A., es una Sociedad Predtadiara deervicios de
Saneamiento, de derecho privecanocida conted por la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiea®UNASS. Se rige por lo establecido en su Estatuto, en la Ley
General de Sociedades y en las disposiciones aplicables a las empresas de la Activid
Empresarial del Estado de las EntidedigiBrade Servicios de Saneamiento.

[ll. EINALIDAD:

LaPrimer&onvocatoria para la Contratadante ConcuiBablicale MéritodN°® 0Q-
20B-EMAPASMSA, tiene por finalidad contt@ialaza, debidamente presupuestana

elCuadro de AsignaciéPdsonal de EMAPA SAN MARTIN S.A., en el mdrey 8 la

31638- Ley de Presupuesto del S&uiblico para el Afio FiscaB 20PUO del Decreto
Legislativo N° 728ey de Productividad y Competitividad Laboral aprobada mediante Decreto
Supremo NOBI7TR.

IV- BASE LEGAL

¥%Decreto Supremo N°-98@3R, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 7284 ey de Productividad y Competitividad Laboral.

¥, Estatuto Social de Emapa San Martin S.A.

¥ Directival®° @7-202-EMAPASMSAGG denaninadaMedidas de Austeridad, Disciplina,
Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del BetadfrapresdrestadraEMAPA
SAN MARN S.Apara el Ejercicio Fis2@®B; aprobada cdresolucion de Gerencia
General N205202-EMAP/SAN MARTISMSAGG, del15-12202.

YaLey N27444 Ley déProcedimiento Administrativo General.

Y2Ley N° H38 Ley quemueba el Presupuesto del Seahtico para el Afio Fisca.202

Y% Decreto Legislativo N40Iecreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Pabico.

¥.Decreto Supremo 285202-EF, Aprueban el Presupuesto Consolidado de kngresos
Egresos para el Afio Fiscd, #@das Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales y Gaios bcales.

¥ Sesion Ordinaria N° @189 del CDT EPS EMABAN MARTIN S.A. de fecha
25.11.2019 se aprobaron los instrumentos de gestion: Organigrama Institucional, Cuac
de Asignacion de Personal, Reglamento de Organizacion y Funciones, Presupues
Analitico de Personal, Clasificador de Cargos y ManualatedQrg&mniaciones.



¥ Resoluciones de Gerencia General 120232232019, 232019, 232019, 232019
y 242019 de fecha 31.12.2019 se formalizé el acuerdo de la Comision de Direcciol
Tramsitoria de la EPS EMAPA BWRTIN se dispusaimplementacignpublicacion
en el portal institucional

¥ Resolucion de Gerencia General N° -QOQBEMAPASMSAGG, dela Gerencia
General da EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha233.6b@inl aprueba la
redizacion del Concurso Pubkcdvéritos N° 0RQ23EMAPASMSA paracubrir 19
plazas vacantes en la Sede Central y Oficina Zona, dke llasnauales 15 son por la
modalidad de Plazo Fijo y 4 son por la modaliggendeéaS

¥ Resolucion de Gerencia General NSOQOQBEMAPASMSAGG, dela Gerenai
General daa EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de4€&h203, el cualesigna a la
Comisién de Evaluacion de Personal, que tendra a su cargo la organizacion, ejecucior
conduccion d€loncurso Publide Méritos N° GRA23EMAPAMSA paracubrir 19
plazas vacantes en la Sede Central y Oficina Zonasd,ddellamauales 15 son por la
modalidad de Plazo Fijo y 4 son por la modaliggeindeaS

SISTEMA Y MODALIDAD

5.1. El proceso de seleccionategnal para Gontrataciéen ConcursBublicale Méritos
parala plazan la modalidad @entrato a Plazo Fyjdajo la modalidad de Suplencia
del Cuadro de Asignacion de Personamelques se efectuara en el marco de las
disposiciones contenidassidas.

5.2. H Poceso de Evaluacion y Selecei@emdonal estara conducido por la Comision de
Evaluacion

5.3. La metodologiarp la presente convocatoria sera mediante cordrataceins
publicpen el cual los postulantes presentaran su currictuleerél evaluado por la
Comision.

5.4. En la fase devaluacion curricular se evaluara el nivel educativo y académico alcanzada
por los postulantes, ademas de su experiencia labordlcdfg@ahgue postula.

5.5. H personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., esta sujeto al Régimen Laboral de I
Actividad Privadeegulado por las disposiciones contendidas erdel Dekdeto
Legislato N° 7283/H\ GH 3URGXFWLYLGDG \ &&iBPotWLWLYI
Decreto Supremo N°-9B3R.

5.6. Todo postulante, para el acceso a la empresa EMAPA SAN MARUENS8.A., y
encuentre participando de cexdade las etapas de evaluacion, debeitarasted
dosis completa de vacunacion contra laX®QWéDacueo a lo establecido en el
D.S. N° 168021PCMy otras disposiciones.



V. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocaratiecinueve(l9 plazas vacantes, de los cuglese (15) son plazas que
seran contratadas bajo ladatidlad de CONTRATO INDIVIDUAL DE ORRABPAAZO
FIJO POR SERVICIO ESPECIFI@Qatro(04) son plazas bajo la modalidad de
SUPLENCIA, ambos enmarcadosl eTUO del D.L. 728Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, sdgtalle:

6.1. Contratar y seleccionar los servicios persomatesingun los requisitos y perfiles
establecidos, para ocupaiQ@XTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO
POR &RVICIO ESPECIFIag15 plaza:

¥%Un (01Ypefede Oficinade Desarrolly Presupuestoparala Oficinade Desarrolly
Presupuestode EMAPA SANVARTIN S.Asujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

¥%Un (0O1)Analistade Presupuestgara la Oficinade Desarrolloy Presupuestade
EMAPA SAN MARTIN S#jetos al géren laboral del Decreto Legislativo.N° 728

¥%Un (01l)Jefe de la fxrina de Rawsos Humanos para la Oficina Recursos
Humanosle EMAPA SAN MARTIN,Sijetos al régimen labdeh Decreto Legislativo
N° 728.

¥%Un (OlEspecialista Legal Laborarala Oficina de Recursos HumardessEMAPA
SAN MARTIN S.Aujetos akgimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

%Un (01) Supervisor de 8edad y Salud Ocupaciorgdrala Oficna de Recursos
Humanos de EMAPA SAN MARTINsBjétgs al régimen labdgbDecreto Legislativo
N° 728.

¥%Un (01) Jefe de Oficida Estudbs, Proyectoy Gestion Ambientgarala Oficina De
Estudios, Proyectog Gestion Ambientale EMAPA SAN MARTEWA.,sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

¥%.Un (01) e de Oficina Ejecucion, Supervisiphiquidacionde Obragarala Oficina
De Ejecucion, SupervisignLiquidacionde Obrasde EMAPA SAN MARTIN S.A.,
sujetos al régimen laboraDédereto Legislativo N° 728.

¥%Un (01) Ingeniedee Obragarala Oficinade Ejecucion, SupervisionLiquidaciorde
Obrasde EMAPA SAN MARBI, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.

¥%Un (01) Supervisorde Mantenimiento Electromeiw®s para la Gerencia de
Operacionesle EMAPA SAN MARTIN.Ssdjetos aégmen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.



¥Un (0O1)AsistenteTécnico Administrativpara la Oficinade Producciorde Agua
Potabley Tratamientale Aguas Residualele EMAPA S MARTIN S.Asujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

¥ Tres (3) Operariode Producciome Agua Potablearala Oficina Ziwalde Lamagle
EMAPA SAN MARTIN.Ss#jetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

¥%Un (0) Técnicode Laboratorigparala Oficinade Aseguramientale la CalidadDe
EMAPA SANIARTIN S.Asujetos al régimen laboral del Decreto Legisia8vo N°

¥%Un (O1lEspecialista VMparala Oficinade Aseguramientde la Calidadle EMAPA
SAN MARTIN S,Aujetoslaégimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

6.2. Contratar y selemwar los servicios personales que reunan los requisitos y perfiles
establecidos, para ocupaBp&tLENCIkss 4 plaza siguiente

¥%Un (01) Analistde Educacion Sanitarpara la Oficinade Imagen Corporativa
Gestion Sociatle EMAPA SAN MARTIN Ssfjgtos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

¥%Un (01Ypefede Oficinade Distribucion, RecoleccignGestionde Perdidagpara La
Oficinade Distribucidéry Recolecciorle EMAPA SAN MARTIN Sijetos al régimen
laboral del Decreto LegisINGV@a8s.

¥%Un (01)0perariode Produccion De Agua Potapsgala Oicinade Produccion De
Agua Potable Y Tratamiento De Aguas ResidualeMBEA SAN MARTIN.S.A
sujetos al régimiaoral del Decreto Legislativo N° 728.

¥%Un (01)efede Atenciordal Clierte para La Oficina De AtencidrClienteDe EMAPA
SAN MARTIN S, 8ujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.



. | CODIGO D CANT. REMUNERACIOI
N PLAZA DENOMINACION DEL CARGO PLAZA MODALIDAD DEPENDENCIA GERENCIA CATEGORI, MENSUAL
1 EPS0009 Jefe de Oficina de Desarrollo y 1 Plazo Fijo Oficinade Desarrollo y Gerencia General Al g/ 1,845.0
Presupuesto Presupuesto
. . Oficina de Desarrollo y .
2 EPS0011 Analista de Presupuesto 1 Plazo Fijo Gerencia General A4 S/ 1,298.0
Presupuesto
- . Oficina de de Recursos Gerencia de
3 EPS0033 | Jefe de Oficinde Recursos Humanos 1 Plazo Fijo HUMANoS Administracién y Finanz Al S/ 1,785.0
4 | EPS0034 Especialista Legal Laboral 1 Plazo Fijo | Oficina de de Recursos Gerenciade | )4 S/ 1,475.00
Humanos Administracion y Finanza
5 EPS0038 Supervisor en Se_zgurldad y Salud 1 Plazo Fijo Oficina de Recursos _ _Gererjlea de_ A3 g/ 1,416.0
Ocupacional Humanos Administracion y Finanzg
6 EPS0047 | Jefede Oficina de Estudios y Proyectq 1 Plazo Fijo Oficina de Estudios y | Gerencia de Ingenieria, Al S/ 1,785.0
Proyectos Proyectos y Obras
. . ., . Oficinade Ejecucion, . L
7 EPS0052 Jefe de Oficina de Ejecucion, Supervis 1 Plazo Fijo | Supervisién y Liguidaciér Gerencia de Ingenieria, Al g/ 1,785.0|

y Liquidacion de Obras

de Obras

Proyectos y Obras




Oficina de Ejecucion,

Gerencia de Ingenieria,

8 EPS0053 Ingeniero de Obras Plazo Fijo | Supervision y Liquidacion Proyectos y Ofas A3 S/ 1,416.0
de Obras
9 EPS0059 Supervisor de Mantenimiento Plazo Fijo | Equipo de Mantenimiento| Gerencia de Operaciong A3 S/ 1,416.0
10 EPS0063 Jefe de Oficina de_l?lstrlbUC|0n y Suplencia Oficinade Dlstrl_tzumon Y| Gerencia de Operacione Al S/ 1,785.0
Recoleccion Recoleccion
Asistente Técnico Administrativo . Oficina de Produccion de . .
11 EPS0117 (PRODUCCION) Plazo Fijo Agua Potable Gerencia de Operacione B2 S/ 930.0
12 EPS0156 Operario de Pr?ﬁ:ﬁfg de Agua Pota Plazo Fijo Oficina Zonal de Lamas| Gerencia de Operacione Cc2 S/ 930.0
13 EPS0157 Operario de Pr?ﬁxﬁfg de Agua Pota Plazo Fijo Oficina Zonal de Lamas| Gerenciade Operaciones Cc2 S/ 930.0
14 EPS0158 Operario de Pr?g:ﬁfg de Agua Pota Plazo Fijo Oficina Zonal de Lamas| Gerencia de Operacione Cc2 S/ 930.0
- o : . Oficina de Atencion al : .
15 EPS0235 | Jefede Oficina de Atencion al Cliente Suplencia Cliente Gerencia Comercial Al S/ 1,785.0
-~ . . Oficina de Aseguramientd .
16 EPS0242 Técnico de Laboratorio Plazo Fijo - Gerencia General Bl S/ 930.0
de la Calidad
17 | EPS0245 | Especialista Valores Maximos Admisik Plazo Fijo | Oficina de Aseguramientq o o General A3 s/ 1,298.0
de la Calidad
18 EPS0044 Analista de Educacion Sanitaria Suplencia Of|C|naImaggn Corporatlve Gerencia General A4 S/ 1,180.0
y Gestién Social
. L . Oficina de Produccién de . .
19 EPS0120 | Operario de Produccion de Agua Pota Suplencia Gerencia de Operaciong Cc2 S/ 930.0

Agua Potable




6.3

CRONOGRAMA DEROCESO DE CONTRATACION:

CONVOCATORIA

La Comision Evaluadpracederd a la convocatoria respectiva a trdaéstroe
institucional y ehportal web institucioAgimismda Cansion de Evaluacigrondra

las presentes Bases en conocimiedededdel Organo de Control Institucional, para que
éste designe al veedor del Proc&dondecatoria.

Del de mayo al 16 de mgo de 203, a través del portal institucionalitiria &
Transparencia Informativa de la Oficina deGorpgeativaGestion Socide EMAPA
San Martin S.lambiémtravégdelPatal Emplederud

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:

N° ETAPAS FECHAS
DEL 09/05 AL 16/05/2023
Portal web institucional
p lwww.emapasanmartin.com|/ Opcién:
1 | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA CONVOCATORIAS.
Portal Empleos Per.
[https://www.empleosperu.gob.pe/]
DEL 09/05 AL 16/05/2023
2 | REGISTRO DE PARTICIPANTES |httgs://consuItas.emagasanmartin.com/concursd
0]
17/05/2023
3 | PRESENTACION DE CURRICULUMS Remitir al correo electronico:
|convocatoria.cv@emapasanmartin.com|
4 | EVALUACION CURRICULAR 18/05 AL 19/05/2023
PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS DE
S EVALUACION CURRICULAR 22/05/2023
EVALUACION PSICOLOGICO Y EXAMEN
6 PRE-OCUPACIONAL 23/05/2023
PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS DE
7 | EVALUACION PSICOLOGICA 24/05/2023
8 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 25/05/2023
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
9 | conocimiENTOS 26/05/2023
10 | ENTREVISTA PERSONAL 29/05 AL 30/05/2023
11 | RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 31/05/2023
12 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 31/05/2023
13 | ADJUDICACION DE PLAZO E INICIO DE LABORES 01/06/2023




6.4. REGISTRO DE PARTICIHAN
Es requitb obligatorio pasar admitideomo participanteel registrarse como

participant@Formato N° QJara lo cual debera ingrdeHi9 de mayoal 16 de
mayode 203, a siguiate enlacitp:/consultas.emapasanmartin.com/concurso/
6.5 TERMINOS DE REFERENCIA

Los términos de referencia de las plazapresisiogn las Bses, conforme al
Formato N2.

6.6. FACTORES DE EVALUACION
Para el proceso de evaluadénlas plazas se considea lassiguientes
evaluaciones:
¥.Eval@acion Curricular
¥.Evaluacion Psiggica
¥,Evaluadn de Conocimientos
¥.Entrevista Personal

Acontinuaciose detallalos fatores y puntajes de evaluacion:

Evaluacion Caracter PL’nt.aJe P”,“?‘Je
Minimo | Maximo
Evaluacion@icuér Eliminatorig 30 30 Comité de Seleccion
Evaluacion Psicologica - , Com_lté de Sele(_:mén
. Eliminatorig 15 15 Profesional en Psicolo
exameipreocupacional. Médico Ocupaciona
Evaluaidon de Conocimient( Eliminatoric 12 20 Comité de Seleatid
Entevisa Persnal Eliminatoric 18 35 Comité de Seleccion
TOTAL APROBAD( I6) 100

6.7. CRITERIOS DE EVALUACION
El postulante debe cumplir con los requisitos minimos previsto ebdaepdesente
la convocatoyial cual deberd contar con un puntajaketumsperor o guala
SETENTA'Y CINCO (Bjtos para cubrir las plazas a convocar.

La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, o el llegar a destiem,
a una coneatorialo descalifica para seguir participando en el migingirgn a
exaisa aguna

6.8. PRESENTACION DE CURRICULUMS
La presentacion del curriculum vitae documenid@mun orden: Estudios,
CapacitaciongsExperiengiademas de ser foliado y agngsedin el siguiente
detalle:

¥,Estudios de Formacion Académeaa losperiles @ las plazas vacantes con
Secundaria Completa,debe acredit@on copia d€lertificado de Estudios de
egresado.



6.9.

Para los estudios de Formacion Profesjoseldebe agditar on copia del

titulo profesional, la misma que deberdegistada @ SUNBU, o en su

defecto debe ser legalizada notarialmente o fedateada por la Universidad que |
otorgo.

¥, Capacitacionesse consideraran aquellos que exige el perfil deloqugesam

acreditados con el diplarnastancia o certificadpecti.

Y.Experiencia profesionalla misma que se debe acreditar con certificados o

constancias de trabajo, las mismas que deben constar en papeles membretados
claramente legibles, mandate de direccidn, web y/o teléfonos de la empresa o
entidad ue las otor@. Nose consideraran contratos, resoluciones o cartas de
encargatura. En el caso de servicios profesionales independientes, se debe
acreditar con constancias o certificasimyid®

Se considerara experiencia profesional, a todoocertifistathéa detrabajo
expedido en fecha posterior a la obtencion de la constancia de egresado del centt
de formacion profesional.

Los curriculums vitae que no cumpla con losregiigddos en el perfil del MOF,
automaticamente seran desaddifioatimirmdos dl proceso.

La evaluacién del Curriculum Vitae, se efectuara considerando el cumplimiento de |
términos de referencia, previstos en el Formatol&¥ @2skentes lessen vrtud
de lo cual los postulantes podran obtener l@siguient

f Cumpe: Califia y pasa a evaluacion siguiente nivel. Glando
postulantecumple con todos los requisitos del perfil
establecido para la plaza a la cual postula.

f No Cumple No calificg se desstima. Cuando el postulante no cumple
con uno (01) o maslak equistos @l perfil exigidos para
la plaza a la cual postula.

Para la presentacide los Curriculenlos postulantes debeemviarel archivo
escaneado en formato PDF, debigamféimda al correo electrénico:

lconvocatoria.cv@emapasanmarfierc@inplazo establecido en el Cronograma de la

Convocatoria.

Se

considerarq extemporanea la entrega de documentos fueha gehtarie

establecido en el cronograma, dando lugar aifiaat®ecdd postilante

CONTENIDO MINIMO DEL CURRICULUM:

Se presentara en un (01) original firmado, debidamente legibles y numerados, el misr
gue contendrd la siguiente documentacion:

a.

b
C.
d.
e

Formatdel ontenido del Curriculum \Atseexo N° 02.

Documento Nacabaleldentidad (DNI)

Documentaci@ustentadoel Curriculum Vitae.

Declaracion Jurada de Régimen PensionaridnszgUd® 03

Declaracion Jurada no tegr impeidhento de prestar servicios al Estado,
segun Anexo N2.0



6.10.

6.11.

EVALUACION PSICOLIOBY EXAMN MBICO PRBCUPACIONAL

La evaluacion psicolégiceeazara de manera presencial y estara a cargo de un
profesional en Psicologia.

Se evalla los rasgos lde persoalidad, estabilidad emocional, la inteligencia
cognitivdahabilidad sotia habifiad gicotécnica, que permitan realizar pronosticos

del desempefio. Para tal efecto el profesional especializado aplicara diferente:
instrumentos y pruebas, epe Is cuales emitird un informe final que contendré

una califaidén por cada daddato erun rango del 1 al 9, considerandose las
calificaciones como aprobatoria el rango 4 en adelante; los rangos 1, 2, 3 sera
considerados como desaprobatoriascgissaifle eliminacion del postulante.

El examen médico-pcaipaional se realizaelm un Cdro Médico o Laboratorio, y
los resultados son referenciales para el Comité de Seleccion.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La evaluacion de conocimientos se sadenanera presericia

Ejecucion: Tiene como objetivo el@uaonocimiente®bre lafuncones, lo
establecido en el Perfil de Puesto y sobre la Entidad. Los candidatos rendiran I
Evaluacion de mangresenciatie acuerdo a las fechas irlima@tronograma.

t &ULWHULRYV GH &DO ta ERDMNMLYGEHURBEIDBRREVIXIOD Q W H
obtenga una puntuacién elttce (120) weinte (200) puntos. La calificacion se
realizara con dos (02) decimales.

PUNTAJE MIMO PUNTAJE

EVALUACION APFOBATORIO  MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIE 12,00 2000
6.12. DE LA ENTRVISTA PERSIAL

La entrevista personal se desarrollara de pnesengiay pasan a esta etapa

ORV DV FDQGLGDWRY DV FRQVLdeHbohDBrireg BssSWR V'’
eliminatoria y tiene puntaje; para los puntajes poneestdostapa seridera

elredomleo a dos decimales. Es individual y tiene como finalidad seleccionar a los/as
candidatos/as mas idoneos para el puesto de trabajo requerido; aspactdza el
personal, el comportamiento, conocimientos, capadita] faudidad ed
comunica@n, ética, actitudes, habilidades y competencias relacionadas con el perfil
convocado.

&ULWHULRYV GH &DOLILFDFLYQ (O SHEWieX@eDQWH V
obtenga una puntuacion atieeiocho (1) ytreintay cinco (3B0) pintos. La
cdlifcacion se realizara con dos (02) decimales.

EVALUACION APROBATORIO|  MAXIMO

PUNTAJE MI'NIMﬂ PUNTAJE

ENTREVISTA PERSONAL 1800 3500

1C



VI

DISPOSICNES GENEALES DEL PROCESO:

7.1.

7.2.

7.3

7.4

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Todas las etapas del procesewé&ilh a cabo dearrera preseial siguiendo los
protocolos y normas de seguridad vigentes y aprobados.

La Convocato@aConcursBublicale Méritosapa Conttacién de Personsd
desamllara conforme a los principios de legalidad, veeasipaentcia, acwe
a la idrmadn, publicidad e igualdad.

El postulante se somete voluntariamente a las Bgzeselete Convocatoria.

Para el computo de la experigeoeral experiencia especifica se computara a
partir de la coniditde egresado.

Parads caos en que el postulante a una plaza adjunte documentos falsos con lo
gue acrediten grados, titulos, honores, méritos y otros que contravienen con o
prircipios #cos, el Comité esta facultado para descalificarlaesel goro
impugnarlgi la faltdhayasido detectada posterior a su contratacion, en ambos
casos se comunica a la Gerencia General de lo actuado.

Los postulantes deberan tener disponimitiddidt para asumir el cargo.

Los resultados de cada etapa detegp se publicarden la paga veb
institucionalvww.emapasanmartin|camlas fechas previstas en el calendario del
proceso.

La Convoaata paa Contratacion mediante ConPulda@ae Méritopuede ar

declarado desie por losiguentes motivos:

f Cuando no se presente ningun postularf@envocatoria.

f Cuando ninguno de los postulantes reina los requisitos minimos exigidos para ¢
cargo.

f Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntajegoérioioo

f Cuandminguno dis mstulantes obtieekepuntajeminimaequerido ensla

bases.

El proceso de seleccion lgaonvocatomaediante ConcuiBoblicale Méritos

puede seranceladen alguno de los siguientes supuestos:

f Cuando desapareaené¢cesidad delrseio déa entdad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

f Por restricciones presupuestarias.

f Otras debidamente justificadas.

NOTA:

Todos los documentog gontegan informacién esencial de los curriculums se
presentaraen idioma castelio 0, enusdektcto, acompafados de traduccion
oficial, los mismos que deberan ser legibles, sin enmiendas y estar debidament
numerados. El postulante sera resporsdalexdtitud y veracidad de dichos
documentos.

Los formatos pédrser llenados poualquiemedd, incluyendo el manual y sin
enmendaduras, debiendo llevar la rabrica del postulante.
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FORMATO N° 01:

SOLICITUD DE REGISTRO DE PARTICIPANTE

REGISTRARSHERMIANTEL SIGUIENTE ENLACE:
[https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/indgx.php
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FORMAO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PRIRAERA?ON\[OCATOPAKZONCURS&]BLICCD)E
MERITOS PARA CONTREON DE PRESONAL

CARGO JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO Y PRE®VARIAZO FJO
1. UBICACION:

Seat Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanehez N° 900
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: OFICINA DE DESARROLLO Y

PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL.: EPS009
) JEFE DE OFICINBE DESARROLLO
NCOMBRE DEPUESTO: ' PRESUPUESTO
DEPENDENCIA JERARQLU GERENTEENERAL

LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

ESPECIALISTA PMO

ANALISA DE PRSUPUESTO

PUESTOS A SU CARGO: ANALISTA EN DESARRCQC
ORGANIZACIONAL

ANALISTA BESTADISICTA BENDCADORES

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades

MISION DEL PUESTO:

Planificar, dirigir y controlar las actividades en deat®aeamiento, Presupuesto,
Modernizacion de la Gestion BiblagracionMutianual y Gestid@e inversiones, asi

como aquellos que promuevan el desarrollo organizacional, la racionalizacion de los proce
y la cooperacion técnica nacionatregibelapara el cumplimiento de los objetivos de la
empresa.

FUNCIONES DEPUESTO:

1. Dirigir y coolar los sistemas administrativos de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacion de la Gestion Empresarial, Programacion Multianual y Gestion d
inversiones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Formularverificar, controlar y evaluar el Plan EstratégisaePlzesolb, Han

Maestro Optizado, Plan Operativo y Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo Empresarial; informando mensual, trimestral y anualmente coa indicadores
gestia verificables objetivamente, sobre las metas y rekaliadds

Caordnar, proponerefectuar el tramite de las modificaciones presupuestarias, y lograr
la aprobacion correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

Dirigir los estuditarifans para la obtencion de la propuesta de las estructuras
tarfarias dlossewicios que brimda empresa, a ser presentada a la Alta Direccion y a
la SUNASS.

Dirigir el proceso de formulacién y aprobacion de los documentos de gestion instituciol
de la epresa, el cual incluye a la Memoria Anual Institucional.

Dirigir ycontolarel proceso prgguestario de la empresa, respecto a la programacion,
formulacion, aprobacion y evaluacion del presupuesto Institucional.

Brindar asistencia técnica edjgaclaa la Alta Direccion y otros érganos de la
empresa en masesle sLcompéenda.

Dirigir laptimizacion de los procesos y procedimientos internos orientados al desarrollc
organizacional, racionalizacion, mejora continua y simplificaci@edimiaespro
administrativos en la empresa.

Orientar el gasto metdidiredtzasmetalologicas, enamlinacion con la Gerencia de
Administracion y Finanzas, para mantener el control presupuestal de la empresa.

Dirigir y controlar los procesos de fodmuliecicavenios, proyectos y otros
instrumentos de cooperacidricdéoacinal e inernacional, reilanados con los
objetivos de la empresa.

Dirigir y controlar la elaboracién y actualizacion de las estadisticas e indicadores c
gestion y desempenfio patamale decisiones en el marco de sus competencias.

Emitir opién técrda enlo referente a pidas, planes, proyectos de inversion,
modernizacién de la gestion de la empresa y otros temas vinculados al &mbito de ¢
competencia.

Apoyar a la Gerend@aAdnnistracion y Finanzas, en la formulacion de la estructura y
escalaemuneatva de la empresa

Evaluar el desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las persona:s
su cargo.

Dirigir y controlar los aspectos relacionados & fonel@®des y reservas del Plan
Maestro Optimizado.

Controlar ebmplimiato ¢ lss metas estabidas en el Plan Maestro Optimizado

Tomar conocimiento de los informes, examenes especiales del Organo de Contre
Institucional o Auditorias Externas, de fitispner su verificacion, descargo e
implementacion oporturedacuadade ls reeomendacionesrfaladas, de orden
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

técnico, administrativo, econdémico, financiero y presupuestal que sean de sL
competencia.

Disefiar, hacer aprobar e implantar actiesjzetdéas de control interno de su area,
para implementar efentente kSigemade Control Imte de la Entidad.

Proporcionar la informacion solicitada por los Organos conformantes del Sistem
Nacional de Control (Organo de Control Instituci®dddeSde Auditoria y
Contraloria General de la Republicayngm digotno, parael desarrolloedios

servicios de control.

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, com
producto de las actividades de su ardandacitiocalizacion de los documentos

para la recuperacion inatedle lanfomaan, recomendandue sean foliados y

gue mantengan un orden cronolégico.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por
superior jerguico.

Reportar trimestralmente a la Gerencia General yral fbleetblgacones y
compromis que la EPS debe cumplir, monitoreando y haciendo seguimiento del
cumplimiento de las mismas.

Proporcionar el proceso de asimilacion e involucrames¢fnoleds de Gobierno
Corporativo y de Gestion de DesempeifierSlacigpres, ©n el personal

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por ¢
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas

% GerenaGeneral

¥ Gerentes de Linea
¥, Gerentes de Apoyo
Y%, Jefes de @fna.

Coordinacianes Externas:

¥ Mhnisteriale Economia y Finanzas
¥ Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento
% Entre otras

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos miiois sotos siguientes:

% Nivel Educativo:

Universitario Completa.

% Grado(sY situacbn académica ysudios requeridos para el puesto:

Titulo / Licenciatura



Y

Y

Y

Y

Y

Y

Y4

Estudios Universitarios:
Administracion, Economia o Contabilidad

Coleqiatura:
NO

HabilitaciérProfesimal:
NO

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El PiNstequiee d@umatacion):
¥ Conocnientos normativos en planificacion y presupuesto aplicado al sector publico.

Cursos Y Programas De Especializacion RequéRdqgeiere documentacion):
¥ Diplomadcen Gestidn Estratégica, Gestion Publica, Planificatégicdest
Presupesto.
% Cursos utm similar, vinculados a las funciones del puesto que cumplan con
acreditar como minimo 20 horas no acumulables en los ultimos 10 afios

Conocimiento de {Diatica
Ofimética nivel intermedio: Procesador de textos (WOMtic@Wée et), Hojas
de Cd&ulo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi
etc).

Experiencia:
General:

f  Cuatro (4ios.
Especifica:
f Haber trabajado mio de ds (2) afios en puestos de especialista,
coordinador o jefearea e puestossimilares en gmesas de servicios.
f  Nivel minimte puesto: especialista, supervisor/coordinador o jefe de area o
departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Y
3,
Y
Y
3
Y
3

Analisis.

Cortrol.

Oanizacion de la Informacion.
Planificacion.

Vocacion desiio.

Orientaicidn a resultados.
Trabajo en equipo.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la adadddécontrato individual de trabajo a plazo fijo por
senicio espcifico

1€



. PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajea evaludo enfoma mensual. Bldo de labores sera pes (03)
meses.

. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacibn para la plaza convocadd/.es3400 (MIL
OCHOCIENDS CUARENTACINCO CON 00/100 SOhtessuales, de lo csmldeddra
a laAFP o ONP, epoestos y deducciones de ley, categoria ocupagibnal de

. SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por la GEemmaialela EPSEMAPA SMAMARTIN S.A.

. CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar fisico: El casg dearrola centro déas aras de la empresa: Jr. Federico Sanchez N.°
900 £Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiger@s.
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CARGO ANALISTA DE PRESUPUBE®TIAZO0 FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTINItS.Anel Jr. Federico Sanchez N° 800
Tarapoto.

2. |DENTIFICACIQEL PUESTO:

2 OFICINA DE DESARROLLO Y
ORGNO: PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0011
NOMBRIBEL RJESTO: ANALISTA DIRESUPUESTO
DEPENDENCIA JERARQU JEFEDE LA OFICINA DE DESARROL
LINEAL: PRESUPUESTO
DEPENDENCIA FURIRAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente lagsigsactividades

MISI® DEL PUESTO:

Desarrollar actividades fdemuleion y evaluacion del presupuesto institucional;
consolidamgdanalizando yauando la informacion, a fin de garantizar una buena ejecucion
y distribucion presupuestaria.

FUNCIONHESELPUESTO:

1. Desarrollaias actividades del proceso presupuattalaempresa; respecto a la
programacioén, formulacién, refoibnulaprobacion evaluaciéon del presupuesto
institucional.

2. Consolidar y formular el proyecto de Presupuesto Instiégsiomadlo |o
correspadiente en el software del MinistericEcdaonai y Finanzas vy
reestructurandolo en base a las observacimostes readidas por la Direccion
General de Presupuesto Publico.

3. Solicitar la formalizacién del PresupuestoohaiiteicApertura de aaeera la
aprobacion alcanzada por ladire Geeral de Presupuesto Publico a nivel de
especificas del gagor actividadggpor unidades organicas.

4. Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacion que ses@@ssrdesn la
programaciofprmulacion, aprobacion, ejecuciona@eal ycontrol del gasto, de
conformidadon la Ley Generkds ¢yes de Presuptesdel Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Recepci@n 6édenes de servici@mntras, obras por renovacion y masmémigi
consultorias de la Oficina de Logistica, a fin de asggfimar segistyocontrol.

Recibir planillas de remuneraciones, viaticos y gastos sin ordenes de compras
servicios, pagarantizar el correctontrol y registro de la informacion.

Efectuar ebeguimiento, control y evaluacion de la ejecucion faitedelngpesos y
gastos autorizados en el Presupuesto y sus modificaciones, garantizando que estas
encuentren dentrd maco limite de los @dit®s presupuestarios aprobados.

Proponelas meidas correctivas, en base al seguimiento, controlignedallec
ejecudn presupuestal.

Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnic
normatos,en el marco de sumpetencia.

Emitir los Certificados Rresstale y las Constancias de Gastos al Area de
Abastecimiento @ficde Logistica.

Habilitar partidas presupuestales por crédito y anulaciones de gasto corriente.

Participar en la formidlag/evaluacion de losmes estratégicos, operativos y Plan
Maestro Ogmizado de la empresa, con la finalidad de contritaailizacién denu
Optimo planeamiento en general.

Asesorar, emitir opinidbn técnica, absolver consultas y brindartémistenci
especializada el ambito de su competencia.

Registrala infomacion presupuestal en los sistemas informaticos degaly e@pr
las entlades del Gobierno Central.

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de maneraointegral, co
pioducto de las addades de su area, facilitando la dogalizldos documentos

para la recuperacion inmediata de la d¢iffoymecomendandue sean foliados y

gue mantengan un orden cronoldégico.

Emitir reportes mensuales de la ejecucidpatidéess presupuestatan el fin de
determinar las variacianés sigificativas en el Presupuesto Institucional Modificado.

Reakar otras funaes en el marco de su competencia que le sean asignadas por sus
superiores jerarquico.

COORDINACIONES RIRMAIES:

Coordinacionemternas:

3
Y
3,
Y

Gerenci&eneral
Gerentes dérlea
Geentes de Apoyo
Jefes de Oficina
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Coordinaciones Externas:

¥ Ministerio de Boomia y Finareza

¥ Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
¥, SUNASS

¥ Entre otros.

REQUISITOS MINBMELPOSTULANTE:
Los equisitos minimos son los siguientes:

¥, Nvel Edegativo:
Universitario Completa.

% Grado(s) / situacidon académy estudios wrieridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

% Estudios Universitarios:
Economia, Contabilidad o Admtindst

% Colegiatura:
NO

%, Habilitacién Profesional:
NO

¥ Conocinentos Ténicos Requeridos Para El Puddto requiere documentacion):
Ley de Presupmie Publico.

¥ Cursos Y Programas De Especializacion RequéRdqsiere documentacion):
Cursos en Admiragon Estratégica o @Gés Presupuestaria.

¥ Conocimiento de Dfatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (WOIfic©p¢rite, @t Hojas
de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Pre:
etc).

¥, Experench:
General:
f  Tres (3xfos.
Especifica:
f  Minimados (2afioscomo Astente o Analista de Presupuesto 0 puestos
similares en empegie servicios.

f  Nivel minimo de pueAixiliar o Asistente, Analista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
% Analisis.

% Control.

¥, Organzacion de la Infooitan.

% Planificacion.
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¥ Orientacion a readlos.
¥, Trabajo en equipo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratarl personal juala modaiad decontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico

PLAZO DECONTRTO:

El Contratde Trabajcsera evaluado en forma na¢énEtlnido de labores sera pes
(03) meses.

MONTO DE LA COMFRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. €5,288.00 (MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHD@O0 SOLEShensualesle lo cual se deducira
a la AFP o ON€impustos y deducciones de ley, categoria ocupaéighal de

SUFERVISION Y FISCRXACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Desarrollo ylESAIRAStO
SANMAR'IN S.A.

CONDICIONEDE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargalesarriba dentro das areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° DO tTarapotdPlanta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiciores.vigen
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CARGO JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMRNAXD FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Santhez N° 900
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION ODHIESTO:

4 GERENCIA DE  ADMINISTRACION

ORGANQO: ANANAS

UNIDAD ORGWA: OFICINA DEECURSOS HUMANOS

PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0033

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUN

DEPENDENCIA JERARQU GERENTE DE  ADMINISTRACION

LINEAL: FINANZAS

DEPENENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
ESPECIALISTAGLLABORAL
ESPECIALISTA DE ADMINISTRACIOI
PERSONAL

PUESTOS A STARGO ASISTENTE DE PERSONAL
ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL
SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y ¢
OCUPACIONAL

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realiara pricipalmente las siguientes actividades

MISIONDEL PUESTO:

Phnficar, orgamar, dirigir y controlar los procesos de requerimiento, reclutamiento,
seleccion, contratacion, evaluaciéon del desempefio, fortalecimiento de capacidade
administracion tenefios sociales, fijacion de politicasemestni social, deakd y

seguridady de las relaciones laborales de la empresa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Dirigir la ejecucion y control de los procesos de seleccion, gestion del rendimientc
vinculacion,dcciony desvinculacion laboral.

2. Velar por el ainoladecuado de daistencia dgdersonal, para la mayor productividad
de trabajo en la empresa

3. Organizar y dirigir la evaluacion del Clima Organizacional de la empresa, desarrollan
acciones para mejoebmisno.

4. Dirigir la ejecucion y controlgré@ssos de bienasscrial, segidad y salud en el
trabajo
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dirigir la elaboracion y actualizacion del Reglamento de seguridad y Salud en el Traba
y desplegar el Sistema de Seguridad y Salud ejoel Trab

Adrmmistrar, proponer, aplicar y/o recomerdigooner la aphicon de medidas
disciplinarias que se puedan derivar por inadecuadas y sancionables conductas
comportamientos laborales de los trabajadores.

Atender y resolver quejas, reclamoswyrcidem caracter laboral.
Representar ante ilesttuciones fisczddaas de noras laborales y afines.

Cautelar el cumplimiento de los contratos de trabajo, convenios de practicas pr
profesionales y profesionales y/o modalidades formativa®©segtiddd faboral
vigente que en materia ldbfaita la empresa

Ellorar, actlaar y proponer normas, directivas y procedimientos que ayuden a
optimizar los procesos de Recursos Humanos.

Planificar, dirigir la ejecucién y controlar el proceslnadedige desempefio,
formulando los analisisegids correctivagiecorresponda.

Programar, coordinar y controlar el proceso de administracién de remuneraciones be
normas técnicas en concordancia con la legislacion vigente, procedimiastos y directiv
intenas

Dirigir la ejecucion y control darificacion, ejecidn y evaluacibdel proceso de
capacitacion, formulando y controlando el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento
Capacidades de la empresa.

Gestionar y planificar el desarralleeds tiearreras y promociones del personal

Proeer yadministrardcewvicios deibnestar, Asistencia Social y recreacion para la
atencion de las necesidades del personal en estos aspectos especificos.

Proponer, coordinar, ejecutar y controlar gl FREsupesto Anual de Recursos
Humanos de la Baga,coordinando muarativamenteusformulacion y ejecucion, asi
como compatibilizandolo e integrandolo con el Plan de Gestion Empresarial.

Supervisar la elaboracion de la documentacion para elbpage aEdérnientes a
contribuciones socialestgnoones del pensal disponiendsu pago.

Supervisar efectiva, directa y oportunamente, el cumplimiento de las funciones de I
trabajadores a su cargo y de los procedimientos de su Departaraerumi fin d
con las metas establecidas y el &igsobjetivos engzaiales.

Disedr, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control interno de su are:
para implementar efectivamente el Sistema de Control Interno de la Entidad.

Proporci@r la iformacion solicitada por los Organasneowls del Sistema

Nacional de Coml (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y
Contraloria General de la Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de Ic
servicios de control.
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21. Cumplir an el Reglamento Interno de Trabagn&sigte SeguridgdSalud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

22. Promovey ejecwr la politica de informacién y conidmiotezna al pensalsobre
el desmpefio de la Empresa y otros temas relevantes e informar a la Gerencia Gener:
sobre dichos procesos.

23. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que lgesigmadaaio,
para contribuir con el buencharoento del Depamen.

COORDINAONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

¥, Gerenci&eneral

¥ Gerencia de Administracion y Finanzas

¥ Gerencia de Asesoria Juridica

% Oficina de Desarrollo y Presupuesto

¥ Ofiéna de ihanzas

¥ Oficina de Contabilidad

¥, Oficina@lTemologias de labmacion y @aunicaciones.

Coordinaciones Externas:

¥ Ministerio del Trabajo

¥ Ministeride Economia y Finanzas

¥ Contraloria General de la Republica
¥ OTASS

¥: SUNASS

¥ SUNAT.

REQUISITOS MIKISIDEL BSTULANTE:
Los requisitos minimos @oeguientes:

¥, Nivd Educativo:
Unversitario Completa.

¥, Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

¥, Estudios Universitarios:
Ciencias Administrativas, DereBlsiclogia, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Indwstrial o afines

Y%, Colegiatura:
NO

%, Habilitacién Profesional:
NO

% Conocimientos Técnicos Requeridos Para El P{Mstieequiere documentacion):
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Congimientos en Seguridad y Salud ocupacional.

¥ Cursos Y Bgramade Especializacion RequeridBequierdocunentacion):
Dipbmad engestiérle Recursos Humanos, Administracion o afines.
Curso de Gestion de Recursos Humanos, Administracion de Personal o afines.

¥ Conocimiento de Ofimatica
Ofimética nivel intedio: Rycesador de textos (Word; Open Offeedd)riHojas
de Glcuo (Excel; @nCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

¥, Experiencia:
General:

f  Cuatro (4fos.
Especifica:

f  Minima@uatrq04) afos efunciones vinculadap@estplos cuales deben
incluir no menos des 2P afos en puest ¢ jefaturagn empresas de
servicios.

f  Nivel minimde puesto: Jefe de area o departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
¥ Analisis.

¥, Control.

¥ Organizacion de la Informacion.
¥ Planificaén.

¥ Orietacion a resultados.

¥ Dinamico y proaotiv

MODALIDAD DE CORAACION:

Secontratara al personal bajo la nediaécontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajed evaludo en forma mensual. Hbinle laboreseraportres
(03)meses

MONTO DEA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. e5786.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 n8DkES8Es, de lo csal
deduwd a la AFP o ONP, e impuestos y dedsideiley, catedarocipacionaledd-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:




El personakera supervisado por la Gedenfgdministracion y Finanzés BB EMAPA
SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar figo: El cargo se desarrolla dentas deas de la empresh Federico &chez
N° 900«£Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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CARGO ESPECIALISTA LEGAL LABOFRAAZO RIO

1. UBICACION:
SedeCentral de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico S&hchez N° 90
Targoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE ADMIRRACION Y
FINAZAS

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0034
NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL LABORAL
DEPENDENCIA JERARQU JEFE DE OANA DE RCURSOS HUMAN
LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS 8U CARGO: NO EJRCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizar& principalmenteifpsastes actividades

MISION DEL PUESTO:

Brindar asesoria legal laboral para la correximpuléas leyes laborales y politicas en

materia de Recursos Husaen la empresasumiendo la responsabilidad de la
implementacion de la funcién dedatggiblica y lucha t@nla corrupciéon y el rol de la

secretaria técnica, para reducimtsgarias legales laborales en la empresa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Biindar asesoriadal para la correcta aplicacion de las leyes laborales, de seguridad
socal yde las politicas Recursos Humanos.

2. Elaborar informes técnicos legales referidosiarias dg@ersonal, informando a la
Jefatura inmediata y a la Gerdadaministraaiy Finanzas.

3. Proyectar y/o absolver consultas de caracter técrigm Edroiaistrativo, piros
de la gestion de recursos humanos, en los plazos que sméeliatdeainclique.

4. Participar en comisiones y efectuar las cooebna@cesariasn el responsable del
area a otras jefaturas de 6rganos o unidadeasoigéaentidad en eré laboral.

5. Revisar la normativa interna vigente y proponer zaciactyelodificacion acorde
con el marco legal general y lasapalitientes enateria laboral en la empresa.

6. Elaborar informes conteniendo los reswu&adogrecalificacionyssentando la
procedencia del inicio de procedimiento administigtinaodiglentificando las
autoridades del procedimiento y hepsmncion a jronerse sobre lase de la
gravedad de la falntro de los plazos lega
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7. Realizar el contag los procesos administrativos disciplinarios y su tramitacion de
acuedo conds disposiciones legales vigentes, verificando que tus plegasban
y se realicen las acciones respectivas en los plazos estipulados.

8. Revisar yesunir normas legalebdralesalcanzando a los Gerentes de Linea y al
Gerente General lase gson deuso y aplicaciébn para la Empresa, para su
implementacion adada acorde ahormativa y plazos vigentes.

9. Participar y dar soporte, de requerirges ddrersos procesos ldegestion de los
recursos humanos que se encuentren desarrollcsw ipgrmentacion en la
empresa, informando a la Jefatura denkad@fiRecursosifanos.

10. Realizaotragunciones en materia de su competencia queakgssdens por su
superiojerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

% GereniaGeneal

¥ Gerentes de Administracion y Finanzas.
% Gerentes de Linea

% COficinas.

Coordnaciones Externas:

% Ministerio del Trabajo

¥ Ministeride Economia y Firemnz
¥, Cantraloria GenerallddRepublica
¥, OTASS

¥, SUNASS

¥ SUNAT.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los regisitos minimos son los siguientes:

% Nivel Educativo:
Univergario Completa.

¥, Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Tiulo /Licenciatura

%, Estudos Universitarios:
Derecho.

% Colegiatura:
SI

%, Habilitacién Profesional:
SI
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¥, Caocimientos Técnicos Requeridos Para El P{¥stoequiereddimentacion):
Conocimiento en Derecho Administrativo.

¥ Cursos Y Programas De EspecialimaBequeridogRequierdocumentacion):
Curso de Especializacion en Recursos Humanos y/dbéstigplo Derecho
Laboral y/o Derecho Administrativo.

¥ Conocimierd de Ofimatica
Cfiméatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open @ffickEldjaste,
de Calculo xEel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

¥, Experiencia:
General:

f  Cuatro (4fos.
Especifica:
f Minimo tre€B) afios eal puesto de especialista legal o en puestos similares
en empresas del septoado y/o sector pabli
f Nivel minimo de puedéfe de area o departamento.

HABILIDADES COMPETECIAS:

% Analisis.

% Control.

¥ Organizacion de la Informacion.
% Planfficacion.

% Orietacion a resultados.

% Dinamico

% Proactivo

5. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Secontatara al personaljdla moddhd decontrato individual de trabajo a plazo fijo por
serwio especifico

6. PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabagra evaluadm forma mensual. Elonite labores sera pes
(03) meses.

7. MONTO DEA ®ONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocadd/.e$,4¥&.0QMIL
CLATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100n®Dk&S8¢s, de ¢ual se
deduch a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoriadeédpacional
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SUPERVISIONFISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe dedad€femrsos Humanate la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DRABAJO:

Lugaffisico: El cargo se desarrolla denfae eeas de la empresa: Jeriee@anchez
N° 900£Taapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajacho (08)r., segdn el RIT y disposiciones vigentes.
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CARGO SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIANELEIIO

1. UBICAGN:
Sede Central de EMABAN MARTIN S.A., siteledr.Federicd®anchez N° 906
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

GERENCIA DE ADMINISTRACION
FINANZAS

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO ESTRUCTURAL.: EPS0038

NOMBRE DERPUSTO: SUPERVISOR DEE@GJRIDAD Y SAL

, OCUPACIONA
EIEPE,EAITI_PENCIA ERARQUIC! 3£FE DE OFICINA DE RECURSOS HUN

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

ORGANO:

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizargrincipgnente ksigiientes actividades

MISIONDEL PUESTO:

Gestioar el Sistema deguridad y salud en el trabajo bajo el marco de la ley N°29783, Ley
de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionale

FUNCIONEDEL PBSTO:

1. Gediona la implementacido mejar continua del t&sa de Seguritg Salud en el
Trabajo.

2. Formular y dar cumplimiento al Plan Anual de Seguridad.

3. Promover la participacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en
trabajo.

4. Consolida ealizar gkequerirento de indumentaria ypgpuile protecnipersonal.

5. Informar sobre el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo para
aplicacion de medidas correctivas.

6. Coordinar con las compafias deosdgsicberturade sniestros glaboramaterial
informativo solseguridad entehbajo.

7. Elaborar el cuadro de requerimientos y solicitudes de bienes para adquisicion d
implementos de proteccidn personal por cada puesto de trabajo.
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8. Seleccionar losiplements de preccon personal dispasivos de seguridad, de

aclerdo al tipo diesgo a que estan expuestos los trabajadores.

9. Supervisar, distribuir y controlar la distribucion de los implementos de proteccié

personal e indumentaria al persortarapééos regisoscorresponeintes.
10. Syoervisar el cumplimientdréglamentoénbo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
11.Realizar las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

12.Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajeslasfextiEs da
prevencion de accidentle trabajo y prevend@enfermedadesupacionales.

13. Coordinar la Investigacion de Accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.
14. Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado.
15. Preparar la inforndggcrequeda polosorganismos fiscalinass.

16. Elaborar y dar cummi¢into al progma de inspecciones de seguridad en el trabajo, asi
como realizar inspecciones no programadas y elaborar los informes correspondientes.

17.Elaborar y dar cumplimiento ahpragreapacitaones en seguridad enraliajo.

18.Mantener actualinadla documeni@ic referente a seguridad en el trabajo (matriz
hiper, mapas de riesgo, programas de seguridad, estadisticas, procedimientos).

19. Gestionar las acciones de sefalizacionadedeasguridadntisismicas y vias de
evacuacion en las instalasgate la Empresa

20.Realizaotras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por sL
superior jerarquico

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

3
Y
3,
Y4

Gerenci&ereral

Geentes dé&dmirstracion y Finanzas
Gerentes de Linea

Oficina.

Coordinacioas Externas:

Y
3
Y
3
Y
3,

Ministerio del Trabajo

Ministeride Economia y Finanzas
Contraloria General de la Republica
OTASS

SUNASS

Entre otros.
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4. REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los rguisitognininos son los siguiesite

% Nivel Educativo:
Univesitario Completa

¥, Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

¥, Estudios Universitarios:
Ciencias de lagenieria, Ciencias de la Salfides.a

¥, Colegiatwa:
NO

%, Habilitacion Prefional:
NO

¥ Conocimiento3écnicos Requelbs Para El Puestblo requiere documentacion):
Manejo de Tramite Documentario y Trabajo en Equipo

¥ Cursos Y Programas De EspecialiraBiequeridofRequiere documentario
Espeializadn anivel de post grado Seguridad y Salud efrabajo, Sisterde
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, higiene o medicina ocupacional.
Normativa relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo

¥ Conocimiento de Ofimatica
Ofimétia niveintermeid: Rocesador de texi®¥ord; Open Office Write), &lojas
de Cé&ulo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Pres!
etc).

% EXxperiencia:
General:

f  Tres (Ogafos.
Especifica:
f Minimale tres (03) afios en areasabaj, los calesdeben incluir no roen
de un (01) afio en ralesupervision empresas de servicios.
f Nivel minimo de puesto: Analista, Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
% Analisis.

% Control.

¥ Organizacion de la Informacion.
% Planificacion.

% Orentacioma resudidos.

¥ Dinamico

% Proactivo
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MODALIDAD DE CONTRADNCI

Se contrata al personal bajo la maa@ldecontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servici@specifico

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajera evaluacen fona mensuliakElinico de labore®s potres
(03) meses.

MONTO DE LA CONYHRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocad. es4d6.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 rséndt@)es, de lo cual se dedulara a
AFPo ONP, enpustos y deduccionesley, categoria ocupagideA-3.

SUPERISION Y FISCXACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la ORemasts Humandsla EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar fisicdl cago se desrola dentro das aras de la empresa: Jr. FedeSanchez
N° @0 tTarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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CARGO ANALISTA DE EDUCACION SANIFSEPAENCIA

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el JS&dmethezcdl® 908
Tarapoto.

2. IDENTIFI&CION DEPUESTO:

- OFICINA DE IMAGEN CORPORAT]
ORGANO: GESTIOSOCIAL

UNIDAD ORANICA: NO APLICA

PUESTO ESTRUCTURAL: EPS004

NQVIBRE DEL PUESTO: ANA.ISTA EN EDUCACION SANITARIA
DEPENDENCIA JERARQUIC|JEFE DE OFICINA DE IMA
LINEAL: CORPORATIVAGESTIOSOCIAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO NO EJERCE SUPHARION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizargrirtipalmente las sentes actividades

MISION DBERUESTO:

Proponer y ejecutar programas de concientizacion a la cadesaimportancia del
buen uso y ahorro del agua; con idafinebntribuirla mejorar del medio ambiente, la
salud deal poblacién y el uso y menimiento de I&stemas de Agua Potable y
Alcantarillado.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Dirigir y ejeartprogimas de Educacion Sanitaria para la poblacion, divellgando lo
beneficios dagjua potable y alcantarillado para la salud.

2. Formlar los proyectos geogramas de camtizacion en la poblacion para el
consumo de agua potable, difundiendo las refgatos que traeria consigo el no
consumirla, creando concielecia relaciomgiene, agua y enfermedades.

3. Programar actlzdesque motiven la peiggacion vecinal & relacion Agua / Salud,
asi como Alcantarillado / Salud, a través de egppgiafes, féorum y charlas
promovidas por la empresa con figekidacion Samita

4. Dirigir los programas de motivacifolbht@dn para que papen activamente la
eliminacién de fugas, desperdicios de agua potable y buen usoati.alcantarill

5. Pralucir material informativo y contenidos de los mens#jgsicoatacdlas,
plegables, sticker y otros, paradéiriedicacion Sanitaria.

35



6. HEaborary proporaJefe de la Oficina de Imagen Institucional documentales y material
expositivoedaudiy video para fines de Educacién Sanitaria.

7. Mantener infordoaal Jefe de l@ficina de Imagen Institucional, de loamaogr
planeados y ejecuiaen el campo dedducacion Sanitaria.

8. Proponer y ejecutar los programas de concientizacoinuernidia basados en que
el pago oportuno de los recibos por codsuagua, asi o el perjuicio que
representa el clande@ina

9. Manejar los equipagieovisuales dedanpresa.

10. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le ssapoasignad
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaiones Internas:

% Gerente General

% Gerentes de Linea

¥, Gerentes depoy

% Jefes de Oficina

¥, Especialista en Educacion Sanitaria.

Coordinaciones Externas:

¥ Ministeride Economia y Finanzas

¥ Minigserio d&/ivieda, Construccion y Saneamiento
¥ SUNASS

% CEPLAN

¥ Municigadades

¥ Medios d€omunicacion, entre otros.

REQUISITOS MiKS/DE POSTULANTE:
Losrequisitos minimos son los siguientes:

% Nivel Educativo:
Universitario Completa.

% Grado(s) / situagidacadénca y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenaied

¥, Estudios Umnersitarios:
Sociologia, Ciencias Socidke$tmal de la Salud aremas afines.

¥ Colegiatura:
SI

%, Habilitacién Profesional:
Sl
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¥, Conocimientos Técnicos Requeridos EARue (No requiere documentacion):
Manejo de Software Multanedi

¥ Cursos Y Praamas De Especializacion Requer{esjuierdocumentacion):
Cursos specializados en Comunicacion Social, Educacion Sanitaria o afines.

¥ Conocimiento de Ofimatica
Ofiméta niveintermedio: Procesador de textos (Word; Open Offite), Whitias
de Glculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programeseita¢lones (Power RpiAresi,
etc).

¥, Experiencia:
General:

f  Dos (afios.
Especifica:
f Minimo dos (2) Afos en puestoeenientesa Educacion Sanitaria o
puesto similares en empresas gigahtidades licas.
f  Nivel mininde pue®: Analista omidista.

HABILIDADES COMPETENCIAS:

¥, Analisis.

¥, Control.

¥ Organizacion de la Informacion.

¥ Planificacion.

¥ Orientacion a readlos.

¥ Facilidad de comunicacion interpersonal.
¥ Alta capacidad deaecion.

¥, Proactw.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contrataal personal bajo la matithd desuplencia.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabaeraevaluado en forma mensuahid de labores sera s
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPREION:

El mord de la contraprestacion para la plazaadangodeS/. 1,1800(MIL CIENTO
OCHENTACON 00/100 SOLHESgnsuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestosdeduccites de ley, categoria ocupacioAad.de

SUPERVISION Y GA&IZACION:

Elpersonal sera supervisad@lpdefe De Imag€oporativa Y Gestidrcwldela EPS
EMAPA SAN MARTIA.S.
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CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar fisico: El cargo se desatenitecdelas areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900tTaapoto / Planta dratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho 08) hr., segun ellBi disposiciongigentes.
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CARGO  JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y GESTION ARIRIEN

FIJO
1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.ekifls. dredericcai®he N° 90 +
Targoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

GERENCIA DE INGERIA, PROYECT®S

OBRAS
, OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECT
UNIDAD ORGANICA: GESTION AMBIENTAL
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0047

JEFE DE OFICINA DE ESTUDI

NOMBRE DEL PUESTO: PROECTS Y GESION AMENTA
DEPENDENCIA JERARQU GERENTE DE INGENIERROYECTOS
LINEAL: OBR\S
DEPENDENCIA FUNCIONAL: | NO APLICA
INGENIERO PROYECTISTA
TECNICO EN DIBUJO
ESPECIALT®. ENGESTI® AMBIERAL Y
RIESGO DE DESASTRES

ORGANO:

PUESTOS A SU CARGO:

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realiara principalmens siguientes actividades

MISION DEL PUESTO:

Planificarprganizar, dirigir y controlar los estudios de pre inversion formulados por la
empresa; y brindgpinon fasrable groyctos elaborados por terceros; en base al Plan
MaestroOptimizado, el sBema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
InversinesINVIERTE.PE, y otras normas del Sistema de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Formular, @iiry realiar accnesorientadas a proponer, incorporar y gestionar la
viabilad de los pragtes del Programa Multianual de Inversiones de la Empresa;
duante la fase de Formulacién y Evaluacion segun lo establecido en la normativ:
vigente.

2. Desarroltasipervisala elbora®n de estudios en la fase de formulacién y evaluacién
contratados conortsultores externos (incluida la elaboracion de Términos de
Rderencia) o desarrollados por la propia entidad hasta la declaratoria de viabilida
dentro del me@ & las nrmativavigntes.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Dirigir y realizar acciones orientadas auaciomy supesion de Proyectos de
Inversién Publica en la fase de eje(ftstiigdios Definitivos y Expediente Técnico) de
acuerdo a la normativa vigente de los prayebtas geneales ysecudarias de los
sistemas de agua potable y alcantad#aaiopliaciore da cobertura, rehabilitacion,
reposicion, cambio, reubicagid mejoramiento de redes del sistema existente y de
otras estructuras.

Elaborar estudios pnelaes de gua potale yalcantarillado sanitario como fuente de
informacion ala formulacidle proyectos, en el marco del Plan Maestro Optimizado
y del %tema Nacional de Programacion Multianual y Gestiébn de mversiones
INVIERTE PE.

Coordinar cdos Minicips, Migiterds y empresas de servicios publicas y/o privadas,
parda viabilidad, egibacion de proyectos de inversion.

Atender solicitudes desiém de costos y presupuestos de proyectos de inversion
remitidos por la Oficina de Ejecugp@mys$on yiquideiénde Obras.

Mantener actualizada, ordenada y en pstiedade consaoion la documentacion
generada en la elaboracion deedtwdios para su remisiébn a los archivos
administrados

Coordinar con Gerencia de Produccion y Gerépeiacioes la ecutn de los
estudios definitivos en el ambito de steranap

Estableagey coordinar con los Consultores y areas respossalilrsdtivas de
solucion de los problemas en el desarrollo de los estudios.

Formular, proponergdiy ejecudr el RIn Oprativo y Presupuesto Operativo y de
Inversiones, asbneo informar padicamente sus resultados al despacho de la
Gerencia de®/ectos y Obras.

Procesar las valorizaciones, liquidaciones y otros desembolsos de losfastudios en la
de fomulaciog ealuacion.

Cautelar el cumplimiento de las disposiegales y normads vigentes para la
elaboracion de estudios prelimigadefinitivos, asi como proponer su actualizacion,
modificacion y adecuacion y coordinar su @piletencon lasentiddes
normativas.

Supervisar el desarrollo de los coregyfisicos ipdincieros de los contratos para la
elaboracion de estisdy proyectos.

Brindar y coordinar el asesoramiento técnico necesario para el desarroibs de los estud
y proyetos a seeldorados por terceros.

Rendir cuentas por los recursogargo y lossultados de su gestion.

Realizar otras funciones eermale su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.
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COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coodinacimes Intenas:

¥, Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
¥ Gerepia de Operaciones

¥ Gerencia Comercial y las oficinasaprddeaman.
¥ Gerencia de Asesoria Juridica.

% Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Coordinaciones Externas:

¥ Ministeride Eonomig Finaras

¥ Mhisterio de Vivienda, Constingy Saneamiento.
¥ SUNASS

% Municipalided.

% Gobierno Regional.

Y4 Otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

% Nivel Educativo:
Universitario Completa.

% Gralo(s)/ situacion aadémea vy estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licmatura

¥, EstudiodUniversitarios:
Ingenieria Civibgenieria Sanitan@arreragfines.

% Colegiatura:
Si

%, Habilitacién Profesional:
SI

% Conocimientos Técnicos RequeridosaEaPuestoNo regieredocumentacion):
¥2Manejo de Ms Reat, S10.

% AutoCAD.
% WaterCad, Sewer.
Y% Cdaa.

¥ Cursos Y Programas De Especializacion RequéRdqaiere documentacion):
¥,Diplomados en Ing. Sanitaria, Seguridad Industrial, Sistema Nacggidal de Inve

Publia, Gestin deRiesgos en Obras Publicas o Privadas.
¥, Cursos de Espdizacion eklaloracion de Expedientes Técnicos, Residencia y
Supervision de Obras, Valorizaciones y Liquidaciones de Obras.
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¥ Conocimiento de Ofimatica
Ofimética nivel intedineProcesdor deextos(Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Célculo (EetcOpenCalc, etcPrograma de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

% Experiencia:
General:

f  Cuatro (Q4fios.
Especifica:
f  Minimo cuatro (4) afiodwciones vinculadapwso, loscualesleben
incluir no menos de 2 (dos) afios en puestosegedatigaipresas de
servicios.
f  Nivel minimo de puesto: Eala, Supervisor/Coordinador o Jefe de area
o departamento.

HABILIDADES GOMPETENCIAS:
¥ Analisis.

¥ Organizacion gdmbrmacia.

¥ Plarfica@n.

¥ Orientacion a resultados.

% Dinamico y proactivo.

MODALIDAD DE CARNTACION:

Se contratara al personal bajo ladaddaécontrato individual de trabajo a plazo fijo por
senicioespecifico

PLAZO DEL CONTRATO:

Bl Cortrato & Trabaj sea evaluado en forma mensual. i&ldeitabores sguortres
(03) mees.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. 57880 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CICIO® 00/100 SER) mensuale, de locual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deddetéyneategordaupacional del.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisad@&lpBerente de Ingenieria, Proyectos ydolaaEPS
EMAPA SAN MARTIA S.
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CONICIONE®E TRBAJO

Lugar fisico: El cargo se desarrolla delascdEas de lan@resa: Jr. Federico Sanchez
N° 900+Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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CARGO JEFE DE OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION |

PLAZO FIJO
1. UBICACION:

Sede Cerdl de EMPA SAN MARTS\A., sito en el Jr. Federico Sanchez NP 900
Tarapoto.

2. |IDENIFICACION DELHESTO:

GERENCIBE INGENIERIA, PROYECTC

ORGANQO: OBRAS

) _ OFICINA DE EJECUCION, SUPERVIS
UNIDAD ORGANICA: LIQUIDACION DE OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0052

_ JEFE DE OFICINA DE EJECU(
NOMBRE DEL PUESTO: SUPERVISNY LIQUIDACION DBRAS

DEPENDENA ERARQUIC| GERENTE DE INGENIERIA, PROYEC]
LINEAL: OBRAS

DEPENDENCIA FUNCIONAL.: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: INGENIERO DE OBRAS

3. ACTIVIDADESREALIZR:

Realizara principalmente las siguientes actividades

MISION DEL PUESTO:

Programar y supisa la ejecucion derab de infraestructura sanitaria de agua potable y
alcantarillado de la jurisdicciébn de la empresa, a fin eledesganllfisicoy la
ampliacion de la infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Supervisar akrsonal que realilaejecucion e inspgpt de las obras y de las
ampliaciones de los sistemas de agua potable y alcantarillado, a finedgénque estos
enmarcados demtle s normas de ejecucion aprobados

2. Disponer y supervisar peentamente, que t¢dicina de Ejedan, supervision y
Liguilacién de Obras, mantenga debidamente ordenado y clasificado el archivo de |
documentacién técnica dermgeptos que se ej@euy/anspeccionan, velando por
su integridad, seguridad y adacoadervacion deuerdo a ley

3. Ebbora la liquidacion geoyectos y obras ejecutadas, para su registro patrimonial y
contabilizacién oportuna, previo susterto ofmmtuno y opindnla @rencia de
Proyectos y Obras.

4. Revisar y aprobar los reqigrios de matdrie la dependém@su cargo, a fin de
cumplir con sus objetivos.
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5. Programar, coordinar, desarrollar y controlar los procesos de ejecuamn, inspeccio
supervision, vak@cionrecepcion y liquidacién de obras generales y secundarias de
los sistemas dgua potable ycahtaillado.

6. Revisar yramitar el avance fisico y financiero, las valorizaciones de las obras, e
informar a la Gerencia de Prayect®bras, para suncoimigio y tramite
correspondiente.

7. Formular y gestionar los sesurecesariosrpda ejecucioe hsobras por contrato,
por convenio u otra modalidad que decida la alta direccién y mantener actualizado
flujo de informaci@bee la situacionlde obraen ejecucion.

8. Informar sobre las obras ejecutadas bhagpeusabilidadespués de habs&do
recepcionados y idadas, a las areas Operacional, Comercial y Patrimonial.

9. Formular las obras destinadas por conveniatrats oolo que ldaaabirecion
solicite segun la modalidad de ejecucion.

10.Bajo responbki#idad, superaisy controlar €la ejecucion de las abrbajo por
contrato dentro de los pardmetros establecidos en el expediente técnico y le
normatividad vigent

11.Elaborar los ténos de aferencia para los procesos de contratacion de acuerdo al
presupuesto anua dontratacionds laempresa.

12. Evaluar enformar sobre el estado situacional de las obras en ejecucion.

13.Realizar otras funciones en materiacoenpatencia que le saaignads por su
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones lrrnas:

3
Y
3,
Y
3,
Y
3,

Oficinasdscitas a la Gerencia lthgenieria.

Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficinale Desaollo y Presupuesto.

Oficina dedgistica y Control Patniaio

Oficina dedntabilidad.

Coadinaciones Externas:

3
Y
3
Y
3
Y

Minsterio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Corsbruy Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.



4.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Y

Y

Y

EZ

Y4

E

Y

Ya

Y

Los requisitos miagnson los siguies:

Nivel Eduaivo:
Universitario Cdetp.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo Licenciatura

Estudios Universitarios:
Ingerreria Giil, Ingnieria Sanitaridrquitectuacarrerasfines.

Colegiatura:
SI

Habilitacion Presiomal:
SI

Conocimients Técnicos Requeridos Para El Pu@dtorequiere documentacion):
¥:2Manejo de #ware en el ambiente Windows.

¥,Conocimientos deieativogspecificos del area.

Cursos Y Programas De EspecialimaRequeridofRequiere documetiém)
¥ Diplomado en Proias y Obras de Saneamiento.

¥, Cursos especializados en Liguidacion de Obras, Saneamiento o afines.

Conocimiento de Ofimatica
Ofinditica miel intermedio: Procesador de textos (Word; Open €féts), \Majas
de Calculo (ExcdéDpenQic, etc.), Programi@ Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

f  Cuatro (Q4fios.
Especifica:

f  Minimo cuatro (4) afessfuniones viculadas al puesto, los cuales deben
incluir no menos ded@sj afios en pues jefaturalesn @empesas de
servicios.

f  Nivel minimo de puesto: EaliEea, Supervisor/Coordinador o Jefe de area
0 departamento.

HABILIDADES COMPETENCIAS:

Y
3,
3
Y
¥y

Andlisis

Orgarzacion de la Informacion.
Planificacion.

Orientacién a readbs.
Dindmico proactivo.
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MODAIDADDE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la dambldicontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servici@specifico

PLAZDEL CONFATO:

El Contrato de Trabaera evaluado en forma naérSLinio delabores seré ptres
(03) meses.

MONTO B LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. 57880 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA YCQIBON 0/100 SOLESyensuales, de lo cual se
deducira a la AFP oRD8limpuestosigducciones dg,ledegoria ocupaciodalA-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisad@lpBerente de Ingenieria, Proyectos yd@laaEPS
EMAPA SANARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar fisico: El casgodesarrollamteo ddas areasle & empresa: Jr. FaderSanchez
N° 900«Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposicigarees
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CARGO INGENIERO DE OBRREAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Centrale BMAPA SAN MARTIN Ssfto en el JFededo Sanchez N° 900
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

GERENCIBE INGENIERIA, PROYECTC

ORGANO: OBRAS

< OFICINA DE EJECUCION, SUPERVIS
UNIDAD ORGANICA: LIQUIDACION DE OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0053
NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO DBBRAS
DEPENDENCIA JERARQU| JEFE DE OFICINA DE EJECU(
LINEAL: SUPERVISION Y LIQWCION DE OBRAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizarprihcipalmente las sentesctividdes

MISION DEL PUESTO:

Ejecutar, Inspeccionar, Coordinar, Sarpgreantrolar guas Obras ejecutadas bajo la
modalidad de administracion directa, indirecta y otras, se encuentren dentro de Ic
parametros estaticbs desde la firmd dentato y Is docunm@os técnicos y financieros

gue para este se requiera, asldaidexpedientécnico y normatividad vigente hasta la
resolucion de liquidacion de obra si asi correspondiese.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Organizadirigr y controlar leeeyiciorde obra de imhestructura sanitaria de agua
potable y alcantarilladoa par debidamend@robados y autorizados por los niveles
jerarquicos competentes y de conformidad con los expedientes técnicos.

2. Establecer y coosti ®n los Consultores@attas y deas regsonsables las
alternativas de solucion de los problensaspgegenten ea éjecucion de las obras
dentro del marco de la normatividad vigente.

3. Efectuar la direccion técnica de los Proyectos de lareegsgdnjpcute la empmaes
por @minisacion decta.

4., ODQWHQHU DFW XD O L } 0ebiBaréniebagGoH UeQetitdosaHotarkeld) D
la fecha de inicio y termino de los trabajos, las modificaciones autorizadas, los avanc
mensuales, los contralesbs de ingreso y dalide raterials y persnal, las horas
de trabajo de los equipos, asi como lespsoue vienafectando el cumplimiento
de los cronogramas establecidos y las constancias de la supervision de la obra.
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5. Llevar el registro y canil avance fisico gopeadmic de ejeucion @ las Obras de
Infraestructura Sanitaria, para hacerlaseaw®wlogia amfatica mas adecuada.

6. Controlar la calidad de materiales, mano de obra y equipos, cuando sea necesari
segun lo establecido enerpeliente técnico, emasl| obra ejecwdas por
administracion directa, indirecta o por terceros.

7. Controlague la obra a sargo se ejecute dentro de los parametros establecidos en el
expediente técnico, normatividad vigente, y contrato cuanda@a.correspon

8. Remitir a las areegerativas, comegales/ contables la documentacién e informacion
necesaria paradperacion y mantmiento de las obras ejecutadas y registro del costo
de las conexiones ejecutadas;

9. Encargarse bajo responsabilidad desde sacdesiel archivo ydastodia de los
expedietes técnicos, contando o coordinando con las areaxleortes@mtes de
iniciar la ejecucion de las mismas, para lo cual debera contar con el cronograma de init
de obra contractual, contrato de wbmgstas técnica y @bémica, asi como
documeios de saneamiento fisico legal de los componentesajecoitaa ya otros
documentos de ejecucion de obra hasta la Resoluciéon de aprobacion de liquidacion
obra.

10. Cumplir con el Reglamento InternabdggTReglamento de 8edad y Saludesl
Trdbajo, con las normas de control interno y con las rdisptegeiles y
adninistrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

11. Realizar las demas funciones inherentesrgosgueale asigne sudejenmediato,
paa contbuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONEINRRPALES:

Coordnaciones Internas:

¥ Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
¥ Gerencia de Operaciones.

¥ Gerencia Comercial y las oficinds cméorman.
¥, Gerencia désesoria Jurtd.

¥ Oftina de Desarrollo y Presupuesto.

¥ Oficina de Logistica yt@bRatrimonial.

¥ Oficina de Contabilidad.

Coordinaciones Externas:

% Ministerio de Economia y Finanzas

¥ Ministerio de Vivienda, Construccion y 8atganire wos.
¥ SUNAS.

% Municipalales.

¥, Gobierno Regional.

Y, Oftros.

4. REQUISITOS MINIMOS DEL POSTBLANT
Los requisis minimos son los siguientes:
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% Nivel Educativo:
Universitario Completa.

% Grado(s) / situacidon académica vy estudios reqgueridos!paesto:
Titulo / Liceiatura

¥, Estudos Uniersitarios:
Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria, Angudsarrerasfines.

¥ Colegiatura:
SI

%, Habilitacién Profesional:
SI

¥ Conocimientos Técnicos Requeridos Para El P{Mstieequiere documentacion)
¥2Marejo de Ms Project.

¥,Conocimiento &esoluéin de Contraloria.
¥.Ley de Contrataciones y Regito Nacidnde Edificacies

¥ Cursos Y Programas De Especializacion RequéRdqaiere documentacion):
¥, Curso en Procedimientos Constructivos, Lgsig@ilorizaciones inak.

% Curso d&NVIERTIPE.

¥ Conocimiento de Ofimatica
Ofimética nivel interme@iocesador de teg (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Pre:
etc).

¥, Experiencia:
General:

f  Tres (Opafios.
Especita:
f  Minimo dos (02) afios eniesto de Ingeniero de Obpagestos simiée
en empresas de servicios.
f  Nivel minimo de puesto: Especialista, Supervisor/Coordinador.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
¥ Andlisis.

¥ Organzacion de la Infoita.

% Planificgion.

% Oientacion eesultados.

¥, Dinamico y proactivo.
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MODALIDADHICONTRATACION:

Se contratara al personal bajo ladaddaécontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servici@specifico

PLAZGEL CONTRATO:

El Contta de Trabajeeraevduado en forma mensual. kb ideclabores sera pes
(03) meses.

MONTME LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. e54d60 (MIL
CUATROCIENTOS DIECIEBEN 00100 SOLE®pensuake de lo cuakgleduca a la
AFP o0 ONP, e impuestos y deducciones de leig oatggamional AeS.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisadel Jeg¢ de l2Dficina de Ejecucioneéuision y Liquidacion
de ras déa EPEMAPASAN MARTIN S.A

CONDTIONES DE TRABAJO

Lugar fisico: El cargo se desarrolta delats areasedla empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900«£Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., seguRHly disposiciones Viggs.
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CARGO SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECRAMZOSF1JO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.ekitln.leederico Sanchez N° 960
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL SUB

ORG\NO: GERRCIADE OPRACIONES

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE OPERACIONES
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0059
SUPERVISOR DE MANTENIMI

NOMBRE DEL PUESTO: ELECTROMECANICOS
BEFI;EATPENC'A RERQUIC/ GERENTE DE OPERACIONES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NOARLICA
) TECNICO DE MANTENIMIENTO MEC
PUESTOS 8U CARGO: ELECTRICO

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades

MISION DBERUESTO:

Supervisar y mwolarel mantenimiento de los equipos electromecanicoartes ldes pl
tratamient asi comde otros equipos estacionarios de la Empresa, mejorando la eficiencia
mecanica de los sistemas existentes.

FUNCIONES DBUESTO:

1. Evaluar los equipos elemdacanico de los diversos sistemas que componen las
Plantas de Teanento ¢ agua.

2. Programar supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos componentes de las
plantas de tratamiento de agua, asi como cosrda@nrsos necesarios para los
ca®s de eergencia.

3. Evaluar y supervisar los sistemas elécttapsydreda tensiod en el anito de la

entidad.
4. Mejorar la eficiencia mecanica eléctrica de los sistemas existentes.
5. Realizar estudios para la optinmzdeidos sistemas que compondPidatagde

Tratamiento.

6. Supervisar y controlar la dotacionreéeui@sniatos de aterialeslectromecanicos,
asi como repuestos, herramientas y equipos necesarios para las actividades d
mantenimiento electromecagmieeentivo, correctivo y predietiviasplantas de
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8.

tratamiento y llevar un registro del usoetieemgtequipos sdiante oehes de
mantenimiento.

las existentes elndenbito de la entidad.
Apoyar ema$ accioes que garanticen el cumplimiento de la normatividenlloge

aspectosanitariog ambientales.

superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinacines Intenas:

Y
3,
Y4
3,
Y4
3,
Y4

Gerencia General

Gerencia de Administracion

OficinaleDstribucion y Bcoleccién

Oficina de Produccién de Agua Potaatargiénto de Aguas Residuales
Gerencia de Ingefagr Oficinas quedonforman

Oficina dedgistica y Control Patriral

Ofdna de Desarrollo y Presupuesto

Coordinaciones Externas

Y
3
Y
3
Y
3
Y4
3,

Ministefo de Eamomia y Famzas

Ministerio de Salud

Ministerio del Ambiente

Minsterio de Agricultura y Riego

Ministerio de Viuden Consticcion y Saneamiento
SUNASS

OTASS

Entre otros.

REQUIF OS MINIMOS DEL POSTULANTE:

L

0s requisitos minimoslgssiguietes:

% Nivel Educatio:

Y

Y

Y

Y

Universitario Completa.

Grado(s) / situacidon académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo Licenciatura

Estudios Universitarios:
Ingenieria Elwomeadica o afines.

Colegiatura:
NO

Habilitacién Profesional:
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Coordinar las electrificaciones de nuevas Estaciones de Bombeo y remodelaciones ¢

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por



Ya

Y

EZ

Y

NO
ConodmientosTécnicos Reueridos Para El Puegtdo requiere documentacion):
¥,Capacidad para ldentificar y resoiMen@sblacionados con maquinas.

Y% Habilidad comunicativa.

Cursa Y Progamas De Especializacion Requer{ReEyuiere documentagcion
¥, Cursosde capatacion eAUTOCAD.

YsLectura e Integpacion de Planos Eléctricos.
¥,Seguridad industrial.

Conocimiento de Ofindd
Ofimética nivel intermedio: Procesador de textdSp@kodiice Write, etc), Hojas
de Célculo (Excel; OpenCalc, letomyamade PresstacionesPpower Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

f  Tres (Ogafos.
Especifica:
f  Minimo dos (2) afiosparesto de Especialista en Mantenimiento de Planta o
puestosimilare en empresas de servicios.
f  Nivel minimo de puesto: Edjgé; Syerviso€@oordinado

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

3
Y
3
Y
3,
Y
3,
¥y

Adaptabilidad

Control

Organizacion de la Informacién

Vocacion de sa&xo

Orientacion a Resultados

Trabajo en Equipo

Liderazgo

Atticuladin con el Entorno Politico y Social.

MODALIDAD DE CONTR2ZDA

Se contrara al peonal bajo la modalil decontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servici@specifico

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabaera evalda en fona mensual. El inide labores sera pes
(03) meses.
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MONO DE LAGNTRAPRESTION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. es4d60 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISKIN 00/100 SOLEsnsuales, de lo cual se dédada
AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categmrialdedga

SUPERVISMNY FISCALIZACION:

El personal serd supervisadcelp@erentele Operacionate la EPSEMAPA SAN
MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO
Lugar fisico: El cargodesaonila dentro das areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 tTarapat / Plantde Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.



CARGO JEFE DE OFICINA DE DISTRIBUCION, RECOLECCION Y GESTION C

2SUPLENCIA

1. UBICAION:

Sede Central de ERA SAN MARTS\A., sito en el Jr. Federicocl®sz N9D00 +
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERERIA DE OPERACIOBE

" ) OFICINA DE DISTRIBUCION
UNIDAD ORGANICA: RECOLECCION

PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0063
_ JEFE DE OFICINAE DDISTRIBUCIO

NOMBRE DEESD: ] RECOLECCION Y GESTION DE PERDI

Bﬁ%ﬁf_ ENCIA JERARQUIl - pENTE DE OPERACIONES

DEPENDENE FUNCIONAL: NOAPLICA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENT(
REDES DE RECOLECCION
ANALISTA EN MODEIONHIDRAULICA
GIS

CONDUCTOR OPERARIO

OPERARIO DE EQUIPO PESADO

PUESTOS A SU CARGO:

3. ACTVIDADES REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientdadesiv

MISION BL PUESTO:

Planificar, formular, proponer, dirigir, ejecutar y controlar los programasideasperacion
redes ddlistribaién primarias y secundarias desde su cdmpastésis conexiones
domiciliarias, asi como de las redes yresledola red dalcantarillado sanitario.
Planificar, evaluar y ejecutar las acciones para la gestion de pérdidas.

FUN@ONES DEL E3TO:

1. Phnificar, dirigir la ejecucion y controtatiladdes de operacion de las redes de
distribucion de agua petagbimarias y sawcdarias, desde la salida del reservorio
hasta la conexion domiciliaria.

2. Planificar, dirigir y colarlas activaes denacro medicidn en la distribucion de agua
potake, actiidades de control de pérdidas y la atencién de emergenicasde
distibucion, por fugas, rupturas de tuberias u otras razones.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gestionar la continuidad, presiona ealas redeseaddistbucion de agua potable y
conexiones domicaigriparaina distribucion homogénea, tanto en presion como en
continidad.

Elaboralos estudios de reduccion de pérdidas en el sistema de abastecimiento de agu
potable del &mbitolaentidad, degdsu coduccion, almacenamiento y distribucion a
fin decumplicon los objetivos propuestos.

Elaborar, actualizar y ctartsb cumplimterde las normas, procedimientos, manuales
de operacion de equipos e infraestructura bajo sabildslon

Gestnar latencion oportuna de las solicitudes denatlenpiblemas y reclamos
operativos de clientes de acuerdo aividadatigente.

Planificar, dirigir y controlar las actividades de reparacion y mantenimiento de
conexiones doméciisde agua potable ay dtencion de emergencias en redes de
distribuén, pofugas, roturas de tuberias u otras que se presenten.

Emiti opinion técr@icobre ampliacion de servicios, y de las especificaciones técnicas
de materiales y equipos usadde distribucién de ago@table, segun normas de
calidad, para garaatiresitados y la sostenibilidad del proyecto.

Evaluar el desenfipgy supervisak cumplimiento de las actividades de las personas a
su cargo.

Emitir opinién técnica y preseritam&ion en asuntos geen materia de su
competencia.

Rendir cuentasrdosecursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Planifiar, dirigir lajecucion y controlar las actividades de operacién y mantenimiento de
la Red de Colectores Primaeasydarios y Emisores.

Elaborar, actualizar y controlar el cumpldeilEsiormas, procedimientos, manuales
de operacion de equipasocmaquinas deltes, equipos hidrojet, varillas flexibles,
bajo su responsabilidad.

Planificar, dirigir la ej@ugcontrolar los trabs de atencion de atoros y colapsos de
Colectees Pri@rios, secundarios y Emisores.

Coordinar la ejecucion dasadm la via plita, asi como solucionar la interferencia de
las mismas en el &mbito de su competencia.

Organizadirigr y controlar est@ma de alcantarillado sanitario, y la eeiagus
residuales domesticas a la red.

Formular y ejecutar elgfama de Evaluac del Sistema de Alcantarillado para
establecer un programa de reposicion por antigiiedadlyidadiine

Disponer laaplificaciéon y programacién de los avancestide @GProceso de
Reduccién de Agua No Facturada (ANF), demmeasesd, trintes y anual.
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19. Disponer la realizacion de balances hidricos en los Sectores de Distribucion, con Ic
datosde las lecturas tadas de los medidores instalados en eldstetangndo
las pérdidas de agua potable existentes en el mes.

20. Cumpr con eReglaranto Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de conteoiviy con las disposies legales y
administrativas vigentes, @efcontbuir con el 6ptimo funcionamiento de empresa.

21. Realizar lademas fummnesinherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionaselerda.

COORDINACIONERINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

¥ Oficinasdscrés a la Gerencia de Ingenieria.

¥ Gerencia de Operaciones.

¥ Geencia Comeial ylas oficinas que la conforman.
¥ Gerencia de Asesoria Juridica.

% Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

¥, Ofiéna de dgistica y @trol Patrimonial

Coordinaciones Externas:

¥ Mhnisteri@le Economia y Finanzas

¥ Ministerio de Vivienda, CorsbrycSaneamiento.
¥ SUNASS.

% Municipalidades.

¥, Gobierno Regional.

Y. Oftros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los regsites minimos son logusentes:

% Nivel Educativo:
Universitario Coetpl

% Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos paest:
Titulo /icenciatura

¥, Estudios Universitarios:
Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria, Ihtgstieala de Fluidos o
carreras afines.

¥ Colegiatura:
SI

%, Habilitacidn Profesnal:
SI

¥ Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Pidstequiere douantacion):
¥,Conocimientos en sistemas de distribucion de agua potable
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5.

% Cursos Y Programas De Esplzacion RequeriddRRejuiere documentacion):
¥, Cursos en Tratamient@gi@asndustriales y residuales, y/o Tratamiento de agua

potable g/Operacion deaRta y/o Distribucion y modelamiento de sistemas de
agua, o afines.

¥ Curso o similar vinculadofani@n del puesto, quaredite minimo 20 horas no
acumulables en dsmos &fos. De preferencia diplomados.

¥ Conocimiento de Ofimatica
Ofimética nivieitermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas

de Célculo (Excel, Open@aby, Programa de Pnetseiones (Power Point; Presi,
etc).

¥, Experienia:

Geneal:
f  Cuatro (Q4fios.
Especifica:

f Cuatro(4) afios de exmmgia general comsupervisor, especialista,
asesor, coordinador, y/o tres (3) afios en cargos jefaturalesoren el sec
publico o privadoefarentemente del sector saneamiento

f Nivel mimo de pesto: Supervisor/Coordinador o Jefe ea ar
departamento.

HABILIDADES O MBETENCIAS:

¥, Analisis.

¥ Organizacion de la Informacion.
¥ Planificacion.

% Orientacion a resultados.

¥, Dindricoy proactivo.

MODAIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al perddragod modaliad desuplencia.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contratde Trabajcseréevaluado en forma mensual. 6l d@dabores sera pes
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESIN

El monto de la rtaprestacion para la plaza convocada 6 H&8®0 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CICIC® 00/100 SOLESgnsules, de lo cuaks
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria éelipacional de
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SUPERISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisadcelp@erentele Operacinesde la EPSEMAPA SAN
MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar fisicol Eargo se desarrolla dentdagiéreas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900tTarapotoPlant de Tratamientold€EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., se@lRITy disposiciones vigentes.
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CARGO ASISTENTE TECNICO ADMINISTRZFLXZO FIJO

1. UBICACIN:

SedeCentral de EMAPA SAN MARTINs®A&nN el Jr. FederiG&nchez N° 90&
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

OFICINA DE PRODUCCION DE
UNIDAD ORGANICA: POTABLE Y TRATAMIENTO DE A
RESIDUALES
PUESTO BRUCTURA EPS0117
NOMBRE DEL PUESTO: ASISENTETECNIC@DMINISTRATO

JEFE DE OFICINA DE PRODUCCIQ

DEPENDENCIA JERARQUIC AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE

LINEAL: RESIDUALES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: | NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizargrircipalmente las senies actividades

MISION DEL PUESTO:

Recepcionar, clasificar, distribuir, archivar y conservar la documentacién que ingresa o
genera en el area; asi como redactar documento®l tekiaer, y apoyar en labores
administtevasdentro del ambit®sili competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y otros documentos
acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidosrd® snadigto.

2. Recibir, clasificar, strgry distribuir los @mnentos que iegen o se generen en el
area, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico que permita su fa
acceso.

3. Organizar y archivar la documentacion reciktida,yago@ndo las disposiciones del
Sistera Naional de Control dechivos, gar@dndo la conservaciéa ld
documentacion.

4. Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a |
personas que acudan a una entiaviséd|la.

5. Atender las comunicaciopkgdticas y concertas leitas y reuniea que se le
soliciten.
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6. Tomar nota durante las reuniones de trabajo que el gerente de produccion asi lo solici
a fin de registrar los acuerdos y consideracionas tomada

7. Haceseguimiento a las respuestasdbetmentacion emitida ploarea.
8. Apoyacon la logistica yrafién de visitas a reuniones de trabajo del area.

9. Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo en el area, llevando
contol respetivo.

10. Realizar coordinacionesagersonal de mensaquara la distrbion externa de
documeos, de corresponder.

11. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignhadas por ¢
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRMACES:

Coordinaciones Internas:

3,
Y
3,
Y
3,
Y4

Oficinasdscitas a la Gerencrldgenieria.

Geencia d®©peraciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina dedgistica y CorltrRatriranial

Coordinaciones Externas:

Y
3
Y
3
Y
3,

Minstero de Economia ydriras
MinisterideVivienda, Constti@n y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Ya

Ya

Y4

Y

Y

Los requisitos minimos son los sgguien

Nivel Educativo:
Técnico Superior.

Gradoé) / situacion acadéca yestudios equeridos para el puesto:
Egresado.

Estudios Universitarios:
Industrial, Quimica, Laboratorio, Hidraulica o carreras afines

Coleqiatura:
No aplica.

Habilitacién Profesinal:
Noaplica.
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¥ Conocimientos Técnicos dRerdos Para El Pues(No reqiere docuemtacion):

EZ

Y

Y

¥%.Conocimiento en Tratamiento de Agua Potable y/o Tratamiento de Aguas
Residuales.
¥2Gestion de servicios y Gestion empresarial.

Cursos Y Programas De EspecialimaReqeridos(Requiere documentacion):
¥Noaplca

Conocimiento défimatica
Ofiméata nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hoja
de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Pre:
etc).

Experiegia:
General:

f Dos (Opafios.
Espedica:
f  Experiencia no merde un (1) aflonecomo asistente o auxiliar de
produccion de plantas, de preferencia en el sector saneamiento.
f  Nivel minimo de puesixiliar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

3,
Y4
3,
Y4
3,

Analisis.

Organizacion ddidormacion.
Phlnifcacion.
Orientaciéaresultados.
Diramico y proactivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo
servicio especifico.

PLAZEL CONTRATO:

El Contrato de Taghsera evaluado ennfiarmensual. Eidio de labores sera pes
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocade8@aENOVECIENTOS
TREINTACONOO/100SOLES)Mmensuales, de lo cual seudetla la AFP o ONP, e
impuestos y dedimees de ley, categoria ocupacioBdl. de
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SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisadelplefe De La Oficina De Produccion De Agua Potable Y
Tratang@into DAguafRResidualedela EPEMAPA AN MARTIN S.A.

CONDICIGRSDE TRABAJO

Lwar fisico: El cargo se desarrolla defas&teas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900+£Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (8) hr.segun el RIT y disposicionestege
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CARGO OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA P@SBBLECIA

1. UBCACION

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., silo Eadelic®anckz N° 900+
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

OFICINA DE PRODUCCION DE
UNIDAD GBANICA: POTABLE Y TRATAMIENTO DE A
RESIDUALS
PUESO ESTRUCTURAL: EPS0120

OPERARIO DIPRMWWCCION DE AGU
POTABLE
JEFE DE OFICINA DE PRODUCCH]

NOMBRE DEL PUESTO:

EIEE'EA\II\I_PENGA JERARQY AGW POTABLE Y TRATAMIE DE AGUA
RESIDUALES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARG NO EERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara pdpalmente las gigntes actividades

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las actividanesdivas de los proceste captacion, conduccion, tratamiento
y almacenamiento de agua potable.

FUNCIONEBEL PUESTO:

1. Realizar las actividades operativas quarpdrfomcionamiende los procesos de
captacién, conduntitratamiento y almacesrdotel agua potable.

2. \Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas de proceso d
tratarrento del agua.

3. Realizar las actividades correspondi¢anidssificacidie reactivos y tratamiento del
agua alma&nada en coordinacion ctmgediero de Produccdturno.

4. Reportar al Ingeniero de Produccion el consumo de mateneiesjgimnes a su
cargo y solicitar la reposicion, a fin deucaunikel reabasimiento de los mismos
para la potabd@on del agua.

5. Recepcionarentegar, en el camige turno, las instalaciones, previa verificacion y
constatacion de la sitiacile s instalaciones y funcionamiento de los equipos,
insumos quicos y herramtes, a fin de constatar del estadoignaménto de la
misma.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Sugir @ siguiente turno esso de falla de reemplazo, efectuando automaticamente el
sobretiempo, adi@ contbuir con el funcionamiento de la Planta.

Realizar las taddades de lirepa, mantenimientdgsinfeccion del equipamiento e
infraestructusaniairia de tratamienl® agua cruda.

Operar los equipos que intervienen en el proceso deipotdesiqeaa y verificar
permanentemente su operacion.

Comunicar| aécnico de Pramivn de forma innatai las fallas mecanicas o
eléctricas en los gmspara su mantenimaeatreparacion.

Informar y participar en la ejecucion del programa dmientogesventivo y
correctivo de los equipos de tratamient@de ag

Realizar lasctividades corresgiemtes a la limpieza y mantenimiento de las
indaladones que intervieanen el proceso de captacion, conduccién, tratamiento y
almacenamiento delagotde.

Realizar diariamente los aforos de la dotacion deudmuen las esianes
establecidagontrolando los caudales de ingreso y sélmawade las cuotas
opeativas y volumenes almacenados.

Reportar datos de control operativo dehgisteahacenamiento de agua producida
para la elaboracion de &tep diarios.

Raalizar en campo lasgbas de calidad del agua producida y almacenad

Cumplir con el Regtrto Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, comad norma de control interno y con las disposiciones legales y
admmistrativas vigas, a fin de contiibbeon el éptimo funcionamiento de empresa.

Redizarotras funciones prateria de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COORDINAONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

3
Y
3
Y
3,
Y

Oficinas adsts a la Gerenaalngenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y l@gaigue la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina deogistia y Control Patrimonial.

Coordinaciones Externas:

3,
Y4
3,
3
Y

Ministeo deEconomialyinanzas

Ministerio de Vivienda, Comrshrug Saneamiento.
SUNASS.

Muntipalidades.

Gobiemo Regional, entre otros.
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4.

Y

Y

Y

EZ

Y

Ya

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisgaminim®son los siguientes:

Nivel Educativo:
Secundari@ompleta

Grado(s) / sitwddn académica y estudios requeridos para el puesto:

Egresado.

Estudos:

Secundaria complete capacitacion en programas de plantas de produccion.

Conocimientos Técrmis Requedos Para El Puesfblo requiere documentacion):

¥,Conocimidos en sistemas glantas de tratamiento de agua potable.

Cursos Y Programas DepEsidizacion Requeridd®kequiere documentacion):

¥No aplica.

Experiencia:
General:

f Dos (Opafios.
Egecifica

f  Minimo dos (02) afios en el puesto de operador dénpmdntaio

puesbs similares.

f  Nivel minimo de puesto: Auxiliar o asistente.

HABILIDBES OCOMPETENCIAS:

Y
3
Y
3,
Y
3,

Anasis.

Organizacion ddrd&ormacion.
Planificacion.

Orientacion a resultados.
Dinamia.

Proactivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratard@ersonal bajori@odatiad desuplencia.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabaga evaluado en formansual. El imcde labores sera pes

(03) meses.
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MONTO DE LA SDRAPREBACION:

El monto de la contraprestacion para la plazadacewaics/. 98.00(NOVECIENTOS
TREINTACON 00/100 SOLESgnsuales, de lo cualdsduard a la AFP o ON&,
impuestos y deducciones de ley, categoria ocup&eibnal de

SUPERVISIONFISCAIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe DinaaD@fProdudoi De Agua Potable Y
Tratamiento Pguas Residuales de la EPS EBARMRTIN S.A.

CONDICIKES DE TRABAJO

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las @&erapmde |Jr. Federico Sanchez
N° 900«Tarapoto / Planta de Trasode la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposit&Eses vig
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CARGO OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA P@OREINA ZONAPLAZO
FI1JO

1. UBICACION

Oficina Zonal damagie la EPS EMAPA SAN NDARSTA sito en el JReynaldo Bartra
Diaz & - Lamas

2. |IDENTIFIG2ION DELUBESTO

ORGANO: OFICINAONAL LAMAS
UNIDAD ORGANICA: OFICINA ZONAL
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0156 / EPS0157 / EPS0158

_ OPERADOR DE PRODUCCION DE

NOMBRE DEL PUESTO: POTABLE
DEPENDECIA JERARQUI(
LINEAL: JEFE DE OFICINA ZONAL
DEPENDENCIANROIONAL: NOAPICA
PUESTOS A SWRGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguaetitedades

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar las actides opativas de los procesos de captacion, conduccion, tratamiento
y almaceamierto de agua potable.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionasnmotesies|oe
captacién, conduccion, tratamiento gramaeotdel agua potable.

2. Verifica las condiciones operacionaldasedifentes etapas del proceste
tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacidosde tratantniento del
agua almacenada.

4. Reportar en fandiaridos consumos de insumos quimicos en coordinacion con el
opeador de getivos.

5. Verificar permamtemente la operatividad de los equipos usados en los procesos de
tratamiento de agua cruda.

6. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiemftecgi@®sl equipamiento e
infraestructura sanitaria de trataméatua oda.
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10.

11.

12.

13.
14.

Operar los equiposegintervienen en el proceso de potabilizacion de agua y verificar
permanentemente su operacion.

Comunicar al Técnico de Produccion de forma ifmsedddisa mecanicas o
eléctricas en los equipos para su manteronnegaiEon.

Informar y pantiar en la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de tratamiento de agua.

Realizar las actividades correspmsdéetdimpieza y mantenimiento del sistema de
almacenamiento deiagruda.

Reakar diariamente laoros de la dotacion de agua cruda en las estaciones
establecidas, controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuota
operativas YhMimenealmacenados.

Reportar datos de control operativo del desteimacemieto de agua crudaga
la elaboracién de los partes diarios.

Realizar en campo las pruebas de calidad del agua cruda captada y almacenada.

Realizar otras funciones eermmallesu competencia que le sean asignadas por su
superior jerarqai

COORMACIONES PRINCIPALES:

Caoordinaciones Internas:

Y
3,
Y4
3,
Y4
3,

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Geracia d\sesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Ofiana de Loglicay Control Patrirmaini

Coordinaciones Externas:

3
Y
3
Y
3

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Corsbruy Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobiern&egionakentre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los reggitos mimosson los siguientes:

% Nivel Educativo:

Secundaria Completa

¥, Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Egresado.
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¥, Estudios
Secundaria completa capatacion eprogramas de plantas de produccion.

¥ Conocimiento3 écnicos Bgueidos Para El Pues{ilo requiere documentacion):
¥.Conocimientos en sistemas de plantas de tratamiento de agua potable.

¥ Cursos Y Programas De Especializacién RequéRetpsierelocumentacion):
¥No aplica.

% Experiencia:
General:

f Dos (Opafps.
Espedica:
f  Minimo dos (02) afien el puesto de operador de produccion, planta o
puestos similares.
f  Nivel minimo de puesiaxiliar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
¥ Andlis.

% Orgarzacion de la Informacion.
¥ Planificacion.

% Orientacion a rdadlos.

¥ Dirémico

% Proactivo.

MODAIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo ladaddaécontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servici@specifico

PLAZDEL CONRATO:

El Contrato de Trabajera evaluado en forma na¢énBuimio d labores sera pwes
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocae@8@aENOVECIENTOS
TREINTACON 00/1080LES)mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestog deduconesde ley, categoriaupacional de-2.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina Zonal, de EMAPA SAN MARTIN S.A

CONDICIONES DEABAJO
El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa.
Horario déabgo: Por turnos dé8 de trabajo.
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CARGO JEFE DE OFICINA DE ATENCION AL CRENIIEENCIA

UBICACION:

1.

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito eedecdrSanoez N° 900t
Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIAGMERGAL
UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0235
| JEFE DE LA OFICINA DE ATENCIC
NOMBRE DEL PUESTO: et
D (DENCIA JERARQY GERETECOMERCIAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: | NO APLICA
PUESTOS A SLARGO: EECUTVO DE ATENCION ALEBTE

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir y contsoteiod@ss de atencion al cliente, y comercializacion
de los servigaue bria laempresa, elaboraride contratos y presupuestos segun las
necesidades de los potenciales clientes para garantizar esitouteplosiobjetivos del
area y los institoiales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1.

Proponer, dirigir la ejecucion yolzonel unplmento de las normds caracter
técnico y/o administrativo, reglamentos y procedimientos correspondientes a su area q
permdn su mejor funcionamiento.

Organizar y ridjir laadecuada atencion e informacién a los clientes y usuarios
ofientandotoen el cumplimiento dermas y disposiciones emitidas por el sector
saneamiento, y atendiendo reclamos de acuerdo a las tidasasrelaiSUNASS.

Planificar, organizar opntrola los requerimientos y reclamos comerciales
recepcionados.

Oganizar yontolar las solicitudel® reconsideracion y/o apelacion de reclamos
presentadas por el usuario, en estricto cumplimierntoncativia vigente.

Elaborar y proponer palifptang, programas, normas y procesos para optimizar la
atencion aliente.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Planer, organizar, dirig aplicar estrategias de mejora en los canales de atencion a los
usuarios, promoviendo el uso de tganeiootros medios que conlleven a la
satisfacion ddos usuarios que requieran atencion a reclamos, cangltjagein
otrotramite que necenitealizar.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las estrategias de promocion y de venta de I
servtios, dirigido a captar a clientes potencifdébles, mediante estudios de
mercado y campafas de incoruoideinues clentes (factiblepgtenciales).

Planificar la elaboraciéon de programas de trabajo para la comercializacion de lo
servicios & la empresa, mediante la realizacion desestemercado para la
identificacion y reconocimiento de chetitded poteciales, en los gse detallen,

las necesidades de los usuarios y de sus opiniones, a fin de obtener informacion de
demandg calidad de los servicios.

Organizar, dirgy cotrolar la atencion de las solicitudes de acceso a tssdervici
sanamieno, presentadas pas usuarios.

Planificar la elaboracion de presupuestos para la ejecucion de las instalaciones de ag
y desaglie que resulten factibles.

Dirigir y coatar efraccionamiento de pagos solicitado por el usuario,rgiada acue
las polifcas y procedimientde la empresa recuperar montos facturados a clientes
inactivos que hicieron uso de los serviciosydesagiie.

Planificar la elaboracion dédariacid estadistica e indicadores de gestion referida a
la atenciode cliems.

Supervisar y evali@rcumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

Emitir opinidn técnica y presémfiaimacion en asuntos que son materia de su
competema.

Rendr cuentas por los recursos a su cargo y los resultagiestida.su

Cumplir con el Reglame Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de contssha y con las disposiciones legales y
administratig vigetes, a fin de contribuir con el 6ptimo funcionamienesde empr

Realiar bs demas funcionedherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionateiedutea.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinacionemternas

% Gerenci€omercial

Coordinaciones Externas:

¥ SUNASS
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4.

REQUSITOS MIMOSDEL POSTULANTE:

Y

Y

Y

EZ

Y4

E

Ya

Y

E

Lcs requisitos minimos son los siguientes:

Nivel Educativo:
Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Tituld Licenciatura

Estudios Universitarios:
Administracion, Dare, Psidogiao afines.

Coleqgiatira:
SI

Habilitacién Profesional:
SI

Conocimientos Técnicos Requeridos Para Et®{Mdo requiere documentacion):
Atencion al cliente, negocia@anilieidn.

Cursos Y Programas De Especializacion Requérdqsre docunmeacon):
% Diplomado en drécas de Atencion al Cliente, Técnicas de Negociacion y Cursos
sobreTécnicas de Atencion al Cliente, Técnicas de Conciliacion, Normatividad
Vigente dwe Reelmos o afines.

Conocimiento de Ofiméatica
Ofimética niveldmnhedio: Bcesdor de textos (Wo@pen Office Write, etc), Hojas
de Célculo (Excel; OpenCalc, atografa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

f  Dos (Rafios.
Especifica:
f  Haber trabajado minimo(@@ysafios en funciomeguladaal puesto, los
cuales eben incluir no menos de 2 (dos) afios en puestos directivos y/o de
nivel gerencial en empresas de servicios.
f Nivel minimale puesto: Upervisor/coordilte o0 ji2 de éarea o
departamento.

HABILIDADES GOMPETENCIAS:

3,
Y

5.

Trab@ en eqpo.
Ordenado.

MODALIDADE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo lacadd3suplencia.
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PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajera evaluado en forma na¢énElnido de labores sera pes
(03) meses.

MONTO DE LA COMHARESTACND

E monto de la comgrastacion para la plaza convocada &. dg8500 (MIL
SETECIENTOS OCHENTACINCO CON 00/100 SOuB&)suales, de lo cual se
deducira a la AFP oRQHN impestos y deducciones de ley, categoria ocupaéitnal de

SUPERVISIOK FSCALIZACION:

El pesonal er4 supervisado por el Gerente ComelicidP EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DEABAJO

Lugar fisico: El cargo se desarrolla delaiscaglas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N.°900 tTarapotoPlanta dérataniento de la EPS.

Horario de trabaf@cho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.



CARGO TECNICO DEABORATORI@PLAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federid® 8anthez
Tarapoto.

2. |DENIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: OFICIN DE ASGURAMIENTO DE LA

CALIDAD
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTEGSTRUCTURAL: EP®242
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA JERARQU JEFE DE LA OFICINAASEGBAMIETO
LINEAL: DE LA CALIDAD
DEPENDENCIA FUNCIONAL.: NO APLICA
PUESTO A SU BRGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realiara principalmte las siguientes actividades

MISION DEL PUESTO:

Analizar la calidad de agua tanto @ooelso de praatidn de agua potableaguas
residual, mediante las aplicexide ua serie de pruebas fisicoquimicas y microbioldgicas
de labotario.

FUNCIONEDEL PUESTO:

1. Preparar reactivos y soluciones que se utilizan en el area, ademés ldepiealizar
paa matener en orden eil@ente de trabajo.

2. Preparar los matdes neesarios para los ensayos y muestreos, verificando el
funcionmiento de losugos del area.

3. Efectuar la toma de muestras en las fuentes de captacion, almactaaneettp, tr
rede dedistribucion; asingo en las plantas de tratamiento alecsidal.

4. Realizalos ensayo$fisicos quimicds las muestracotectadas dutarel muestreo
de plantas de tratamiento, reservorios, pozos, redes de distribucésidyadgsias r
de &s dferentes adminisicaes del ambito de la entidad, comloptietlas normas
de bioseguridad.

5. Coordinar oportunamente edperimientoy entregade materiales, insumgs
suministros para la ejecucion de los ensayosdidecatitia.

6. Opear bs equipos de laltoreo y hacer uso correcto de lo$vosaqtrhicos para
efectuar las pruebas de ensayo.
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7.

10.

11.
12.

13.

Coordinar el regueiento de laaldracion y mantenimiento de los equipos de
laboratorio.

Llevar el kardeel movimiento de materialeacyvos que se utilizan los andlisis
de laboratorio, mard¢edolo etualizado y verificando la existencia fisica.

Registrar enrimatos estabidas los resultados de andlisis efectuados e informar para
tomar las acaies correctivas correspondietdest el caso.

Proponenuevos métodos y validar el analssigagaticen la confiabilidad de los
resultados.

Efectuar ensayosaéta aplicacidie metodologias y analisis.

Cumplir con el Reglamento Interno de Ragimento de Seguridad y $alatl
Trabajo, con las rmas de control interno y con lassidispeslegales y
administrativas vigentes, a fin de contrielisgtono funo@miento de empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a swea@smne su jefe inmediato,
para @ntribuir con el Ioukincionamiento del area.

COORDINACIEN PRINIPALES:

Coordinaciones Internas:

3
Y
3
Y

Gerente General.
GerentesalLinea.
Gerentg de Apoyo.
Jefes de Oficina

Coordinaciones Externas:

¥ Ministerio de Eamnia y Finanzas
¥ Ministerio de Vémda Construccion y $amiento, entre otros.

REQUISITOS MMMDS DEPOSTULANTE:

Los requisitos minimos son los siguientes:

% Niwel Educativo:

Y

Y

Y

Y

Ténico Superior

Grado(s) / situacion académica y estudigeeridos para el puesto:

Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:

Técnico de Laboratorio /Técnico redibla / Quimica Industrial o afines.

Colegiatura:

No aplica.

Habilitacion Prafsional:

No aplica.
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¥, Conocimientos Técnicos Requeridos Para El P{Mstiequiere documentacion):
¥,Conocirentosde manejo de equipomateriales de laboratorio, Afafigie-

Quimico y bacterioldgicos.
¥.Conocimiento de Normas de Samei®, Reglanterde la Calidad dgua para
consumo humano, Estandares de Calidant@imtiContaminantes del agua.

% Curscs Y Programas De Espalizacion Requerid@Requiere docantacion
¥No aplica.

¥ Conocimiento de Ofimética
Ofimética nivel imteedio: Procesadde textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa deciBneséRt@aver Point; Ares
etc).

¥, Experiencia:
General:

f  Cuatrq09 afc.
Especifica:
f  Haber trabajado comimimo de tres (3) afosma Técnico daldoratorio
0 puestos similares en empresas de servicios.
f  Nivel minimo de puesto: Analista, auxilianteasist

HABILIDADES O CMENCIAS:
% Analisis.

% Control.

% Organizagn de lanformacion.
¥ Planificacion.

% Vocacion de servicios.

¥ Orientadn a resultados.

¥, Trabajo en equipo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo ladaddaécontratandivdual de trabajo kazo fijo por
servici@specific

PLAZD DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajera evaluado entia mensual. iBl¢o de labores sera pes
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprest@eitala plaza convocaeks deS/. 93MO(NOVECIENTOS
TREINTACON 00/1® SOLES)nensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestos y dexhiones de ley, categoria ocupacidsal de
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SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera superviganiel Je¢ de lOficia de Aseguramiento de la Calieliad
EPSEMAR SANMARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO

Lugar fisico: Eargo se desdieodentro das areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900«£Tarapoto / Planta de Tratamient&c&&Sla

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y dispesiajentes.
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CARGO ESPECIALISTA VRALAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARAIN$0 en el Jr. Federico Sanchez N*900
Tampoto

2. IDENTIFICAGN DE PUESTO:

ORGANO: OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE

CALIDAD
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0245
NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA VMA
DEPENDENCIA JERARQU JEFE DE LA OFICINA BESEGURAMIEN]
LINEAL: DE LA CADAD
DEPENDENCIANCIOAL: NO APICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades

MISION DEL PUESTO:

Supervisa y coordindotel ppceso deegistro y fiscalizacién dedoaros no doméstie
encumplimi¢o de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar el registro de los usuarios no domésticos mediante declaracion jurada, visit.
de inspeccién u otro medioajnermata VMAigente y sus futuras modifiastori
cantemple.

2. Vigiar elcumplimi¢a de los plazos de todos los procedimientos de la fiscalizacion
VMA, establecidos por norma.

3. Planificar y supervisar las actividades de registro de UND, tomandeinadsstra i
deméasctividades propias de la fiacali VMA.

4. Realizala bma de mgeas de efluentes no domésticos en los diferentes puntos
establecidos de acuerdo a métodos y procedimientos estandarizados cuando se
necesario

5. Elabora linea base dedadlide guas reduales de los principales codsctb las
difererds loalidadesdjo la jurisdiccion de la Empresa de Saneamiento.

6. Coordinar con el laboratorio acreditado la toma de muestras (elaboracion de
cronograma, verificacion de equipos @eblaareditadcentre otros.
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4.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Atender los reclanen cuanto a c@eten@s técnas (relacionados con el monitoreo
y registro de resultados).

Elaboracion de los documentos necesarios para el proceso de fiscalizacion VM,
(Términos de referencia pgreoeésaeseleccion anual de un laboratorigtadoed

manuales yrgrednientos deegistro de usuarios no domesticos, procedimientos de
monitoreo y los que sean requeridos.

Participar activamente en temas de difusion de control de aguas residosies a us
domeésticos, tales como actualizaciomesivas u otrasctividdes que ejoren el
cumplimiento del control VMA.

Elaborar informes semestrales y anuales sobre el avance de la fiscalizacion VMA.
Coordinara la ejecucion de la prueba dirinsenteedearo.

Acopiar, conservar, organizar tglaxdos documerstode ranera intgal, como

producto de las actividades de su area, facilitando la localizacién de los documenttc
para la recuperacion inmediata de la informacién, recomendanddiapms sean

gue mantengan un orden cronolégico.

Propeciorar la inform@mn sticitada @r los Organos conformantes del Sistema
Nacional de Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria
Contraloria General de la Republica) en tiempw,opa el desarrollo de los
servicios de cahtr

Cumplir con &eglaranto Int&io de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales vy
administrativas vigentes, a fin dégordorl 6ptimo funcionamiento de empresa.

Realkzarlas demas fuooesinherentea su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

Y
3,
Y
3,

Gerente General.
Gerentesle Linea.
Gerentes de Apoyo.
Jefes de O

Coordinaciong Extenas:

¥ Minsterio de Economia y Finanzas
¥ Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, entre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos minimos sosidosetes:

% Nivel Educativo:

Universitario Completo.
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% Grado(9 / situaciéracadénta y estdios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

%, Estudios Universitarios:
Estudios univéesios de Quimica o Biologia.

¥ Colegiatura:
No aplica.

% Habilitacid Profeional:
No aplica.

¥ Conocimientos Técnicos Reqdes Fara El Puest(No rgquiere dagnentacion):
¥,Conocimientos de manejo de equipos y materiales de laboratorio, Analisis Fisico

Quimico y bacteriol6gicos.

¥,Conocimiento de Normas de Saneamiento, Redata8atidad de Agua para
consumo humano, Ndraade los ValoredMaxiros Admisies (VMA),
Edandares de Calidad Ambiental y Contaminantes del agua.

¥ Cursos Y Programas De Especializacion RequéRdqaiere documentacion):
¥No aplica.

¥ Conocimientale Ofindtica
Ofimatica nivel intermedio: Prawedatkxtos (Wor@penOffice W, etc), Ha
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Pre
etc).

¥, Experiencia:
General:

f  Cuatro (Q&fios.
Especifica:
f  Haber trabagjlo comaminimo de tres (3) afios como Técniawod#otio
0 puestwsinlares emmpresas de servicios.
f  Niwel minimo de puestoxifar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
% Analisis.

% Control.

¥ Organizacion de la informacion.
% Planificacion.

% Vocacioéde serneios.

% Orientacién a resultados.

¥, Trabajo eequpo.
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MODAIDADDE CONTRATION:

Se contratara al personal bajo ladaddaécontrato individual de trabajo a plazo fijo por
servici@specifico

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato deabajosera evaluado en forma mensual.idctienigores sera ptres
(03) meses

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocadd. €52680 (MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y GEGHO00/100 SOLBEnsuales, de cuake deducira
ala AFP o ONP, e impuestieslgciones de legatgoria ocwgrional dA-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisadelpte$ de laOficina de Aseguramiento de la Cadidad
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONHEXE TRABJQ

Lugar fisico: El cargo se desatenita delas ares de & empresalr. Federico Sanchez
N° 900«Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajacho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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ANEXO N°01: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITA POSTULAR A PLAZA VANOEDE: « « « € € € € € € € « « & «

Sefiora:

ING. MRGOTVASQUEZ PANDURO
Gerete Genedl de EMRA SANMARTIN S.A.
Presente.

Atencién Presidente de la Cond® deEvaluacion
PrimeraConvocatoria Concur$tiblico @ MéritosN° 00-20B-EMAR-SMSA

<R IR R R R A Y Y R Z SHUXDQR GH OQDFLP
identificado (@) conDNI  N°  «««««««« con dmicilio real en
CRERLLLRLELLELULUELLC«« « DistritoG H  « « « « « «««, Praincia de

€K KKK« K« ««; austed con respeto digo:

Que, existiendo laafdl \Acante de« « « « « « « « « €« « « « « «, Codigo N°
€« K« Oficina de TZZZZZZZZZ > Gerencia de
LU KLRLLL L QK eee«««,, de & Empresa Municipal de Agua Potable y
Akantarillado de SaarhS.A. tEMAPA SAN MARTIN S.A., publicado por la entidad, que invita
a paticiar de l&PrimeraCorvocatoria a Concurgeublicode MéritodN° 00R0B-EMAPA
SMSA y wyo objivo esantratalos servicios personales, paralaytlera vacante.

Por loque, recurro a su honorable despacho, para SOLICITAR a usteld, Faxsular a
en mencion, setitndome personal y libremente a lo estipulado en las resgeEstivasid
cud adjuto:

a. Formato del Contenido del Curri¢itherAnexo N° 02.

b. Documento Nacional de Identidad (DNI), por notario y/o juez de @esnde ser el

c. DocumentaciGustatadoradel Curriculum Vitae, por notarjoeZaepaz de geel
caso0.

d. Declaracion Jurada de Régimen Ramsicegin AnexddN°©

e. Declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado, segin Ane
N° 04.

Porlo tanto,
Sefiora Gente General piso se me atienda contémsolici
Esjusticia

Tarapto, KK, «KeK««« de 208

FIRMA Y HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS « « « « « « « « « « «

DNI: « « « « « «
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ANEXO N° 02 CONTEDN [EL CURRICULUM VITAE

(Con Caracter de Declaraciéon Jurada)

DATOS PESONALES

Apellid Pataro:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalad:

Fecha de Nacimie:

Lugar de Nacimiento Dpto. /Prov. /Dist.:
Documento Nacional de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direc@on (Avenida/calid°- Dpto.):
Ciudad:

Teléfono (s):

Licencia déonduciMotocleta:
Correo Electronico:

Colegio Profesiond? &i aplica):

ESTUIDS RELIZADOS

FECHA LUGAR COENTA

ESPECIALIDAL EXPEDICIO CENTRODI (4
€9 Estupios Gud
(mes/afo) Pais)

TITULO O

GRADO

Profesional
Universitarid
Profesiorla
Técrto
Secundaria
Completa

CAPAITACION

CUENTA
DURACIOM  CON
(horas)  SUSTENTC

(Sl oNo)

AREA O LUGAR
TEMADEL ENTIDAD e Ciudad/
Pais)

N° EVENTO (UESERD)) (

NG~ WIN|EF

Puedeadiciona mas srequiere
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EXPERIENCIA LABORAL

El POSULANTE debera detata ada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAQUERERZAN
CALIFICADAS, ehcaso de haber ocupado varios cargos emtidad mencicar

cuaks y completar los datos respectivos.

a. Experiencia Laborgbomenzapor la méas reciente). Detallar en el cuadro siguiente
los trabajos que califican la expareguerida, con unaaiiién mayor a un mes de
cada registro. (puexdiicioar mas bljues isasi lo requiere).

: TIEMPO CUENTA
N[?IQ/IEEE CARGO INIGO TERMING EN EL CON

DESEMPEN&D (Mes/ (mes/ ~ARGO SUSTENTC
(Meses) (Sl o No)

ENTDAD ano) afno)

DESCRIPCION DEBGRES REALIZADAS:

2_| | | | | |

DESCRIPCION DE IORES RHAZADAS:

3| | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

(Puede insertar midesf§ asi lo requiere)

b. Experiencia EspecificBetallar en el cuadro siguiente los trabajatifigae la
experienciaquerida, (puede adicionar mas bloquds skaqute).

NOMBRE INCIO| TERMNIO TIEMPO  CUENTA

=
DE LA ACTIVIDADEé_ (mes/ (Mmes/ EN EL CON

REALIZADA

ENTIDAD afio)  afio)  CARGO SUSTENT

(Meses) (Sio No)

DESCRIPCION DEBOREREALIZADAS:

2_| | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

3| | | | | |

DESCHCION DEABOREREALIZADAS:

Declaro que la informagitoporcionada esazeyexacta, y, en caso necesario, autorizo
Su investigacion.

NOMBRES APELLIDOS « « « « « « « & &« « « & & « & & « &

DNI « « « « € « « € « « « « «

FECHA «« ««« 3

Firma y Huella Digital
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ANEXO N° 03: DECLARNC JURADA DE REGINPENISDNARIO

<R ««oeeeececccccc«««« LGHQWLILFDGR & ERQ\ 'FRQ 12
GRPLFLOLR««««««a««c«« '(&/$52 WIHIRAMENTO:

REGIMEN PENSIONARIO

No ( ) i )percibidel etado régimen pensionario de cesansiaan@or consiguent

Eljo el siguiente régimen de pensiones:

. . . . . Integra

Sistema Nacional de Pens|d Sstema Privado de Bengs 9
Pro Futuro

Q863 17 ««&«KKKKKKK KKK K K KK K K K K K LLLLLK Horizonte
2 W U R V(((((((((((((( LR COR (R COR (R SR SR KR (R CER COR (R (AR (R LR SR SR CER CER CER (R (¢ Prima
OPCIONAL
Solo par los que vienen peggicservicios al Estado
Afiliacion al Régimen Pensiohario Sl NO

Nota:
(1) Establece prohibines eincompatibilidadede funcionarios y servidores publicos, asi
cono de lagpersonagjue pestan servicios al Estado bajo cualgoiedalidad contractia

Tarapotog « G KM « « « « « « « dd 203

Firma y Huella Digital

I EZZZZ Y Xy %%
NCNI%S(« I X R Z
DINI NO« « « « « « &« « &« « & « & «
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ANEXO N° 04:

DECLARACIOQNJRADAE NO THER IMPBIMIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL

ESTADO
Yo ,
con DNI N° , coiliolexqpadt
del Distrito de Provina de , Departamento de

; Qlamparo del Articulo 41° de la Ley N° 2zég4lel Procedimiento
Administrativo General pmicacion del princigle la presuncion de la veracidad, declaro bajo
jurameto y respnsabitlad que:

1. No he sido condenado poodigibso.

2. No Registranteedentes Policiales ni Penales

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilieadi@ permanente gar
contratar con entidades del Sector Publico

4. No tengompedimea de ontratar con el Estado en la modatidzehdcios ni estagntro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto SuHpREGHAYC 019

5. No he sido sancionado adistrativamente con destitucion de ningidaa eleiSector
Puablicao Empresas Estatales, ni de la AcBvidadia por causafalbagrave laboral.

6. No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion publica, todenede quegido a
Programde Renuncia Voluntaria con Incentivos.

7. No esty incwwo en lgrohilmion legal de percibir simultaneanwhige rdmuneracion y/o
pensdn a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por participac
enuno(l) de los directwride entidades o empresas publicas.

8. No tengwinculale pareesco hsta el cuarto grado de consanguiredadds de afinidad y
por radn de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decre
Supremo N21-2000PCM, con los fuonarios de Direccion y/o Personal deZaoidida
Empres&EMAPA SN MARTIN S.A., que gozan de la fdeuttacthbramiento ytcataion
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

9. La presda Delaracion Jurada,rgpgrevenir casos de Nepotismo, la presenboded
marco d&a LeyN° 26771, y su Reglamento aprobddegoeto Supremo N2 @D@M-PCM,
modificado por el Decreto Supremo-RB0ERL M.

10Declaro bajo mi honor y juramesioigctual domicilio es:

11No tengo ninguna otra ipediilidad sefalguta |g.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y ten
conognienb que si lo declavads falso, estoy sujeto a los alcancesstad®do en ®

artizllos 411° y 438° del Cadigo Penal,\gW2E O H F Himidocanhbéhia priMaBiva de la

libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los quéaiaaeclaracion vialarel

principio de veracidad y para aquetlasmen falsead, SKODQGR R DOWHUDQGR O

En fe déo afirmado, susoril pesente declaracion jurada.

Fima
NOMbrHY \ $SHOOLGRY «« &« &K KKK KKK KKK KKK K KK KL K
FecK D « «««/203
(1) Establece prohibiciones e incdhdeatds de funcidoaryservidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualofiaéfat contractual.
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		2023-05-08T22:58:07-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T22:58:54-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T22:59:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:00:01-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:00:39-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:01:16-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:02:01-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:02:40-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:03:17-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:04:04-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:04:48-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:05:21-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:05:54-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:06:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:06:58-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:07:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:07:57-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:08:40-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:10:21-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:11:23-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:11:59-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:12:31-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:13:10-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:13:48-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:14:24-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:14:59-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:15:37-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:16:29-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:17:51-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:18:36-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:19:36-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:20:19-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:21:04-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:21:46-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:23:33-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:24:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:25:13-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:26:01-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:26:58-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:27:43-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:28:17-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:28:58-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:29:44-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:30:49-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:31:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:32:09-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:32:53-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:33:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:33:57-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:34:29-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:34:56-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:35:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:35:57-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:36:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:37:33-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:38:15-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:38:41-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:39:13-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:39:39-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:40:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:40:50-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:41:15-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:41:45-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:42:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:42:54-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:43:48-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:44:18-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:44:45-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:45:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:46:00-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:46:24-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:46:55-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:47:26-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:48:01-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:48:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:49:34-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:50:07-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:50:34-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:51:05-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:51:37-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:52:09-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:52:36-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:53:09-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:55:11-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:55:36-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:55:51-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:56:06-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:56:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:57:07-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:57:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:57:55-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:09-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:24-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:37-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:53-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:59:19-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:59:33-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:59:48-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:03-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:24-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:41-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:01:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:01:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:01:58-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:02:14-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:02:28-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:02:55-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:25-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:04:21-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:04:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:02-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:23-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:55-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:11-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:25-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:44-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:58-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:07:13-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:07:32-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:07:46-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:02-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:16-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:29-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:59-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:13-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:26-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:41-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:10:11-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:10:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:10:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:13-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:26-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:41-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:09-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:23-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:37-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:20:32-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:02-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:16-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:29-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:46-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:59-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:14-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:44-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:12-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:29-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:24-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:08-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:26-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:40-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:56-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T07:57:02-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:17:10-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:17:48-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:18:16-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:54:58-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:55:29-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:55:59-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:56:41-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:57:07-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:57:36-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:58:14-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:58:44-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°
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