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EMAPA SAN MARTIN S.A.

BASES PRIMERA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION A CONCURSO

PUBLICO DE MERITOS N° 001-2023-EMAPA-SM-SA.
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ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE EMAPA SAN MARTIN S.A.

DIRECCION JR. FEDERICO SANCHEZ N° 900 - TARAPOTO
RUC ; 20143612431

FECHA INICIO CONVOCATORIA : 09-05-2023

ANTECEDENTES:

La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Andnima - EMAPA SAN MARTIN S.A., es una Sociedad Anonima Prestadora de Servicios de
Saneamiento, de derecho privado, reconocida como tal por la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento — SUNASS. Se rige por lo establecido en su Estatuto, en la Ley
General de Sociedades y en las disposiciones aplicables a las empresas de la Actividad
Empresarial del Estado de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

FINALIDAD:

La Primera Convocatoria para la Contratacion mediante Concurso Publico de Méritos N° 001-
2023-EMAPA-SM-SA, tiene por finalidad contratar 19 plazas, debidamente presupuestadas en
el Cuadro de Asignacion de Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., en el marco de la Ley N°
31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2023 y TUO del Decreto
Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR.

BASE LEGAL:

> Decreto Supremo N° 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

» Estatuto Social de Emapa San Martin S.A.

» Directiva N° 007-2022-EMAPA-SM-SA-GG, denominada “Medidas de Austeridad, Disciplina,
Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa Prestadora EMAPA
SAN MARTIN S.A., para el Ejercicio Fiscal 2023”, aprobada con Resolucién de Gerencia
General N° 205-2022-EMAPA SAN MARTIN-SM-SA-GG., del 15-12-2022.

» Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

» Ley N° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

» Decreto Legislativo N° 1440-Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto
Publico.

» Decreto Supremo N° 295-2022-EF, Aprueban el Presupuesto Consolidado de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2023, de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales.

» Sesiéon Ordinaria N° 015-2019 del CDT EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. de fecha
25.11.2019 se aprobaron los instrumentos de gestion: Organigrama Institucional, Cuadro
de Asignacion de Personal, Reglamento de Organizacién y Funciones, Presupuesto
Analitico de Personal, Clasificador de Cargos y Manual de Organizacién y Funciones.
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Resoluciones de Gerencia General N° 232-2019, 235-2019, 236-2019, 237-2019, 239-2019
y 240-2019 de fecha 31.12.2019 se formaliz6 el acuerdo de la Comision de Direccion
Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN y se dispuso la implementacion y publicacion
en el portal institucional.

Resolucion de Gerencia General N° 000059-2023-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia
General de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 03.05.2023, el cual aprueba la
realizacion del Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-EMAPA-SM-SA, para cubrir 19
plazas vacantes en la Sede Central y Oficina Zonal de Lamas, de las cuales 15 son por la
modalidad de Plazo Fijo y 4 son por la modalidad de Suplencia.

Resoluciéon de Gerencia General N° 000060-2023-EMAPA-SM-SA-GG, de la Gerencia
General de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 04.05.2023, el cual designa a la
Comision de Evaluacion de Personal, que tendra a su cargo la organizacion, ejecucion y
conduccion del Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-EMAPA-SM-SA, para cubrir 19
plazas vacantes en la Sede Central y Oficina Zonal de Lamas, de las cuales 15 son por la
modalidad de Plazo Fijo y 4 son por la modalidad de Suplencia.

SISTEMA Y MODALIDAD:

5.1.

5.2.

5.3.

54.

9.5.

5.6.

El proceso de seleccion de personal para la Contratacion a Concurso Publico de Méritos
para la plaza en la modalidad de Contrato a Plazo Fijo y bajo la modalidad de Suplencia
del Cuadro de Asignacion de Personal, el mismo que se efectuara en el marco de las
disposiciones contenidas en las Bases.

El Proceso de Evaluacién y Seleccion de Personal estara conducido por la Comision de
Evaluacion.

La metodologia para la presente convocatoria sera mediante contratacion a concurso
publico, en el cual los postulantes presentaran su curriculo, el cual sera evaluado por la
Comision.

En la fase de evaluacion curricular se evaluara el nivel educativo y académico alcanzado
por los postulantes, ademas de su experiencia laboral afin con el cargo al que postula.

El personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., estd sujeto al Régimen Laboral de la
Actividad Privada, regulado por las disposiciones contendidas en el TUO del Decreto
Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral’, aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Todo postulante, para el acceso a la empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., y que se
encuentre participando de cada una de las etapas de evaluacion, debera acreditar su
dosis completa de vacunacién contra la COVID-19, de acuerdo a lo establecido en el
D.S. N°168-2021-PCM y otras disposiciones.
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OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocaran diecinueve (19) plazas vacantes, de los cuales quince (15) son plazas que
seran contratadas bajo la modalidad de CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO
FIJO POR SERVICIO ESPECIFICO y cuatro (04) son plazas bajo la modalidad de
SUPLENCIA, ambos enmarcados en el TUO del D.L. 728 - Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, segun detalle:

6.1. Contratar y seleccionar los servicios personales que reunan los requisitos y perfiles
establecidos, para ocupar por CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A PLAZO FIJO
POR SERVICIO ESPECIFICO las 15 plazas:

» Un (01) Jefe de Oficina de Desarrollo y Presupuesto para la Oficina de Desarrollo y
Presupuesto de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

» Un (01) Analista de Presupuesto para la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de
EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de la Oficina de Recursos Humanos para la Oficina De Recursos
Humanos de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728.

» Un (01) Especialista Legal Laboral para la Oficina de Recursos Humanos de EMAPA
SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional para la Oficina de Recursos
Humanos de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 728.

» Un (01) Jefe de Oficina de Estudios, Proyectos y Gestion Ambiental para la Oficina De
Estudios, Proyectos y Gestion Ambiental de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de Oficina Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras para la Oficina
De Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras de EMAPA SAN MARTIN S.A.,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Ingeniero de Obras para la Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de
Obras de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728.

» Un (01) Supervisor de Mantenimiento Electromecanicos para la Gerencia de
Operaciones de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.
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» Un (01) Asistente Técnico Administrativo para la Oficina de Produccion de Agua
Potable y Tratamiento de Aguas Residuales de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Tres (3) Operarios de Produccion de Agua Potable para la Oficina Zonal de Lamas de
EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Técnico de Laboratorio para la Oficina de Aseguramiento de la Calidad De
EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Especialista VMA para la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de EMAPA
SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

6.2. Contratar y seleccionar los servicios personales que reunan los requisitos y perfiles
establecidos, para ocupar por SUPLENCIA las 4 plazas siguientes:

» Un (01) Analista de Educacion Sanitaria para la Oficina de Imagen Corporativa y
Gestion Social de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de Oficina de Distribucion, Recoleccion y Gestion de Perdidas para La
Oficina de Distribucion y Recoleccion de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Operario de Produccion De Agua Potable para la Oficina de Produccién De
Agua Potable Y Tratamiento De Aguas Residuales De EMAPA SAN MARTIN S.A.,
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.

» Un (01) Jefe de Atencion al Cliente para La Oficina De Atencion al Cliente De EMAPA
SAN MARTIN S.A., sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728.
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. | CODIGO DE CANT. REMUNERACION
N PLAZA DENOMINACION DEL CARGO PLAZA MODALIDAD DEPENDENCIA GERENCIA CATEGORIA MENSUAL
1 EPS0009 Jefe de Oficina de Desarrollo y 1 Plazo Fijo Oficina de Desarrollo y Gerencia General Al s/ 1,845.00
Presupuesto Presupuesto
2 EPSO011 Analista de Presupuesto 1 Plazo Fijo Oficina de Desarrolloy Gerencia General A4 S/ 1,298.00
Presupuesto
3 EPSO033 Jefe de Oficina de Recursos Humanos 1 Plazo Fijo Oficina de de Recursos . .Gerep'ua de. Al S/ 1,785.00
Humanos Administracién y Finanzas
4 | EPS0034 Especialista Legal Laboral 1 Plazo Fijo Oficina de de Recursos _ Gerendiade A3 s/ 1,475.00
Humanos Administracion y Finanzas
5 EPS0038 Supervisor en Segurldad y Salud 1 Plazo Fijo Oficina de Recursos . .Gerep'ua dg A3 s/ 1,416.00
Ocupacional Humanos Administracién y Finanzas
6 EPS0047 Jefe de Oficina de Estudios y Proyectos 1 Plazo Fijo Oficina de Estudios y Gerencia de Ingenieria, Al S/ 1,785.00
Proyectos Proyectos y Obras
- . . L Oficina de Ejecucion, . -
7 | EPsoosg | Yefe deOficina de Ejecucion, Supervision | Plazo Fijo | Supervisiony Liquidacion | CCrencia deIngenieria, Al s/ 1,785.00
y Liquidacién de Obras Proyectos y Obras
de Obras
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Oficina de Ejecucion, Gerencia de Ingenieria
8 EPSO053 Ingeniero de Obras Plazo Fijo Supervision y Liquidacion & ! A3 S/ 1,416.00
Proyectos y Obras
de Obras
9 EPS0059 Supervisor de Mantenimiento Plazo Fijo Equipo de Mantenimiento | Gerencia de Operaciones A3 S/ 1,416.00
10 EPS0063 Jefe de Oficina de P'IStrIbUCIOI’] y Suplencia Oficina de D|str.|PUC|on Y | Gerencia de Operaciones Al s/ 1,785.00
Recoleccién Recoleccion
Asistente Técnico Administrativo . Oficina de Produccidn de . .
11 EPSO117 (PRODUCCION) Plazo Fijo Agua Potable Gerencia de Operaciones B2 S/ 930.00
i P i0 A P | .. - . .
12 EPSO156 Operario de ron_jlizc'\lﬂogsde gua Potable Plazo Fijo Oficina Zonal de Lamas Gerencia de Operaciones Cc2 S/ 930.00
(0] io de Produccién de A Potabl
13 EPSO157 perario de ro_t:'::/lo:S € Agua Fotable Plazo Fijo Oficina Zonal de Lamas Gerencia de Operaciones Cc2 S/ 930.00
14 EPSO158 Operario de Pro?t:;cl\l/logsde Agua Potable Plazo Fijo Oficina Zonal de Lamas Gerencia de Operaciones Cc2 S/ 930.00
- -, . . Oficina de Atencion al . .
15 EPS0235 Jefe de Oficina de Atencidn al Cliente Suplencia Cliente Gerencia Comercial Al S/ 1,785.00
16 EPS0242 Técnico de Laboratorio Plazo Fijo Oficina de Aseguramlento Gerencia General Bl S/ 930.00
de la Calidad
- ‘. . . Oficina de Aseguramiento .
17 EPS0245 | Especialista Valores Maximos Admisibles Plazo Fijo de | Calidad Gerencia General A3 S/ 1,298.00
18 EPS0044 Analista de Educacion Sanitaria Suplencia Oficina Imag.ejn Corporatlva Gerencia General A4 S/ 1,180.00
y Gestidn Social
19 EPSO120 | Operario de Produccién de Agua Potable Suplencia Oficina de Produccion de Gerencia de Operaciones Cc2 S/ 930.00
Agua Potable
ﬂ p Agua ﬂ A
p = s A Agua
Y- San Martin “am-San Martin Y- San Martin
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6.3. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION:
CONVOCATORIA:
La Comisiéon Evaluadora procedera a la convocatoria respectiva a través de la vitrina
institucional y en el portal web institucional. Asimismo, la Comision de Evaluacion, pondra
las presentes Bases en conocimiento del Jefe del Organo de Control Institucional, para que
éste designe al veedor del Proceso de Convocatoria.
Del 09 de mayo al 16 de mayo de 2023, a través del portal institucional y la vitrina de
Transparencia Informativa de la Oficina de Imagen Corporativa y Gestion Social de EMAPA
San Martin S.A, también a través del Portal Empleos Peru.
CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA:
I\ ETAPAS FECHAS
DEL 09/05 AL 16/05/2023
Portal web institucional
p www.emapasanmartin.com / Opcién:
1 | PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA CONVOCATORIAS.
Portal Empleos Perq.
https://www.empleosperu.gob.pe/
DEL 09/05 AL 16/05/2023
2 |REGISTRO DE PARTICIPANTES https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.ph
b
0 Agua ) 17/05/2023
Ve~ San Martin| 3 [PRESENTACION DE CURRICULUMS Remitir al correo electronico:
EMAPA SAN MARTIN S.A. convocatoria.cv@emapasanmartin.com
[SENG o [ FR05%5% | 4 | EVALUACION CURRICULAR 18/05 AL 19/05/2023
P Gz 27 500 PUBLICACION DE POSTULANTES APTOS DE
S | EVALUACION CURRICULAR 22/05/2023
EVALUACION PSICOLOGICO Y EXAMEN
6 | PRE-OCUPACIONAL 23/05/2023
PUBLICACION DE RESULTADOS APTOS DE
2 " | EVALUACION PSICOLOGICA 24/05/2023
ua ,
‘:.-.,' 53,, Martin| 8 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 25/05/2023
EMAPA SAN MARTIN S.A. Z
e RESULTADOS DE LA EVALUACION DE
e sonnene e 244 | 9 | CONOCIMIENTOS 26/05/2023
’I;A:élf‘\lg:: [%9%5\./20%3 08:55:59 -05:00
10 [ ENTREVISTA PERSONAL 29/05 AL 30/05/2023
11 [ RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 31/05/2023
12 [ PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 31/05/2023
13 [ ADJUDICACION DE PLAZO E INICIO DE LABORES 01/06/2023
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REGISTRO DE PARTICIPANTES:

Es requisito obligatorio para ser admitido como participante, el registrarse como
participante (Formato N° 01), para lo cual debera ingresar del 09 de mayo al 16 de
mayo de 2023, al siguiente enlace: http:/consultas.emapasanmartin.com/concurso/

TERMINOS DE REFERENCIA:
Los términos de referencia de las plazas estan previstos en las Bases, conforme al
Formato N° 02.

FACTORES DE EVALUACION:

Para el proceso de evaluacion de las plazas se considerard las siguientes
evaluaciones:

» Evaluacién Curricular

» Evaluacién Psicologica

> Evaluacion de Conocimientos

» Entrevista Personal

A continuacién, se detallan los factores y puntajes de evaluacion:

Evaluacion

Puntaje | Puntaje
Minimo = Maximo

Caracter

Evaluacién Curricular Eliminatorio 30 30 Comité de Seleccion
Evaluacion Psicoldgica y Comité de Seleccion/
: Eliminatorio 15 15 Profesional en Psicologia.
examen pre-ocupacional. Madi )
édico Ocupacional
Evaluacion de Conocimientos | Eliminatorio 12 20 Comité de Seleccion
Entrevista Personal Eliminatorio 18 35 Comité de Seleccion
W Agua TOTAL APROBADO 75 100
Y- San Martin
o B.I. CRITERIOS DE EVALUACION
hM%ﬁjo“_f):;{:”'R“‘m” El postulante debe cumplir con los requisitos minimos previsto en la presente base de
Fecha:08.05.2023 235755 05,00 la convocatoria, el cual debera contar con un puntaje acumulado superior o igual a
SETENTA'Y CINCO (75) puntos, para cubrir las plazas a convocar.
W Agua La inasistencia del postulante en cualquier etapa del Concurso, o el llegar a destiempo
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a una convocatoria, lo descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse
excusa alguna

PRESENTACION DE CURRICULUMS

La presentacion del curriculum vitae documentado, tendran un orden: Estudios,
Capacitaciones y Experiencia, ademas de ser foliado y agrupados segun el siguiente
detalle:

» Estudios de Formacion Académica, para los perfiles de las plazas vacantes con
Secundaria Completa, se debe acreditar con copia del Certificado de Estudios de
egresado.
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Para los estudios de Formacion Profesional, se debe acreditar con copia del
titulo profesional, la misma que debera estar registrada en SUNEDU, o en su
defecto debe ser legalizada notarialmente o fedateada por la Universidad que la
otorgd.

Capacitaciones, se consideraran aquellos que exige el perfil del puesto y que sean
acreditados con el diploma, constancia o certificado respectivo.

Experiencia profesional, la misma que se debe acreditar con certificados o
constancias de trabajo, las mismas que deben constar en papeles membretados y
claramente legibles, con los datos de direccion, web y/o teléfonos de la empresa o
entidad que las otorg6. No se consideraran contratos, resoluciones o cartas de
encargatura. En el caso de servicios profesionales independientes, se debe
acreditar con constancias o certificados de servicio.

Se considerara experiencia profesional, a todo certificado o constancia de trabajo
expedido en fecha posterior a la obtencién de la constancia de egresado del centro
de formacion profesional.

Los curriculums vitae que no cumpla con los requisitos sefialados en el perfil del MOF,
automaticamente seran descalificados o eliminados del proceso.

La evaluacion del Curriculum Vitae, se efectuara considerando el cumplimiento de los
términos de referencia, previstos en el Formato N° 02 de las presentes bases, en virtud
de lo cual los postulantes podran obtener lo siguiente:

Cumple: Califica y pasa a evaluacion siguiente nivel. Cuando el
postulante cumple con todos los requisitos del perfil
establecido para la plaza a la cual postula.

No Cumple: No califica y se desestima. Cuando el postulante no cumple

con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigidos para
la plaza a la cual postula.

Para la presentacion de los Curriculums, los postulantes deberan enviar el archivo

escaneado en formato PDF,

debidamente firmada al correo electronico:

convocatoria.cv@emapasanmartin.com, en el plazo establecido en el Cronograma de la

Convocatoria.

Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y horario
establecido en el cronograma, dando lugar a la descalificacion del postulante.

CONTENIDO MiNIMO DEL CURRICULUM:

Se presentara en un (01) original firmado, debidamente legibles y numerados, el mismo
que contendra la siguiente documentacion:
a.

®PoooT

Formato del contenido del Curriculum Vitae — Anexo N° 02.

Documento Nacional de Identidad (DNI)

Documentacion sustentadora del Curriculum Vitae.

Declaracion Jurada de Régimen Pensionario, segun Anexo N° 03

Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
segun Anexo N° 04,


mailto:convocatoria.cv@emapasanmartin.com
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6.10.

6.11.

EVALUACION PSICOLOGICA Y EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL:

La evaluacion psicolégica se realizara de manera presencial y estara a cargo de un
profesional en Psicologia.

Se evalua los rasgos de la personalidad, estabilidad emocional, la inteligencia
cognitiva, la habilidad social y habilidad psicotécnica, que permitan realizar pronésticos
del desempefio. Para tal efecto el profesional especializado aplicard diferentes
instrumentos y pruebas, respecto a los cuales emitira un informe final que contendra
una calificacién por cada candidato en un rango del 1 al 9, considerandose las
calificaciones como aprobatoria el rango 4 en adelante; los rangos 1, 2, 3 seran
considerados como desaprobatorias y sera causal de eliminacion del postulante.

El examen médico pre-ocupacional se realizara en un Centro Médico o Laboratorio, y
los resultados son referenciales para el Comité de Seleccién.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La evaluacion de conocimientos se desarrollara de manera presencial.

Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar los conocimientos sobre las funciones, lo
establecido en el Perfil de Puesto y sobre la Entidad. Los candidatos rendiran la
Evaluacion de manera presencial, de acuerdo a las fechas indicada en el cronograma.

+ Criterios de Calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre doce (12.00) y veinte (20.00) puntos. La calificacién se
realizara con dos (02) decimales.

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE

EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 12.00 20.00
612. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se desarrollard de manera presencial y pasan a esta etapa
los/as candidatos/as considerados “Aptos” en la evaluacion de conocimientos. Es
eliminatoria y tiene puntaje; para los puntajes ponderados de esta etapa se considera
el redondeo a dos decimales. Es individual y tiene como finalidad seleccionar a los/as
candidatos/as mas idoneos para el puesto de trabajo requerido; se analiza el aspecto
personal, el comportamiento, conocimientos, capacidad analitica, facilidad de
comunicacion, ética, actitudes, habilidades y competencias relacionadas con el perfil
convocado.

Criterios de Calificacion: El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacién entre dieciocho (18.00) y treinta y cinco (35.00) puntos. La
calificacion se realizara con dos (02) decimales.

PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

EVALUACION

ENTREVISTA PERSONAL 18.00 35.00
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DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO:

71.

7.2.

7.3.

74.

1.5.

7.6.

1.1.

7.8.

Todas las etapas del proceso se llevaran a cabo de manera presencial, siguiendo los
protocolos y normas de seguridad vigentes y aprobados.

La Convocatoria a Concurso Publico de Méritos para Contratacion de Personal, se
desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, transparencia, acceso
a la informacion, publicidad e igualdad.

El postulante se somete voluntariamente a las Bases de la presente Convocatoria.

Para el computo de la experiencia general y experiencia especifica se computara a
partir de la condicion de egresado.

Para los casos en que el postulante a una plaza adjunte documentos falsos con lo
que acrediten grados, titulos, honores, méritos y otros que contravienen con los
principios éticos, el Comité esta facultado para descalificarlo del proceso o
impugnarlo si la falta haya sido detectada posterior a su contratacion, en ambos
casos se comunica a la Gerencia General de lo actuado.

Los postulantes deberan tener disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Los resultados de cada etapa del proceso se publicaran en la pagina web
institucional: www.emapasanmartin.com, en las fechas previstas en el calendario del
proceso.

La Convocatoria para Contratacion mediante Concurso Publico de Méritos puede ser

declarado desierto por los siguientes motivos:

= Cuando no se presente ningun postulante a la Convocatoria.

= Cuando ninguno de los postulantes retina los requisitos minimos exigidos para el
cargo.

= Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido.

= Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las
bases.

El proceso de seleccion para la Convocatoria mediante Concurso Publico de Méritos

puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

= Por restricciones presupuestarias.

= Qtras debidamente justificadas.

NOTA:

Todos los documentos que contengan informacion esencial de los curriculums se
presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traduccién
oficial, los mismos que deberan ser legibles, sin enmiendas y estar debidamente
numerados. El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de dichos
documentos.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual y sin
enmendaduras, debiendo llevar la rubrica del postulante.
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FORMATO N° 01:

SOLICITUD DE REGISTRO DE PARTICIPANTE

REGISTRARSE MEDIANTE EL SIGUIENTE ENLACE:
https://consultas.emapasanmartin.com/concurso/index.php

b Agua
Cae San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.
CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS N°001-2023-EMAPA-SM-SA.

NOMBRE *
APELLIDO
PATERNO *
APELLIDO
ﬁ Agua MATERNO *
grs M < DNI*
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
e O a5 VACANTE EPS0009-Jefe de Oficina de Desarrollo y Presupuesto A
Rllfggvo: Doy V° B®
Fecha: 08.05.2023 23:58:53 -05:00
FECHA DE 2023-05-08
REGISTRO *
HORA DE 11:57:04
REGISTRO *
FECHA NAC." dd/mm/aaaa (m}
Agua
= San Marti
“sam-3an Miartin LUGAR NAC. *
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS éggr,ovglgcon‘tsgzs hard DIRECCION *
Fecha: 09.05.2023 08:58:44 -05:00
ESTUDIOS Profesional Universitario
OCUPACION"
CENTRO DE
ESTUDIOS *
EMAIL *
CELULAR
ﬂ Agua
z =
Y- San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A. REGISTRATE

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:02:01 -05:00
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FORMATO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PRIMERA CONVOCATORIA A CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL

CARGO: JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO - PLAZO FIJO

—_—

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

, OFICINA DE DESARROLLO Y
ORGANO: PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0009
JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO Y
NOMBRE DEL PUESTO: | SRESUPUESTO
DEPENDENCIA JERARQUICA
LINEAL: GERENTE GENERAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
ESPECIALISTA PMO
‘._.,29":4 " ANALISTA DE PRESUPUESTO
Tmmrasanmaminsa | PUESTOS A SU CARGO: ANALISTA EN DESARROLLO
Fitmado dtament por LOPEZ, ORGANIZACIONAL
ANALISTA EN ESTADISTICA E INDICADORES

3.  ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

A Agua MISION DEL PUESTO:
Yame-San Martin

Firmado digitalmente por BARTRA

Planificar, dirigir y controlar las actividades en materia de Planeamiento, Presupuesto,
Moo Doy B > 1 Modernizacion de la Gestion Publica, Programacion Multianual y Gestion de inversiones, asi
como aquellos que promuevan el desarrollo organizacional, la racionalizacion de los procesos
y la cooperacion técnica nacional e internacional para el cumplimiento de los objetivos de la

empresa.

2 Agua FUNCIONES DEL PUESTO:
Yim-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A. e . . . .
Frmado digtaimente por 1. Dirigir y controlar los sistemas administrativos de Planeamiento, Presupuesto,
essaerhag Modernizacion de la Gestion Empresarial, Programacion Multianual y Gestion de
Fecha: 08.%;5.2023 23:02:40 -05:00 inversiones
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2. Formular, verificar, controlar y evaluar el Plan Estratégico, Planes de Desarrollo, Plan

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Maestro Optimizado, Plan Operativo y Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y
Desarrollo Empresarial; informando mensual, trimestral y anualmente con indicadores de
gestion verificables objetivamente, sobre las metas y resultados alcanzados.

Coordinar, proponer y efectuar el tramite de las modificaciones presupuestarias, y lograr
la aprobacion correspondiente, dentro de los plazos establecidos.

Dirigir los estudios tarifarios para la obtencion de la propuesta de las estructuras
tarifarias de los servicios que brinda la empresa, a ser presentada a la Alta Direccion y a
la SUNASS.

Dirigir el proceso de formulacion y aprobacion de los documentos de gestion institucional
de la empresa, el cual incluye a la Memoria Anual Institucional.

Dirigir y controlar el proceso presupuestario de la empresa, respecto a la programacion,
formulacion, aprobacién y evaluacién del presupuesto Institucional.

Brindar asistencia técnica especializada a la Alta Direccidén y otros organos de la
empresa en materias de su competencia.

Dirigir la optimizacion de los procesos y procedimientos internos orientados al desarrollo
organizacional, racionalizacion, mejora continua y simplificacion de los procedimientos
administrativos en la empresa.

Orientar el gasto mediante directivas metodologicas, en coordinacién con la Gerencia de
Administracién y Finanzas, para mantener el control presupuestal de la empresa.

Dirigir y controlar los procesos de formulacion de convenios, proyectos y otros
instrumentos de cooperacion técnica nacional e internacional, relacionados con los
objetivos de la empresa.

Dirigir y controlar la elaboracién y actualizacion de las estadisticas e indicadores de
gestion y desempefio para la toma de decisiones en el marco de sus competencias.

Emitir opinion técnica en lo referente a politicas, planes, proyectos de inversion,
modernizacion de la gestion de la empresa y otros temas vinculados al ambito de su
competencia.

Apoyar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, en la formulacién de la estructura y
escala remunerativa de la empresa.

Evaluar el desemperio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a
su cargo.

Dirigir y controlar los aspectos relacionados al fondo de inversiones y reservas del Plan
Maestro Optimizado.

Controlar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan Maestro Optimizado

Tomar conocimiento de los informes, examenes especiales del Organo de Control
Institucional o Auditorias Externas, a fin de disponer su verificacion, descargo e
implementacion oportuna y adecuada de las recomendaciones formuladas, de orden
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técnico, administrativo, econdmico, financiero y presupuestal que sean de su
competencia.

Disefar, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control interno de su area,
para implementar efectivamente el Sistema de Control Interno de la Entidad.

Proporcionar la informacion solicitada por los Organos conformantes del Sistema
Nacional de Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y
Contraloria General de la Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los
servicios de control.

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como
producto de las actividades de su area, facilitando la localizacion de los documentos
para la recuperacion inmediata de la informacion, recomendando que sean foliados y
que mantengan un orden cronoldgico.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

Reportar trimestralmente a la Gerencia General y al Directorio sobre obligaciones y
compromisos que la EPS debe cumplir, monitoreando y haciendo seguimiento del
cumplimiento de las mismas.

Proporcionar el proceso de asimilacion e involucramiento de estandares de Gobierno
Corporativo y de Gestion de Desempefio Social en la empresa, con el personal

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

>
>
>
>

Gerencia General
Gerentes de Linea
Gerentes de Apoyo
Jefes de Oficina.

Coordinaciones Externas:

>
>
>

Ministerio de Economia y Finanzas
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Entre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos minimos son los siguientes:

> Nivel Educativo:

Universitario Completa.

> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Titulo / Licenciatura
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> Estudios Universitarios:
Administracion, Economia o Contabilidad

» Colegiatura:
NO

> Habilitacion Profesional:
NO

> Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
»  Conocimientos normativos en planificacion y presupuesto aplicado al sector publico.

» Cursos Y Programas De Especializacién Requeridos (Requiere documentacién):
> Diplomado en Gestién Estratégica, Gestién Publica, Planificacién Estratégica o
Presupuesto.
» Cursos u otro similar, vinculados a las funciones del puesto que cumplan con
acreditar como minimo 20 horas no acumulables en los Ultimos 10 afios

» Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

» Experiencia:
General:

. Cuatro (4) afios.
Especifica:
" Haber trabajado minimo de dos (2) afios en puestos de especialista,
coordinador o jefe de area en puestos similares en empresas de servicios.
. Nivel minimo de puesto: especialista, supervisor/coordinador o jefe de area o
departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
> Analisis.
»  Control.
»  Organizacion de la Informacion.
»  Planificacién.
>
>
>

Vocacion de servicio.
Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratard al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.
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PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, seré evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres (03)
meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,845.00 (MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA'Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira
ala AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

8. SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por la Gerencia General de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sdnchez N.°
900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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CARGO: ANALISTA DE PRESUPUESTO - PLAZO FIJO

1.

Agua
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EMAPA SAN MARTIN S.A.
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UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

‘ OFICINA DE DESARROLLO Y
ORGANO: PRESUPUESTO

UNIDAD ORGANICA: NO APLICA

PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0011

NOMBRE DEL PUESTO: ANALISTA DE PRESUPUESTO

DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFE DE LA OFICINA DE DESARROLLO Y

LINEAL: PRESUPUESTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar actividades de formulacién y evaluacién del presupuesto institucional;
consolidando, analizando y evaluando la informacion, a fin de garantizar una buena ejecucién
y distribucion presupuestaria.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Desarrollar las actividades del proceso presupuestario de la empresa; respecto a la
programacion, formulacion, reformulacién, aprobacion y evaluaciéon del presupuesto
institucional.

2. Consolidar y formular el proyecto de Presupuesto Institucional, registrando lo
correspondiente en el software del Ministerio de Economia y Finanzas vy
reestructurandolo en base a las observaciones y ajustes realizadas por la Direccion
General de Presupuesto Publico.

3. Solicitar la formalizacién del Presupuesto Institucional de Apertura de acuerdo a la
aprobacién alcanzada por la Direccién General de Presupuesto Publico a nivel de
especificas del gasto por actividades y por unidades organicas.

4. Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las fases de
programacion, formulacién, aprobacién, ejecucion, evaluacion y control del gasto, de
conformidad con la Ley General, las leyes de Presupuesto del Sector Publico y las
disposiciones que emita la Direccion General de Presupuesto Publico.
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b Agua

y3 ;

Yame-S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ

LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:00:54 -05:00

p Agua

y3 .

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:03:16 -05:00

ﬂ Agua

z .

vam- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:06:25 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A.

5.

| Agua
Vi San Martin

Recepcionar ordenes de servicio, compras, obras por renovacion y mantenimiento y
consultorias de la Oficina de Logistica, a fin de asegurar su 6ptimo registro y control.

6. Recibir planillas de remuneraciones, viaticos y gastos sin érdenes de compras y
servicios, para garantizar el correcto control y registro de la informacion.

7. Efectuar el seguimiento, control y evaluacién de la ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos autorizados en el Presupuesto y sus modificaciones, garantizando que estas se
encuentren dentro del marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

8. Proponer las medidas correctivas, en base al seguimiento, control y evaluacién de la
ejecucion presupuestal.

9. Formular y proponer directivas, manuales, lineamientos y otros documentos técnico-
normativos, en el marco de su competencia.

10. Emitir los Certificados Presupuestales y las Constancias de Gastos al Area de
Abastecimiento Oficina de Logistica.

11. Habilitar partidas presupuestales por crédito y anulaciones de gasto corriente.

12. Participar en la formulacion y evaluacion de los planes estratégicos, operativos y Plan
Maestro Optimizado de la empresa, con la finalidad de contribuir en la realizacién de un
Optimo planeamiento en general.

13. Asesorar, emitir opinion técnica, absolver consultas y brindar asistencia técnica
especializada en el ambito de su competencia.

14. Registrar la informacion presupuestal en los sistemas informaticos de la empresa y de
las entidades del Gobierno Central.

15. Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como
producto de las actividades de su area, facilitando la localizacion de los documentos
para la recuperacion inmediata de la informacion, recomendando que sean foliados y
que mantengan un orden cronologico.

16. Emitir reportes mensuales de la ejecucion de las partidas presupuestales con el fin de
determinar las variaciones mas significativas en el Presupuesto Institucional Modificado.

17. Realizar otras funciones en el marco de su competencia que le sean asignadas por sus

superiores jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

>

>
>
>

Gerencia General
Gerentes de Linea
Gerentes de Apoyo
Jefes de Oficina
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EMAPA SAN MARTIN S.A. §2 <InMartin
Coordinaciones Externas:
» Ministerio de Economia y Finanzas
» Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
» SUNASS
»  Entre otros.

4.  REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Nivel Educativo:
Universitario Completa.

> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

> Estudios Universitarios:
Economia, Contabilidad o Administracion.

» Colegiatura:
NO

> Habilitacion Profesional:
NO

A Agua
Yam-San Martin

EMAPASANMARTINSA. 5 Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
Firmado digitalmente por LOPEZ

LOZANO Leny Luz FIR 40982273 Ley de Presupuesto Publico.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:01:10 -05:00

> Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):
Cursos en Administracion Estratégica o Gestion Presupuestaria.

» Conocimiento de Ofimética
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas

ﬂ Agua de Célculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
S -
Y- San Martin etc)
EMAPA SAN MARTIN S.A. '
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo EIR001148328 hard . .
Fecha: 08 85 2053 00:03:48 -05:00 > EXEerlenma:

General:

. Tres (3) afios.
Especifica:

" Minimo dos (2) afios como Asistente o Analista de Presupuesto o puestos
similares en empresas de servicios.
. Nivel minimo de puesto: Auxiliar o Asistente, Analista.

ﬂgégu:‘ HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Yame-oan Martin i
EMAPA SAN MARTIN S.A. > AnaIISIS
Firmado digitalmente por > Contr0| .
GUEVARA INGA CINTHIA FIR . ., .
Vot Doy V- B »  Organizacion de la Informacion.
Fecha: 08.05.2023 23:06:58 -05:00 e “

> Planificacion.
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Agua
— 1

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:01:39 -05:00

Agua
Ve San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 09:04:15 -05:00

Agua
) -
v San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:07:27 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 ‘<3 Martin

Orientacion a resultados.
Trabajo en equipo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,298.00 (MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira
ala AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-4.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto de EMAPA
SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

CARGO: JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS - PLAZO FIJO

Agua
y3 :
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:01:58 -05:00

3.

Agua
 d i
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 09:04:41 -05:00

Agua
y3 :
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:07:57 -05:00

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
: GERENCIA-  DE  ADMINISTRACION Y
ORGANO: FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0033
NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENTE DE  ADMINISTRACION Y
LINEAL: FINANZAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
ESPECIALISTA LEGAL LABORAL
ESPECIALISTA DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL
PUESTOS A SU CARGO: ASISTENTE DE PERSONAL
ANALISTA EN BIENESTAR SOCIAL
SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de requerimiento, reclutamiento,
seleccién, contratacion, evaluacion del desempefio, fortalecimiento de capacidades,
administracién de beneficios sociales, fijacion de politicas de bienestar social, de salud y
seguridad; y de las relaciones laborales de la empresa.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Dirigir la ejecucidn y control de los procesos de seleccion, gestion del rendimiento,
vinculacion, induccion y desvinculacion laboral.

2. Velar por el control adecuado de la asistencia del personal, para la mayor productividad
de trabajo en la empresa

3. Organizar y dirigir la evaluacién del Clima Organizacional de la empresa, desarrollando
acciones para mejorar el mismo.

4. Dirigir la ejecucidn y controlar los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el
trabajo
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b Agua

i p
Yimme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:02:14 -05:00

o Agua

y— .
- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:05:27 -05:00

b Agua

3 ;

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:08:40 -05:00

Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. £ San Martin

5. Dirigir la elaboracién y actualizacién del Reglamento de seguridad y Salud en el Trabajo,
y desplegar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Administrar, proponer, aplicar y/o recomendar o disponer la aplicacion de medidas
disciplinarias que se puedan derivar por inadecuadas y sancionables conductas o
comportamientos laborales de los trabajadores.

7. Atender y resolver quejas, reclamos y/o denuncias de caracter laboral.

8. Representar ante las instituciones fiscalizadoras de normas laborales y afines.

9. Cautelar el cumplimiento de los contratos de trabajo, convenios de practicas pre
profesionales y profesionales y/o modalidades formativas segun la normatividad laboral
vigente que en materia laboral ejecuta la empresa

10. Elaborar, actualizar y proponer normas, directivas y procedimientos que ayuden a
optimizar los procesos de Recursos Humanos.

11. Planificar, dirigir la ejecucién y controlar el proceso de Evaluacion de desempefio,
formulando los analisis y medidas correctivas que corresponda.

12. Programar, coordinar y controlar el proceso de administracion de remuneraciones bajo
normas técnicas en concordancia con la legislacion vigente, procedimientos y directivas
internas

13. Dirigir la ejecucién y control de la planificacién, ejecucion y evaluacion del proceso de
capacitacion, formulando y controlando el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades de la empresa.

14. Gestionar y planificar el desarrollo de lineas de carreras y promociones del personal

15. Proveer y administrar los servicios de bienestar, Asistencia Social y recreacion para la
atencion de las necesidades del personal en estos aspectos especificos.

16. Proponer, coordinar, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto Anual de Recursos
Humanos de la Empresa, coordinando corporativamente su formulacion y ejecucion, asi
como compatibilizandolo e integrandolo con el Plan de Gestion Empresarial.

17. Supervisar la elaboracion de la documentacién para el pago de tributos concernientes a
contribuciones sociales y retenciones del personal, disponiendo su pago.

18. Supervisar efectiva, directa y oportunamente, el cumplimiento de las funciones de los
trabajadores a su cargo y de los procedimientos de su Departamento, a fin de cumplir
con las metas establecidas y el logro de los objetivos empresariales.

19. Disefiar, hacer aprobar e implantar actividades especificas de control interno de su area,
para implementar efectivamente el Sistema de Control Interno de la Entidad.

20. Proporcionar la informacién solicitada por los Organos conformantes del Sistema

Nacional de Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y
Contraloria General de la Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los
servicios de control.
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b Agua

z .

vam- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:02:28 -05:00

p Agua

iimr .
Yamme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.05.2023 09:06:33 -05:00

ﬂ Agua

i s
Yamme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:10:21 -05:00

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.
21. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el ptimo funcionamiento de empresa.

22. Promover y ejecutar la politica de informacién y comunicacion interna al personal sobre
el desemperio de la Empresa y otros temas relevantes e informar a la Gerencia General

sobre dichos procesos.

23. Realizar las deméas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,

para contribuir con el buen funcionamiento del Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

VVVYVYYVYVY

Gerencia General

Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Asesoria Juridica

Oficina de Desarrollo y Presupuesto

Oficina de Finanzas

Oficina de Contabilidad

Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Coordinaciones Externas:

VVVVYY

>

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Economia y Finanzas
Contraloria General de la Republica
OTASS

SUNASS

SUNAT.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Nivel Educativo:
Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Ciencias Administrativas, Derecho, Psicologia, Contabilidad, Economia, Ingenieria
Industrial o afines.

Colegiatura:
NO

Habilitacion Profesional:
NO

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
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A Agua
Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN $.A.
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:02:55 -05:00

A Agua
Y San Martin

EMAPA SAN MARTIN s.A. 6,

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:07:28 -05:00

A Agua

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:11:23 -05:00

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Conocimientos en Seguridad y Salud ocupacional.

> Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):

Diplomado en gestion de Recursos Humanos, Administracion o afines.
Curso de Gestion de Recursos Humanos, Administracion de Personal o afines.

> Conocimiento de Ofimatica

>

Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas

de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

. Cuatro (4) afos.
Especifica:
. Minimo cuatro (04) afios en funciones vinculadas al puesto, los cuales deben
incluir no menos de dos (02) afios en puestos de jefaturas en empresas de
servicios.

. Nivel minimo de puesto: Jefe de area o departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>

Anélisis.

Control.

Organizacion de la Informacion.
Planificacion.

Orientacién a resultados.
Dinamico y proactivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de $S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se

deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:
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0 Agua
ST g
Y- San Martin

EMAPA SAN MARTIN S .A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:03:10 -05:00

ﬁ Agua
Yeame-San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:43:53 -05:00

p Agua

z :
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:11:59 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. 5 Soi o

El personal sera supervisado por la Gerente de Administracion y Finanzas de la EPS EMAPA
SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO: ESPECIALISTA LEGAL LABORAL - PLAZO FIJO

1. UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0034
NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA LEGAL LABORAL
DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
LINEAL:
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Ao Brindar asesoria legal laboral para la correcta aplicacion de las leyes laborales y politicas en
€S san Martin materia de IRecursos Hgmanos en .Ia empresa, asumiendo la responfsabilidad de la
EMAPA SAN MARTIN S.A. implementacion de la funcion de Integridad publica y lucha contra la corrupcion y el rol de la
LGNS Lory Lz AR a0sazars secretaria técnica, para reducir las contingencias legales laborales en la empresa.

’g:ctiﬁlg:: (?90(%5:/;08203 00:03:25 -05:00
FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Brindar asesoria legal para la correcta aplicacion de las leyes laborales, de seguridad
social y de las politicas de Recursos Humanos.

2. Elaborar informes técnicos legales referidos a las acciones de personal, informando a la

Agua . . . . 'y .
& <on Martin Jefatura inmediata y a la Gerencia de Administracién y Finanzas.

EMAPA SAN MARTIN S.A. ; ; . L. . .
Firmado digiamente por BARTRA 3. Proyectar y/o absolver consultas de caracter técnico laboral y/o administrativo, propios
ROJ_AS_ Jairo EIR601148328 hard i . . . .

Fouha: 5.05,2023 09:44:19 -05:00 de la gestion de recursos humanos, en los plazos que su Jefatura inmediata le indique.

4. Participar en comisiones y efectuar las coordinaciones necesarias con el responsable del
area a otras jefaturas de 6rganos o unidades organicas de la entidad en materia laboral.

5. Revisar la normativa interna vigente y proponer su actualizaciéon y modificacién acorde
con el marco legal general y las politicas vigentes en materia laboral en la empresa.

,&23: ;art.-n 6. Elaborar informes conteniendo los resultados de la precalificacion, sustentando la
EMAPA SAN MARTIN $.4. procedencia del inicio de procedimiento administrativo disciplinario, identificando las
CUEVARANG Ciin Fim autoridades del procedimiento y la posible sancién a imponerse sobre la base de la
Fecha. 08 05,2073 231231 05:00 gravedad de la falta dentro de los plazos legales.
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ﬂ Agua

) :
Y- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:03:39 -05:00

b Agua

o ¢

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:44:42 -05:00

p Agua

3 ;
vame- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 08.05.2023 23:13:10 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

7. Realizar el control de los procesos administrativos disciplinarios y su tramitacion de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes, verificando que los plazos no prescriban
y se realicen las acciones respectivas en los plazos estipulados.

8. Revisar y resumir normas legales laborales, alcanzando a los Gerentes de Linea y al
Gerente General las que son de uso y aplicacién para la Empresa, para su
implementacion adecuada acorde a la normativa y plazos vigentes.

9. Participar y dar soporte, de requerirse, en los diversos procesos de la gestion de los
recursos humanos que se encuentren desarrollo 0 para su implementaciéon en la
empresa, informando a la Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos.

10. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

» Gerencia General

» Gerentes de Administracion y Finanzas.
» Gerentes de Linea

» Oficinas.

Coordinaciones Externas:

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Economia y Finanzas
Contraloria General de la Republica
OTASS

SUNASS

SUNAT.

YVVVYVYYY

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Nivel Educativo:
Universitario Completa.

> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

> Estudios Universitarios:
Derecho.

» Colegiatura:
Sl

> Habilitacion Profesional:
Sl
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Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:03:54 -05:00

A Agua 5

Ve San Martin*"

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:45:04 -05:00

Agua
y—4 .
Y- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:13:48 -05:00

1.

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacién):
Conocimiento en Derecho Administrativo.

Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):
Curso de Especializacion en Recursos Humanos y/o Gestion Publica y/o Derecho
Laboral y/o Derecho Administrativo.

Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

. Cuatro (4) afios.
Especifica:
= Minimo tres (03) afios en el puesto de especialista legal o en puestos similares
en empresas del sector privado y/o sector publico.
= Nivel minimo de puesto: Jefe de area o departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>
>

Anélisis.

Control.

Organizacion de la Informacion.
Planificacion.

Orientacién a resultados.
Dindmico

Proactivo

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,475.00 (MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.
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ﬁ Agua
Yeame-San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ 8'
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:04:21 -05:00

Q Agua
YameSan Martin9.
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 09:45:26 -05:00

ﬂ Agua

) -

V- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:14:24 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A.

| Agua
Vi San Martin

Agua

ot T

“mm-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:04:39 -05:00

Agua
Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN $.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 09:45:49 -05:00

Agua
) s
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:14:59 -05:00

CARGO: SUPERVISOR EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL - PLAZO FIJO
UBICACION:
Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
2 . GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
ORGANO: FINANZAS
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0038
) SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD
NOMBRE DEL PUESTO: ’ OCUPACIONAL
EIEIFI,EI,EL\T.I?ENCIA JERARQUICA JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Gestionar el Sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo el marco de la ley N°29783, Ley
de seguridad y salud en el trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1.

Gestionar la implementacion y/o mejora continua del sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Formular y dar cumplimiento al Plan Anual de Seguridad.

Promover la participacion de los trabajadores en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo.

Consolidar y realizar el requerimiento de indumentaria y equipos de proteccion personal.

Informar sobre el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo para la
aplicacién de medidas correctivas.

Coordinar con las compafiias de seguros las coberturas de siniestros y elaborar material
informativo sobre seguridad en el trabajo.

Elaborar el cuadro de requerimientos y solicitudes de bienes para adquisicién de
implementos de proteccion personal por cada puesto de trabajo.

31



p Agua

) ‘
Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:05:02 -05:00

b Agua

L ¢

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:46:13 -05:00

p Agua

y—4 .
va-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:15:37 -05:00

Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. U San Martin
8. Seleccionar los implementos de proteccion personal y dispositivos de seguridad, de

10.
1.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

acuerdo al tipo de riesgo a que estan expuestos los trabajadores.

Supervisar, distribuir y controlar la distribucion de los implementos de proteccion
personal e indumentaria al personal aperturando los registros correspondientes.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Realizar las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.

Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo las acciones referentes a la
prevencion de accidentes de trabajo y prevencion de enfermedades ocupacionales.

Coordinar la Investigacion de Accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.
Garantizar el cumplimiento del presupuesto asignado.
Preparar la informacion requerida por los organismos fiscalizadores.

Elaborar y dar cumplimiento al programa de inspecciones de seguridad en el trabajo, asi
como realizar inspecciones no programadas y elaborar los informes correspondientes.

Elaborar y dar cumplimiento al programa de capacitaciones en seguridad en el trabajo.

Mantener actualizados la documentacién referente a seguridad en el trabajo (matriz
hiper, mapas de riesgo, programas de seguridad, estadisticas, procedimientos).

Gestionar las acciones de sefializacion de zonas de seguridad antisismicas y vias de
evacuacion en las instalaciones de la Empresa.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

>
>
>
>

Gerencia General

Gerentes de Administracion y Finanzas.
Gerentes de Linea

Oficinas.

Coordinaciones Externas:

VVVYVYYYVY

Ministerio del Trabajo

Ministerio de Economia y Finanzas
Contraloria General de la Republica
OTASS

SUNASS

Entre otros.
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4.

p Agua

) -

V- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:05:23 -05:00

p Agua

o .

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 09:46:40 -05:00

Agua
) -
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:16:29 -05:00

>

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Nivel Educativo:
Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Ciencias de la Ingenieria, Ciencias de la Salud o afines.

Colegiatura:
NO

Habilitacion Profesional:
NO

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
Manejo de Tramite Documentario y Trabajo en Equipo

Cursos Y Programas De Especializacidon Requeridos (Requiere documentacién):
Especializacion a nivel de post grado en Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, higiene o medicina ocupacional.

Normativa relacionada a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

. Tres (03) afios.
Especifica:
= Minimo de tres (03) afios en areas de trabajo, los cuales deben incluir no menos
de un (01) afio en roles de supervision en empresas de servicios.
= Nivel minimo de puesto: Analista, Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>
>

Anélisis.

Control.

Organizacion de la Informacién.
Planificacion.

Orientacién a resultados.
Dinamico

Proactivo
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A Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A. 6.
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 00:05:39 -05:00

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA  §
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard ~ O

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 09:47:04 -05:00

Agua
y3 ‘
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:17:51 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Ui San Martin

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la
AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO:  ANALISTA DE EDUCACION SANITARIA - SUPLENCIA

1.

Agua
Yanm-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:05:55 -05:00

Agua
Yemme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN $.A.
Firmado digitalmente por BARTRA

ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 09:47:24 -05:00

Agua

-
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:18:36 -05:00

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

, OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVA Y
ORGANO: GESTION SOCIAL
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0044
NOMBRE DEL PUESTO: ANALISTA EN EDUCACION SANITARIA
DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFE DE  OFICINA DE  IMAGEN
LINEAL: CORPORATIVA Y GESTION SOCIAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Proponer y ejecutar programas de concientizacion a la ciudadania sobre la importancia del
buen uso y ahorro del agua; con la finalidad contribuir a la mejorar del medio ambiente, la
salud de la poblacion y el uso y mantenimiento de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Dirigir y ejecutar programas de Educacion Sanitaria para la poblacién, divulgando los
beneficios del agua potable y alcantarillado para la salud.

2. Formular los proyectos de programas de concientizacion en la poblacién para el
consumo de agua potable, difundiendo los efectos negativos que traeria consigo el no
consumirla, creando conciencia de la relacion higiene, agua y enfermedades.

3. Programar actividades que motiven la participacién vecinal en la relacién Agua / Salud,
asi como Alcantarillado / Salud, a través de exposiciones, paneles, forum y charlas
promovidas por la empresa con fines de Educacién Sanitaria.

4. Dirigir los programas de motivacion a la poblacidn para que participen activamente en la
eliminacion de fugas, desperdicios de agua potable y buen uso del alcantarillado.

5. Producir material informativo y contenidos de los mensajes para tripticos, cartillas,
plegables, sticker y otros, para fines de Educacion Sanitaria.
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p Agua

3 ;

vame- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.05.2023 00:06:11 -05:00

a Agua
Yame-San Martin

EMAPA SAN MARTIN $.A. 4.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:47:44 -05:00

p Agua

‘

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:19:36 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A.

| Agua
Vi San Martin

6. Elaborary proponer al Jefe de la Oficina de Imagen Institucional documentales y material

expositivo de audio y video para fines de Educacion Sanitaria.

7. Mantener informado al Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, de los programas

planeados y ejecutados en el campo de la Educacién Sanitaria.

8. Proponer y ejecutar los programas de concientizacion en la comunidad, basados en que
el pago oportuno de los recibos por consumo de agua, asi como el perjuicio que

representa el clandestinaje.
9. Manejar los equipos audiovisuales de la empresa.

10.
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

VVVYY

Gerente General

Gerentes de Linea

Gerentes de Apoyo

Jefes de Oficina

Especialista en Educacion Sanitaria.

Coordinaciones Externas:

YVVVYVYYVY

>

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
SUNASS

CEPLAN

Municipalidades

Medios de Comunicacion, entre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Nivel Educativo:
Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Sociologia, Ciencias Social, Profesional de la Salud o carreras afines.

Colegiatura:
Sl

Habilitacion Profesional:
Sl

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
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Agua
= ‘
v San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.05.2023 00:06:25 -05:00

5.

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA

ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

y
Fecha: 09.05.2023 09:48:04 -05:00 6.

| Agua

Vs San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:20:19 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. g2 <% Martin

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
Manejo de Software Multimedia.

Cursos Y Programas De Especializaciéon Requeridos (Requiere documentacién):
Cursos especializados en Comunicacién Social, Educacion Sanitaria o afines.

Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

. Dos (2) afios.
Especifica:
. Minimo dos (2) Afios en puestos concernientes a Educacion Sanitaria o
puesto similares en empresas privadas o entidades publicas.
. Nivel minimo de puesto: Analista o especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>
>
>

Analisis.

Control.

Organizacién de la Informacién.
Planificacién.

Orientacion a resultados.

Facilidad de comunicacion interpersonal.
Alta capacidad de redaccion.

Proactivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de suplencia.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacién para la plaza convocada es de S/. 1,180.00 (MIL CIENTO
OCHENTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-4.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe De Imagen Corporativa Y Gestion social de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.
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‘-‘ . g EMAPA SAN MARTIN S.A. ? Lot io P
Y- San Martin U San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ

LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

e 8- moswcono I CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico Sénchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

ﬂ Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
A Agua

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.05.2023 09:48:25 -05:00

o_‘Agua

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:21:04 -05:00
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO:  JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y GESTION AMBIENTAL - PLAZO

FIJO
1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

GERENCIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y

ORGANO: OBRAS
ANICA. OFICINA DE ESTUDIOS, PROYECTOS Y
UNIDAD ORGANICA: GESTION AMBIENTAL
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0047
_ JEFE DE OFICINA DE ESTUDIOS,
NOMBRE DEL PUESTO: , PROYECTOS Y GESTION AMBIENTAL
DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENTE DE INGENIERIA, PROYECTOS Y
LINEAL: OBRAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
# e PPN INGENIERO PROYECTISTA
EMAPA SANMARTIN S A _ TECNICO EN DIBUJO
o i e PUESTOS A SU CARGO: ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL Y
RIESGO DE DESASTRES

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

A Agua Planificar, organizar, dirigir y controlar los estudios de pre inversion formulados por la
Yame-San Martin . - C .
sl ey empresa; y brindar opinién favorable a proyectos elaborados por terceros; en base al Plan
Fime dgtaent por AT Maestro Optimizado, el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Fecha, 08.85.2623 09:51:36 05:00 Inversiones-INVIERTE.PE, y otras normas del Sistema de Inversiones.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Formular, dirigir y realizar acciones orientadas a proponer, incorporar y gestionar la
viabilidad de los proyectos del Programa Multianual de Inversiones de la Empresa;
durante la fase de Formulacion y Evaluacion segun lo establecido en la normativa
vigente.

Agua . ., . ., C
"“sgn Martin 2. Desarrollar, supervisar la elaboracion de estudios en la fase de formulacion y evaluacién
EMAPA SAN MARTIN S A. contratados con consultores externos (incluida la elaboracion de Términos de
SUEVRATNER e e e Referencia) o desarrollados por la propia entidad hasta la declaratoria de viabilidad
Hethe, 0858 2073 23:21:46 -05:00 dentro del marco de las normativas vigentes.
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ﬂ Agua
Yam-San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:07:13 -05:00

p Agua

' s .
Yamme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.05.2023 09:52:05 -05:00

ﬂ Agua

3 ;

vame- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 08.05.2023 23:23:33 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

| Agua
Vi San Martin

Dirigir y realizar acciones orientadas a la formulacién y supervision de Proyectos de
Inversion Publica en la fase de ejecucion (Estudios Definitivos y Expediente Técnico) de
acuerdo a la normativa vigente de los proyectos de obras generales y secundarias de los
sistemas de agua potable y alcantarillado, de ampliacion de la cobertura, rehabilitacion,
reposicion, cambio, reubicacion y/o mejoramiento de redes del sistema existente y de
otras estructuras.

Elaborar estudios preliminares de agua potable y alcantarillado sanitario como fuente de
informacion para la formulacién de proyectos, en el marco del Plan Maestro Optimizado
y del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones -
INVIERTE PE.

Coordinar con los Municipios, Ministerios y empresas de servicios publicas y/o privadas,
para la viabilidad, aprobacién de proyectos de inversion.

Atender solicitudes de revision de costos y presupuestos de proyectos de inversion
remitidos por la Oficina de Ejecucion, Supervision y Liquidacion de Obras.

Mantener actualizada, ordenada y en perfecto estado de conservacién la documentacion
generada en la elaboracién de los estudios para su remision a los archivos
administrados

Coordinar con Gerencia de Produccion y Gerencia de Operaciones la ejecucién de los
estudios definitivos en el &mbito de su competencia

Establecer y coordinar con los Consultores y areas responsables las alternativas de
solucion de los problemas en el desarrollo de los estudios.

Formular, proponer, dirigir y ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Operativo y de
Inversiones, asi como informar periddicamente sus resultados al despacho de la
Gerencia de Proyectos y Obras.

Procesar las valorizaciones, liquidaciones y otros desembolsos de los estudios en la fase
de formulacion y evaluacion.

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativas vigentes para la
elaboracion de estudios preliminares y definitivos, asi como proponer su actualizacion,
modificacion y adecuacién y coordinar su correcta aplicacion con las entidades
normativas.

Supervisar el desarrollo de los cronogramas fisicos y financieros de los contratos para la
elaboracién de estudios y proyectos.

Brindar y coordinar el asesoramiento técnico necesario para el desarrollo de los estudios
y proyectos a ser elaborados por terceros.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.
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ﬁ Agua
am-San Marting,

e 4
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:07:32 -05:00

b Agua

o ‘

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:53:12 -05:00

p Agua

= :

v San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:24:27 -05:00

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

YV VYY

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Coordinaciones Externas:

VVVYYYVY

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Nivel Educativo:
Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria o carreras afines.

Colegiatura:
Sl

Habilitacion Profesional:
Sl

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Manejo de Ms Proyect, S10.

> AutoCAD.
> WaterCad, Sewer.
> Cada.

Cursos Y Programas De Especializaciéon Requeridos (Requiere documentacién):

» Diplomados en Ing. Sanitaria, Seguridad Industrial, Sistema Nacional de Inversion

Publica, Gestidn de Riesgos en Obras Publicas o Privadas.

» Cursos de Especializacion en Elaboracion de Expedientes Técnicos, Residencia y

Supervision de Obras, Valorizaciones y Liquidaciones de Obras.
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Agua

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

> Conocimiento de Ofimatica

>

Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

. Cuatro (04) afios.
Especifica:

. Minimo cuatro (4) afios en funciones vinculadas al puesto, los cuales deben
incluir no menos de 2 (dos) afios en puestos jefaturales en empresas de
servicios.

. Nivel minimo de puesto: Especialista, Supervisor/Coordinador o Jefe de area
0 departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>

V.S san Martin >

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V°

>
>

y
Fecha: 09.05. 2023 00:07:46 -05:00 >

Agua

V& San Martin '

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V°

Fecha: 09.05. 2023 09:53:39 -05:00

A Agua
,—..San Martmg
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 08. 05 2023 23:25:13 -05:00

Andlisis.

Organizacion de la Informacion.
Planificacion.

Orientacién a resultados.
Dinamico y proactivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.
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ﬁ P EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin
é’ySan Martin

eMarAsaNMARTSA.9 CONDICIONES DE TRABAJO:

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

Fecha, 0305 2073 00502 0500 Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.

a Agua

Ve San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:54:07 -05:00

ﬁ Agua
e San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:26:01 -05:00
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EMAPA SAN MARTIN S.A. Sia

Vi~ San Martin

CARGO:  JEFE DE OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS -

A Agua
Ve S an Martin3

EMAPA SAN MARTIN S.A. Y-

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 09.05.2023 00:08:16 -05:00

Agua
z £
Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 09:54:28 -05:00

A Agua

Yine-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S .A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:26:58 -05:00

PLAZO FIJO
UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
- _ GERENCIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y
ORGANO: OBRAS
. , OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y
UNIDAD ORGANICA: LIQUIDACION DE OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0052
_ JEFE DE OFICINA DE EJECUCION,
NOMBRE DEL PUESTO: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
DEPENDENCIA JERARQUICA | GERENTE DE INGENIERIA, PROYECTOS Y
LINEAL: OBRAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: INGENIERO DE OBRAS
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Programar y supervisar la ejecucion de obras de infraestructura sanitaria de agua potable y
alcantarillado de la jurisdiccion de la empresa, a fin de lograr el desarrollo fisico y la
ampliacion de la infraestructura.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Supervisar al personal que realiza la ejecucion e inspeccion de las obras y de las
ampliaciones de los sistemas de agua potable y alcantarillado, a fin de que estos estén
enmarcados dentro de las normas de ejecucion aprobados

2. Disponer y supervisar permanentemente, que la oficina de Ejecucidn, supervision y
Liquidacién de Obras, mantenga debidamente ordenado y clasificado el archivo de la
documentacién técnica de los proyectos que se ejecutan y/o inspeccionan, velando por
su integridad, seguridad y adecuada conservacion de acuerdo a ley

3. Elaborar la liquidacion de proyectos y obras ejecutadas, para su registro patrimonial y
contabilizacién oportuna, previo sustento técnico oportuno y opinién de la Gerencia de
Proyectos y Obras.

4. Revisar y aprobar los requerimientos de material de la dependencia a su cargo, a fin de
cumplir con sus objetivos.
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b Agua

= -

Yane-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:08:29 -05:00

b Agua

z ‘

Yane-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:54:47 -05:00

p Agua

) -

v San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:27:43 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A.

10.

1.

12.
13.

| Agua
Vi San Martin

Programar, coordinar, desarrollar y controlar los procesos de ejecucion, inspeccion,
supervision, valorizacion, recepcion y liquidacion de obras generales y secundarias de
los sistemas de agua potable y alcantarillado.

Revisar y tramitar el avance fisico y financiero, las valorizaciones de las obras, e
informar a la Gerencia de Proyectos y Obras, para su conocimiento y tramite
correspondiente.

Formular y gestionar los recursos necesarios para la ejecucion de las obras por contrato,
por convenio u otra modalidad que decida la alta direcciéon y mantener actualizado el
flujo de informacion sobre la situacion de las obras en ejecucion.

Informar sobre las obras ejecutadas bajo su responsabilidad, después de haber sido
recepcionados Y liquidadas, a las areas Operacional, Comercial y Patrimonial.

Formular las obras destinadas por convenio, por contrato o lo que la alta direccion
solicite segun la modalidad de ejecucion.

Bajo responsabilidad, supervisar y controlar que la ejecucion de las obras bajo por
contrato dentro de los parametros establecidos en el expediente técnico y la
normatividad vigente.

Elaborar los términos de referencia para los procesos de contratacién de acuerdo al
presupuesto anual de contrataciones de la empresa.

Evaluar e informar sobre el estado situacional de las obras en ejecucion.

Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

VVVYVYYVYVY

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Oficina de Contabilidad.

Coordinaciones Externas:

VVVYYY

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. e

U4 San Martin

4.  REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Nivel Educativo:
Universitario Completa.

» Grado(s) / situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

» Estudios Universitarios:
Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria, Arquitectura o carreras afines.

» Colegiatura:
Sl

> Habilitacion Profesional:
Sl

> Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Manejo de software en el ambiente Windows.

» Conocimientos de aplicativos especificos del area.

0 = » Cursos Y Programas De Especializacién Requeridos (Requiere documentacion):
p gua . .

42 <> Martin » Diplomado enl Proyectos y (.)br.as d.ej Saneamiento. | |

EMAPA SAN MARTIN $.A. » Cursos especializados en Liquidacion de Obras, Saneamiento o afines.

Firmado digitalmente por LOPEZ

LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:08:43 -05:00 >

Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

> Experiencia:

ﬂ g General:

A Agua ~

= < Martin . Cuatro (04) afios.

EMAPA SAN MARTIN S.A. Especifica:

ROUAS e i G146 = Minimo cuatro (4) afios en funciones vinculadas al puesto, los cuales deben

Fecha: 09.05.2023 09:55:07 -05:00 . M ~ .
incluir no menos de 2 (dos) afios en puestos jefaturales en empresas de
servicios.

. Nivel minimo de puesto: Especialista, Supervisor/Coordinador o Jefe de area
0 departamento.

X

ABILIDADES O COMPETENCIAS:
Analisis.

Organizacion de la Informacioén.
Planificacion.

Orientacion a resultados.
Dinamico y proactivo.

p Agua

y-3 :
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:28:17 -05:00

YVYVYVY
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A Agua

Y San Martin 6.

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:08:59 -05:00

Agua
z 4 :
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A. 8

.
Firmado digitalmente por BARTRA

ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 09:55:34 -05:00

Agua
z 4 .
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:28:58 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 ‘<3 Martin

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de $S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente de Ingenieria, Proyectos y Obras de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.
Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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| Agua
Vi San Martin

CARGO: INGENIERO DE OBRAS - PLAZO FIJO

1. UBICACION:

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Tarapoto.

2.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y

OBRAS :

, OFICINA DE EJECUCION, SUPERVISION Y
UNIDAD ORGANICA: LIQUIDACION DE OBRAS
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0053
NOMBRE DEL PUESTO: INGENIERO DE OBRAS
DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFE DE OFICINA DE EJECUCION,
LINEAL: SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3.  ACTIVIDADES A REALIZAR:

Agua
y3 .
Y- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:09:13 -05:00

Ejecutar, Inspeccionar, Coordinar, Supervisar y controlar que las Obras ejecutadas bajo la
modalidad de administracion directa, indirecta y otras, se encuentren dentro de los
parametros establecidos desde la firma del contrato y los documentos técnicos y financieros
que para este se requiera, ademas del expediente técnico y normatividad vigente hasta la
resolucion de liquidacion de obra si asi correspondiese.

Agua FUNCIONES DEL PUESTO:

e
Ve San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

—_

Organizar, dirigir y controlar la ejecucion de obras de infraestructura sanitaria de agua
potable y alcantarillado, para ser debidamente aprobados y autorizados por los niveles
jerarquicos competentes y de conformidad con los expedientes técnicos.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:55:53 -05:00

2. Establecer y coordinar con los Consultores/Contratistas y areas responsables las
alternativas de solucion de los problemas que se presenten en la ejecucion de las obras
dentro del marco de la normatividad vigente.

3. Efectuar la direccion técnica de los Proyectos de Inversidn para que ejecute la empresa
por administracion directa.

Agua
¥y .
vame- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 08.05.2023 23:29:44 -05:00

4. Mantener actualizado “Cuaderno de Obra’- debidamente foliado y legalizado - anotando

la fecha de inicio y termino de los trabajos, las modificaciones autorizadas, los avances
mensuales, los controles diarios de ingreso y salida de materiales y personal, las horas
de trabajo de los equipos, asi como los problemas que vienen afectando el cumplimiento
de los cronogramas establecidos y las constancias de la supervisién de la obra.
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b Agua

= -

Yane-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:09:26 -05:00

p Agua

y—4 .
- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 09:56:11 -05:00

ﬂ Agua

Y £

Yamm-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:30:49 -05:00

4.

EMAPA SAN MARTIN S.A.

5.

10.

1.

| Agua
Vi San Martin

Llevar el registro y control del avance fisico y econdmico de ejecucion de las Obras de
Infraestructura Sanitaria, para hacer uso de la tecnologia informatica mas adecuada.

Controlar la calidad de materiales, mano de obra y equipos, cuando sea necesario,
segun lo establecido en el expediente técnico, en las obras ejecutadas por
administracion directa, indirecta o por terceros.

Controlar que la obra a su cargo se ejecute dentro de los parametros establecidos en el
expediente técnico, normatividad vigente, y contrato cuando corresponda.

Remitir a las areas operativas, comerciales y contables la documentacion e informacion
necesaria para la operacion y mantenimiento de las obras ejecutadas y registro del costo
de las conexiones ejecutadas;

Encargarse bajo responsabilidad desde su designacion, del archivo y la custodia de los
expedientes técnicos, contando o coordinando con las areas correspondientes antes de
iniciar la ejecucion de las mismas, para lo cual debera contar con el cronograma de inicio
de obra contractual, contrato de obra, propuestas técnica y econdmica, asi como
documentos de saneamiento fisico legal de los componentes de obra a ejecutar y otros
documentos de ejecucion de obra hasta la Resolucién de aprobacién de liquidacion de
obra.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de empresa.

Realizar las demés funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

VVVYYVYYVYY

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Oficina de Contabilidad.

Coordinaciones Externas:

VVVVVYY

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, entre otros.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos minimos son los siguientes:
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EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Ui San Martin

» Nivel Educativo:
Universitario Completa.

> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

» Estudios Universitarios:
Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria, Arquitectura o carreras afines.

» Colegiatura:

Sl
> Habilitacion Profesional:
Sl
> Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Manejo de Ms Project.
b__' Agua o . .
Vs San Martin » Conocimiento en Resolucion de Contraloria.

EMAPA SAN MARTIN $.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:09:41 -05:00

> Ley de Contrataciones y Reglamento Nacional de Edificaciones.

» Cursos Y Programas De Especializacién Requeridos (Requiere documentacién):
» Curso en Procedimientos Constructivos, Liquidaciones y Valorizaciones o afines.
» Curso de INVIERTE.PE.

» Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,

etc).
ﬁ Agua
“am-San Martin > Experiencia:
EMAPA SAN MARTIN S.A. G |
o e e :
Woiivo: Doy V- B° o u Tres (03) anos.
Fecha: 09.05.2023 09:56:33 -05:00 .
Especifica:

. Minimo dos (02) afios en el puesto de Ingeniero de Obras o puestos similares
en empresas de servicios.

. Nivel minimo de puesto: Especialista, Supervisor/Coordinador.

X

ABILIDADES O COMPETENCIAS:
Analisis.

Organizacion de la Informacion.
Planificacion.

Orientacion a resultados.
Dinémico y proactivo.

o Agua

i e
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:31:27 -05:00

YVVVYY
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Agua
z .
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:09:57 -05:00

1.

A Agua

Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN $.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 09:56:56 -05:00

A Agua

Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:32:09 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Ui San Martin

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la
AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Ejecucion Supervision y Liquidacion
de Obras de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO: SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICOS - PLAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Tarapoto.

2.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE OPERACIONES

UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE OPERACIONES
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0059

_ SUPERVISOR  DE __ MANTENIMIENTO
NOMBRE DEL PUESTO: TR CANICOS
EIiPEiNL'_’ENC'A JERARQUICA | »c oeNTE DE OPERACIONES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

_ TECNICO DE MANTENIMIENTO MECANICO
PUESTOS A SU CARGO: LERTRD

3.  ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:
A Agua )
“==—San Martin  MISION DEL PUESTO:
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ

tozanoteny Lz FIR 40932273 Gypervisar y controlar el mantenimiento de los equipos electromecanicos de las plantas de
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05. 2023001011050 fratamiento, asi como de otros equipos estacionarios de la Empresa, mejorando la eficiencia
mecanica de los sistemas existentes.

FUNCIONES DEL PUESTO:
1. Evaluar los equipos electromecanicos de los diversos sistemas que componen las
A Agua Plantas de Tratamiento de agua.
Y- San Martin
EMAPA SANMARTIN 3.4. 2. Programar y supervisar el mantenimiento preventivo de los equipos componentes de las
ROIAS ol P G140zt had plantas de tratamiento de agua, asi como coordinar los recursos necesarios para los

B
Fecha: 09.05.2023 09:57:16 -05:00

casos de emergencia.

3. Evaluar y supervisar los sistemas eléctricos de baja y media tensidn en el ambito de la

entidad.
4. Mejorar la eficiencia mecanica eléctrica de los sistemas existentes.
5. Realizar estudios para la optimizacion de los sistemas que componen las Plantas de

W Agua Tratamiento.

Y San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A. 6

et digtamente o Supervisar y controlar la dotacién de los requerimientos de materiales electromecanicos,
Gosasoty v A ER asi como repuestos, herramientas y equipos necesarios para las actividades de

Motivo: Doy V°

B° 0 . ’ . . . . .
Fecha: 03052023 233253.0500 mantenimiento electromecanico preventivo, correctivo y predictivo en las plantas de
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| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

tratamiento y llevar un registro del uso de materiales y equipos mediante ordenes de

b Agua

S .

Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:10:43 -05:00

b Agua

o -
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 09:57:46 -05:00

4.

p Agua

y-3 :
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:33:27 -05:00

mantenimiento.

superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

YVVVVYVYYY

Gerencia General

Gerencia de Administracion

Oficina de Distribucion y Recoleccién

Oficina de Produccion de Agua Potable y Tratamiento de Aguas Residuales
Gerencia de Ingenieria y Oficinas que lo Conforman

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

Oficina de Desarrollo y Presupuesto

Coordinaciones Externas:

YVVVVVYYY

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Salud

Ministerio del Ambiente

Ministerio de Agricultura y Riego

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
SUNASS

OTASS

Entre otros.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos minimos son los siguientes:

> Nivel Educativo:

Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Ingenieria Electromecanica o afines.

Colegiatura:
NO

Habilitacion Profesional:

7. Coordinar las electrificaciones de nuevas Estaciones de Bombeo y remodelaciones de
las existentes en el ambito de la entidad.

8. Apoyar en las acciones que garanticen el cumplimiento de la normatividad vigente en los
aspectos sanitarios y ambientales.

9. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
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A Agua

Y San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:10:57 -05:00

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 09:58:11 -05:00

Agua
y3 ‘
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:33:57 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Ui San Martin

NO
» Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacién):
» Capacidad para Identificar y resolver problemas relacionados con maquinas.
» Habilidad comunicativa.

» Cursos Y Programas De Especializacién Requeridos (Requiere documentacién):
» Cursos de capacitacion en AUTOCAD.

» Lectura e Interpretacion de Planos Eléctricos.
» Seguridad industrial.

» Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas

de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

» Experiencia:
General:

. Tres (03) afios.
Especifica:
" Minimo dos (2) afios en puesto de Especialista en Mantenimiento de Planta o
puestos similares en empresas de servicios.
. Nivel minimo de puesto: Especialista, Supervisor/Coordinador.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

» Adaptabilidad

> Control

»  Organizacion de la Informacion

» Vocacion de servicio

»  Orientacion a Resultados

» Trabajo en Equipo

» Liderazgo

> Articulacién con el Entorno Politico y Social.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.
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Agua
S £

Y- San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:11:13 -05:00

8.

Agua
Yanm-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitaimente por BARTRA 9
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 09:58:31 -05:00

Agua
y3 .
Y- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:34:29 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,416.00 (MIL
CUATROCIENTOS DIECISEIS CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la
AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente de Operaciones de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:
Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO:  JEFE DE OFICINA DE DISTRIBUCION, RECOLECCION Y GESTION DE PERDIDAS

- SUPLENCIA
1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE OPERACIONES
. , OFICINA DE DISTRIBUCION Y
UNIDAD ORGANICA: RECOLECCION
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0063
_ JEFE DE OFICINA DE DISTRIBUCION,
NOMBRE DEL PUESTO: RECOLECCION Y GESTION DE PERDIDAS
ElﬁZi']'_'?ENC'A JERARQUICA | »eoeNTE DE OPERACIONES
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO DE
M Agua REDES DE RECOLECCION
i San Martin A A
‘::: oo PUESTOS A SU CARGO: éll\lSALISTA EN MODELACION HIDRAULICA Y
o CONDUCTOR OPERARIO
Fecha: 09.05.2023 00:11:26 -05:00 OPERARIO DE EQUIPO PESADO

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:
| Agua
- ';?A?.'LE;'?N’EL“ Planificar, formular, proponer, dirigir, ejecutar y controlar los programas de operacion de las
Fimado digitamente por BARTRA redes de distribucion primarias y secundarias desde su captacion hasta las conexiones
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard 'TT] . , . . .
Moo Doy VB oo domiciliarias, asi como de las redes y colectores de la red de alcantarillado sanitario.

Planificar, evaluar y ejecutar las acciones para la gestion de pérdidas.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Planificar, dirigir la ejecucién y controlar las actividades de operacién de las redes de
distribucion de agua potable primarias y secundarias, desde la salida del reservorio

A Agua hasta la conexion domiciliaria.

Ve San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

2. Planificar, dirigir y controlar las actividades de macro medicion en la distribucion de agua
m63soeyharg potable, actividades de control de pérdidas y la atencién de emergencias en redes de

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 06.05.2029 23:34:56 05:00 distribucion, por fugas, rupturas de tuberias u otras razones.

Firmado digitalmente por
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o Agua

y— .
- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:11:43 -05:00

0 Agua

z .

vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:00:21 -05:00

b Agua

" sy s
Yamme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:35:30 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. g2 <% Martin

10.

1.
12.

13.

14.

19.

16.

17.

18.

Gestionar la continuidad, presién y caudal en las redes de distribucién de agua potable y
conexiones domiciliarias, para una distribucion homogénea, tanto en presion como en
continuidad.

Elaborar los estudios de reduccion de pérdidas en el sistema de abastecimiento de agua
potable del @mbito de la entidad, desde su conduccion, almacenamiento y distribucion a
fin de cumplir con los objetivos propuestos.

Elaborar, actualizar y controlar el cumplimiento de las normas, procedimientos, manuales
de operacion de equipos e infraestructura bajo su responsabilidad.

Gestionar la atencidn oportuna de las solicitudes de atencion de problemas y reclamos
operativos de clientes de acuerdo a normatividad vigente.

Planificar, dirigir y controlar las actividades de reparacién y mantenimiento de
conexiones domiciliarias de agua potable y la atencién de emergencias en redes de
distribucion, por fugas, roturas de tuberias u otras que se presenten.

Emitir opinién técnica sobre ampliacion de servicios, y de las especificaciones técnicas
de materiales y equipos usados en la distribucion de agua potable, segun normas de
calidad, para garantizar resultados y la sostenibilidad del proyecto.

Evaluar el desempefio y supervisar el cumplimiento de las actividades de las personas a
su cargo.

Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su
competencia.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Planificar, dirigir la ejecucion y controlar las actividades de operacion y mantenimiento de
la Red de Colectores Primarios, secundarios y Emisores.

Elaborar, actualizar y controlar el cumplimiento de las normas, procedimientos, manuales
de operacion de equipos como maquinas de baldes, equipos hidrojet, varillas flexibles,
bajo su responsabilidad.

Planificar, dirigir la ejecucion y controlar los trabajos de atencién de atoros y colapsos de
Colectores Primarios, secundarios y Emisores.

Coordinar la ejecucidn de obras en la via publica, asi como solucionar la interferencia de
las mismas en el &mbito de su competencia.

Organizar, dirigir y controlar el sistema de alcantarillado sanitario, y la emision de aguas
residuales domésticas a la red.

Formular y ejecutar el Programa de Evaluacion del Sistema de Alcantarillado para
establecer un programa de reposicion por antigliedad y/o vulnerabilidad.

Disponer la planificacién y programacion de los avances de Gestion del Proceso de
Reduccién de Agua No Facturada (ANF), de manera mensual, trimestral y anual.
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ﬂ Agua

i p
Yimme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:11:57 -05:00

o Agua

s o
a5 an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:00:58 -05:00

b Agua

S .

Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:35:57 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. g2 <% Martin

19. Disponer la realizacion de balances hidricos en los Sectores de Distribucién, con los
datos de las lecturas tomadas de los medidores instalados en el sector, determinando
las pérdidas de agua potable existentes en el mes.

20. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el ptimo funcionamiento de empresa.

21. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

YVVVVYY

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.

YVVVYVYYY

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Nivel Educativo:
Universitario Completa.

» Grado(s) / situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

» Estudios Universitarios:
Ingenieria Civil, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Industrial, Ingenieria de Fluidos o
carreras afines.

» Colegiatura:
Sl

> Habilitacion Profesional:
Sl

> Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Conocimientos en sistemas de distribucion de agua potable.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. e

U4 San Martin

> Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):
» Cursos en Tratamiento de aguas industriales y residuales, y/o Tratamiento de agua

potable y/o Operacién de Planta y/o Distribucién y modelamiento de sistemas de
agua, o afines.

» Curso o similar vinculado a la funcién del puesto, que acredite minimo 20 horas no
acumulables en los Ultimos 5 afios. De preferencia diplomados.

» Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

» Experiencia:
General:

. Cuatro (04) afios.
Especifica:

" Cuatro (4) afios de experiencia general como supervisor, especialista,
asesor, coordinador, y/o tres (3) afios en cargos jefaturales; en el sector
publico o privado, preferentemente del sector saneamiento

. Nivel minimo de puesto: Supervisor/Coordinador o Jefe de area o
departamento.

A Agua
“me—San Martin - HABILIDADES O COMPETENCIAS:

EMAPA SAN MARTIN S.A. —

Andlisis.
Organizacién de la Informacién.
Planificacion.

Orientacion a resultados.
Dinamico y proactivo.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

>
>
Fecha: 09.05.2023 00:12:10 -05:00 >
>
>

5. MODALIDAD DE CONTRATACION:

A Agua

2 ‘
St Markin Se contratara al personal bajo la modalidad de suplencia.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Fecha: 05 052023 100128 05000, PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

7.  MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
A Agua SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se

m‘mii'mﬂii'.‘ deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:36:30 -05:00
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ﬂ Agua

) -

V- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ

LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:12:27 -05:00 9
.

p Agua

y3 :

Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 10:01:49 -05:00

p Agua

) £
Ve S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:37:33 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Vi~ San Martin

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente de Operaciones de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO:  ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO - PLAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Tarapoto.

2.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE OPERACIONES

OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA

UNIDAD ORGANICA: POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0117

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE

Eli'EiT_?ENC'A JERARQUICA | ) 51/A POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Agua
 — £
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
LOANG 1o Lo B 4053227 MISION DEL PUESTO:
hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 00:12:41 -05:00

Realizaré principalmente las siguientes actividades:

Recepcionar, clasificar, distribuir, archivar y conservar la documentacién que ingresa o se
genera en el area; asi como redactar documentos, atender el teléfono, y apoyar en labores
administrativas dentro del ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:
A Agua . - -

¥4 San Martin 1. Redactar informes, oficios, memorandos, cuadros estadisticos y otros documentos de

EMAPA SAN MARTIN .. acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos de su superior inmediato.

ROIAS 380 IR 01148508 nara

Motivo: Doy V° B® e r . . . . .

Fecha: 09.05.2023 10:05:40 05:00 2. Recibir, clasificar, registrar y distribuir los documentos que ingresen o se generen en el
area, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico que permita su facil
acceso.

3. Organizar y archivar la documentacién recibida y emitida, aplicando las disposiciones del
Sistema Nacional de Control de Archivos, garantizando la conservacion de la
documentacion.
Agua

—— ';?Aimm%rstin 4. Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato y atender a las
' personas que acudan a una entrevista con él/ella.

Firmado digitalmente por

GUEVARA INGA CINTHIA FIR

45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:38:15 -05:00 5

Atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y reuniones que se le
soliciten.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. e

U4 San Martin

6. Tomar nota durante las reuniones de trabajo que el gerente de produccion asi lo solicite,
a fin de registrar los acuerdos y consideraciones tomadas.

7. Hacer seguimiento a las respuestas de la documentacion emitida por el area.
8.  Apoyar con la logistica y atencion de visitas a reuniones de trabajo del area.

9. Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo en el area, llevando el
control respectivo.

10. Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion externa de
documentos, de corresponder.

11. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su
superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial

YVVVYVYVYYVY

ﬁ Agua

S g

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

P oy ve g Coordinaciones Externas:

Fecha: pR0s 2023 001258 050 Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional.

Otros.

YVVVVYVYY

4.  REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

ﬁ Agua
S =
Y- San Martin . .
EMAPA SAN MARTIN S.A. > Nivel Educativo:
Fimado dlmentc por BARTRA Técnico Superior.
’I\:A:élr:/;: 15)90%5\/;05203 10:06:05 -05:00
> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Egresado.
> Estudios Universitarios:
Industrial, Quimica, Laboratorio, Hidraulica o carreras afines.
ﬂ Agua
e -
Y- San Martin . .
EMAPA SAN MARTIN S.A. > COIe Iatura'
Eirmado digitalmente por NO apllca-
UEVARA INGA CINTHIA FIR e . .
Wiotver Doy B° > Habilitacion Profesional:

Fecha: 08.05.2023 23:38:41 -05:00

No aplica.
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Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. = San Martin

» Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Conocimiento en Tratamiento de Agua Potable y/o Tratamiento de Aguas

Residuales.
> Gestion de servicios y Gestion empresarial.

» Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacién):
» No aplica

» Conocimiento de Ofimética
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

» Experiencia:
General:

. Dos (02) afios.
Especifica:
. Experiencia no menor de un (1) afio en como asistente o auxiliar de
produccion de plantas, de preferencia en el sector saneamiento.

W Agua " Nivel minimo de puesto: Auxiliar o asistente.

Yiame-San Martin

FE:‘:P::?:T‘:“TL':;A HABILIDADES O COMPETENCIAS:
hg)éANO Leny Luz FIR 40932273 > Ané“SlS

»  Organizacion de la Informacion.
»  Planificacion.
>
>

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:13:09 -05:00

Orientacion a resultados.
Dinamico y proactivo.

5.  MODALIDAD DE CONTRATACION:

A Agua
“m-San Martin Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
EMAPA SAN MARTIN S.A. . e
servicio especifico.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:06:28 -05:00

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

7. MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

A Agua )
NS arn MRrtin El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 930.00 (NOVECIENTOS
Fimac dgfamentc por TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
Voo one impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de B-2.
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b Agua

) £
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:13:23 -05:00 9

ﬂ Agua
L :
vame-San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:06:59 -05:00

ﬂ Agua
y3 :
Y- San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:39:39 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Vi~ San Martin

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe De La Oficina De Produccién De Agua Potable Y
Tratamiento De Aguas Residuales de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 — Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

CARGO: OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - SUPLENCIA

1. UBICACION

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Tarapoto.

2.  IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA DE OPERACIONES

. OFICINA DE PRODUCCION DE AGUA
UNIDAD ORGANICA: POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES
PUESTO ESTRUCTURAL.: EPS0120
) OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA
NOMBRE DEL PUESTO: POTABLE
; JEFE DE OFICINA DE PRODUCCION DE
EIEE?:_PENCIA JERARQUICA AGUA POTABLE Y TRATAMIENTO DE AGUAS
' RESIDUALES
DEPENDENCIA FUNCIONAL.: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Agua

e 2
Yime-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:13:37 -05:00

Desarrollar las actividades operativas de los procesos de captacion, conduccion, tratamiento
y almacenamiento de agua potable.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de

A Agua
captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard 2
Motivo: Doy V° B

Fecha: 09.05.2023 10:03:31 -05:00

Verificar las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de
tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento del
agua almacenada en coordinacion con el Ingeniero de Produccion de turno.

4. Reportar al Ingeniero de Produccion el consumo de materiales e insumos quimicos a su
cargo y solicitar la reposicion, a fin de contribuir con el reabastecimiento de los mismos

para la potabilizacion del agua.
A Agua
Vime-San Martin 5,

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:40:25 -05:00

Recepcionar y entregar, en el cambio de turno, las instalaciones, previa verificacion y
constatacion de la situacion de las instalaciones y funcionamiento de los equipos,
insumos quimicos y herramientas, a fin de constatar del estado y funcionamiento de la
misma.
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ﬂ Agua

2 e

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:13:54 -05:00

o Agua

y— .
- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:07:23 -05:00

b Agua

" sy s
Yamme-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:40:50 -05:00

Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. $= San Martin

6. Suplir el siguiente turno en caso de falla de reemplazo, efectuando automaticamente el
sobretiempo, a fin de contribuir con el funcionamiento de la Planta.

7. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccion del equipamiento e
infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.

8. Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizaciéon de agua y verificar
permanentemente su operacion.

9. Comunicar al Técnico de Produccion de forma inmediata las fallas mecanicas o
eléctricas en los equipos para su mantenimiento o reparacion.

10. Informar y participar en la ejecucion del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de tratamiento de agua.

11. Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento de las
instalaciones que intervienen en el proceso de captacion, conduccion, tratamiento y
almacenamiento del agua potable.

12. Realizar diariamente los aforos de la dotacién de agua cruda en las estaciones
establecidas, controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas
operativas y volumenes almacenados.

13. Reportar datos de control operativo del sistema de almacenamiento de agua producida
para la elaboracién de los partes diarios.

14. Realizar en campo las pruebas de calidad del agua producida y almacenada.

15. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el dptimo funcionamiento de empresa.

16. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su

superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

VVVVVYY

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Coordinaciones Externas:

VVVYY

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional, entre otros.

66



EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Ui San Martin

4.  REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Nivel Educativo:
Secundaria Completa

» Grado(s) / situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto:
Egresado.

» Estudios:
Secundaria completa con capacitacion en programas de plantas de produccién.

> Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Conocimientos en sistemas de plantas de tratamiento de agua potable.

> Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):

» No aplica.
» Experiencia:
General:
. Dos (02) afios.

aAgua Especifica:
YaeSan Martin specinca. ) 3
EMAPA SAN MARTIN $.A. . Minimo dos (02) afios en el puesto de operador de produccion, planta o
Eé%i?v%dgﬁrﬂﬁgtg|%°£0L§3F2"25§3 puestos similares.

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:20:32 -05:00 ]

Nivel minimo de puesto: Auxiliar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

" > Analisis.
p_] gua . . .
0_, S v M > Orggqlzaglpn de la Informacién.
EMAPA SAN MARTIN S.A. > Planificacion.
Fe gaamenspreanins > Orientacion a resultados.
yeoc“r‘\/: t%%s\./ZOBB 10:07:44 -05:00 > Dinémico_
»  Proactivo.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de suplencia.

6. PLAZO DEL CONTRATO:

ﬁ Agua El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
¥ san Martin (03) meses.

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:41:15 -05:00
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T.

Agua

o

Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ

LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 00:21:02 -05:00

8.

9.

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B
Fecha: 09.05.2023 10:08:10 -05:00

Agua

—— D
Y San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:41:45 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 930.00 (NOVECIENTOS
TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de C-2.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe De La Oficina De Produccién De Agua Potable Y
Tratamiento De Aguas Residuales de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las &reas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO: OPERARIO DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE - OFICINA ZONAL- PLAZO

FIJO
1. UBICACION

Oficina Zonal de Lamas de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,, sito en el Jr. Reynaldo Bartra
Diaz C-7 - Lamas

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: OFICINA ZONAL LAMAS

UNIDAD ORGANICA: OFICINA ZONAL
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0156 / EPS0157 / EPS0158
| OPERADOR DE PRODUCCION DE AGUA
NOMBRE DEL PUESTO: SO
DEPENDENCIA JERARQUICA | jerE DE OFICINA ZONAL
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

2 Agua Realizara principalmente las siguientes actividades:
Yan-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ M ISION DEL PU ESTO:

LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 00002022 0021160500 [yaggrrollar las actividades operativas de los procesos de captacion, conduccion, tratamiento
y almacenamiento de agua potable.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar las actividades operativas que permitan el funcionamiento de los procesos de

Agua o o . .
= san Martin captacion, conduccion, tratamiento y almacenamiento del agua potable.
EMAPA SAN MARTIN S.A. . L . .
Firmado digitalmente por BARTRA 2. Verifica las condiciones operacionales en las diferentes etapas del proceso de
ROJAS Jairo EIR001148328 hard .
Fouha, 05.05,2023 10:08:29 -05:00 tratamiento del agua.

3. Realizar las actividades correspondientes a la dosificacion de reactivos y tratamiento del
agua almacenada.

4. Reportar en forma diaria los consumos de insumos quimicos en coordinacion con el
operador de reactivos.

8 Agua 5. Verificar permanentemente la operatividad de los equipos usados en los procesos de
Yame-San Martin :
e st ey tratamiento de agua cruda.
Firmado digitaimente por
sssaethad 6. Realizar las actividades de limpieza, mantenimiento y desinfeccion del equipamiento e
Fecha: 08.05.2029 23:42:25 05:00 infraestructura sanitaria de tratamiento de agua cruda.
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ﬂ Agua

e

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:21:29 -05:00

p Agua

3 :

vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:11:45 -05:00

p Agua

= .

- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:42:54 -05:00

Agua

EMAPA SAN MARTIN S.A. £ San Martin

7. Operar los equipos que intervienen en el proceso de potabilizacion de agua y verificar
permanentemente su operacion.

8.  Comunicar al Técnico de Produccion de forma inmediata las fallas mecanicas o
eléctricas en los equipos para su mantenimiento o reparacion.

9. Informar y participar en la ejecucién del programa de mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de tratamiento de agua.

10. Realizar las actividades correspondientes a la limpieza y mantenimiento del sistema de
almacenamiento de agua cruda.

11. Realizar diariamente los aforos de la dotacién de agua cruda en las estaciones
establecidas, controlando los caudales de ingreso y salida; asi como de las cuotas
operativas y volumenes almacenados.

12. Reportar datos de control operativo del sistema de almacenamiento de agua cruda para
la elaboracion de los partes diarios.

13. Realizar en campo las pruebas de calidad del agua cruda captada y aimacenada.

14. Realizar otras funciones en materia de su competencia que le sean asignadas por su

superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

VVVVYVYYY

Oficinas adscritas a la Gerencia de Ingenieria.
Gerencia de Operaciones.

Gerencia Comercial y las oficinas que la conforman.
Gerencia de Asesoria Juridica.

Oficina de Desarrollo y Presupuesto.

Oficina de Logistica y Control Patrimonial.

Coordinaciones Externas:

YVVVYVYY

Ministerio de Economia y Finanzas

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.
SUNASS.

Municipalidades.

Gobierno Regional, entre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos minimos son los siguientes:

> Nivel Educativo:

Secundaria Completa

> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:

Egresado.
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A Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 00:21:46 -05:00 6
.

| Agua 1.

Y San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:12:09 -05:00

A Agua

Ve San Martin™’
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:43:48 -05:00

>

>

>

>

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

U4 San Martin

Estudios:
Secundaria completa con capacitacion en programas de plantas de produccion.

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
» Conocimientos en sistemas de plantas de tratamiento de agua potable.

Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):
» No aplica.

Experiencia:
General:

. Dos (02) afios.
Especifica:
. Minimo dos (02) afios en el puesto de operador de produccion, planta o
puestos similares.
. Nivel minimo de puesto: Auxiliar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>

Anélisis.

Organizacioén de la Informacioén.
Planificacion.

Orientacién a resultados.
Dinamico.

Proactivo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 930.00 (NOVECIENTOS
TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de C-2.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina Zonal, de EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:
El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa.
Horario de trabajo: Por turnos de 8 hr. de trabajo.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO:  JEFE DE OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE - SUPLENCIA

1.

Agua

Y& San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:21:59 -05:00

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 10:12:31 -05:00

Agua

A 2
Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:44:18 -05:00

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 -
Tarapoto.

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: GERENCIA COMERCIAL

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ATENCION AL CLIENTE

PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0235

_ JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION AL

NOMBRE DEL PUESTO: L

EE«E:_PENCIA JERARQUICA | seceNTE COMERCIAL

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: EJECUTIVO DE ATENCION AL CLIENTE
ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

MISION DEL PUESTO:

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de atencion al cliente, y comercializacion
de los servicios que brinda la empresa, elaborando los contratos y presupuestos segun las
necesidades de los potenciales clientes para garantizar el cumplimiento de los objetivos del
area y los institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Proponer, dirigir la ejecucion y controlar el cumplimiento de las normas de caracter
técnico y/o administrativo, reglamentos y procedimientos correspondientes a su érea que
permitan su mejor funcionamiento.

2. Organizar y dirigir la adecuada atencién e informaciéon a los clientes y usuarios
orientandolos en el cumplimiento de normas y disposiciones emitidas por el sector
saneamiento, y atendiendo reclamos de acuerdo a las normas emitidas por la SUNASS.

3. Planificar, organizar y controlar los requerimientos y reclamos comerciales
recepcionados.

4. Organizar y controlar las solicitudes de reconsideracién y/o apelaciéon de reclamos
presentadas por el usuario, en estricto cumplimiento con la normativa vigente.

5. Elaborar y proponer politica, planes, programas, normas y procesos para optimizar la
atencion al cliente.
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p Agua

= .

- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:22:14 -05:00

0 Agua

o -

Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 10:12:52 -05:00

0 Agua

o -

Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:44:45 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. g2 <% Martin
6. Planear, organizar, dirigir y aplicar estrategias de mejora en los canales de atencién a los

10.

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

usuarios, promoviendo el uso de tecnologia u otros medios que conlleven a la
satisfaccion de los usuarios que requieran atencién a reclamos, consultas o cualquier
otro tramite que necesiten realizar.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las estrategias de promocion y de venta de los
servicios, dirigido a captar a clientes potenciales y factibles, mediante estudios de
mercado y campafas de incorporacion de nuevos clientes (factibles y potenciales).

Planificar la elaboracién de programas de trabajo para la comercializacion de los
servicios de la empresa, mediante la realizacion de estudios de mercado para la
identificacion y reconocimiento de clientes factibles y potenciales, en los que se detallen,
las necesidades de los usuarios y de sus opiniones, a fin de obtener informacién de la
demanda y calidad de los servicios.

Organizar, dirigir y controlar la atencién de las solicitudes de acceso a los servicios de
saneamiento, presentadas por los usuarios.

Planificar la elaboracion de presupuestos para la ejecucion de las instalaciones de agua
y desague que resulten factibles.

Dirigir y controlar el fraccionamiento de pagos solicitado por el usuario, y de acuerdo a
las politicas y procedimientos de la empresa recuperar montos facturados a clientes
inactivos que hicieron uso de los servicios de agua y desague.

Planificar la elaboracién de la informacién estadistica e indicadores de gestién referida a
la atencidn de clientes.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las actividades de las personas a su cargo.

Emitir opinién técnica y presentar informaciéon en asuntos que son materia de su
competencia.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el ptimo funcionamiento de empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

> Gerencia Comercial

Coordinaciones Externas:

> SUNASS
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4.

b Agua

S .

Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:22:27 -05:00

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

Nivel Educativo:
Universitario Completa.

Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Administracién, Derecho, Psicologia o afines.

Colegiatura:
Sl

Habilitacion Profesional:
Sl

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):
Atencion al cliente, negociacion, conciliacion.

Cursos Y Programas De Especializaciéon Requeridos (Requiere documentacién):

> Diplomado en Técnicas de Atencion al Cliente, Técnicas de Negociacion y Cursos
sobre Técnicas de Atencion al Cliente, Técnicas de Conciliacién, Normatividad
Vigente sobre Reclamos o afines.

» Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
& de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
ﬂ__' gua
Yeime-San Martin etc).

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA >
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 10:13:11 -05:00

Experiencia:
General:

. Dos (2) afios.
Especifica:

. Haber trabajado minimo dos (02) afios en funciones vinculadas al puesto, los
cuales deben incluir no menos de 2 (dos) afios en puestos directivos y/o de
nivel gerencial en empresas de servicios.

. Nivel minimo de puesto: Supervisor/coordinador o jefe de area o

ﬂ Agua departamento.
Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Fmaoggiamenepr — HABILIDADES O COMPETENCIAS:
Mot Doy V- » Trabajo en equipo.

o
Fecha: 08.05.2023 23:45:25 -05:00
> Ordenado.

5. MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de suplencia.
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Agua
z 4 .
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:22:44 -05:00

8.

A Agua

Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:13:31 -05:00

Agua
y3 ‘
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:46:00 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Ui San Martin

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,785.00 (MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se
deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Gerente Comercial de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N.° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segln el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO - PLAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA

CALIDAD
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0242
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO DE LABORATORIO
DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO
LINEAL: DE LA CALIDAD
DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION

3. ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizara principalmente las siguientes actividades:

‘M Agua MISION DEL PUESTO:
- San Martin

Analizar la calidad de agua tanto en el proceso de produccion de agua potable y aguas
had o L FRASEE rasidual, mediante las aplicaciones de una serie de pruebas fisicoquimicas y microbioldgicas

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:22:57 -05:00 de |ab0rat0r|0

Firmado digitaimente por LOPEZ

FUNCIONES DEL PUESTO:
1. Preparar reactivos y soluciones que se utilizan en el area, ademas de realizar la limpieza
W Agua para mantener en orden el ambiente de trabajo.
Yame-San Martin
EMAPA SANMARTIN S A 2. Preparar los materiales necesarios para los ensayos y muestreos, verificando el
RO ot T i Reth funcionamiento de los equipos del 4rea.

B
Fecha: 09.05.2023 10:13:51 -05:00

3. Efectuar la toma de muestras en las fuentes de captacion, almacenamiento, tratamiento,
redes de distribucion; asi como en las plantas de tratamiento de agua residual.

4. Realizar los ensayos, fisicos quimicos de las muestras recolectadas durante el muestreo
de plantas de tratamiento, reservorios, pozos, redes de distribucién y aguas residuales
de las diferentes administraciones del ambito de la entidad, cumpliendo con las normas
de bioseguridad.

,.-;Agua ; 5. Coordinar oportunamente los requerimientos y entrega de materiales, insumos 'y
Ve San Martin .. . ., .
EMAPA SAN MARTIN $.A. suministros para la ejecucion de los ensayos de calidad de agua.
CURVARAINGA CINTEIA FIR ) \ , .
dsossaer hard 6. Operar los equipos de laboratorio y hacer uso correcto de los reactivos quimicos para

B
Fecha: 08.05.2023 23:46:24 -05:00

efectuar las pruebas de ensayo.
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ﬂ Agua

z = -
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:23:12 -05:00

ﬂ Agua

o -
Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 10:14:10 -05:00

p Agua

y-3 :
vame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:46:55 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

U4 San Martin

7. Coordinar el requerimiento de la calibracién y mantenimiento de los equipos de
laboratorio.

8. Llevar el kardex del movimiento de materiales y reactivos que se utilizan en los analisis
de laboratorio, manteniéndolo actualizado y verificando la existencia fisica.

9. Registrar en formatos establecidos los resultados de analisis efectuados e informar para
tomar las acciones correctivas correspondientes, de ser el caso.

10. Proponer nuevos métodos y validar el andlisis que garanticen la confiabilidad de los
resultados.

11. Efectuar ensayos para la aplicacién de metodologias y andlisis.

12. Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

13. Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:
» Gerente General.

» Gerentes de Linea.

»  Gerentes de Apoyo.
» Jefes de Oficina.

Coordinaciones Externas:

» Ministerio de Economia y Finanzas
» Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, entre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:
Los requisitos minimos son los siguientes:

» Nivel Educativo:
Técnico Superior

> Grado(s) / situacion académica y estudios requeridos para el puesto:
Titulo / Licenciatura

» Estudios Universitarios:
Técnico de Laboratorio /Técnico en Microbiologia / Quimica Industrial o afines.

» Colegiatura:
No aplica.

> Habilitacion Profesional:
No aplica.
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Agua
y—4 .
- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:23:29 -05:00

5.

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 10:14:30 -05:00

6.

1.

Agua
z -
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:47:26 -05:00

>

>

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin
Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacion):

» Conocimientos de manejo de equipos y materiales de laboratorio, Analisis Fisico -
Quimico y bacteriolégicos.

» Conocimiento de Normas de Saneamiento, Reglamento de la Calidad de Agua para
consumo humano, Estandares de Calidad Ambiental y Contaminantes del agua.

Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):
» No aplica.

Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General:

. Cuatro (04) afios.
Especifica:
. Haber trabajado como minimo de tres (3) afios como Técnico de Laboratorio
0 puestos similares en empresas de servicios.
] Nivel minimo de puesto: Analista, auxiliar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>
>

Anélisis.

Control.

Organizacion de la informacién.
Planificacion.

Vocacidn de servicios.
Orientacién a resultados.
Trabajo en equipo.

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 930.00 (NOVECIENTOS
TREINTA CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e
impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de B-1.
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p Agua
¥y :
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S .A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:23:43 -05:00

0 Agua
y3 -
- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 10:14:50 -05:00

p Agua
= :
Y- San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:48:01 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. e

Vi~ San Martin

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

CARGO: ESPECIALISTA VMA - PLAZO FIJO

1. UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N° 900 —
Tarapoto.

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

ORGANO: OFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA

: CALIDAD
UNIDAD ORGANICA: NO APLICA
PUESTO ESTRUCTURAL: EPS0245
NOMBRE DEL PUESTO: ] ESPECIALISTA VMA
DEPENDENCIA JERARQUICA | JEFE DE LA OFICINA DE ASEGURAMIENTO
LINEAL: DE LA CALIDAD
DEPENDENCIA FUNCIONAL.: NO APLICA ,
PUESTOS A SU CARGO: NO EJERCE SUPERVISION
3.  ACTIVIDADES A REALIZAR:
Realizara principalmente las siguientes actividades:
A Agua .
“ssanMartin  MISION DEL PUESTO:
LO2ANo Loy L AR s0s3z 1 Supervisa y coordina todo el proceso de registro y fiscalizacion de los usuarios no domésticos

Motivo: Doy V° B®

Fecha 09.05.2023 002357 05,00 en cumplimiento de la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1. Realizar el registro de los usuarios no domésticos mediante declaracion jurada, visitas
de inspeccion u otro medio que la normativa VMA vigente y sus futuras modificatorias

W Agua contemple.
Y- San Martin
EMAPA SANMARTIN S.A. 2. Vigilar el cumplimiento de los plazos de todos los procedimientos de la fiscalizacion
RO e R Cideees e VMA, establecidos por norma.

y Ve B
Fecha: 09.05.2023 10:15:09 -05:00

3. Planificar y supervisar las actividades de registro de UND, toma de muestra inopinada y
demas actividades propias de la fiscalizacion VMA.

4. Realizar la toma de muestras de efluentes no domésticos en los diferentes puntos
establecidos de acuerdo a métodos y procedimientos estandarizados cuando sea

necesario
A Agua
““mw-San Martin 5. Elabora linea base de calidad de aguas residuales de los principales colectores de las
EMAPA SAN MARTIN S.A. ' . . . o . g ., p p .
Firmad digitaimente por diferentes localidades bajo la jurisdiccion de la Empresa de Saneamiento.

GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard
Motivo: Doy V° B®

B 0 0 0 Le
Fecha: 08.05.2023 23:48:30 0500 6. Coordinar con el laboratorio acreditado la toma de muestras (elaboracion de
cronograma, verificacion de equipos del laboratorio acreditado, entre otros.
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b Agua

y—4 .
Y- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:24:10 -05:00

0 Agua

o -

Vi San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 10:15:26 -05:00

4,

ﬁ Agua

S g

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:49:34 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A.

1.

10.
1.
12.

13.

14.

15.

| Agua
Vi San Martin

Atender los reclamos, en cuanto a competencias técnicas (relacionados con el monitoreo
y registro de resultados).

Elaboracion de los documentos necesarios para el proceso de fiscalizacion VMA
(Términos de referencia para el proceso de seleccion anual de un laboratorio acreditado,
manuales y procedimientos de registro de usuarios no domésticos, procedimientos de
monitoreo y los que sean requeridos.

Participar activamente en temas de difusion de control de aguas residuales a usuarios no
domésticos, tales como actualizaciones normativas u otras actividades que mejoren el
cumplimiento del control VMA.

Elaborar informes semestrales y anuales sobre el avance de la fiscalizacién VMA.
Coordinara la ejecucion de la prueba dirimente de ser necesario.

Acopiar, conservar, organizar y cautelar los documentos de manera integral, como
producto de las actividades de su area, facilitando la localizaciéon de los documentos
para la recuperacion inmediata de la informacion, recomendando que sean foliados y
que mantengan un orden cronoldgico.

Proporcionar la informacion solicitada por los Organos conformantes del Sistema
Nacional de Control (Organo de Control Institucional, Sociedades de Auditoria y
Contraloria General de la Republica) en tiempo oportuno, para el desarrollo de los
servicios de control.

Cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con las normas de control interno y con las disposiciones legales y
administrativas vigentes, a fin de contribuir con el éptimo funcionamiento de empresa.

Realizar las demas funciones inherentes a su cargo, que le asigne su jefe inmediato,
para contribuir con el buen funcionamiento del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas:

» Gerente General.
» Gerentes de Linea.
»  Gerentes de Apoyo.
» Jefes de Oficina.

Coordinaciones Externas:

» Ministerio de Economia y Finanzas
» Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, entre otros.

REQUISITOS MINIMOS DEL POSTULANTE:

Los requisitos minimos son los siguientes:

> Nivel Educativo:

Universitario Completo.
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ﬂ Agua

o ‘

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.05.2023 00:24:24 -05:00

p Agua
3 :
vame-San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:15:44 -05:00

ﬂ Agua

g -

Y- S5an Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:50:07 -05:00

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

» Grado(s) / situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

>

Titulo / Licenciatura

Estudios Universitarios:
Estudios universitarios de Quimica o Biologia.

Colegiatura:
No aplica.

Habilitacion Profesional:
No aplica.

Conocimientos Técnicos Requeridos Para El Puesto (No requiere documentacién):
» Conocimientos de manejo de equipos y materiales de laboratorio, Analisis Fisico -
Quimico y bacteriologicos.
» Conocimiento de Normas de Saneamiento, Reglamento de la Calidad de Agua para
consumo humano, Normativa de los Valores Maximos Admisibles (VMA),
Estandares de Calidad Ambiental y Contaminantes del agua.

Cursos Y Programas De Especializacion Requeridos (Requiere documentacion):
» No aplica.

Conocimiento de Ofimatica
Ofimatica nivel intermedio: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc), Hojas
de Calculo (Excel; OpenCalc, etc.), Programa de Presentaciones (Power Point; Presi,
etc).

Experiencia:
General;

. Cuatro (04) afios.
Especifica:
. Haber trabajado como minimo de tres (3) afios como Técnico de Laboratorio
0 puestos similares en empresas de servicios.
. Nivel minimo de puesto: Auxiliar o asistente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

>
>
>
>
>
>
>

Anélisis.

Control.

Organizacion de la informacién.
Planificacion.

Vocacion de servicios.
Orientacién a resultados.
Trabajo en equipo.
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Agua
Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitaimente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:24:39 -05:00 7
.

A Agua
Yame-San Martin
EMAPA SAN MARTIN $.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 10:16:05 -05:00

Agua
y—3 ‘
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:50:34 -05:00

EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 ‘<3 Martin

MODALIDAD DE CONTRATACION:

Se contratara al personal bajo la modalidad de contrato individual de trabajo a plazo fijo por
servicio especifico.

PLAZO DEL CONTRATO:

El Contrato de Trabajo, sera evaluado en forma mensual. El inicio de labores sera por tres
(03) meses.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION:

El monto de la contraprestacion para la plaza convocada es de S/. 1,298.00 (MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES) mensuales, de lo cual se deducira
ala AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION:

El personal sera supervisado por el Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad de
EMAPA SAN MARTIN S.A.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa: Jr. Federico Sanchez
N° 900 - Tarapoto / Planta de Tratamiento de la EPS.

Horario de trabajo: Ocho (08) hr., segun el RIT y disposiciones vigentes.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

ANEXO N° 01: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITA: POSTULAR A PLAZA VACANTE DE: ......ccccvimniinnininien e

Sefiora:

ING. MARGOT VASQUEZ PANDURO

Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.
Presente. -

Atencion:  Presidente de la Comisién de Evaluacion
Primera Convocatoria Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-EMAPA-SM-SA

Y 0, e , peruano de nacimiento,
identificado (@) con DNl N° ... , con domicilio real en
..................................................................... , Distrito de ..........................., Provincia de

Que, existiendo la Plaza Vacante de ..........cccoooiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, , Cbdigo N°
............. , Oficina de Gerencia de
.................................................................... de la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de San Martin S.A. - EMAPA SAN MARTIN S.A., publicado por la entidad, que invita
a participar de la Primera Convocatoria a Concurso Publico de Méritos N° 001-2023-EMAPA-

SM-SA, y cuyo objetivo es contratar los servicios personales, para cubrir la plaza vacante.
A Agua
“as-San Martin Por | honorable despach SOLICITAR d, Postular a la Pl
e e Sy or lo que, recurro a su honorable despacho, para a usted, Postular a la Plaza
Fimado dgtaimente por Lopez €1 MENCION, sometiéndome personal y libremente a lo estipulado en las respectivas Bases, para lo
LOZANO Leny Luz FIR 40932273

Miotho: Doy v B cual adjunto:

B
Fecha: 09.05.2023 00:24:54 -05:00

a. Formato del Contenido del Curriculum Vitae — Anexo N° 02.
b. Documento Nacional de Identidad (DNI), por notario y/o juez de paz de ser el caso.
c. Documentacion sustentadora del Curriculum Vitae, por notario y/o juez de paz de ser el
,—.-.—,29“:4 ot caso.
evmrasanmarnnsa d. Declaracion Jurada de Régimen Pensionario, segun Anexo N° 03.
ROJAS a0 FIR 01148528 har e. Declaracion Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado, segin Anexo

Motivo: Doy V° B°
Fecha: 09.05.2023 10:16:23 -05:00 N° 04

Por lo tanto,

Sefiora Gerente General piso se me atienda con lo solicitado.
Es justicia

Tarapoto, ...... ) e de 2023

= v .. FIRMA'Y HUELLA DIGITAL

emapasanmartinsa. NOMBRES Y APELLIDOS: ..o

Firmado digitalmente por .

GUEVARA INGA CINTHIA FIR DNI. ..................
45633267 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.05.2023 23:51:05 -05:00
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Agua

-
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 00:25:08 -05:00

Agua

P
Ve San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.05.2023 10:16:44 -05:00

Agua
z £
Yam-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:51:37 -05:00

| Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.

ANEXO N° 02 CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

(Con Caracter de Declaracién Jurada)

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto. /Prov. /Dist.:
Documento Nacional de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccidn (Avenida/calle — N° - Dpto.):
Ciudad:

Teléfono (s):

Licencia de Conducir Motocicleta:
Correo Electronico:

Colegio Profesional (N° si aplica):

ESTUDIOS REALIZADOS:
CUENTA
’ FECHA LUGAR
TITULOO : CENTRO DE . CON
GRADO ESPECIALIDAD EXPEDI(EION ESTUDIOS (Clugadl SUSTENTO
(mes/afo) Pais)
(Sl o No)
Profesional
Universitario
Profesional
Técnico
Secundaria
Completa
CAPACITACION:
; CUENTA
AREA O LUGAR ;
N° TEMA DEL ENTIDAD FE(;HA (Ciudad/ DU:A 1o SUSC'IPEhrI\lTO
EVENTO [TERENE | e IS
(Sl o No)
1
2
3
4
5
6
7

Puede adicionar mas si requiere
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Agua
Ya-San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 00:25:26 -05:00

Agua
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Firmado digitalmente por BARTRA
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.05.2023 10:17:20 -05:00

Agua

e
e San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por
GUEVARA INGA CINTHIA FIR
45633267 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.05.2023 23:52:09 -05:00

W Agua
Vi San Martin

EMAPA SAN MARTIN S.A.
EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS
DATOS QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar
cuales y completar los datos respectivos.

a. Experiencia Laboral (comenzar por la més reciente). Detallar en el cuadro siguiente
los trabajos que califican la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes de
cada registro. (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

TIEMPO
EN EL
CARGO
(Meses)

CUENTA
CON
SUSTENTO
(Sl o No)

TERMINO
(mes/

NOMBRE
DE LA

INICIO

07:1:{¢]0)
(mes/

ENTIDAD  DESEMPENADO %) afio)

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

2_| | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

3 | | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b. Experiencia Especifica: Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la
experiencia requerida, (puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

TIEMPO
EN EL CON
CARGO SUSTENTO

(Meses) (Si o No)

INICIO | TERMINO CUENTA

(mes/ (mes/
ano) afno)

NOMBRE

DE LA ACTIVIDADES

REALIZADAS

ENTIDAD

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

2_| | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

3| | | | | |

DESCRIPCION DE LABORES REALIZADAS:

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo
su investigacion.

Firma y Huella Digital
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

ANEXO N° 03: DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

Y0, identificado (@) con D.N.I. N° ... y con
dOMICHHIO. ... ,DECLARO BAJO JURAMENTO:
REGIMEN PENSIONARIO

No( ) Si( ), percibir del estado régimen pensionario de cesantia mensual, por consiguiente:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

\ . . . . . Integra
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones 9
Pro Futuro
o]
CUS P N e e Horizonte
A Agua
L &
Y- S5an Martin
ptis i perics gt 0111 JOPRUREPPOPORR PR P T O TP O PP P PO PR P PO TR PO PP O VP PRT T PPPRPIO Prima
Firmado digitalmente por LOPEZ
LOZANO Leny Luz FIR 40932273
R/Iaortdivo: Doy V° B® OPC'ONAL
Fecha: 09.05.2023 00:25:40 -05:.00 —__ .. . ..
Solo para los que vienen prestando servicios al Estado
‘ Afiliacion al Régimen Pensionario Sl NO

Agua
z :
Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Nota:
ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Woivo: Doy V- B (1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi

Fecha: 09.05.2023 10:17:46 -05:00

como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Firmado digitaimente por BARTRA

Tarapoto,...... de .o, del 2023

Firma y Huella Digital

Agua
z ‘
vam- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por L. i . iissessassasasaasaaaaa e aaaaaannnan s
GUEVARA INGA CINTHIA FIR

45633267 hard
oo Doy ¥- B° NOMBRE............cooeininiin e
Fecha: 08.05.2023 23:52:36 -05:00D
]
NIN®
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EMAPA SAN MARTIN S.A. B2 <2 Martin

ANEXO N° 04:

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL

ESTADO
Yo
con DNIN°® , con domicilio legal
del Distrito de , Provincia de , Departamento de

; Que, al amparo del Articulo 41° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en aplicacion del principio de la presuncion de la veracidad, declaro bajo
juramento y responsabilidad que:

1. No he sido condenado por delito doloso.

2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente para
contratar con entidades del Sector Publico

4 No tengo impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro
de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM ()

5. No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion publica, toda vez que no me he acogido a
Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

7. No estoy incurso en la prohibicion legal de percibir simultdineamente doble remuneracion y/o

;_-,Agua _ pensio6n a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion

Y- San Martin . . ' L

emarasanmarTinsa. €N UNO (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Fmado ggraimente por Loz - 8. NO tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

Wowooovs - por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 26771 del Decreto

Supremo N° 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccién y/o Personal de Confianza de la
Empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

A Agua 9. La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del

“a—San Martin  marco de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 -2000-PCM,

EMAPA SAN MARTIN $.A.

Firmado airamene por sarrraMOdificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

ROJAS Jairo FIR 01148328 hard

Moto: Doy \* 8 10.Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:

Fecha: 09.05.2023 10:18:12 -05:00

11.No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 411° y 438° del Cddigo Penal, que establece “...sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion violando el
principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”.

& En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracién jurada.
A Agua

Y- San Martin
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Firmado digitalmente por 1
GUEVARA INGA CINTHIA FIR Firma
45633267 hard

Movo:DoyVoE® Nombres y Apellidos:........ccoooiiiiiiiiiii s
echa: 08.05.2023 23:53:09 -05:00
Fecha...... | T 12023
(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
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	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:15:37-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:16:29-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:17:51-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:18:36-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:19:36-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:20:19-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:21:04-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:21:46-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:23:33-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:24:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:25:13-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:26:01-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:26:58-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:27:43-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:28:17-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:28:58-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:29:44-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:30:49-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:31:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:32:09-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:32:53-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:33:27-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:33:57-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:34:29-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:34:56-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:35:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:35:57-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:36:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:37:33-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:38:15-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:38:41-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:39:13-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:39:39-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:40:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:40:50-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:41:15-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:41:45-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:42:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:42:54-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:43:48-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:44:18-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:44:45-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:45:25-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:46:00-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:46:24-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:46:55-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:47:26-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:48:01-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:48:30-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:49:34-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:50:07-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:50:34-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:51:05-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:51:37-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:52:09-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:52:36-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:53:09-0500
	GUEVARA INGA CINTHIA FIR 45633267 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:55:11-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:55:36-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:55:51-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:56:06-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:56:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:57:07-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:57:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:57:55-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:09-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:24-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:37-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:58:53-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:59:19-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:59:33-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-08T23:59:48-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:03-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:24-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:41-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:00:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:01:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:01:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:01:58-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:02:14-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:02:28-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:02:55-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:25-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:03:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:04:21-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:04:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:02-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:23-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:05:55-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:11-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:25-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:44-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:06:58-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:07:13-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:07:32-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:07:46-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:02-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:16-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:29-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:08:59-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:13-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:26-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:41-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:09:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:10:11-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:10:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:10:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:13-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:26-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:11:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:41-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:12:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:09-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:23-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:37-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:13:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:20:32-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:02-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:16-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:29-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:46-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:21:59-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:14-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:27-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:44-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:22:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:12-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:29-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:43-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:23:57-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:10-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:24-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:39-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:24:54-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:08-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:26-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:40-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T00:25:56-0500
	LOPEZ LOZANO Leny Luz FIR 40932273 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T07:57:02-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:17:10-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:17:48-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:18:16-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:54:58-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:55:29-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:55:59-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:56:41-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:57:07-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:57:36-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:58:14-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:58:44-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T08:59:31-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:00:23-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:01:00-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:01:27-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:01:55-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:02:35-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:03:16-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:03:48-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:04:15-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:04:41-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:05:00-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:05:27-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:06:33-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:07:28-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:43:53-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:44:19-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:44:42-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:45:04-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:45:26-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:45:49-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:46:13-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:46:40-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:47:04-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:47:24-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:47:44-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:48:04-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
	Doy V° B°


		2023-05-09T09:48:25-0500
	BARTRA ROJAS Jairo FIR 01148328 hard
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