emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 165-2018-EMAPA-SM-SA-6GG
Tarapoto, 06 de setiembre de 2018

VISTO:

El Informe N° 004-2018-EMAPA-SM-SA-PCSCI, de
fecha 29 de agosto de 2018, sobre Aprobacion del Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno de EMAPA SAN MARTIN S.A. periodo 2018 - 20189, |

CONSI DERA NDO:

Que, la Sacredad denominada "EMPRESA MUNICIPAL
DE SERVICIOS DE A6UA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN
SOCIEDAD ANONIMA”, es una empresa retadom pubhca de accionariado municipal, que
se rige por las disposiciones de la Ley ;f':_.__.jj.;;arca y su Reglamenta aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2017-VIVIENDA y.démds s, cuy

mmias sectorta}:‘_:;f-_‘:'ffifﬁ?fi_?f;';“'ff}:.f 0 objeto social es la prestacidn de
los servicios de saneamle ;_;,};a y_-;if’“eque cuenta con Gutanomfa econdm'--'=:-;_
desempefio de sus funcmnes L Re

y administrativa en el

(O e Que medtante Ley N° 28716 se apmbo la Ley de
Control I ntar'-m de Ias ent:daies del e'{_j;;-_;ads Ja misma que tuvo como objeto establecer
normas para - re kzr la ela doracion, aprobacién, implantacidn, funcionamiento,
per'fecc:onamrenta y evaluacién del control interno de las entidades del Estado con el
propdsito de cautelar y j__-;;ﬂortalecer Jos sistemas administrativos y operativos con la realizacion
de acciones y act:vrda‘ies' de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y
prdcticas indebidas o de: carrupcron ﬁmpend:ende al debido y transparente logro de los fines,

objetivos y metas rnst!tucmnales

ue segin Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Pdblico para el Aflo Fiscal 2.16 (Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria
Final), se dispuso la obligacion de todas las entidades del Estado de implementar el Sistema
de Control Interno (SCI) en un plazo mdximo de treinta y seis (36) meses.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-
CG, se aprueba la Directiva N° 013-2016-C6/PROD” Implementacidn del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado”, la misma que tiene por objetivo regular el modelo y los
plazos para la implementacidn del Sistema de Control Interno que deben realizar las
entidades del Estado en los tres niveles de gobierno y medir el nivel de madurez del Sistema
de Control Interno con base a la informacion gue deben registrar las entidades de todos los
niveles de gobierno a través del aplicativo informdtico Seguimiento y Evaluacidn del Sistema
de Control Interno.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-
C6, se aprobd la Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado, estableciéndose en su Capitulo 7, numeral 7.1, inciso
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7.1.3, Etapa IIT: Elaboracidn del Plan de Trabajo para el cierre de brechas, en la cual se
formulan las acciones para cerrar las brechas identificadas como resultado del diagndstico
del Sistema de Control Interno.

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 057-
2018-EMAPA-SM-SA-GG, de fecha 09 de marzo de 2018, se designa al Comité de Control
Interno de EMAPA SAN MARTIN S.A., quienes tendrdn a su cargo la implementacion del
Sistema de Control Interno de la ent:dad conforme a lo dispuesto en la Directiva para la
implementacion del Sistema de Control Interno de las entidades del Estado.

Que, a través del documento sefialado en el VISTO, se
solicita Aprobar el Plan de Trabajo del Sistema de Control Interno de EMAPA SAN
MARTIN S.A. el mismo que se ejecutard _dumnte el periodo previsto entre el mes de
setiembre del afio 2018 a diciembre de 201pam Cada una de sus cinco (5) componentes
previstos para su implementacion. Sy

dc Io exuea y de conformidad con lo

establecido en la Ley N“ 2&716 Ley da C‘ontral %f‘f{-nter'nﬂ de las. Entidades del Estado,
Resolucron de Co nt fa 149-231 _-66' que apme :.:_}%f__b:recf:wa N®.013-2016-6C/PROD,
raloria N° 004-2017-C6, don probd la Guia ara la Implementacidn y

_.f_._i-;stado y en uso de las

grnee i  ARYICULO PR fMERo APROBAR el Plan de Trabajo
del Sistema de Control Intef"i?'fj 10 de| A .SA N MARTIN S.A., el mismo que se ejecutard
durante el periodo prewsto entre emes de setiembre de 2018 a diciembre de 2019, y
comprende el desarrollo de cmcé ﬁcomnentes previstos para su implementacidn, el mismo
que consta de nueve (09) folios. *=

AR'ITCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente
Resolucion a cada uno de los integrantes del Comité del Sistema de Control Interno de
EMAPA SAN MARTIN S.A.

Registrese, Comuniquese y Ciumplase

é,f &* A tL( A-f
. MARIA ISA §EL GARCTA HIDALGO

Gerente General
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