ACTA DE LA QUINTA REUNION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO EN EMAPA SAN MARTIN S.A.

En la ciudad de Tarapoto, Distrito de Tarapoto, Provincia y Regién de San Martin,
siendo las 08:00 a.m. del dia martes 19 de mayo de 2015, reunidos en la Sala de
LQ Directoric de la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., en presencia del Comité
de Control Interno designado mediante Resolucién de Directorio N° 004-2015-EMAPA-
SM-5A-PD del 18 de marzo de 2015, integrados por los sefiores: Ing. Maria Isabel
Garcia Hidalgo-Gerente General, CPCC. Leny Luz Lodpez Lozano-Gerente de
Administracion y Finanzas, Lic. Adm. Freddy Manuel Lozano Zorrilla-Jefe de la
Q) Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, Ing. Margot Visquez Panduro-Gerente
ﬁ Comercial, y el Ing. Manuel Angel Ramirez Garcia — Gerente de Operaciones, con
la presencia del Lic. Adm. Segundo Humberto Gonzales Bartra- Jefe de la Oficina
s de Control Institucional en su calidad de veedor.

I. ANTECEDENTES:

. A) Con fecha 26 de febrero de 2015, el Comité Especial Permanente otorgd la Buena
&) [ Pro del Proceso de ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 017-2014-EMAPA-
}i SM-SA quinta convocatoria , por proceso electronico, para la contratacion de Servicios
de “Un Equipo de Profesionales para Realizar el Diagnéstico del Sistema de

| Control Interno de EMAPA SAN MARTIN S.A.” al postor GLOBAL GROUP SAC., y
‘-.5 \ segun Contrato de Servicios de fecha 18 de marzo de 2015.
&

b | } B) Mediante acuerdo en el Acta de la tercera reunion del Comité de Control Interno de
EMAPA SAN MARTIN S.A., de fecha 27 de abril de 2015, se acordd otorgar
ampliacion de plazo contractual a la empresa GLOBAL GROUP SAC., por 15 dias
calendarios, desde el 03 de mayo de 2015 hasta el 17 de mayo de 2015, cuya
presentacion se realizara de la siguiente manera:

* Los entregables dos (02) y tres (03) seran recepcionados por nuestra
representada a mas tardar el dia 12 de mayo de 2015.

> Los entregables cuatro (04) y cinco (05) seran recepcionados por nuestra
representada a mas tardar el dia 17 de mayo de 2015,

Il. ORDEN DEL DIA:

- Al respecto, la Gerente General de la entidad, Ing. Maria Isabel Garcia Hidalgo, y
3 Presidenta del Comité de Control Interno, informa que de acuerdo al Oficio N® 111-
f% 2015-P3/GGSAC, recepcionado el 11 de mayo de 2015 el postor GLOBAL GROUP
=
3

2% SAC., presenta el ENTREGABLE 04, previsto en el desarrollo del Sistema de Control
~ Interno de EMAPA SAN MARTIN, de acuerdo al siguiente detalle:

1.- ENTREGABLE N° 04: Informe Final del Diagnéstico del Sistema de Control Interno
Actual de EMAPA SAN MARTIN S.A. de acuerdo a lo establecido en el parrafo 03 de




g

dhes

la CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO, del Contrato de Servicios firmado el 18 de
marzo de 2015, que establece lo siguiente:

Ultimo page del 20% A la exposicitn y presentacién del Informe Final ante la Gerencia
General, Gerentes de Linea, Jefes de Oficina y Areas y Jefes de Unidades Operativas
con la conformidad del Comité de Control Interno dentro de los cinco (05) dias
calendarios.

Asl mismo la Gerencia General en coordinacién con la empresa GROBAL GROUP
SAC acuerdan realizar la exposicidon correspondiente al ENTREGABLE N*® 05 el dia
sabado 16 de mayo de 2015, a fin de que la empresa GLOBAL GROUP SAC., cumpla
con realizar la exposicion y proyectar el Informe Final del Sistema de Control Interno
de EMAFPA SAN MARTIN S.A., ante la Gerencia General, Gerentes de Linea, Jefes de
Oficina, de Areas y de Unidades Operativas en la sala del Directorio de nuestra
Empresa, de acuerdo a lo establecido en el parrafo 03 de la CLAUSULA CUARTA:
DEL PAGO, del Contrato de Servicios firmado el 18 de marzo de 2015; cuya invitacion
se formaliza con Memorando Circular N°* 078-2015-EMAPA-SM-SA-GG de fecha 14 de
mayo del 2015.

Asimismo, la Presidenta del Comité de Control Interno, informa que mediante Oficio N®
113-2015-P3/GGSAC., recepcionado el dia 18 de mayo de 2015, el postor GLOBAL
GROUP SAC., presenta la Factura N°® D001-000348 por S/. 6,290.00 (SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES), por cumplimiento de los
entregables 04 y 05 de acuerdo a la CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO del contrato
de servicios, asimismo solicita que se les efectué la entrega de los 02 (dos) importes
retenidos por concepto de garantia.

. AC

Que, los integrantes del Comité de Control Interno, area usuaria de la implementacion
del Sistema de Control Interno - SCI de EMAPA SAN MARTIN S.A., después de
efectuar la constatacién y andlisis de la documentacion entregada por el postor
GLOBAL GROUF SAC, de acuerdo al contrato de servicios firmado; la CPCC. Leny
Luz Ldpez Lozano - Secretaria del Comité de Control Interno dio lectura del
ENTREGABLE 04 visualizando en proyector.

Ademas, los integrantes en pleno del Comité de Control Interno, los Jefes de Oficinay
Area y Jefes de Unidades Operativas, asistieron a la exposicion del ENTREGABLE
05: Informe Final del Sistema de Control Iinterno de EMAPA SAN MARTIN S.A., el dia
sabado 16 de mayo en la sala del Directorio de nuestra Entidad, en la que se
absolvieron todas las consultas gue fueron formuladas por los asistentes. Al término
de la exposicion la Empresa GLOBAL GROUP SAC hizo entrega del archivo digital de
la exposicién realizada. Se adjunta listado de asistencia a la reunidn.

SE ACUERDA: Dar conformidad al servicio, debiendo continuar con el tramite de pago
correspondiente a los ENTREGABLES 04 y 05 equivalente al 20% del monto total dei
contrato de servicios firmado, ascendente a S/. 6,290.00 (SEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES), segun factura que se detalla en el pamafo
anterior; asimismo se debera devolver los importes retenidos al postor GLOBAL



GROUP SAC., por el importe de S/. 2,516.00, como garantia del servicio prestado de
acuerdo al siguiente detalle:

1.- Segun CCBE N°® 00001295 de fecha 01 de abril de 2015 de la factura N° D001-

000335, se le retuvo S/, 943.50 (NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES Y 50/100
NUEVOS SOLES).

2.- Segun CCBE N° 00002007 de fecha 15 de mayo de 2015 de la factura N° 0001-
000343, se le retuvo S/. 1,572.50 (UN MIL QUINIENTOS SETENTA Y DOS Y 50/100
NUEVOS SOLES).

Siendo las 10:30 a.m. del mismo difa, se dio por concluido el acto, y se procedié a
firmar la presente Acta en sefial de conformidad.

UBlahb e Y

Ing. Maria Isabef Garcia Hidalgo CPCC. Leny Luz Lépez Lozano
Gerente General Gerente de Adm. Y Finanzas
Presidente Secretaria
|J.\|
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Lic. Adm. Freddy Manuel Lozano Zorrilla Ing. M&fgot VAsquez Panduro
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EXPOSICION DEL INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROLINTERNO———————

SABADO 16 DE MAYO DE 2015 EN SALA DE DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN 5.A.

o | 3¢ cridp Sotpans

FM 36343

01 | psae Gonpannivo

2 YnBen codtnlpd m  Jufs A ol W T
F |ty S maws sl 1E5E PR rgnner YA 74

- V;am#mmr & Jor= %Z%&W C1OEB9T /
2 w*}t’fﬂ RUFn_CHAde V. qoe covnae | 229165 11 Afﬁ

i ‘-J‘-El-n% 6m3%¥ Qmwﬁ

Of ((72RY

- 'Ent&ﬁt'luh Agnely Q&mfﬂl

3¢fe hea (hdast vo Tt::nitu

A\1423244

08 zmc&zé Noidew [Zostel

T bhea o Rroducainy

ovcsriid bt

09 &II/E.E.UE:K 3{:’.‘13 ?ﬁﬂhlzéé,

Jeve A RR_. BF

OI0H {0

10 ;i caneyo Bocoomntisvotts ik blin CABI Loy Hi

oL 0Y853

1 | Frgeol) Lopwo E

rErs 07R

BIFIIAY

12 @ (b M{E ﬁz&)dww@w deFe O)I-ES

0/l 0%y 74

A'I&Mrﬁ @n@;

13 [Manee l

O1156%19)

Gﬁrfd ¢ @uaami
Gerente Gemeral

o494

1 |Mana Isakel Garda Hidalo

15 |Mayy Gayeja Torres

Jefe deld Areo. de diShibo
cion, Mantenim/ento -:,*'fﬂ“

O NnE33kl

a 2»),4} Eodoone T, “fgggg 0 V62453 _ D
17 |HanceT yasewezr © GENSMIE torEneua L Oilofiel ' _
18 | Ky Flow Piaeds Tef< o Bluds 45254922 |

19 (Waithopo bevtagoes td Tefr Uha. O Lgaad oo15520)

20 | Corime Romaups Fai) \fifp ot ded oterol s Semini(E ) | oeps sy g Wi gofn ]




EXPOSICION DEL INFORME FINAL DE DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SABADO 16 DE MAYO DE 2015 EN SALA DE DIRECTORIO DE EMAPA SAN MARTIN S.A.
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