PERICDO ANUAL

4543 - EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A
SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO

ANO 2024

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

EJE

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

COMPONENTE PREGUNTA
1- (LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES HAN PARTICIPADO. AL M EN UNA CAPACITACION SORRE .
CULTURA DEGANIZACIONAL 1.+ AMBIENTE DE CONTROL ¥ bl T DARG ePADo FNOS. ENUNA CAPACITACION SOBRE |
Il ETICA INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLIGA?

1.- AMBIENTE DE CONTROL

__|FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DF LA ENTIDAD EN CL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

1- AMBIENTE DE CONTROL

1-AMBIENTE DE CONTROL

CHTTHRA QRGANIZACIONAL
|
CULTURA ORGANIZACIONAL

1-AMBIENTE DFE CONTROL

RESPUESTA |

2.- ¢ EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA AFROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS DISPOSICIONES DEL
CORIGO DE CONDUCTA O DOTUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DEE LOS si

3.- (CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULF EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR ¥ ATENDER DENUNCIAS
CONTRA SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES £TICOS. NORMAS DE 5i
CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD RPUBLICA? =

A.- ¢ LOS FUNCIONARIOS Y SERVINDORES DE LA ALTA DIRECCION ¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION
INTERNA (QRGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION St
DEL SC!EN LA ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENDS, UNA CAPAGITACION EN CONTROL INTERNO?

.- L ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 HA DESIGNADO A
UNO O MAS FUNCIONARIDS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS F UNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR CAPACITACION, ORIEMTACION, ASISTENGIA TECNICA A LOS GRGANOS Y UNIDADES si
ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACGION DEL SCI- ASI COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTG A LAS
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA IMPLLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

1.~ AMBIENTE DE CONTROL

CULTURA CRGANIZACICNAL

CULTURA DRGANIZAZIONAL

_|CACA PRODUCTE GUE BRINDA?

T.- AMBIENTE DE CONTROL

fi.- JCUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O BOCUMENTOS QUE HAGA SUS
VECES APROBADOS. CUE REGULEN EL PROCESC QUE DEAE FJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE ISi

7. (CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNGCIONES MANUAL DE OPERAGIONES O [
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APRGBADO CONFORIE A LA NORMATIVA |5|
APLICABLE, SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS

LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS? |

- AMBIENTE DE CONTROL

1w

GULTURA DRGANIZACIONAL

CULTURA OHCANIZACIDNAL

|

1- AMBIENTE DE CONTROL

| 1. AMBIENTE DE CONTROL

- LHAINCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO ¥ OPERATIVO (PEL POI G |
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPERO QUE PERMITA CFECTUAR EL Sl
SEGUIMIENTO AL LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?

9.- ¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
FJECUTADO LAS ACCIONES FARA EFECTUAR LA FVYALUACION DE DESEMPENG, COMO PARTE OF LA Si
IMPLEMENTACION DE LA GESTION DEL RENSIMIENTO, SEGUN LA NOCRMATIVA APLICABLEY

10.- ¢ EL RESPONSABLE DE LA OFICINA OF RECURSOS HUKMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS o
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADCS R

ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE AGCIOM ANUAL? 4]
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NQ

EJE

CULTURA CRGANIZACIONAL

COMPONENTE

PREGUNTA ~

RESPUESTA

1.- AMBIENTE DE CONTROL

CULTURA ORGANIZACIONAL

13- GHAINICIADO PROCEDIMIENTO ADRMIRISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS Y0

SERVIDORLS QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORIME A LA NORMATIVA APLICABLE?

1.- AMBICNTE DE CONTROL

|
CULTURA ORGANIZACIONAL

WO APLICA

12.- (LOS FUNCIONARICOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION

OFEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

1 AKBIENTE DE CONTROL

CULTURA DRGANIZALIGNAL

i~ AMBIENTE DE CONTROL

JURADA DE INGRESOS. Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO sl

13- (LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAT REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DI

LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE iINTERESES (DJH) EN EL SISTEMA DE Sl
_|PECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE CONFLICYTO DE INTERESES tS1DJ1?

14, FL RESPONSABLE DF LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA

LA NORMATIVA APLICABLE? ()

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION Y COMUNMCACION

CULTURA ORGANIZACKONAL

CULTURA ORGANIZACIONAL

CULTURA GRGANIZATIONAL

EJECUTADC EL PROCESC DE INDUCCION BEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, SEGUN 5

15.- (EL TITULAR O EL ORGANG O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL $C1
HA DISPUESTO LA CJCCUCION DE ACCIONES QUE PERIMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO? ()

4 INFORMAGION Y COMUNICACION

si
INSTITUCIONALES ¥ DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS COM BASE A LOS RESULTADOS DE LA

18- (EL TITULAR BE LA ENTIZAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDIGIGH DL =
CUENTAS DE TITULAR. SEGUN LA NORMATIVA APLIGABLE? =

4~ INFORMACION ¥ COMUNICAGION

#7.- UL GORERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJIO REGIONAL O CONSEIO
MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA. LA INFORMACION SOBRE LA CJECUCION DEL PRESUPUESTO
NS TITUCTONAL?

4.4 INFORMACION Y COMUNICACION

CULTURA ORGANIZACIONAL

WO APLICA

18.0 ¢ HA REGISTRADO TODAS LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUCNTRAN EN PROCESO DE FJECUCION, i
EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS? )

4~ INFORMACION ¥ COMUNICACION
P

CULTURA CRGANIZAGIONAL

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

CULTURA ORGAMIZACIONAL

4= INFORKACION ¥ COMUNICACION

19.- (HA REGISTRADC EL AVANCE FISICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN TN J
EJECHUCHIN. EN FL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS? )

20.- (EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADCO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES

;ENCUENTR:’\ IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

Si
{RHSSC) PARA VERIFICAR S ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDD
£ EL MISKMO?
2%~ FL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA VERIFICADO
ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS, 81 ESTE SE s

CULTURA CRGANIZATIONAL

CHLTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORIAZION ¥ COMUMICACION

22.- ;EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA,
VERIFICADG ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARICD O SERVIDOR PUBLICO. 51 £5TE SE si
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL £STADO?

44 INFORMACION ¥ COMUNICACION

23.- ;EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MPLEMENTACION DEL SCI HA DIFUNGIDG
TRIMESTRALMENTE 4 LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIOAD. A TRAVES DE LOS CANALES

DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES ¥ RESULTADOS DE LA IMPLERMENTACION DEL
SCIEN LA ENTIDAD?

4 T '
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"L_ COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA |

24+ EL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSARLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1HA
COMUNICADD A LOS ORGANGS O UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES BE ACCION
ANUAL - SECCIGNES MENIDAS DE REMEDIACION ¥ MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE 1LOS 5 DIAS

HARILES POSTERICRES A 5L APROBACION PARA GUE INICIEN CON SU IMPLEMENTACICN DE LAS
HEDIDAS?

st

25.- EL TITULAR DF LA FNTIDAD O RESPONSABLF DEL ARCHIVO DE GEST!()N Q QUIEN HAGA SUS VECES

ENLAENTIDAD HA EJECUTABO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA INFORMACION ¥

DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y:Q DIGITALES ANTE POSIBLE DETERIORO O
_I_PERDID.‘\. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLLE?

26.- GCUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GESTION BOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION. DETERMINAR LA UBICACION FISICA ¥ MAGER EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTGS? (1)

27~ (EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DT TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SuUs
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (")

si

l‘EH.- <EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANCS O LA QUE HAGA SUS VEGES EJECUTO
|LAS ACTIVIDADES DE CAPACITAGION CONTENIDAS BN EL PLAN DE DESARRCLLO DE LAS PERSONAS O
(DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? B

si

|29.n £H08 CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADG LA INFORMACION
SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL O MUNICIPAL. SEGUN

CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE?

30- L HA REGISTRADO LA INFORMACION DE |LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUER
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
JADRMINISTRERN O MANEJEN FUNDOSEJBLIC()_S -~ SIREC. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

i

3t- JHA REGISTRADO L& INFORMACION ¥ DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
COMSULTORIA SUSCGRITOS EN EL PERIODO CYALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA
DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL ESTADG -
SIRICC SEGUN LA NCRMATIVA APLICABLE?

32~ LEL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DF
GORIERNG DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA AFLICABLE? (*)

St

33.- JHA FORIUELADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDG LAS AGTIVIDADES
PRIGRIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PQI) Y LOS PROCEDIMIENTCS DE SELECCION
CONTEMIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) O DOCUMENTOS GUE HAGAN SUS
VECES?

PERICDO EVALUADQ HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS ¥ METAS ESTABLECIDAS PARA LOS
RISMOS? ™)

34.- L FL PRESUPUESTC EIECUTADO EN EL DESARROLLO ¥ ENTREGA OF CADA PROBUCTO, DENTRO DEL

Si

35.- ¢ HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA. PRESUPUESTARIA ¥ ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

si

L N° __EJE

24 CULTURA DRGANIZATIONAL 4 - INFORMACION Y COMUNICACION
25 CULTURA DRGANIZAZIONAL 4~ INFORMACION Y COMUNICACION
26 CULTURA CRGANIZACICNAL 4 - INFORMACION ¥ COMUNICACION
27 CULTURA ORGANIZACIONAL 4~ INFORMACION Y COMUNICACION
28 CULTURA QRGANIZACIGNAL 4~ INFORMACION Y COMUNICACION
23 CULTURA CRGANIZACIONAL A+ INFORMAGION Y COMUNITACION
30 CULTURA ORGANIZATZIONAL 4.~ INFORMACION ¥ COMUNICACION
31 CULTURA CRGANIZACIONAL 4. INFORRAACION ¥ COMUNICACION
32 |CLJLT&3R:‘\ QRGANIZACIONAL 4 - [NFORMACION Y COMUNICACION
33 GESTION DF RIESGOS 2.- EVALUACICON OFE RIESGDS

34 GESTION DE RIESGGS 2.- EVALUACION DE RIESGOS

35 GESTION DE RIESGOS 2. EVALUACION DE RIESGOS

|
36 CESTION DE RIESGOS 20 EYALUACION DE RIESGOS

36.- ( EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIENCIADO SU PARTICIPAGION EN LA DETERMINACION DE LOS

PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS. SOBRE L.OS QUE SE BFECTUARA LA GESTION
DE RIESGOS?




No

37

ag

_BJE

GESTION OF RITSGOS

GESTION DERIESGOS

I COMPONENTE

2 - EVALUACION DE RIESGOS

PREGUNTA

RESPUESTA

37.- LEL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SC1 HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLD Y ENTREGA. EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

- EVALUACION DE RIESGOS

GESTION DE RIESG0S

2.~ EVALUACIGN DE RIESGOS

40

i

GESTION DF RICSGOS

GESTION DE RIESGOS

38.- (LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION ¥ VALORAGION DT
LOS RIESGOS, ASI COMO LN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN REGIBIDO. COMO
MINIMO. UMA GAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES ANTES BEL
YENCIMIENTD DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
CONTROL?

s

39.- HA DOCUMENTADC LA REVALUACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PROGUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTIGN DI RIESGOS BN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR
NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

Si

2~ EVALUACION DE RICSGOS

40.- DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO & SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGOS DESEMPENG (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIERDS
CUMPLIKIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFEGTAR LAS
CONBICIONES ¥ ATRIBUTCS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD. CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADD U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR | QS
PRODUCTOS?

2. EVALUAGION DE RIESGOS

GESTION [E RIDSEOS

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

| 2.- EYALUACION DE RIESGOS

S

A41.- DURANTE LA (DENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO £ SE HAANALIZADO LA EXISTENCIA
DE RIESGCS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD
PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA
INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA ME"E'OD_OLE}E\ APLICABLE?

42.- (EL FUNCICNARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIRAD HA DOCUMENTADC LA
CJECUCION DE LAS AGCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DU RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFIGADOS
EN LA PLANITICAGION DF LAS OBRAS PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIWA APLICABLE?

43.- (EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS £N LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LGS INFORMES MENSUALES SOBRE LA FJECUCION DE LA OBRA PUBLICA (INCLUYENDO
LA COPIA DEL CUADERND DE ORRA) PRESENTADOS POR KL RESIDENTE INSPECTOR O SUPERVISOR OF
QBRA O QUIEN HAGA SUS VECES SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

GLEETION DE RUESHOS

48

GLSTION DE RIESGOS

3- ACTIMIDADES OE CONTROL

44.- EN LA GESTION DE RIESGOS UDENTIFICACION, VALGRACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
HEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO ; SE HA DOCUMENTADQ LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIGHARIDS ¥ SERVIDGRES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANDS O UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES OEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

3. ACTIVIDADES DE CONTROL

GESTION DE RIESGOS

[3- ACTIVIDADES DE CoNTROL

S
|

45.- L HA DOCUMENTADOD EL USG DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMAGION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION OE RIESGOS ¥ DETERMINAGION DE MEDIDAS DE CONTROL

i_t‘i()RRESPDNDIENTF A LA GESTHON DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

145 : EL GRGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DL LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO HA
REALIZADO LAS ACTIVIDADES BF FISCALIZACION DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION PRESENTADA

POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRG, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION. SEGUN
LA RORMATIVA APLICABLE?

I 3 .
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N°

47

EJE

GESTION DE RIZSGOS

COMPONENTE

3- ACTIVIDADES DE CONTROL.

GESTION DF RIESGOS

|3.- ACTIVIDADES OE CONTROIL

PREGUNTA .

RESPUESTA

475 SEL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DERPENDENGIA VERIFICA QUE S REMITA EL
PLAN DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIGHNES DE
LOS INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR L0OS ORGANOS REL SISTEMA NACIONAL DE

GONTROL, SFGQN LA NORMATIVA APLICABLE?

(43 L FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITORED REMITE AL ORGANG DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES
IPORMULAD:‘\S ENLOS INFORIES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANDS DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS ¥ SEGUN LA NORKMATIVA
APLHCABLE?

GESTION UL RILEGHSE

GESTION DF RIESGOS

3. ACTIVIDADES BE CONTROL

48 HA TMPLEMENTADO LAS RCCOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS OE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS
PLAZOS ESTABLECINOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

GESTION DE RIFSGOS

1
<

GESTION OE RHEEEGOS

3.- ACTIVIDADES BIF CONTROL

51

50.- (EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESFONSABLE DE LA DEFENDENCIA REMITE AL ORGAND DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION (UE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES
ADVERSAS FORMULADAS FNLOS NFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANEO DF

JACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

O (HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS FN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTRQL SIMULTANED, 3 ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIOS EN LA
NORMATIVA VIGENTE?

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

GESTION DERIESGOS

3 ACTIVIDADES DL CONTROL

52 (EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADD ¥ GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE FL FUNCIONAMIENTO
Uk LA ENTIDAD ANTE UN DUSASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA PROLONGADAIENTE SUS
OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

53.- i LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA CQQUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
INVENTARIO BE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES. SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Sl

GESTION G BIESGOS

SUPERYESICN

SUPERVISICN

3- ACTIVIDADLS DE CONTROL

o

G4.- LASEGURA LOS RECURSQS NECESARIGS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥ LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL CRONOGRAMA
DE EJECUCION?

5o SURERYISION

55.- o SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL. 2
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR GADA
PROQUCTO PRIDRIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN
LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTRQOL?

5. SUPERVISION

G- 4 BE HA REGISTRADO EN EL REPORTRE DE SEGUIMIENTO DFL PLAN DE ACCION AKUAL. LA O LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥
SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERIMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y
EFICIENTE DE LAS MEDIOAS DE REMEDIACION?

SHPLRVISICH

5.- SUPLCRVISION

57.- iFL ORGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABRLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIHA
DOCUKMERTADG LA IMPLERMENTACION OF TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IAPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
"SEGUIMIENTO RBEL PLAN DE ACCION ANUAL™Y N




f_é;:[ EJE

COMPONENTE

.- SUPERVISION

- SUPERVISION

4 SUPERVISION

POR LA NORMATIVA APLICABLE?

COMNTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

CJECUCION DE LAS KISMAS?

5. SUPERVISION

DEL 5C17

5= SUPERVISION

.- SUPERVISION

54 SURPERVISION
50 SUPFRVISION
oF ISEJafﬁ‘-A’|S|C'€
51 SUPERVISICH
5% SUPERVISICY
B3 SURPERVISION
|PUNTAJE TOTAL

ENTIDAD? )

|GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PREGUNTA RESPUESTA
S8 LEL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORGAND O UNIDAD ORGANKCA RESPONSABLE DE LA
[MPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN LA si
IMPLEMENTACION DEL 801 A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICS . EN LOS PLAZGS ESTABLECIDOS h
59.-  HA BMPLEMENTADO COMO MIMIMGO, £L 90% DEL NUMERO DI MEDIDAS D REMEDIACION ¥ -
60= El CRGAND O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEE SC)EN LA ENTIDAD
HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS O UNINADES ORGANIGAS RESFONSABLES DE LA 3
IMPLEMENTAGION BE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL ENLA ENTIDAD, L ESTANG OE
51-,LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSADI ES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LGOS AVANCES DE LA 5i
EJECUCION DE LAS MISMAS. AL ORGANGD O UMIDAD DRGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTAGION
f2.- LOS DRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSARLES DE LA WAPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN |81
EL PERIODG EVALUADO PERMITIERON SUPERAR (,AS_DFFIC#ENCMS DEL CONTROL INTERNO? [
63 - LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION D LAS
MERIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO 51 LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLERMENTADAS £EN EL
PERIQDO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARRDLLO Y 5l
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA
N 120
98.36

e
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Titufar de la Entidad

Cargo: PRESIDENTE

Nembre y Apellidos: HUGO RICHARD SATO
NAKAMURA

DNI: 16010450

! )
V°B® del Fub/éionario a Cargo de la UO responsable de
implementar el SCI

Cargo: GERENTA GENERAL

Nombre y Apellidos: MARGOT VASQUEZ PANDURO

DNI: 01101102



CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente al periodo 2024 de
la entidad EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A cuyo(a)
titular es HUGO RICHARD SATO NAKAMURA identificado(a) con DNI N° 16010450

El evaluador de este reporte es MARGOT VASQUEZ PANDURO.

miércoles, 31 de enero de 2024

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.
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