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CONSIDERACIONES PREVIAS
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(QUEES EFRERORTEERDEISEGWIMIENTO?

Es un documento de gestion que permite
determinarel estadode ejecucionde lasmedidas
de remediaciony control consignada®n el Plan
de AccionAnualsobrela basede lainformaciony
documentacion que proporcionenlos érganosy
unidadesorganicagjue se encuentrena cargode
suejecucion

Comprenddres (03) secciones

) SecciorMedidasde Remediacion Ve QST . B
i) SecciérMedidasde Control -y
i) SecciorProblematicay Mejoras

https://www.google.com/url?sa=i&ur=https%3A%2F%2Fwwwafix.com%2Fblog%2fetanooarplan
crecimiento&psig=AOvVawO0ck4r3alL CfJaTimjalxqzD&ust=1645410787897000&source=images&cd=vfe&ve
d=0CAsQjRxqFwoTCQin8f6ejfY CFQAAAAAJAAAAABAD



I POR QUE ES IMPORTANTE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO ?

Esimportante porque permite fortalecerel procesode
implementaciondel procesodel SClen la entidad Asi
como, identificar las deficienciasy problematicasque
se puedengeneraren el desarrollode las medidasde
remediaciony control, a fin que la entidad adopte las
accionegjue correspondan

Por ello, es importante efectuar el seguimientoen
forma permanentey continua, debido a que en el
reporte de seguimientodeberacargarsda evidenciao
sustento que se consignan como medios de
verificacionsegun los plazosestablecidosn el mismo
y tenlendo en Cuenta |OS Crlterlos Seﬁalados para https://www.googIe.cpm/url?sa:i&urI:https%3A%2F%Ztha.tanta.edu.eg%2Fsp%2FNews_D
. ., . etalIs.aspx%3FNe_W_ld%3Dcef522eéa42458ff3— ~ ~
establecersu estado de ejecucionde la medida de magesEodovioRved-0CASIRGFWOTCOITqBbIV CFOAAAGARRARBAY
remediacion y control. Asimismo, la problematica
identificada durante la ejecucionde lasmedidasy las

recomendacionesle mejoraparasuejecucion




¢ CUAL ES EL PLAZO DE PRESENTACION?

JULIO 2022

Lasentidadesdel Estadabajo el alcancede la LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG deben 1 2 3
presentarel PrimerReportede Seguimiento 4 5 6 7 8 9 10
del Plande AccionAnual hasta el miércoles 11 12 13 14 15 16 17
27/07/2022 (altimo dia habil del mes de 18 19 20 21 22 23 24
julio). 25 26 BEFM 28 29 30 31

* Segun lo establecido en el numeral 7.4.1 de la Directiva200®CG/INTEG y sus modificatorias.



ENTREGABLES Y PLAZOS GENERWE X022

—_—_—_—__\

Plan de accion Anual
Seccion Medidas de
Remediaciorg
Periodo Enerqg Diciembre 2022

Reporte de Seguimiento Anua
del Plan de Accion Anual
Periodo Enerq Diciembre 2021

Primer Reporte de Seguimient
del Plan de Accion Anual
Periodo Ener@ Junio 2022

’___\

(Con corte de ' (Con corte de

Hasta el | informacion al Hasta el | EESEYOOIEY Hasta el | informacion al
31/01/2022 | 30/12/2021) SEEENZZI Organizacions 27/07/2022 | 30/06/2022)
1 /\ 1

—¢ - @
Eje ! Eje Gestion § Eje '.
Supervision de Riesgos § Supervision

Reporte de Evaluacion Anual Plan de accion Anual Reporte de Evaluacién Semestral
de la Implementacion del SCI Seccién Medidas de Control de la Implementacion del SCI
Periodo Enerq Diciembre 2021 Periodo Energ Diciembre 2022 Periodo Enera@ Junio 2022




I N Q
ENTREGABLES Y PLAZOS EXCEPCIONNDRPS22

SOLAAPLICABLElas entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elec
Generales 2022

( \
Reporte de Seguimiento Anua Péilggr?ﬁé%?dggudag I ( primer Reporte de Seguimient I Segundo Reporte de
del Plan de Accion Anual B i s I del Plan de Accién Anual Seguimiento Anual del Plan d
Periodo Energ Diciembre 2021 : emediaciort . Periodo Enerq Junio 2022 , ACEIGIIANTER
Periodo Enera Octubre 2022 I I Periodo Enerqg Octubre 2022*
i s s =m . I— - S
| (Con corte de | (Con corte de ! (Con corte de
Hasta el | informacion al Hasta el ¥ Eje Cultura Hasta el i informacion al Hasta el | informacién al
31/01/2022 | 30/12/2021) CRMEEVZEIE Organizacions 27/07/2022 | 30/06/2022) 30/11/2022 | 31/10/2022)
T 0 5 — O
Eje ! Eje Gestion § Eje ! Eje :
Supervision de Riesgos § Supervision B Supervision &
Reporte de Evaluacion Anual Plan de accién Anual Reporte de Evaluacion Semestial Reporte de Evaluacion Anual de
de la Implementacion del SCI Seccion Medidas de Control de la Implementacion del SCI la Implementacion del SCI
Periodo Enerqg Diciembre 2021 Periodo Energ Octubre 2022* Periodo Enera Junio 2022 Periodo Ener@ Octubre 2022*

(*).RG09520220CG .Modificacion de Directiva 7006-2019-CG.
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¢ CUAL ES EL PLAZO DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y DE CONTROL EN EL ANO 2

Fecha de Fecha de
Inicio Término(1)

S aes del Ealbiare Sede Central y sus Unidades Ejecutoras 01/01/2022 | 31/10/2022 &,
Regional Organismo Publicos Descentralizados 01/01/2022 | 31/12/2022

. . Municipalidades, Institutos Viales Provinciales 01/01/2022 | 31/10/2022 K&,
Entidades del Gobierno
Local
Entidades de Tratamiento Empresar8ITES 01/01/2022 31/12/2022

 Sociedades  de  mmmm e e

Beneficencia 01/01/2022 31/12/2022

Tipo de Entidad

Entidades del Gobierno
Nacional

1.Casos particulares comunicarse con el sectorista asignado.

2.SOLO APLICABIeHas entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones Generales 2022.
(*).RC09520220CG - Modificacion de Directiva 7006-2019-CG



Todas las entidadedel Estado, bajo el
ambito de laDirectiva N006-2019CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado”

ElIPrimerReportede Seguimientalel Plande
Accion Anual, se presenta, a traves del
aplicativo iInformatico del SCi
https://appsl.contraloriagob.pe/sci/Login

{ QUIENES SON LOS OBLIGADOS A PRESENTAR ESTE ENTREGAHEES

Primer
Reporte de

Seguimiento
del Plan de
Acciéon Anual

GR

1 2 3 4/ 1/2 3 4 5|1 2|34



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

BN QUIENES SON LOS OBLIGADOS A PRESENTAR ESTE ENTREGABLE? [N

CGR

Consideraciones en los Planes de Accidn AnualSeccién Medidas de Remediacion y/o Control

Plan de Accion Aniual
Seccion Medidas de
Remediacidinviado)

Evaluacion Anual de la Se identifican
Implementacion del SCldeficiencias

58 Preguntas con alternativas de Considerando las

respuesta: deficiencias identificadas Seguimiento de la

v Ejecucion del Plan de

V No J .,

V  Parcialmente Accion Anual

V  No Aplica
El Reporte de Seguimiento se
elabora considerando los
avances en la ejecucion de las

., Medidas de Remediacipn
Seccion Medidas de
ControlEnviado)

11
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ESTRUCTURA DESECCION MEDIDAS DE REMEDIACIONRBREBRTE DE SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION ANUAL

Determinacion de medidas de remediacion

Plazo de implementacion _ Medida de
del SCI | Medidade | Unidad i - !

o o - Remediacio
Remediacio Organica Fecha de Fecha de | Verificacion
Responsablg Inicio Término

Medida de
Remediaciéon 1.1

Cultura

o Deficiencia 1 Medida de
Organizacional

Remediacion 1.2

Medida de
Remediaciéon 1.3



¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER? gl

CGR

LaseccionMedidasde Remediacionen el Reportede Seguimiento del Plande Accidn
Anual contienela siguienteinformacion

Deficiencia de control interno : e,

. . Medio de verificacion, documento que

identificada . . : .,
evidenciao sustentala implementacionde

la medidade remediacion

Comentarios Yy  observaciones con
informacion adicional sobre las
Organoo unidad organicaresponsable caracteristicas

mmEm de implementar la medida de
remediacion

Medidas de remediacion para superar
la deficienciaidentificada

1 9o B>

Estado de la Medida conforme los criterios
.., senaladosen la Directiva (Implementada,No
',@C iImplementada, Pendiente, en proceso, no
Plazode implementacion de la medida de " aplicable desestimada)
remediacion(Inicioy Termino)

il




ESTRUCTURA D& SECCION MEDIDASIORITROIEN EIREPORTE DE SEGUIMIENTO DEL
DE ACCION ANUAL

Determinacion de medidas de control

Productos Resgo Organo o

Comentarios Estado de la
Plazo de implementacion m '
Priorizado | Identificado | Medida de Unidad P - ined Medidade

: - Control
Control Orgéanica Fecha de Fecha de | Verificacion
Responsable Inicio Término

Medida de
Control 1.1

Producto 1 Riesgo 1 Medida de
Control 1.2

Medida de
Control 1.3



E—— ¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER? L

CGR
LaseccionMedidasde Control,en el Reportede Seguimientodel Plande AccionAnual,

contienela siguienteinformacion

Riesgo Identificado a través de la Medio de verificacion, documento que
PPAc Medidasde Control lamedidade control.

Medidas de Control para superar el Comentarios y observaciones con
riesgoidentificadoy presentadosen el % informacion adicional sobre el estadode
]

O

PPAc Medidasde Control ejecucion

Organoo unidad organicaresponsable
de implementarla medidade control.

Estado de la Medida conforme los criterios
sefaladosen la Directiva (Implementada,No
implementada, Pendiente, en proceso, no
aplicable desestimada)

A
o

] . 0 o .
Plazode implementacionde la medida
D de remediacion(Inicioy Termino)
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ESTRUCTURA SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS, EN EL REPORTE DE SEGUIMIE]
DE ACCION ANUAL

Problematica Recomendaciones de Mejora

Laseccioncontienela siguienteinformacion

Problematica Recomendacionede Mejora
Considerafactores, hechos o situaciones a Lamejoracomprendeuna medida,acciono
que limitaron, impidieron o dificultaron la decision que permite solucionar una
implementacion de las medidas de a problematica

remediaciony lasmedidasde control.
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ESTADEEJECUCIONELASMEDIDAS




I  Estado de ejecucion de las medidas

Plande’Accion/Anuat VsiReporie deiSeguimienta deladjeeucion del PAA

Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del

Plan de Accion Anual
PAA
A Accion o Accionegue se realizaron para implementar la

A Medidas de RemediacioMedidas de Control Medida de Remediacién o Medidas de Control

A Periodo planificado por la entidémcio y Termino) A Periodo ejecutado por la entiqitcio y Termino) en que se
para implementar la Medida de Remediacion o Med&hliz6 la accion o las acciones para implementar la Medida
de Control. Remediacion o Medidas de Control

A Medio de verificacia@elaMedida de Remediacién'&c‘) MeO.“O °E verlflcamcﬂpscrlto y adjl_mtadrdxe FIACOEN @ .
Acciones que se realizaron para implementar la Medida de

Medida de Control Remediacion o Medidas de Control

18



ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

Implementada Pendiente

No Implementadam No Aplicable
m Desestimada

19



I  Estado de ejecucion de las medidas

Cuando la entidad ha
cumplido con
implementarla medida
de remediaciéro control
conformal PlandeAccion
Anual

01

Implementada

A Paramplementémedidaleremediaciémcontrolaentidadarealizadanao méasacciones
A Porcadaacciomealizaddeberegistrala siguienterformacion

U Descripciordelaaccion

U Periodadeejecuciordelaacciorinicioy fin)

U Elmediodeverificaciorgueevidencia sustentauejecuciog adjuntarlo

U Comentariosi observacionegueconsidereslevante
A Posteriormenteactualizarel estadode ejecucionde la medidade remediacioa controly de

considerarlopertinentepuederegistrainformacioen la casillad E x p | i/ duatificacion/
Coment ari oo

20




I  Estado de ejecucion de las medidas

A Ejempld_aEntidadmplementémedidaonlaejecuciodedos(02 acciones

Corte de informacion
30 JUNIO 2022

2022

E F M A M J J A S O N D
Planificacion R
e R
Accion 1

Accion 2

21



I  Estado de ejecucion de las medidas

02

No Implementada

A La entidadno ha iniciado con la implementaciéte la medidade
remediacioro controly el periodo de ejecucion ha culminado

CIEMEEIE! EIERE 2 definitivamenteNo implicague no se puedadesarrollaen el segundo
cumplidoconimplementar semestre

la medidade remediacion
o0 control contenidaen el
Plande AccionAnualy la
oportunidad para su

gﬁ‘i’rﬁgg‘mﬁtecu'mi”""do A Posteriormenteactualizarel estadode ejecucidnde la medidade
' remediacioa controly de manerabligatotiaregistramformacioan la
casilldExplicacion JustificacionCo me nt ar i 0 0

A Noseregistraningunaaccion

22



Il  Estado de ejecucion de las medidas

A EjemploLaEntidachoinicida ejecuciode ningunacciorparamplementda mediday el plazoparasuejecucioha
culminaddefinitivamente

Corte de informacion
30 JUN 2022

2022

E F M A M J J A S O N D

Planificacion ]
Ejecucion

Accion 1

Accioén 2

23



I  Estado de ejecucion de las medidas

Cuandola entidad

contenidan
elPlandeAccionual*

A Parainiciada implementaci@e la medidale remediacion controla entidacharealizado

A Porcadaacciomealizaddeberegistrala siguienteformacion

u delaaccion
u delaaccior{inicioy fin)
u El gueevidencia sustentauejecuciog
u gueconsidereslevante
A Posteriormente de la medidade remediacioa controly

puederegistrainformaciéen la casilla

* Estado de ejecucion utilizado en el primer reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual.

24




I  Estado de ejecucion de las medidas

A Ejempld_aEntidadhicidaejecuciodeaccioneparamplementdamedida(Plazgparasuejecuciéainnoconcluye)

Corte de informacion
30 JUN 2022

2022

E F M A M J J A S O N D

Planificacion - ]

Ejecucion

Accion 1

Accidn 2 |

_______________________

Accion 3

25



I  Estado de ejecucion de las medidas

04

Pendiente

A La entidadno ha iniciado con la implementacidie la medidade

Cluandola entidadne ha remediaciamcontroy el periodode ejecucioraunno haculminado

iniciado la implementacion
de la medida de

remediaciobn o  control _ _ . . ,
contenidaen el Plan de A Elsistemanuestrpordefectel estadodeejecuciomd P e n d detant e 6

Acciémnual* medidade remediacidéa controly de maneraopcionapuederegistrar
informacioanlacasillad E x p | i/ JusdifcaciorhlCo ment ar i o0

A Noseregistraingunaccion

* Estado de ejecucion utilizado en el primer reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual.
26



I  Estado de ejecucion de las medidas

A Ejemplo_aEntidachoinicidaejecuciédeaccioneparamplementdamedida(Elplazagparasuejecucioalinnoconcluye)

Corte de informacion
30 JUN 2022

2022

E F M A M J J A S O N D

Planificacién 1

Accion 1

Accion 2

27



I  Estado de ejecucion de las medidas

05

No Aplicable

A Paradeclarano aplicablela medidale remediaciém controla entidadieberegistraunao mas
accionegjuesustenteesecondician

A Porcadaacciomealizaddeberegistralasiguientenformacion

Cuanddamedidaleremediacion i
o controtontenidan el Plande
Accién Anual, no puede ser
ejecutada por factores no
atribuibles a la entidad
debidamentesustentados,que
imposibilitasuimplementacion

Descripciordelaaccion

U Periodadeejecuciordelaaccior{inicioy fin)

U Elmediodeverificaciomueevidencia sustentauejecuciog adjuntarlo
U Comentariosi observacionegueconsidereslevante

A Posteriormenteactualizarel estadode ejecucionde la medidade remediaciéa controly de
considerarlopertinentepuederegistrainformacioen la casillad E x p | i/ duatididacion/
Coment ari o6

28



I  Estado de ejecucion de las medidas

A Ejempld_aEntidadhicidaejecuciodeaccioneguesustentaguelamedidaoesaplicable

Corte de informacion
30 JUN 2022

2022

E F M A M J J A S O N D

Planificacion

Ejecucion

Accion 1

Accidn 2

29



I  Estado de ejecucion de las medidas

Cuandda entidad decide
no implementata medida
de remediaciéno control
contenidaen el Plan de
AcciérAnualasumiendias
consecuenciasde dicha
decision

Desestimada

A Paradeclaradesestimada medidale remediaciémcontrolla entidadleberegistraunao mas
accionegjuesustenteesecondician

A Porcadaacciomealizaddeberegistrala siguienteformacion
U Descripcidrdelaaccion
U Periodadeejecucidrdelaacciér(inicioy fin)
U Elmediodeverificaciomueevidencia sustentauejecuciog adjuntarlo
U Comentarios observacionegueconsidereslevante

A Posteriormenteactualizarel estadode ejecucionde la medidade remediacioa controly de
considerarlopertinentepuederegistrainformaciéen la casillacExplicacion/ Justificacién/
Coment ari o6

30




I  Estado de ejecucion de las medidas

A Ejempld_aEntidadnicidaejecuciodeaccioneguesustentaguelamedidasdesestimada

Corte de informacion
30 JUN 2022

2022

E F M A M J J A S O N D

Planificacion I

Ejecucion

Accion 1 |

Accion 2 |

31



I  Estado de ejecucion de las medidas

Estado Registro de al menos una accic’;pn Justificaci

mplementata o s e Opcional |
No Implementada No Obligatorio
:r T Si T Opcional 1
Pendiente No Opcional
No Aplicable Si Opcional
 Desestimada | Sj | Opcional !

Registro de [0
n

32
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Resumenidercriterios para los:Estados de ejecuciondellassmedidasde:Remediacion y Control
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INDICACIONESPARA EL REGISTRO DEL
REPORTERESEGUIMIENTO




I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCIONES DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Seccioén

Seccion
Problematica v Mejoras

Seccion

Medidas de Remediacion Medidas de Control

A Medidas de Remediacién A Medidas de Control
A Gestion del Seguimiento

A Gestion del Seguimiento A Gestion del Seguimiento

34



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Secciodn

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccioén

Medidas de Control Problematica y Mejoras

A Medidas de Remediacion A Medidas de Control

A Gestion del Seguimiento

A Gestion del Seguimiento A Gestion del Seguimiento

35



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se selecciona aMedlda de Remedi aci - n e
Posteriorment e Se|ECCI-eﬁ Editar Estado de

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ZSECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROELEMATICA ¥ MEJORAS

Medidas de Remediacion (-]
e & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Ver Historizl Estado de Ejecucidn
Fecha Fecha
e - -
Cod MR Dwaficienciz Medida Remeadizcidn Unidad Crgdnica I d'_ - de_ :_It'_-'_-":' Explicacion/ustificadién/Comentario
mplemand | Implemeni | Estado
(Ejecucidn, | (Ejecucidn

Gestdn del Seguimiento u o

e 4+ MNusvo 5 Editar i Eliminzr
Fecha Inicio Fecha Fin Cocurmento

Accidn PR P Medios de verificacidn - Comentario
Accidn Accidn Adjunto

36



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Seregistrda acciono lasaccionesquela entidacha
Pasoll realizadgparala implementaciote la medita de
remeghiacion

37



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

A Se registra la accion o acciones que se

realizado para |mp|ementar la medida d Tipo de Medida __
fA A | MEDIDA DE REMEDIACIGN
Remediacidn

Medida

v] REALIZAR WA CHARLA DE SEMSIBILIZACISN SOBRE ETICA,
NTEGRIDAD ¥ SU IMPORTAMCLA EN LA FUNCION PUBLICA

A Las fechas de ejecucion deben-estar

Accidn
AEn | os campos @i Ac (fcia'“"ﬁﬂ*‘ﬂ"éfrb —nNDescripec |*i‘-‘f“5'-”"%iﬁ" de _
. g o . N ~ /o . 5
medi os de verifica Dﬁi"_méndg;m%dm;;mdnn Coment ar+o6s—u
Ob s er v akde coes O ‘ ‘
. . . ., Adjuntar medio de verificacién
A Se adjunta como medio de verificacion rEE——
por cada accion
. . Comentarios u ODbsarvacionss
registrada. Ese archiva ‘
Guardar | Cancelar

38



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Luegode registrata o las accionesse establecel

Pasozz estadode ejecucidrdela meditade remediacion

39



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION 3

A Se registra el o Est adbo la
. mp | e me deacuerdaloregistrado
en el formulario n Mant e n demi
Segui nyicensilecaadtos avances
realizados

A Deserel casose registranformacioan la
casilla N Ex p | 1 /c dustificacion /
Comentari oo

e

Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPEMDENCLA WO HA REALIZAD AL MENOS UMA CHARL A DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES,
SOBRE ETICA INTEGRIDAD Y 51 IMPORTANCLA EN LA FUNCIGN PUBLICA, EM EL PRESENTE ARC.

Medida de Remediacitn
REALIZAR UNACHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTAMCLA EN LA FUNCION PUBLICA

Orrgano o Unidad Orgénica
GERENCLA MUMICIPAL

Fecha Fin de Implementacién {Planificacion)
30/06/2022

Facha Inicio de Implementacidn [Planificacidn)
05/01/2022

Medios deVerificacidn
VISTA FOTOGRAFICA ACTADELTALLER

Comentarios u Obsarvaciones

SE REALIZARAN COORDIMACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGLIRAR L& PARTICIPACION DE
TODD EL PERSCNAL

Estado de la Implementacién Explicacién/Justificacion/Cementario

IMPLEMENTADA L
IMPLEMENTADA
NO IMPLEMEMTADA
EN PRCCESD
PENDIENTE

MO APLICABLE
DESESTIMADS

Guardar | Cancelar

40




I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

A Medidas de Remediacion A Medidas de Control

A Gestion del Seguimiento

A Gestion del Seguimiento A Gestion del Seguimiento

41



I  Estructura del reporte de seguimiento Q

CGR

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se selecciona@a Medi da de Contr ol , ePosteninlemgmﬁe
se selecci-n AEddiItar etado de Ejecuci-n de | a Medi d:

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Control (-]
e & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Wer Hiztorizl Estado de Ejecucidn
acha Fecha Fecha
Perindc e '15:'_ Primer Producto Pricrizado Riesgo Identificado e Medida de Control - nl_::l-a!d i Ttz Estado | Explicadionustificacion/Coment
Entreg: MC Chrgdnica miplemeand | Implemend

Enviip [Ejecucidn) | [Ejeoucidn

Gestion del Seguimiento u o
e 4 Musvo (% Editar il Eliminar

Fecha Inicio Facha Fin Medios de verificacién Documento

- .
- . L Comentario
Accidn Accidn Adjunto
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I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Seregistrda acciono lasaccionesquela entidacha
Pasoll realizadgparala implementaciote la medita de
contral
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I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL
A Se registra la accion o acciones que se fa

realizado para Implementar la medida deri s =i Madids
H : : MEDIDWA DE CONTROL i WVERIFICAR EL CUMPLIMIEWNTO DE L& EJECUCIGN DEL PLAN DE
Contqu 0 ha‘y I Im Ite de accl OneS) MAMEID DE RESIDUOS 23LID0S DEL DISTRITO DE RIPAN PARTE

AITA-1 DEL DISTRITOCAPITAL

A Las fechas de ejecucion debercestare|

01/01/2022 y el 30/06/2022 Aeson ‘
AEn | os campos fi AC Guinwednd, fADESCTr i pC bcnrmBan de
medi os de verificakci-no y ACdEment akr-Hi—0s u 5

Drascripcidn de medios de verificacidn

Ob s er v puede cegigray basta 1000
caracteres.

Adjuntar medio d2 verificacién
A Se adjunta como medio de verification
un archivo en formato Ppér cada accion,,..........oseecion:
registrada. Ese archiwalebe exceder los
25 Mb.

Guardar Cancelar
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I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Luegode registrata o las accionesse establecel

Pasozz estadode ejecuciordela meditade contral
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I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL e

Mantenimiento de Medidas de Control .

Producto Priorizado

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADSMENTE

A Se registra el 0 Est adko la
I m p | e m e deta@erd@.'lon@lstrado RI;EEE:;:?ED“;;ETE:DSF'I:IDF‘.I'.n'-.‘-lTE‘-IEF‘.L'\I.-'J.COEEF‘.TURAF.\-'-'-.ECI.-'J.LDEF‘.EEDLEEE M EM L& PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO CARITAL
en el formulario n Mant e ndemi
Segui nyi censilecaadtos avances
real | Z ad OS Medidz de Control

WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L& EJECUCION DEL PLAN DE MANEJD DE RESIDUOS SSLIDOS DEL DNSTRITO DE RIPAM PARTE ALTA-1 DEL
DISTRITO CAPITAL

Organo o Unidad Organica
SUE GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO

Facha Inicio da Implemeantacidn (Planificacidn] Fecha Fin de Implementacidn {Planificacidn)

A Deserel casose registranformacioan la 0v0212022 - 30812022

Medios de Verificacidn

casilla N E x P | 1 /c alustificacion / PLAN DE MANEJO DE RESIDUIOS SOLIDOS
Comentari oo

Comentarios v Observacionss

L& PARTE ALTA-1 COMPREMDE EL SECTOR SUR DOMDE NO SE ACCEDE COM VEHICULD

Estado de la Implementacidn Explicacidn/Justificacion/Comentario
PEMNDIENTE b

IMPLEMENTADA
N IMPLEMENTADA
EM PROCESD
PENDIENTE
NO APLICABLE
DESESTIMADA,

Guardar Cancelar
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I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Seccion
Problematica y Mejoras

A Medidas de Remediacién A Medidas de Control
A Gestion del Seguimiento

A Gestion del Seguimiento A Gestion del Seguimiento

a7



I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

En | a subsecci - n ﬁGesti-nalel Segui mi ent oo S reesde megprra.e ¢
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION — SECCION DEMEDIDAS DECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS
Gestdn del Seguimiento e
o + Nuavo G Editar W Eliminar
Problematica Mejora
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I  Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Se registra como minimo 2 problematicas con sus respectivas recomendaciones de mejora por caddprodargtopriodze
problematicas).

En | os campos n [Redoediseam@&s$ia 1008 cabyiere.Me ] or as o

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejorz

. Guardar Cancelar
Poner ejemplo
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APLICATIVO INFORMATICO




I Aplicativo informatico

\ | /
TIPS A CONSIDERAR

A Se recomienda el uso de Google Chrome para utilizar el aplicativo
informatico del Sistema de Control Interno

A Se recomienda actualizar los cambios en el aplicativo utilizando
oCtrl + FE56

A Se recomienda no ingresar al aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno con dos (02) perfiles en la misma computadora y
al mi smo tiempo (Ej empl o: |l ngreso con el
Responsabledo e ingreso con el perfil o00p
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I Aplicativo informatico ;%
R

Roles en el Flujo del Entregable del OPri mer Repor
Anual 6 (*)

2. Reqistrar

| detalle del 4.Aprobar
RO EntiEgalile Entregable

1.Crear

5.Generar
Reporte

Tlar

Responsable

cpractr
(*) En el caso se desee RECUPERAR el entregable, los roles que pueden recuperarlo es el TITULAR y el FUNCIONARIO RESPONSABLE 52



Creacion del Primer Reporte de Seguimient
la Ejecucion del Plan de Accion Anual en
aplicativo informatico del Sistema de Contl
Interno



I Aplicativo informéatico

Mantenimiento de Entregable

ntregable
RIMER REPORTE DE SEGUIMIEN EL PLAN DE ACCION ANUAL

MNivel de Gobierno

Nro. de Documento del evaluador

Apellido materno del evaluador

VASQUEZ

Nombres del evaluador
JOSELUIS
Cargo

Unidad Organica
GEREMTE MU

GEREN UMICIPAL

Guardar




I Aplicativo informéatico

Se registré correctamente.

Mantenimiento de Entregable

Afo Entregable

2022 PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION AN

Grupo Nivel de Gobierno
GRUPO 2 LOCAL

Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador

DNI 40980310

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

LOZA MONTOYA

Nombres del evaluador

PEDRO JOSE

Unidad Organica Cargo
GERENCIA MUNICIPAL FUNCINARIO RESPONSABLE

Registrar Detalle Cancelar
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I Aplicativo informéatico

"= /| CONTROL — ( JOSE LUIS PATINIO VASQUEZ ~
‘I-'«‘ &__LA CONTRALORIA -

I N T E R N o SRR FUNCIOMARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacidn:
| | (TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacidn:

@, Consultar @& Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDASDE CONTROL ~ SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

PARTE | l
PARTE Il

PARTE Il
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Registro de informacion
Primera Parte: Seccion Medida de Remedié



I Aplicativo informéatico

"= /| CONTROL

(Y LA CONTRALORIA
INTERNO &

ENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgane o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

| | (ToDOS) ~
Deficiencia: Medida de Remediacidn:
@&, Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
Medidas de Remediacion
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
FE(h;ImC'al Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Organica c o Implementacion  Ultimo Estado
Implementacion i oty
———— (Eiecucitn) J —

2716 LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GRGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGHARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA
HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
DURANTE LOS DOS (LTIMOS ANOS. ORGAMICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

2855 L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PENDIENTE
INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LA ENTIDAD A
DE LOS CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREO TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL ¥ DOCUMENTOS
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES

2916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS REALIZAR MEMSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS | GEREMCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANDS PEMDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACICMNAL DE SANCIONES DE INHABILITADOS EM EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
DESTITUCIGN Y DESPIDO ¢ RNSDD. SANCIONADOR

ETETY | & FMTINARUMEDERNERI A KA IMEADRMA ME EADRA TOIMESTDAL A 1AS FAMIINICAD ME MAMEDA AR IEATADIA TOIMESTD AL MERTE A DEI AFIMKIES DRI IFAS FARLINIF ACIAR DEMRIERTE

(3estion del Sequimiento

+ Nuevo (@ Editar l Eliminar

Accidn

Fecha Inicio Accién

Fecha Fin Accién

Medios de verificacién

Documento Adjunto

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIOMARIO RESPOMNSAELE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

Explicacion/Justificacion/Comentario

Relacion de Medidas de
Remediacion (Plan de Acgion

- Anual Seccion Medidas d

Remediacion), en estado
OPPNEINNDE ENT E O

Comentario
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I Aplicativo informéatico

‘i‘J CONTROL "_\ LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~
(- 4

I NT E R N o PR : FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DEMEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Remediacion o
@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
Fech;lnlual Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacién Unidad Orgénica Implem:ntaci - Implementacion  Oltimo Estado Explicacién/Justificacin/Comentario
(Ejecucion) A
716 LO5 FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGAND O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPAS RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE ALA
HAN RECIBIDQ, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
7555 TR ENTIDAD JEFENDENCIA 10 AR DIFUNOTD0 ENTRE 505 LULACURADURES LR S DTF DT TR T R AC IO DEC LU e LeE o O 85 GERENCIA MUNICIPAL PRESUPUES O PENCIENTE
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS CBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARAEL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMNALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORRED TRAVES DE INTERMET, PERIODICO MURAL'Y DOCUMENTOS
ELELTRU'NICO‘ INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2916 L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5U5 FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACIGN DE FUNCIONARIOS GERENCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SAMCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVOD
DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSCD. SANCIONADOR
2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE
FUMCIONARICS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR COM UM 5CIL LOS FUMCIOMARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CONTAR COM 5CI
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I Aplicativo informéatico

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE REMEDIACION v EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA
UN GRUPO DE PERSOMNAL QUE SE DEDIQUE A LA SEMSIBILIZACION
ORIENTACION ¥ CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA
IMPLEMENTAR EL 5CI

Accidn

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

I

Descripcidn de medios de verificacion

Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento._

Comentarios u Observaciones

| Guardar | Cancelar




Aplicativo informatico cﬁ

ACCION 1

Cada medida de remediacién debera registrar como
minimo una accién (hitos/etapas) que la entidad debe

o et _— efectuar para superar la deficiencia. A excepciéon de

MEDIDA DE REMEDIACIGN REALIZAR AL MENOS UNA CHARLA DE I', jdzst t ba | dzs . S §y_og y U NJ NN
SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A LOS ab 2 LYLJ S NOS”]H.VUImItR (ﬂeEHQEIOI"GES, cada

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA accion permite hasta 1000 caracteyes
ENTIDAD, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y g
IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLIC 1

Mantenimiento de Seguimiento

Las fechas a registrar deben estar entre el
01/01/2022 y hasta el 30/06/2022.

(Accidn

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE LA QONTRALQOR
GENERAL UNA CHARLA DE CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD.

‘ 30/04/2022 20/05/2022 . 0z . -
sustenta la ejecucion de la accion antes

Descripcidn de medios de verificacion H .
: descrita. Permite hasta 1000 caractenes
OFICIO N*001-2020-MDTUCUME DE FECHA 10.02.2020, ATRAVES DEL CUAL LAMD TUCUME SOLICITA ALASUBGERENCIADE INTEGRIDAD &

PUBLICA DE LACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG PARA 5US v
J

( Fecha Inicio Accid Fecha Fin Accio Y
skl e i 5 Breve descripcion del documento que

\

e Py e Cada accion registrada debera adjuntar un
[ S—— sustento o medio de verificacior§glo un
A (01) archivo en formato PDF, el cual no

Comentarios u Observaciones debe exceder |OS 25 Mb

8 |Guardar |Cancelar

SE COORDING PARA QUE LA CAPACITACION SE REALICE EM EL AUDITORIO DE LAMD TUCUME.

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. Permite hasta 1000 caractenes
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I Aplicativo informéatico

“‘/ CONTROL ) LA CONTRALORIA

IN I ERNO k-__ NERAL DE LA REPUELICA DEL PERL

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grzano o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacion:
‘ ‘ [TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacidn:
@& Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
Medidas de Remediacion I 0
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
[ h:llnlclal Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Orgénica © . Implementacién| Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
Implementacién E .
. (Ejecuci6n)
(Ejecucion)
2718 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPEMDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSOMNAL QUE SE DEDIQUE A LA
HAMN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACIGN EN CONTROL INTERND SEMSIBILIZACION ORIENTACIGN ¥ CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
2835 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GEREMCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PENDIENTE
INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS,ATRAVE'S METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL Y DOCUMENTOS
ELECTRON ICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2918 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO COMSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS GEREMCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAM REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SAMCIONES DE INHABILITADOS EM EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD. SAMCIOMADOR
2930 LA ENTIDAC/DEPEMDENCIA NO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MAMERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A RELACIOMES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE
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Aplicativo informatico Q

CGR

AREA NO EDITABLE
Mantenimiento de Medidas de Remediacién A Al inicio en el aplicativo se muestra las
fechas de inicio y fin planificadas (Los plazc
gue se establecieron en el Plan de Accign
Anual Seccion Medidas de Remediacion).
APero luego de dar |cl
estas fechas se modificaran; considerandos
como fecha de inicio de implementacion| la
fecha mas antigua de las acciones
registradas, y como fecha de fin de
implementacion, la fecha mas reciente de e
acciones registradas.

Deficiencia

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMARN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAELE DE IMPLEMENTAR EL SCIEN LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
(LTIMOS ARIOS.

Medida de Remediacién

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LASENSIBILIZACION
ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

Organo o Unidad Organica

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacidn)

06/04/2022

Medios de Verificacidn

Fecha Fin de Implementacidn (Planificacién)

22/06/2022

CERTIFICADOS DE LOS CIURS0S DE CAPACITACION DE CONTROL INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES RESPONSABLES DE LA
IMPLEMEMNTACION DEL 5CI

Comentarios u Observaciones

COORDINACION COM LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y EL GRUPO DESIGNADO PARA LA CAPACITACION SOBRE SCI

Estado de la Implementacién I I Explicacién/Justificacién/Comentario
QND'ENTEMPL TAD%O, 12

AREA EDITABLE

Recordar que:

APara | os estado
AEN PROCESOO, f

AREA EDITABLE \

AEl campo AExplicac
Comentarioso podr 8] s
opcional para todos los estados con excgpci

ADESESTI MADAO n veep t an de .
manera obligatoria haber registra g~ os.c: e de los estados ANOJI
al menos una accion OESESTIADA caso sera de manera obligatoria. /

APara el estado
| MPLEMENTADAO n
registrado ninguna accion.
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I Aplicativo informéatico

‘ﬂ‘/‘ CONTROL —
o

INTERNO

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU

&LA CONTRALORIA

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPOMNSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

‘ (TODOS)

Deficiencia:

Medidz de Remediacion:

@, Consultar

c’; Regresar

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

) Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
Cod MR Deficiencia
2716 LOS FUMCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD

2855

2916

2930

ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAN RECIBIDG, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO
DURANTE LO5 DOS ULTIMOS AROS.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE (CORREQ
ELECTRONICO, INTRANET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO COMSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 SUS FUNCIONARIOS
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO ; RHSDD.

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS

Medida Remediacion

EL AREA DE RECURSOS HUMANQ DESIGMARA DE MANERA
ROTATIVA UN GRUPO DE PERSOMAL QUE SE DEDIQUE A LA
SEMSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
TRAVES DE INTERNET, PERIGDICO MURAL Y DOCUMENTOS
OFICIALES

REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACIGN DE FUNCIOMARIOS
INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
SANCIOMADOR

COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO

Fecha Inicial
de
Implementacidn
(Ejecucicn)

Fecha Final de

Implementacion, Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
L

22/04/2022 15/06/2022 | IMPLEMENTADA

GERENCIAS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION

PENDIENTE

PENDIENTE
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I Aplicativo informético
9f SAGlFIR2 dabh Lat[9a9b¢! 51 £X
A No deben contar con ninguna accion registrada.
A5S80Sy NBIAAGNI NI RS YIYySNY 20t A3l d2NRAEF Sy St O kLI A Ol

Debe ingresar la
Explicacién/Justificacién/Comentario.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion El estado NO IMPLEMENTADA no

debe contar con ninguna accién
registrada.
Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.

Medida de Remediacion

REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Organo o Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

Fecha Inicio de Implementacion (Planificacion) Fecha Fin de Implementacién (Planificacion)

06/04/2022 22/06/2022

Medios de Verificacion

VISTA FOTOGRAFICA, ACTA DEL TALLER

Comentarios u Observaciones

SE REALIZARAN COORDINACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODO EL PERSONAL

Estado de la Implementacion Explicacién/Justificacion/Comentario

NOIMPLEMENTADA |

Guardar Cancelar
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. | CONTROL TN

INTERNO

& GESTION DE LA IMPLEMENTACHKSM DE 5CI

LA CONTRALORIA

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPOMSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica:

Producto Priorizado:

(TODOS)

Estado de Implemantacion:

Medida de Control:

@, Consultar & Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL ECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Medidas de Control

& Editar Estado de Ejecucion de la Medida

e Fecha
Periodo Eri‘::lgile Primer
e Envio
ébil 4508 28/11/2019
7 /
2021 4508 8/11/2019

) Gestion del Seguimiento

& Ver Historial Estado de Ejecucion

Producto Priorizado

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO
MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO
MUNICIPAL DISPUESTOS
ADECUADAMENTE

Accion

Riesgo Identificado

RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN
COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZOMNAS
DESATENDIDAS

RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE
MANERA UNIFORME, S5IN SELECCION.

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

Cod MC

18769

18774

Medida de Control

WERIFICAR LA SITUACIGN DE
OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS
(OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,

INOPERATIVOS). (1)

SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y
EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA
PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL,
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION

Medios de verificacion

Unidad Orgénica

UNIDAD DE
MAQUIMNARIAS

GERENCIADE
PLANEAMIENTO ¥
PRESUPUESTO

Fecha Inicial de Fecha Final de
1 itacion 1 tacion
(Ejecucién) (Ejecucitn)

19/08/2022 22/12/2022

Documento Adjunto

Estado

—
PENDIENTE
—

PENDIENTE gimm

Explicacion/Justificacion/Comentario

Relaciéon de Medidas de

Control (Plan de Accion Anup
Seccion Medidas de Control),
en estadoPPNEIRNDE E N T|E

Comentario
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2021 22/05/2021

2021
22/05/2021
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