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CONSIDERACIONES PREVIAS




¢QUE ES El REPORTE DE SEGUIMIENTO?

Es un documento de gestion que permite
determinar el estado de ejecucion de las medidas
de remediacion y control consignadas en el Plan
de Accion Anual sobre la base de la informacion y
documentacion que proporcionen los érganos vy
unidades organicas que se encuentren a cargo de
Su ejecucion.

Comprende tres (03) secciones:

i) Seccion Medidas de Remediacion.
i) Seccion Medidas de Control.

iii) Seccion Problematica y Mejoras.

https://www.google.com/url?sa=i&ur=https%3A%2F%2Fwwwafix.com%2Fblog%2Fcomo-elaborar-plan-
crecimiento&psig=AOvVawO0ck4r3alLCflaTimjalxqzD&ust=1645410787897000&source=images&cd=vfe&ve
d=0CAsQjRxqFwoTCOin8f6ejfYCFQAAAAAJAAAAABADb



IS ;POR QUE ES IMPORTANTE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO ?

Es importante porgue permite fortalecer el proceso de
implementacion del proceso del SCI en |a entidad. Asi
como, identificar las deficiencias y problematicas que
se pueden generar en el desarrollo de las medidas de
remediacion y control, a fin que la entidad adopte las
acciones que correspondan.

Por ello, es importante efectuar el seguimiento en
forma permanente y continua, debido a que en el
reporte de seguimiento debera cargarse la evidencia o
sustento que se consignan como medios de
verificacion segun los plazos establecidos en el mismo

y te n i e n d O e n C u e nta | OS C rite ri OS Se ﬁ a | a d OS pa ra https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fpha.tanta.edu.eg%2Fsp%2FNews_D
etails.aspx%3FNew_id%3Dcef527ef-2cea-4245-8ff3-
H P H 74f84f666c2a&psig=A0vVaw3e3Fxwq3uz7rNSmNwEOhKL&ust=1645409794209000&source=i
establecer su estado de ejecucion de la medida de Ullrets s e lois L

remediacion y control. Asimismo, la problematica
identificada durante la ejecucion de las medidas y las
recomendaciones de mejora para su ejecucion.



¢CUAL ES EL PLAZO DE PRESENTACION?

JULIO 2022

Las entidades del Estado bajo el alcance de Ila LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG deben 1 2 3
presentar el Primer Reporte de Seguimiento 4 5 6 7 8 9 10
del Plan de Accion Anual hasta el miércoles 11 12 13 14 15 16 17
27/07/2022* (altimo dia habil del mes de 18 19 20 21 22 23 24
julio). 25 26 MEYM 28 29 30 31

* Segln lo establecido en el numeral 7.4.1 de la Directiva 006-2019-CG/INTEG y sus modificatorias.



ENTREGABLES Y PLAZOS GENERALES - ANO 2022

—_—_—_—__\
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I 3 Q
ENTREGABLES Y PLAZOS EXCEPCIONALES - ANO 2022

SOLO APLICABLE a las entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones
Generales 2022

/ \
Reporte de Seguimiento Anual Plsaerlgznac'\;fdr;(gr;u;; _ b ( primer Reporte de Seguimiento I .Se_gundo Reporte de
del Plan de Accién Anual — Remediacion I del Plan de Accién Anual I Segwmlent?,AnuaI del Plan de
Periodo Enero — Diciembre 2021 , emediacion Periodo Enero — Junio 2022 Accion Anual —
Periodo Enero — Octubre 2022* I I Periodo Enero — Octubre 2022*

i (Con corte de
informacion al Hasta el

(Con corte de
informacion al Hasta el
30/12/2021) 31/03/2022

: O
Eje Eje Gestidn
Supervision de Riesgos

(Con corte de
informacion al
30/06/2022) 30/11/2022 h 31/10/2022)

A
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]
1
1
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1
1 1
| 1
| 1
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31/01/2022

]
1
1
|
1
1
1
1
|
1
1
|
|
1
1
|

Eje Cultura
Organizacional

________________()_________________

Reporte de Evaluacion Anual Plan de accién Anual - Reporte de Evaluacidon Semestral Reporte de Evaluacién Anual de
de la Implementacion del SCI - Seccion Medidas de Control — de la Implementacion del SCI - la Implementacién del SCI —
Periodo Enero — Diciembre 2021 Periodo Enero — Octubre 2022* Periodo Enero — Junio 2022 Periodo Enero — Octubre 2022*

(*). RC-095-2022 —CG. Modificacién de Directiva N°006-2019-CG.



¢ CUAL ES EL PLAZO DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y DE CONTROL EN EL ANO 2022 (*)?

Fecha de Fecha de
Inicio Término (1)

Entidades del Gobierno

Entidades del Gobiemo Sede Central y sus Unidades Ejecutoras 01/01/2022 31/10/2022 R&
Regional
ediond Organismo Publicos Descentralizados 01/01/2022 | 31/12/2022

Entidades del Gobiemo Municipalidades, Institutos Viales Provinciales 01/01/2022 31/10/2022 R4
Local
Entidades de Tratamiento Empresarial - ETES 01/01/2022 31/12/2022

Sociedades de
Beneficencia

Tipo de Entidad

1. Casos particulares comunicarse con el sectorista asignado.

2. SOLO APLICABLE a las entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones Generales 2022.
(*). RC-095-2022 -CG - Modificacion de Directiva N°006-2019-CG



Todas las entidades del Estado, bajo el
ambito de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
"Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado".

El Primer Reporte de Seguimiento del Plan de
Accion Anual, se presenta, a través del
aplicativo informatico del SCI:
https://appsl.contraloria.gob.pe/sci/Login

Primer
Reporte de

Seguimiento
del Plan de
Accion Anual

MAYO
1 2 3 4/ 1/2 3 4 5|1 2|34



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

EEaee--- ¢QUIENES SON LOS OBLIGADOS A PRESENTAR ESTE ENTREGABLE?

Consideraciones en los Planes de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y/o Control

Plan de Accion Anual -

Evaluacién Anual de la identifi ., :
y Se identifican Seccion Medidas de
Implementacién del SCI deficiencias N :
Remediacién (Enviado)
58 Preguntas con alternativas de Considerando las
?SPU;S’@: deficiencias identificadas Seguimiento de la
| . ‘s

v No Ejecucion del Plan de
v' Parcialmente Accidn Anual
v" NoAplica

El Reporte de Seguimiento se

elabora considerando los
avances en la ejecucion de las
. Medidas de Remediacion y
Plan de Accion Anual -

Medidas Control.
Seccion Medidas de
Control (Enviado)

11




FE Q
CGR
ESTRUCTURA DE LA SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION, EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE ACCION ANUAL

Determinacion de medidas de remediacidon

Deficienci > C tari Estado de la
SHCIETCIEs : Qe © Plazo de implementacion : omentarios U 1 \Medida de
del SCI Medida de Unidad Medios de | Observaciones

nw . ., Remediacion
Remediacion Organica Fecha de Fecha de Verificacion
Responsable Inicio Término

Medida de
Remediacion 1.1

Cultura

.. Deficiencia 1 Medida de
Organizacional

Remediacion 1.2

Medida de
Remediacion 1.3



La seccion Medidas de Remediacion, en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accion

Anual, contiene la siguiente informacion:

1 9o B>

il

Deficiencia de control interno
identificada.

Medidas de remediacidon para superar
la deficiencia identificada.

Organo o unidad organica responsable
de implementar Ila medida de
remediacion.

Plazo de implementacion de la medida de
remediacion (Inicio y Termino).

{QUE INFORMACION DEBE CONTENER?

la medida de remediacion.

Comentarios Yy observaciones
informacion adicional sobre

caracteristicas.

Q

CGR

Medio de verificacion, documento que
evidencia o sustenta la implementacion de

con

las

Estado de la Medida conforme los criterios
(Implementada, No

., sefalados en la Directiva
'@' implementada, Pendiente,
" aplicable, desestimada)

en

proceso,

no



ESTRUCTURA DE LA SECCION MEDIDAS DE CONTROL, EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL

Determinacion de medidas de control
Product Ri > C tari Estado de la
fOGUCLOS €S0 : DRI € Plazo de implementacién : omentanos U1 vedida de
Priorizado Identificado Medida de Unidad Medios de | Observaciones

Control
Control Organica Fecha de Fecha de Verificacion
Responsable Inicio Término

Medida de
Control 1.1

Medida de

Producto 1 Riesgo 1
Control 1.2

Medida de
Control 1.3



¢ QUE INFORMACION DEBE CONTENER? Q

CGR
La seccion Medidas de Control, en el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual,

contiene la siguiente informacion:

Riesgo Identificado a través de la Medio de verificacion, documento que
A gestion de riesgos y presentados en el evidencia o sustenta la implementacion de
PPA — Medidas de Control. la medida de control.
a Medidas de Control para superar el Comentarios y observaciones con
a riesgo identificado y presentados en el % informacion adicional sobre el estado de
PPA — Medidas de Control. ejecucion
- V4
I_I_I Organo o unidad organica responsable ~@ Estado de la Medida conforme los criterios
M = m deimplementar la medida de control. 2=

sefialados en la Directiva (Implementada, No
implementada, Pendiente, en proceso, no
aplicable, desestimada)

| . ., .
Plazo de implementacion de la medida
D de remediacion (Inicio y Termino).




. Q

CGR
ESTRUCTURA LA SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS, EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN

DE ACCION ANUAL

Problematica Recomendaciones de Mejora

La seccion contiene la siguiente informacion:

Problematica Recomendaciones de Mejora

Considera factores, hechos o situaciones a La mejora comprende una medida, accion o
que limitaron, impidieron o dificultaron Ia decision que permite solucionar wuna
implementacion de las medidas de a problematica.

remediacion y las medidas de control.
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ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Plan de Accion Anual Vs Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del PAA

Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del

Plan de Accion Anual PAA

» Accion o Acciones que se realizaron para implementar la

» Medidas de Remediacion o Medidas de Control Medida de Remediacion o Medidas de Control

 Periodo planificado por la entidad (Inicio y Termino)  + Periodo ejecutado por la entidad (Inicio y Termino) en que se
para implementar la Medida de Remediacion o Medida realizo la accion o las acciones para implementar la Medida de
de Control. Remediacion o Medidas de Control

. e . L * Medio de verificacion descrito y adjuntado de la Accion o
* Medio de verificacion de la Medida de Remediacién o : . y J .
. Acciones que se realizaron para implementar la Medida de
Medida de Control L .
Remediacion o Medidas de Control

18



ESTADO DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS

Implementada n m Pendiente
No Implementada n m No Aplicable
n Desestimada

19



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Cuando la entidad ha
cumplido con
implementar la medida
de remediacion o control
conforme al Plan de Accion
Anual.

Implementada

» Paraimplementar la medida de remediacion o control la entidad ha realizado una o mas acciones.
» Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:
> Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucion de la accién (inicio y fin).
» Elmedio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucién y adjuntarlo.
» Comentarios u observaciones que considere relevante.
» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacién en la casilla “Explicaciéon / Justificacion /
Comentario”.

20




BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad implementd la medida con la ejecucion de dos (02) acciones

Corte de informacion
30 JUNIO 2022

E F M A M J J A S @) N D
Planificacion -
Ejecucion I
Accion 1

Accion 2

21



BN  Estado de ejecucion de las medidas

No Implementada

 La entidad no ha iniciado con la implementacion de la medida de
remediacion o control y el periodo de ejecucion ha culminado

Cuando la entidad no ha definitivamente. No implica que no se pueda desarrollar en el segundo
cumplido con implementar semestre

la medida de remediacion
o control contenida en el
Plan de Accion Anual y la
oportunidad para su

ggfr:’i;fa”menrt‘: SHIIELE - Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de
' remediacion o control y de manera obligatoria registrar informacion en la
casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.

* No se registra ninguna accion.

22



BN  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad no inici¢ la ejecucion de ninguna accion para implementar la medida, y el plazo para su ejecucion ha
culminado definitivamente.

Corte de informacion
30 JUN 2022

E F M A M J J A S O N D

Planificacién ]

Ejecucion

Accion 1

Accion 2

23



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Para iniciar la implementacién de la medida de remediacién o control la entidad ha realizado

Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la entidad

> de la accion.
> de la accion (inicio y fin).
> El que evidencia o sustenta su ejecucion y
contenida en
el Plan de Accion Anual®. > que considere relevante.
» Posteriormente, de la medida de remediacién o control y

puede registrar informacion en la casilla

* Estado de ejecucion utilizado en el primer reporte de seguimiento del Plan de Accion Anual.
24



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Ejemplo: La Entidad inicié la ejecucion de acciones para implementar la medida. (Plazo para su ejecucion aun no concluye)

Corte de informacion
30 JUN 2022

Planificacion

Ejecucion -

Accion 1

Accion 2 |

Accion 3 I

_______________________

25



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Pendiente

 La entidad no ha iniciado con la implementacion de la medida de

cwercl B el e | remediacion o control y el periodo de ejecucion aun no ha culminado.

iniciado la implementacion
de la medida de

remediacion o  control . i ., .
contenida en el Plan de » El sistema muestra por defecto el estado de ejecucion “Pendiente” de la

Accién Anual*. medida de remediacion o control y de manera opcional puede registrar
informacion en la casilla “Explicacion / Justificacion / Comentario”.

* No se registra ninguna accion.

* Estado de ejecucidn utilizado en el primer reporte de seguimiento del Plan de Accién Anual.
26



I  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad no inici6 la ejecucion de acciones para implementar la medida. (El plazo para su ejecucion aun no concluye)

Corte de informacion
30 JUN 2022

Planificacion I

Accion 1

Accion 2

27



BN  Estado de ejecucion de las medidas

No Aplicable

» Para declarar no aplicable la medida de remediacion o control la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

»  Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:

Cuando la medida de remediacion > Descripcion de la accion.

o control contenida en el Plan de

A.CC'O” Anual, no puede ser > Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).

ejecutada por factores no

atribuibles a  la  entidad, > El medio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
debidamente sustentados, que

imposibilitan su implementacion. » Comentarios u observaciones que considere relevante.

» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de
considerarlo pertinente puede registrar informacion en la casilla “Explicacién / Justificacion /
Comentario”.

28



BN  Estado de ejecucion de las medidas

« Ejemplo: La Entidad inici¢ la ejecucion de acciones que sustentan que la medida no es aplicable.

Corte de informacion
30 JUN 2022

Planificacion

Ejecucion

Accion 1

Accion 2

29



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Cuando la entidad decide
no implementar la medida
de remediacion o control
contenida en el Plan de
Accion Anual, asumiendo las
consecuencias de dicha
decision.

Desestimada

» Para declarar desestimada la medida de remediacion o control, la entidad debe registrar una o mas
acciones que sustente ese condicion.

+ Por cada accion realizada debe registrar la siguiente informacion:
> Descripcion de la accion.
> Periodo de ejecucion de la accion (inicio y fin).
> El medio de verificacion que evidencia o sustenta su ejecucion y adjuntarlo.
> Comentarios u observaciones que considere relevante.
» Posteriormente, actualizar el estado de ejecucion de la medida de remediacion o control y de

considerarlo pertinente puede registrar informacién en la casilla “Explicaciéon / Justificaciéon /
Comentario”.

30




BN  Estado de ejecucion de las medidas

» Ejemplo: La Entidad inicio la ejecucion de acciones que sustentan que la medida es desestimada.

Corte de informacion
30 JUN 2022

Planificacion I

Ejecucion

Accion 1 |

Accion 2 |

31



BN  Estado de ejecucion de las medidas

Resumen de criterios para los Estados de ejecucion de las medidas de Remediacion y Control

Fr T T T T T T T E R T TS T TR EEEE e B 1

Registro de “Explicacion/

Estado Registro de al menos una accion Justificacién/ Comentario”
penas s ol
Nomplementada R o o Oblgatorc .
Ir T Si T Opcional 1
Pondients o o - opclenal .
No Aplicable | Si Opcional ,
Desestimada . Si . Opcional .

32



03

INDICACIONES PARA EL REGISTRO DEL
REPORTE DE SEGUIMIENTO



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCIONES DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica v Mejoras

Seccion
Medidas de Control

* Medidas de Remediacién * Medidas de Control
e Gestion del Seguimiento

e Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

34



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Seccion

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion

Medidas de Control Problematica y Mejoras

* Medidas de Remediacién * Medidas de Control

* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

35



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se selecciona la Medida de Remediaciéne , luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” e
Posteriormente se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”e

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION ZSECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROELEMATICA ¥ MEJORAS

Medidas de Remediacion e
e & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida & Ver Historizl Estado de Ejecucidn
Fecha Fecha
e S e
Cod MR Dwaficienciz Medida Remeadizcidn Unidad Crgdnica I d_'_ - d?_ :!t[TD Explicacion/ustificadién/Comentario
mplemand | Implemeni | Estado
(Ejecucidn, | (Ejecucidn

Gestdn del Seguimiento n e
a 4+ MNusvo 5 Editar i Eliminzr
Fecha Inicio Fecha Fin

ArCidn Medios de varificacién Documento

o i g Comeantarso
Accidn Accidn Adjunto -

36



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementacion de la medida de
remediacion.

37



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento Q

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Mantenimiento de Seguimiento p

» Se registra la accion o acciones que se ha
realizado para Implementar la medida de s _ S e
. ., L. i [ MEDIDA DE REMEDIACHOMN v] REALIZAR UNA CHARLA DE SEMSIBILIZACHON SOBRE ETICA,
Remediacion (NO hay limite de aCC|0neS) NTEGRIDAD Y SU IMPORTANCLA EN LA FUNCIGN PUBLICA

 Las fechas de ejecucion deben estar entre el
01/01/2022 y el 30/06/2022.

Accidn

N

* Enlos campos “ Accion”, “Descripcion de Fecha Inicia Accidn Fech Fin Accian
medios de verificacion” y “Comentarios u me&nde S —
Observaciones” puede registrar hasta 1000
caracteres.

Adjuntar medio de verificacién

 Se adjunta como medio de verificacion solo PrTT—
un archivo en formato PDF por cada accion
registrada. Ese archivo no debe exceder los
25 MB.

Comentarios u Jbearvacionas

Guardar Cancelar

38



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Luego de registrar la o las acciones, se establece el

haads estado de ejecucion de la medida de remediacion.

39



I Indicaciones para el registro del reporte de seguimiento Q

Se registra el “Estado de la
Implementacion” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de
Seguimiento” y considerando los avances
realizados.

De ser el caso se registra informacion en la
casilla  “Explicacion /  Justificacion /
Comentario”.

CGR

SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION 2

Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPEMDENCLA WO HA REALIZAD AL MENOS UMA CHARL A DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES,
SOBRE ETICA INTEGRIDAD Y 51 IMPORTANCLA EN LA FUNCIGN PUBLICA, EM EL PRESENTE ARC.

Medida de Remediacitn
REALIZAR UNACHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTAMCLA EN LA FUNCION PUBLICA

Orrgano o Unidad Orgénica
GERENCLA MUMICIPAL

Facha Inicio de Implementacidn [Planificacidn) Fecha Fin de Implementacién {Planificacion)
05/01/2022 30/06/2022

Medios deVerificacidn
VISTA FOTOGRAFICA ACTADELTALLER

Comentarios u Obsarvaciones

SE REALIZARAN COORDIMACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGLIRAR L& PARTICIPACION DE
TODD EL PERSCNAL

Estado de la Implementacién Explicacién/Justificacion/Cementario
IMPLEMENTADA Wt

IMPLEMENTADA
N IMPLEMEMNTADA,
EM PRO{CESDH
PEMDIENTE

WO APLICABLE
DESESTIMADA

Guardar | Cancelar

40



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Seccion
Medidas de Remediacion

Seccion
Problematica y Mejoras

Seccion
Medidas de Control

» Medidas de Remediacién » Medidas de Control

* Gestion del Seguimiento

« Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento

41



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL
Se selecciona la Medida de Control e luego en la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” e Posteriormente

se seleccion “Editar Estado de Ejecucion de la Medida”

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL

Medidas de Control

e & Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

& Wer Hiztorizl Estado de Ejecucidn

e Fecha -
eriod; | COUIED | g O msro Identificado Cod
Perindc Entres; F_l.:_enr reducto Priorizado Riesgo Identificado M

Gestion del Seguimiento n
a + Nuzvo (& Editar

Accidn

il Eliminar

Fecha Inicio Facha Fin

Arcidn Arcidn

Medida de Control

Medios de verificacién

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

(-]
Fecha Fecha

mi ici Finz _ . : B

. |::Ie!d i St Estado | Explicadionustificacion/Coment

Chrgdnica miplemeand | Implemend

[Ejecucitn, | [Ejeoucitn
-]
D:.":"!n-erm Comentario
Adjunto
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Se registra la accion o las acciones que la entidad ha
Paso 1 realizado para la implementacion de la medida de
control.
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I Estructura del reporte de seguimiento Q

CGR
SECCION MEDIDAS DE CONTROL
» Se registra la accidon o acciones que se ha
realizado para Implementar la medida de Tipo de Madids Medidz _
Control (No hay limite de acciones) o e sexpamar

AITA-1 DEL DISTRITOCAPITAL

 Las fechas de ejecucion deben estar entre el

01/01/2022 y el 30/06/2022. e ‘
* Enlos campos “Accion”, “Descripcion de Facha Inicio Accidn Fecha Fin Acciin

medios de verificacion” y “Comentarios u [ = i —

Observaciones” puede registrar hasta 1000  =ecencemediecererieadtn

caracteres. ‘ ‘

Adjuntar medio d2 verificacién

» Se adjunta como medio de verificacién solo LT AL

un archivo en formato PDF por cada acCiOn  ,...teice uObeervecionss

registrada. Ese archivo no debe exceder los ‘

25 Mb.

Guardar Cancelar
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Luego de registrar la o las acciones, se establece el

Paso 2 estado de ejecucion de la medida de control.
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION MEDIDAS DE CONTROL e

Se registra el “Estado de Ia
Implementacion” de acuerdo a lo registrado
en el formulario “Mantenimiento de
Seguimiento” y considerando los avances
realizados

De ser el caso se registra informacion en la
casilla  “Explicacion /  Justificacion /
Comentario”.

Mantenimiento de Medidas de Control .

Producto Priorizado

RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADSMENTE

Riesgo ldentificado
RESIDIVOS SOLIDOS PODRIAN TEMER UNA COBERTURA PARCIAL DE RECOLECCHSM EN LA PARTE ALTA-1 DEL DISTRITO CAPITAL

Medidz de Control

WERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE L& EJECUCION DEL PLAN DE MANEJD DE RESIDUOS SSLIDOS DEL DNSTRITO DE RIPAM PARTE ALTA-1 DEL
DISTRITO CAPITAL

Organo o Unidad Organica
SUE GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO

Facha Inicio da Implemeantacidn (Planificacidn] Fecha Fin de Implementacidn {Planificacidn)

01/02/2022 = 31/08/2022
Medios de Verificacidn

PLAN DE MANEJD DE RESIDUCSE SOLIDOS

Comentarios v Observacionss

L& PARTE ALTA-1 COMPREMDE EL SECTOR SUR DOMDE NO SE ACCEDE COM VEHICULD

Estado de la Implementacidn Explicacidn/Justificacion/Comentario
PEMNDIENTE b

IMPLEMENTADA
N IMPLEMENTADA
EM PROCESD
PENDIENTE
NO APLICABLE
DESESTIMADA,

Guardar Cancelar
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Seccion
Problematica y Mejoras

» Medidas de Remediacion » Medidas de Control
* Gestion del Seguimiento

* Gestion del Seguimiento * Gestion del Seguimiento
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I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

En la subseccion “Gestion del Seguimiento” se ingresa a “Nuevo” o para registrar la problematica y las recomendaciones de mejora.

SECCION DE MEDHDAS DE REMMED LAC KM SECCION DE MEDIDAS DE COMTROL SECCION PROBLEMATICA ¥ MEJORAS
Gestdn del Seguimiento e
o + Nusveo (& Editar il Eliminzr
Problematicz Mejora

48



I Estructura del reporte de seguimiento

SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Se registra como minimo 2 problematicas con sus respectivas recomendaciones de mejora por cada producto priorizado (No hay limite de
problematicas).

1] 1]

En los campos “ Problematica “y “Mejoras” puede registrar hasta 1000 caracteres.

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Mejorz

) Guardar Cancelar
Poner ejemplo
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04

APLICATIVO INFORMATICO



I Aplicativo informatico

N\ : ’/
TIPS A CONSIDERAR

« Serecomienda el uso de Google Chrome para utilizar el aplicativo
informatico del Sistema de Conftrol Inferno

« Serecomienda actualizar los cambios en el aplicativo utilizando
“Ctrl + F5”.

« Se recomienda no ingresar al aplicativo informdatico del Sistema de
Control Interno con dos (02) perfiles en la misma computadora y
al mismo tiempo (Ejemplo: Ingreso con el perfil “Funcionario
Responsable” e ingreso con el perfil “Operador”)
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I Aplicativo informatico

Roles en el Flujo del Entregable del “Primer Reporte de Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accion
Anual” (*)

Rol 1. Crear fjleg TI%ISZZ 5. Generar
0 Entregable Entregable Reporte
Titular
Funcionario
Responsable
Operador

(*) En el caso se desee RECUPERAR el entregable, los roles que pueden recuperarlo es el TITULAR y el FUNCIONARIO RESPONSABLE 52



Creacion del Primer Reporte de Seguimiento de
la Ejecucion del Plan de Accion Anual en el
aplicativo informatico del Sistema de Control
Interno



I  Aplicativo informatico

Mantenimiento de Entregable

ntregable
PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION Al

MNivel de Gobierno
Nro. de Documento del evaluador

Apellido materno del evaluador

VASQUEZ

Nombres del evaluador

JOSE LUIS

Unidad Organica Cargo

GEREN UMICIPAL GERENTE MU

Guardar




I  Aplicativo informatico

Mantenimiento de Entregable

Grupo
GRUPO 2

Tipo de Documento del evaluador
DI

Apellido paterno del evaluador

LOZA

Nombres del evaluador

PEDRO JOSE

Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

Entregable

PRIMER REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Nivel de Gobierno
LOCAL

Nro. de Documento del evaluador

40980310

Apellido materno del evaluador

MONTOYA

Cargo
FUNCINARIO RESPONSABLE

Registrar Detalle

Cancelar

Se registré correctamente.
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I  Aplicativo informatico

"= /| CONTROL — ( JOSE LUIS PATINIO VASQUEZ ~
‘I-'«‘ &__LA CONTRALORIA -

I N T E R N o SRR FUNCIOMARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacidn:
| | (TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacidn:

@, Consultar @& Regresar

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDASDE CONTROL ~ SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

PARTE | l
PARTE I

PARTE 1l
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Registro de informacion
Primera Parte: Seccion Medida de Remediacion



I  Aplicativo informatico

"= /| CONTROL

(Y LA CONTRALORIA
INTERNO &

ENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgane o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

| | (ToDOS) ~
Deficiencia: Medida de Remediacidn:
@&, Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
Medidas de Remediacion
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
FE(h;ImC'al Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Organica c o Implementacion  Ultimo Estado
Implementacion i oty
———— (Eiecucitn) J —

2716 LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GRGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGHARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LA
HAN RECIBIDO, COMO MiNIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
DURANTE LOS DOS (LTIMOS ANOS. ORGAMICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

2855 L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE SUS COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PENDIENTE
INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LA ENTIDAD A
DE LOS CANALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREO TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL ¥ DOCUMENTOS
ELECTRONICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES

2916 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, SI SUS FUNCIONARIOS REALIZAR MEMSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS | GEREMCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANDS PEMDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACICMNAL DE SANCIONES DE INHABILITADOS EM EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVG
DESTITUCIGN Y DESPIDO ¢ RNSDD. SANCIONADOR

ETETY | & FMTINARUMEDERNERI A KA IMEADRMA ME EADRA TOIMESTDAL A 1AS FAMIINICAD ME MAMEDA AR IEATADIA TOIMESTD AL MERTE A DEI AFIMKIES DRI IFAS FARLINIF ACIAR DEMRIERTE

(3estion del Sequimiento

+ Nuevo (@ Editar l Eliminar

Accidn

Fecha Inicio Accién

Fecha Fin Accién

Medios de verificacién

Documento Adjunto

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIOMARIO RESPOMNSAELE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

Explicacion/Justificacion/Comentario

Relacion de Medidas de
Remediaciéon (Plan de Acci6n

- Anual - Seccion Medidas de

Remediacién), en estado
“PENDIENTE”

Comentario
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I  Aplicativo informatico

‘i‘J CONTROL "_\ LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~
(- 4

I NT E R N o PR : FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DEMEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Remediacion o
@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
Fech;lnlual Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacién Unidad Orgénica Implem:ntaci - Implementacion  Oltimo Estado Explicacién/Justificacin/Comentario
(Ejecucion) A
716 LO5 FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGAND O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPAS RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE ALA
HAN RECIBIDQ, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO SENSIBILIZACION ORIENTACIGN Y CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
7555 TR ENTIDAD JEFENDENCIA 10 AR DIFUNOTD0 ENTRE 505 LULACURADURES LR S DTF DT TR T R AC IO DEC LU e LeE o O 85 GERENCIA MUNICIPAL PRESUPUES O PENCIENTE
INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS CBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, ATRAVES | METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARAEL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMNALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORRED TRAVES DE INTERMET, PERIODICO MURAL'Y DOCUMENTOS
ELELTRU'NICO‘ INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2916 L& ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CONSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5U5 FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACIGN DE FUNCIONARIOS GERENCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SAMCIONES DE INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVOD
DESTITUCION Y DESPIDO ; RNSCD. SANCIONADOR
2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIATRIMESTRALMENTE A RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE
FUMCIONARICS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE CONTAR COM UM 5CIL LOS FUMCIOMARIOS Y SERVIDORES SOBRE LA IMPORTANCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
CONTAR COM 5CI
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I  Aplicativo informatico

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE REMEDIACION v EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA
UN GRUPO DE PERSOMNAL QUE SE DEDIQUE A LA SEMSIBILIZACION
ORIENTACION ¥ CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA
IMPLEMENTAR EL 5CI

Accidn

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

I

Descripcidn de medios de verificacion

Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento._

Comentarios u Observaciones

| Guardar | Cancelar




Aplicativo informatico

ACCION 1

Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE REMEDIACION REALIZAR AL MENOS UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA
ENTIDAD, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

CGR

Cada medida de remediacién debera registrar como
minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para superar la deficiencia. A excepcion de
aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y
“No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada
accion permite hasta 1000 caracteres).

(Accidn

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO A LA SUBGERENCIA DE INTEGRIDAD PUBLICA DE LA CONTRALORIA
GENERAL UNA CHARLA DE CAPACITACION EN ETICA E INTEGRIDAD.

7

\

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

‘ 30/04/2022 20/05/2022

Descripcidn de medios de verificacion

QFICIO N°001-2020-MDTUCUME DE FECHA 10.02.2020, ATRAVES DEL CUAL LA MD TUCUME SOLICITA A LASUBGERENCIADE INTEGRIDAD &

PUBLICA DE LACONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, CAPACITACION EN TORNO A LA DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG PARA 5US v
J

( Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento...
\_

Comentarios u Observaciones

SE COORDING PARA QUE LA CAPACITACION SE REALICE EM EL AUDITORIO DE LAMD TUCUME.

| Guardar | Cancelar

Las fechas a registrar deben estar entre el
01/01/2022 y hasta el 30/06/2022.

Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucion de la accion antes
descrita. (Permite hasta 1000 caracteres).

Cada accion registrada debera adjuntar un
sustento o medio de verificacion. (Sélo un
(01) archivo en formato PDF, el cual no
debe exceder los 25 Mb).

Cada accion podra registrar comentarios u
observaciones que la entidad considere
relevante. (Permite hasta 1000 caracteres).
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I  Aplicativo informatico

“‘/ CONTROL ) LA CONTRALORIA

IN I ERNO k-__ NERAL DE LA REPUELICA DEL PERL

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grzano o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacion:
‘ ‘ [TODOS) v
Deficiencia: Medida de Remediacidn:
@& Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
Medidas de Remediacion | O
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucién
[ h:llnlclal Fecha Final de
Cod MR Deficiencia Medida Remediacion Unidad Orgénica © . Implementacién| Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
Implementacién E .
. (Ejecuci6n)
(Ejecucion)
2718 LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
ORGANICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL 5CI EN LA ENTIDAD/DEPEMDENCIA, NO ROTATIVA UN GRUPO DE PERSOMNAL QUE SE DEDIQUE A LA
HAMN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACIGN EN CONTROL INTERND SEMSIBILIZACION ORIENTACIGN ¥ CAPACITACIGN O UNIDADES
DURANTE LOS DOS ULTIMOS AROS. ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI
2835 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS GEREMCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO PENDIENTE
INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS,ATRAVE'S METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACION QUE DISPONE (CORREQ TRAVES DE INTERNET, PERIODICO MURAL Y DOCUMENTOS
ELECTRON ICO, INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). OFICIALES
2918 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO COMSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 5US FUNCIONARIOS REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACION DE FUNCIONARIOS GEREMCIA/ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PENDIENTE
SE ENCUENTRAM REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SAMCIONES DE INHABILITADOS EM EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DESTITUCION Y DESPIDO ¢ RNSDD. SAMCIOMADOR
2930 LA ENTIDAC/DEPEMDENCIA NO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS COMUMICAR DE MAMERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A RELACIOMES PUBLICAS, COMUNICACION PENDIENTE

62



Aplicativo informatico

AREA NO EDITABLE
Mantenimiento de Medidas de Remediacién e Alinicio en el aplicativo se muestra las
fechas de inicio y fin planificadas (Los plazos
que se establecieron en el Plan de Accion
Anual - Seccion Medidas de Remediacion).
* Pero luego de dar clic en el botdn “Guardar”
estas fechas se modificaran; considerandose
como fecha de inicio de implementacion, la
fecha mas antigua de las acciones
registradas, y como fecha de fin de
implementacidn, la fecha mas reciente de las
acciones registradas.

Deficiencia

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMARN PARTE DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSAELE DE IMPLEMENTAR EL SCIEN LA
ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO DURANTE LOS DOS
(LTIMOS ARIOS.

Medida de Remediacién

EL AREA DE RECURSOS HUMANO DESIGNARA DE MANERA ROTATIVA UN GRUPO DE PERSONAL QUE SE DEDIQUE A LASENSIBILIZACION
ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

Organo o Unidad Organica

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacidn)

06/04/2022

Medios de Verificacidn

Fecha Fin de Implementacidn (Planificacién)

22/06/2022

CERTIFICADOS DE LOS CIURS0S DE CAPACITACION DE CONTROL INTERNO DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES RESPONSABLES DE LA
IMPLEMEMNTACION DEL 5CI

Comentarios u Observaciones

AREA EDITABLE

CODRDIMACION COM LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y EL GRUPO DESIGNADO PARA LA CAPACITACION SOBRE SCI
Recordar que:

» Para los estados “IMPLEMENTADA’, s mm—— 1 1
“EN PROCESO’, “NO APLICABLE” y IVPLEVENTAOA _
‘DESESTIMADA" necesitan de ENPROCESO
manera obligatoria haber registrado oscse
al menos una accion. S

 Parael estado “NO

IMPLEMENTADA” no deben haber

registrado ninguna accion.

~

AREA EDITABLE
 El campo “Explicacion/ Justificacion/
Comentarios” podra ser llenado de manera
opcional para todos los estados con excepcion
de los estados “NO IMPLEMENTADA" en cuyo
caso sera de manera obligatoria. /

| Guardar | Cancelar ™
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I  Aplicativo informatico

CONTROL

“{ YLA CONTRALORIA
INTERNO -

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERLU

7

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grgano o Unidad Organica:

Estado de Implemantacidn:

‘ (TODOS)

Deficiencia:

Medidz de Remediacion:

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPOMNSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

Q. Consultar c’; Regresar

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL

) Medidas de Remediacion

& Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

& Ver Historial Estado de Ejecucion

Cod MR Deficiencia

1716

DURANTE LO5 DOS ULTIMOS AROS.

2855 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA DIFUNDIDO ENTRE 5US COLABORADORES LA

INFORMACIGN DEL CUMPLIMIENTO DE 5US OBIETIVOS, METAS O RESULTADOS, A TRAVES

DE LOS CAMALES DE COMUNICACION E INFORMACIGN QUE DISPONE (CORREQ

ELECTRONICO, INTRANET, PERIGDICO MURAL, DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS).

2916
SE ENCUENTRAN REGISTRADOS EN EL REGISTRO NACIOMAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO ; RHSDD.

2930 LA ENTIDAD/DEPENDENCIA MO INFORMA, DE FORMATRIMESTRAL, A LOS

LOS FUMCIONARIOS Y SERVIDORES QUE FORMAN PARTE DEL GRGANO O UNIDAD
ORGAMICA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA ENTIDAD/DEPENDENCIA, NO
HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION EN CONTROL INTERNO

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO COMSULTA, DE FORMA MENSUAL, 51 SUS FUNCIONARIOS

SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

Medida Remediacion

EL AREA DE RECURSOS HUMANQ DESIGMARA DE MANERA
ROTATIVA UN GRUPO DE PERSOMAL QUE SE DEDIQUE A LA
SEMSIBILIZACION ORIENTACION Y CAPACITACION O UNIDADES
ORGANICAS PARA IMPLEMENTAR EL 5CI

SE DIFUNDIRA LA INFORMACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS ESTABLECIDAS Y SE PUBLICARA EL POI DE LAENTIDAD A
TRAVES DE INTERNET, PERIGDICO MURAL Y DOCUMENTOS
OFICIALES

REALIZAR MENSUALMENTE LA RELACIGN DE FUNCIOMARIOS
INHABILITADOS EN EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD
SANCIOMADOR

COMUMICAR DE MANERA OBLIGATORIA TRIMESTRALMENTE A

Unidad Orgénica

GERENCIA MUNICIPA/ RECURSOS HUMANOS

GERENCIA MUNICIPAL/PRESUPUESTO

Fecha Inicial
de
Implementacidn
(Ejecucicn)

Fecha Final de

Implementacion, Ultimo Estado Explicacién/Justificacion/Comentario
L

IMPLEMENTADA

22/04/2022 15/06/2022

GERENCIAS OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION

PENDIENTE

PENDIENTE
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El estado “NO IMPLEMENTADA”"...
* No deben contar con ninguna accion registrada.
* Deben registrar de manera obligatoria en el campo “Explicacién/ Justificacién/ Comentario”.

Debe ingresar la
Explicacién/Justificacién/Comentario.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion El estado NO IMPLEMENTADA no

debe contar con ninguna accién
registrada.
Deficiencia

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIOMARIOS Y SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE ANO.

Medida de Remediacion

REALIZAR UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

Organo o Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

Fecha Inicio de Implementacion (Planificacion) Fecha Fin de Implementacién (Planificacion)

06/04/2022 22/06/2022

Medios de Verificacion

VISTA FOTOGRAFICA, ACTA DEL TALLER

Comentarios u Observaciones

SE REALIZARAN COORDINACIONES CON TODAS LAS AREAS PARA ASEGURAR LA PARTICIPACION DE
TODO EL PERSONAL

Estado de la Implementacion Explicacién/Justificacion/Comentario

NOIMPLEMENTADA |

Guardar Cancelar




Registro de informacion
Segunda Parte: Seccion Medida de Control



I  Aplicativo informatico

. | CONTROL TN

INTERNO

& GESTION DE LA IMPLEMENTACHKSM DE 5CI

LA CONTRALORIA

JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPOMSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica:

Estado de Implemantacion:

| | (TODOS) ~
Producto Priorizado: Medida de Control:
@, Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL ECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS
Medidas de Control
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
Cédigo Fecha Fecha Inicial de Fecha Final de
Periodo Entre. = ble Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgénica | itacion | itacion Estado
8a Envio (Ejecucién) (Ejecucitn)
—————— —
’2021 4508 28/11/2019 RESIDUQOS 50LIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 WERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE PENDIENTE
MUNMICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDQ ZOMNAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS 1 9/08/2022 22/1 2/2022 ——
ADECUADAMENTE DESATEMDIDAS {OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2021 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y GEREMNCIADE PEMDIENTE Jimmm
MUMNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, S5IN SELECCION. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO ¥
ADECUADAMEMNTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO

) Gestion del Seguimiento

Accion

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accidn

CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION

Medios de verificacion

Documento Adjunto

Explicacion/Justificacion/Comentario

Relacion de Medidas de
Control (Plan de Accién Anual —
Seccion Medidas de Control),
en estado “PENDIENTE”

Comentario
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JOSE LUIS PATINO VASQUEZ ~

\\._'rm CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

FUNCIONARIO RESPOMSABLE

"l /| CONTROL
(iV|INTERNO

L) GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

) Medidas de Control -]

@ Editar Estado de Ejecucidn de la Medida

& Ver Historial Estado de Ejecucién

Cédigo Fecha Fecha Inicialde | Fecha Final de
Periodo Entregable Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado CodMC Medida de Control Unidad Orgénica Impl itacion | Impl tacion Estado Explicacion/Justificacion/Comentario
Envio (Ejecucion) (Ejecucion)
2021 4508 22/05/2022 RESIDUGS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJIANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTD,
INOPERATIVOS). (1)
2021 92/05/2021 RESIDUQS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUQOS SOLIDOS PODRIAN SER RE[OSEIDOS DE 18774 SUPER\"I?AR LAACTUALIZACION ¥ GERENCIADE PEMDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, 5IN SELECCION. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO Y
ADECUADAMENTE PROMOVER L& EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION
DE LACIUDADAN[A, EMMARCADAS EM EL
PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACIdN,
CULTURAY CIUDADAN(A AMBIENTAL
(EDUCCA). (1)
2021 4501 RESIDUQS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUQS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18767 VERIFICAR EL CUMPLIMIEMTO DE LA (GERENCIA DE MEDIO PEMDIENTE
22/05/2021 MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, SIN SELECCION. RECOLECCIGN SELECTIVA DE RESIDUOS AMBIENTE

ADECUADAMENTE

SOLIDOS, DE ACUERDO AL PROGRAMA
DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y
RECOLECCIGN SELECTIVA DE RESIDUOS
s6LID0S. (1)
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Mantenimiento de Seguimiento

Tipo de Medida Medida

MEDIDA DE CONTROL W VERIFICAR LA SITUACION DE OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS
[OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, INOPERATIVOS). (1)

Accion

Fecha Inicio Accién Fecha Fin Accién

/I

Descripcidn de medios de verificacion

Adjuntar medio de verificacion

Adjuntar documento._.

Comentarios u Observaciones

‘ Guardar ‘ Cancelar
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Mantenimiento de Seguimiento

ACCION 1

Tipa de Medida

MEDIDA DE COMTROL

Medida

Establecer una actualizacién integral de
normas internas relacionadas al proceso
de evaluaciéon y promocion de docentes,
con criterios adecuados respecto de las
competencias profesionales.

. .
Accidn

DESARROLLO DE REUNIONES DE COORDINACION A FIN DE PROYECTAR LA NORMATIVA
INTEGRAL, EVIDENCIANDOLAS CON RESPECTIVAS ACTAS FIRMADAS.

N

Fecha Inicio Accién

06/04/2022

Descripcidn de medios de verincacion

Fecha Fin Accidn

12/05/2022

N

INVENTARIO DE VEHICULOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE TUCUME.

Comentarios u Observaciones

é Adjuntar medio de verificacidn )

Adjuntar documento...
N J
N\

MO ERA ENTREGADO POREL PROVEEDOR.

ES PRECISO INDICAR QUE EN EL PRESENTE INVENTARIO NO SE CONSIDERG LA ADQUISICION DE UNA UNIDAD, EL CUAL HASTA ESA FECHA AUN

‘ Guardar ‘ Cancelar

CGR

Cada medida de control debera registrar como
minimo una accion (hitos/etapas) que la entidad debe
efectuar para reducir el riesgo. A excepcion de
aquellas que se encontrarian en estado “Pendiente” y
“No Implementada”. (No hay limite de acciones, cada
accion permite hasta 1000 caracteres).

Las fechas a registrar deben estar entre el
01/01/2022 y hasta el 30/06/2022.

Breve descripcion del documento que
sustenta la ejecucion de la accion antes
descrita. (Permite hasta 1000 caracteres).

Cada accion registrada debera adjuntar un
sustento o medio de verificacion. (Sélo un
(01) archivo en formato PDF, el cual no
debe exceder los 25 Mb).

u-observaciones-que la-entidad
considere relevante. (Permite hasta 1000
caracteres).

7 Cada accion podra registrar comentarios
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INERNO X LA REPUELICA DEL PERU

¥, /| CONTROL — :
‘-\/‘ () LA CONTRALORIA

&3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~

FUNCIONARIO RESPONSABLE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

s

\

La Medida de
Control tiene...

1 Accién

registrada

Grganc o Unidad Orgénica: Estado de Implemantacién:
| | (TODOS) v
Producto Priorizado: Medida de Control:
@, Consultar & Regresar
SECCION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SECCION DE MEDIDAS DE CONTROL SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
)r‘{qc fal=N@alalzsall [- ]
& Editar Estado de Ejecucion de la Medida & Ver Historial Estado de Ejecucion
Cadigo Fecha Fecha Inicial de Fecha Final de
Periodo Entre Sble Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Orgénica Implementacién | Implementacion Estado Explicacién/lustificacion/Comentario
2022 4345 28/11/2019 RESIDUOS S0LIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 WERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE 06/04/2022 12/05/2022 PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJAMDO ZOMAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS {OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2022 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y GEREMNCIADE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UMIFORME, SIN SELECCIGN EIECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO ¥
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO
CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACION
)On del Seguimiento o
=
Accién Fecha Inicio Accion Fecha Fin Accion Medios de verificacién Documento Adjunto Comentario
L& UNIDAD DE MAQUINARIAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME REALIZO UN 06/04/2022 105/ INVENTARIO DE VEHICULDS ASIGNADOS AL SERVICIO DE ] ES PRECISO INDICAR QUE EN EL PRESENTE INVENTARIO NO SE CONSIDERG LA ADQUISICION
===l INVENTARIO DE TODOS LOS VEHICULOS ASIGNADOS AL SERVICIO DE RECOLECCIGN DE 12/05/2022 RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS EN EL DISTRITO DE TUCUME. DE UNA UNIDAD, EL CUAL HASTA ESA FECHA AUN NO ERA ENTREGADO POR EL PROVEEDOR.
RESIDUOS SOLIDOS EN EL DISTRITO.
—— Pagina del 10 v Mostrando 1-1 de 1
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JOSE LUIS PATINO VASQUEZ =

"L YLA CONTRALORIA
&,. DE LA REPUBLICA DEL PERU FUNCIONARIO RESPONSABLE

" /| CONTROL
(V| INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5C MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Orzano o Unidad Organica: Estado de Implemantacion:
‘ ‘ (TODOS) L%
Producto Priorizado: Medida de Control:

Q Consultar @ Regresar

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL — SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

Medidas de Control (-]
K
@ Editar Estado de Ejecucidn de la Medida Ver Historial Estado de Ejecucion
\
Codiso Fecha Fechalnicialde | FechaFinal de
Periodo Entre & ble Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado CodMC Medida de Control Unidad Orgénica Implementacion | Implementacién Estado Explicacion/Justificacion/Comentario
= Envio (Ejecucitin) (Ejecucicn)
r
2022 4508 22/05/2022 RESIDUQS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACIGN DE UMIDAD DE 60412022 12‘/05/2022 PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS
ADECUADAMENTE DESATENDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
\ INOPERATIVOS). (1)
2022 4501 22/05/2021 RESIDUOS 5OLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACION Y GERENCIADE PENDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME,SINSELECCION. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTOY
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTOD

CULTURA AMBIENTAL'Y PARTICIPACIGN
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Mantenimiento de Medidas de Control

Producto Pricrizado

RESIDUOS S5OLIDOS DEL AMBITO MUNICIPAL DISPUESTOS ADECUADAMENTE

AREA NO EDITABLE

« Alinicio en el aplicativo se muestra las fechas de
inicio y fin planificadas (Los plazos que se
establecieron en el Plan de Accion Anual — Seccion
Medidas de Control).

* Pero luego de dar clic en el botdn “Guardar” estas
fechas se modificaran; considerandose como fecha
de inicio de implementacion, la fecha mas antigua de
las acciones registradas, y como fecha de fin de
implementacion, la fecha mas reciente de las
acciones registradas.

Riesgo Identificado

RESIDUOS S5OLIDOS PODRIAM SER RECOGIDOS SIN COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZOMAS DESATENDIDAS

Medida de Control
VERIFICAR LA SITUACION DE OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS [OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO, INOPERATIVOS). (1)

Organo o Unidad Orgénica
UNIDAD DE MAQUIMNARIAS

Fecha Inicio de Implementacién (Planificacidn) Fecha Fin de Implementacién (Planificacién)

06/05/2022 22/06/2022

Medios de Verificacion

INVENTARIO ANUAL ELABORADO POR LA UNIDAD DE MAQUINARIAS, UNIDAD DE GESTION VEHICULAR O SIMILAR

AREA EDITABLE

Recordar que:

» Para los estados “IMPLEMENTADA", “EN
PROCESQ”, “NO APLICABLE" y
‘DESESTIMADA" necesitan de manera

Comentarios u Observaciones

AREA EDITABLE

Ob||gat0rla habel’ reglstrado al menos una Estado de la Implementacion Explicacién/Justificacion/Comentario ¢ EI Campo “ExpllcaCIOn/ JUStIflcamén/ Comentarlos”
ACCiON PENDIENTE podra ser llenado de manera opcional para todos los
’ IMPLEMENTADA 10 “
. Para los estados “PENDIENTE” Y *NO Ao estados con excepcion del estado “NO

EN PROCESO
PEMDIENTE
NO APLICABLE
DESESTIMADA

IMPLEMENTADA” en cuyo caso serd de manera

IMPLEMENTADA” no deben haber . .
obligatoria.
73 /

\ registrado ninguna accion.

Guardar Cancelar
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‘W‘ CONTROL “T LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~
o

I NTE R NO L’ Aisabdaaale - FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPQ 3) @

Orzano o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:
‘ ‘ (ToDOS) v
Products Priorizado: Medida de Control:

@ Consultar @ Regresar

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DE MEDIDASDE CONTROL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS

) Medidas de Control -]

@ Editar Estado de Ejecucién de la Medida @ Ver Historial Estado de Ejecucién
Cadino Fecha Fecha Inicialde | Fecha Final de
Periodo Entre w ble Primer Producto Priorizado Riesgo Identificado Cod MC Medida de Control Unidad Organica Implementacion | Implementacién Estado Explicacion/Justificacién/Comentario
= Envio (Ejecucidn) (Ejecucicn)
2022 4508 28/11/2019 RESIDUOS SOLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SOLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS SIN 18769 VERIFICAR LA SITUACION DE UNIDAD DE 06/05/2022 12/06/2022 IMPLEMENT...
MUNICIPAL DISPUESTOS COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS OPERATIVIDAD DE LOS VEHICULOS MAQUINARIAS —
ADECUADAMENTE DESATEMDIDAS (OPERATIVOS, EN MANTENIMIENTO,
INOPERATIVOS). (1)
2022 4508 28/11/2019 RESIDUOS SGLIDOS DEL AMBITO RESIDUOS SGLIDOS PODRIAN SER RECOGIDOS DE 18774 SUPERVISAR LA ACTUALIZACIGN Y GERENCIADE PEMDIENTE
MUNICIPAL DISPUESTOS MANERA UNIFORME, SIN SELECCIGN. EJECUCION DE ACTIVIDADES PARA PLANEAMIENTO Y
ADECUADAMENTE PROMOVER LA EDUCACION AMBIENTAL, PRESUPUESTO

CULTURA AMBIENTAL Y PARTICIPACIGN
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Tercera parte:
Problematica y Recomendaciones de Mejora
para la implementacion del SCI
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

FUNCIONARIO RESPONSABLE

.‘ CONTHOL K ' JOSE LUIS PATINO VASQUEZ =
‘ X vV () 1A CONTRALORiA _

INTERNO

L3 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Grganc o Unidad Organica: Estado de Implemantacion:

‘ {TODOS) v

@. Caonsultar @ Regresar

SECCION DEMEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDE CONTAQL  SECCION PROBLEMATICAY MEJORAS
) Gestion del Seguimiento -]

Problematica Mejora
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Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

Guardar ‘ Cancelar
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/La problematica considera factores, \

hechos o situaciones que limitaron,
impidieron o dificultaron la
implementacién de las medidas de
remediacion y las medidas de
control. (No hay limite de
problematica, cada campo permite el

Qegistro de hasta 1000 caracteres). /

[La mejora comprende una medida, \
accién o decision que permite
solucionar una problematica. (Se
habilitard un campo de mejora por
cada problematica registrada, cada
campo permite el registro de hasta

QOOO caracteres). /

Mantenimiento de Seguimiento

Problematica

OCASIONADO RETRASDS E IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL.

jora

LA MUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD OPERATIVA Y LOGISTICA ALAS AREAS
QUEDEBEN ATEMDER TEMAS URGENTES{IMPGRTANTES‘.AFIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUCIOMALES.

| Guardar ‘ Cancelar

2

(e

s importante en el desarrollo de una medida, tener en cuenta las limitaciones, imprevistos, errores, inconsistencias, descoordinaciones, fallas,
entre otras que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de la misma. Esto con el fin de adoptar las medidas necesarias para que estos
hechos adversos no se repitan y sirvan de experiencia para quienes desarrollaran las mismas en el futuro.

Debe tenerse en consideracion que las problematicas son oportunidades de mejora que contribuiran a desarrollar de la mejor manera cualquier
\actividad o procedimiento evitando perdidas de tiempo, mayores costos y sobretodo que contribuya a la mejora continua. )

N
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“J‘ CONTROL “TY LA CONTRALORIA JOSELUIS PATINO VASQUEZ ~
o

I NTE R N 0 L R : FUNCIONARIORESPONSABLE

B GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL (NIVEL LOCAL - GRUPO 3) @

Organo o Unidad Organica: Estado de Implemantacidn:

(TODOS) A4

@ Consultar @ Regresar

SECCION DE MEDIDAS DEREMEDIACION  SECCION DEMEDIDASDECONTROL  SECCION PROBLEMATICA Y MEJORAS

Gestion del Seguimiento -]
Problematica Mejora
PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DEBIDO AL ESTADO DE EMERGENCIA, LO CUAL HA OCASIONADO RETRASOS E LA MUNICIPALIDAD PRIORIZARA ACTIVIDADES; REASIGNANDO PRESUPUESTO, BRINDANDO CAPACIDAD OPERATIVAY LOGISTICA A LAS AREAS QUE DEBEN ATENDER
IMPEDIMENTOS PARA EL AVANCE ¥ CUMPLIMIENTO DE L& IMPLEMENTACIGN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ MEDIDAS DE CONTROL, CONSIGNADAS EN LOS TEMAS URGENTES (IMPORTANTES), A FIN DE CUMPLIR COM LOS OBJETIVOS INSTITUCIOMALES.
PLANES DE ACCIGN ANUAL.

Pagina del 10 W Mostrando 1-1 de 1

79



Visar el entregable



I  Aplicativo informatico

Visar entregable

e Remediacian con estado Pendiente.
Vizar el entregable?




I Aplicativo informatico

‘ J‘ CONTROL -‘QLA CONTRALORIA JOSE LUIS PATIRIO VASQUEZ ~
oF

I N TE R N o - . FUNCIONARIO RESPONSABLE

.

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W PENDIENTE W
@, Consultar
Relacion de entregables -]
+ Huevo @ Editar il Eliminar @ Visar B Enviar documento ala CGR £ Recuperar Entregable @, Ver Detalle B VerHistorial Jl Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B \er Expediente Fisico
St _ Cédigo . Nivel de . Tipo de Fecha Usuario Fe.cha DNl Nombre de Cargo Umda.d Doc Nivel de Tipode Seies
de Afio . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI .. .. . Primer QOrganica . Estado L Plazo
Entidad Gobierno Creacién =~ Creacidn | Creacién Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaci|  Madurez Remisién
Entreg: Envio Evaluador Envios
9642 2022 2141  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOCAL DIRECTIVAN® GRUPO3  SEGUIMIENTO DEL AP 03/09/2020  E56637 42693336 PATIRD GERENTE ~ GERENCIA VISADO .
006-2019- PLAN DE ACCION VASQUEZ ~ MUNICIPAL  MUNICIP... —
CG/INTEG ANUAL JOSE LUIS

Pagina del 10 W Mostrando 1-1 de 1

Leyenda . Con plaza para presentar . Enviado dentro del plazo Enviado fuera del plaza . Omiso
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Aprobar entregable

Existe Medidas de Remediacion con estado Pendiente.
;Esta sequro de aprobar el entregable?




I  Aplicativo informatico

“J‘ CONTROL ____q\ A CONTRAI_ORIA JOSELUIS PATINO VASQUEZ ~
(4

I N TE R N 0 = i FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupode Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) A
& Consultar
Relacion de entregables -]
+ Nuevo & Editar i Eliminar @ visar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable &, VerDetalle & VerHistorial all Generar Reporte £ Consulta Mapa de Riesgos B ver Expediente Fisico
Codigo _ Cadigo . Nivel de N Tipode Fecha Usuario FE.Cha DNI Nombre de Cargo Unldéd Doc Nivel de Tipode Ltz
de Afio . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI .. .. .. Primer Organica - Estado .. de Plazo
Entidad Gobierno Creacién | Creacién | Creacién Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaci  Madurez Remisian
Entrege Envio Evaluador Envios
9542 2022 2141 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOCAL DIRECTIVAN® GRUPD3  SEGUIMIENTO DEL AP 03/09/2020  E56637 42693336 PATINO GERENTE ~ GERENCIA APROBADO .
006-2019- PLAN DE ACCION VASQUEZ MUNICIPAL ~ MUNICIP... e
CG/INTEG ANUAL JOSE LUIS

Pagina del 10 W Mostrando 1-1 de 1

Leyenda . Con plazo para presentar . Enviado dentro del plazo . Enviado fuera del plazo . Omisa
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I  Aplicativo informatico

‘i‘ J‘ CONTROL TN\ LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINOVASQUEZ »
(4

IN I ERNO k-__- GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERLI

FUNCIONARIO RESPONSABLE

L GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W (TODOS) A4 (TODOS) W [TODOS) W (TODOS) A4 (TODOS) v
&, Consultar
Relacion de entregables -]
+ HNuevo [ Editar fii Eliminar @ visar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle B Ver Historial Jll Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B ver Expediente Fisico
Codigo _ Cédigo . Nivel de L. Tipode Fecha Usuario Fe.cha DHI Nombre de Cargo Unldgd Doc Nivel de Tipode Cantidad
de Afio . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI .. .. . Primer QOrganica Y Estado .. de Plazo
Entidad Gobierne Creaci6n | Creacién | Creacién Evaluador | Evaluador | Evaluador Acreditaci|  Madurez Remisian
Entregz Envio Evaluador Envios
9641 9022 2141  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOCAL DIRECTIVAN® GRUPO3  SEGUIMIENTO DEL AP 03/09/2020  E56637 42693336 PATIND GERENTE ~ GERENCIA APROBADO .
006-2019- PLAN DE ACCION VASQUEZ MUNICIPAL ~ MUNICIP...
CG/INTEG ANUAL JOSE LUIS

Pagina del 10 W Mostrando 1-1 de 1

Leyenda . Con plazo para presentar . Enviado dentro del plazo Enviado fuera del plazo . Omiso
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Aplicativo informatico

REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

2141 - MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME
LAMBAYEQUE - LAMBAYEQUE - TUCUME
ARO 2020

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
ESTADO DE LA
6 IMPLEMEN COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE i MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES s
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE = DE
DENICIO | r¢rmino
OFicio e 001-2020-
MOTUCUME DE FECHA
10022020, A TRAVES
1 AReA DE RECURSOS Emrrgleerrd SO
[HUMANO DESIGNARA mc i
e AT INTEGRIDAD PUBLICA
e il = e oo [secocsondns
SRTEA [RESPONSABLE DE MPLEMENTAR EL SCI EN LA DEDIGUE ALA cerenciamonces | D | A
AL ‘como | SENSIBILIZACION |[RECURSOS HUMANOS 04, - ko
Mo, 5 6
INTERNO DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS. caPACTACION O o et
UNIDADES ORGANICAS s
prrAmmBETR e [ttt
servioores
REsPONSABLES DELA
IMPLEMENTACION DEL
| EN LA ENTIDAD
e (e
L Tema: con e Areaoe
IMPLEMENTACION DEL [LOGISTICA DE LA MD
SISTEMA DE CONTROL [ TUCUME. AFINDE
006-2016-CGINTEG).  |AUDITORIO Y
[FUNCIONARIOS Y MATERIALES (COPIAS,
servioores Lapiceros) ALOS
IMPLEMENTACION DEL
1 EN LA MD TUCUME. |CAPACITACION.
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
ON DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE ESTADO DE LA
PRODUCTOS 8 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | —Z—=2=2—=m ) enios pe MEDIDA DE
PRIORIZADOS ool ORGANICA FECHA ERErattn OBSERVACIONES G
RESPONSABLE FECHA .
i .
Lol TERMINO
5 PRECISO INDICAR
Resibuos VERIFICAR LA INVENTARIO DE QUE BN EL PRESENTE
50LD0S DEL srTuacionDe [VEHICULOS ASIGNADOS | INVENTARIO NO SE
averro RESIDUOS SBLIDOS PODRIANSER RECOGDOS SN [OPERATIIOADDSLOS |\ AL sERvICIO DE consiDERO
MUNCIPAL | COBERTURA COMPLETA, DEJANDO ZONAS venicuLos o 051122010 [15122010 [RECOLECCIONDE  |ADQUISICION DE UNA | MPLEMENTADA
(operaTivOs, EN RESIDUGS S4LIDOS EN |UNIDAD, EL CUAL
[ xo=cusaven MarTeNmENTO, eL nisTRITO D2 HASTA E5A FECHA AN
e INOPERATIVOS). (1) Tucume MO ERA ENTREGADO
PoR et PROVEEDOR.
3. PROBLEMATICA Y RECOMENTACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTAGION DEL SCI
PROBLEMATICA MEJORA
[PARALIZACION EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA MUNICIPALIDAD DEBIDO AL ESTADO DE LA MUNICIPAL
LocuAL KA RETRASOS Avance v cuveumiente | SRS " rnoE
DELA IMPL o LAS MEDIDAS DE ON Y .
e PN GUMPLIR CON LOS OBJETIVOS INSTITUGIONALES.

Firma del Titular de la Entidad
Cargo: ALCALDESA

MNombre y Apellidos: LILIANA VERONICA QUIROZ LINGAN
DNI: 45698653

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: GERENTE MUNICIPAL

HNombre y Apellidos: JOSE LUIS PATIIIO VASQUEZ

DNI: 42693336

>EL REPORTE DEBERA SER FIRMADO POR EL
TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL FUNCIONARIO
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL
SCI.

UNA VES FIRMADO EL REPORTE SERA
ESCANEADO Y GUARDADO EN UN ARCHIVO
FORMATO PDF.
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Enviar el entregable



I  Aplicativo informatico

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del 5CI

SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacién

Adjuntar documento...

Enviar a CGR Cancelar




I  Aplicativo informatico

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

Acreditacion

Adjuntar documento_
Archivo subido correctamente (Reporte de Seguimiento del PAA - Prueba pdf).

| Enviar a CGR Cancelar

Enviar entregable

;Estd sequro de enviar el entregable a la CGR?




I  Aplicativo informatico

J CONTROL T LA CONTRALORIA JOSE LUIS PATINO VASQUEZ »
0 Q

I N T E R N 0 P . FUNCIONARIO RESPONSABLE

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACIGN DE 5CI MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
2020 W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) W (TODOS) v
& Consultar
Relacion de entregables -]
% Nuevo @ Editar i Eliminar @ Visar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable &, Ver Detalle B VerHistorial all Generar Reporte & Consulta Mapa de Riesgos 3 ver Expediente Fisico
Codigo _ Cadigo . Nivel de . Tipode Fecha Usuario FE:Cha DHI Nombre de Cargo Umdqd Doc Nivel de Tipode i
de Ao . Entidad . Directiva Grupo Entregable 5CI .. .. .. Primer Organica - Estado L. de Plazo
Entidad Gobierno Creacion =~ Creaci6n | Creacién Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaci  Madurez Remisién
Entrege Envio Evaluador Envios
642 2020 2141 MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE TUCUME LOCAL DIRECTIVAN® GRUPO3  SEGUIMIENTO DEL AP 03/09/2020  E56637 06/09,/2020 42693336 PATINO GERENTE GERENCIA ENVIADO AP 1 .
006-2019- PLAN DE ACCION VASQUEZ MUNICIPAL ~ MUNICIP... —
CG/INTEG ANUAL JOSE LUIS

Pagina del 1M W Mostrando 1-1de 1

Leyenda . Con plazo para presentar . Enviado dentro del plazo Enviado fuera del plazo . Omiso
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I Sectoristas Q

CGR
SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES DEL

smoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

« COMERCIO EXTERIOR Y
TURISMO

« EDUCACION
« ENERGIAY MINAS

« MUJERY POBLACIONES GOBIERNO ADA _ _
VULNERABLES NACIONAL ARRUNATEGUI - 989324965 aarrunatequi@contraloria.gob.pe

* PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE MINISTROS

« MINISTERIO DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL
EMPLEO

94


mailto:aarrunategui@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

* AGRICULTURA
« AMBIENTE

« DESARROLLOE
INCLUSION SOCIAL

-« PRODUCCION LUISA IZQUIERDO

. SALUD ﬁig:gﬁj\f ROSALES - 987 513 448  lizquierdo@contraloria.gob.pe

* TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

« VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
- CONGRESO
« CONTRALORIA
v AR LOURDES
- ECONOMIA Y FINANZAS ﬁgg:gmf VILLAFUERTE : 945667055 Ivillafuerte@contraloria.gob.pe
- FUERO MILITAR POLICIAL OBANDO

* INTERIOR
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

¢ CULTURA
- DEFENSORIA DEL PUEBLO

« JUNTA NACIONAL DE
JUSTICIA

+ JNE
o bl GOBIERNO
+ MINISTERIO PUBLICO NACIONAL
+ ONPE

+ PODER JUDICIAL

+ RENIEC

+ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

+ RELACIONES EXTERIORES

VERONIKA ACHIN - 997350071 vachin@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
 FONAFE
* SBS GOBIERNO JUAN LEVANO - 940145259 jlevano@contraloria.gob.pe
« BCR NACIONAL “ =

« PETROPERU
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

vecesoo— GOBIERNO REGIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

ANCASH, PUNO, JUNIN,
TUMBES, MADRE DE DIOS, gggllgﬁif SE?RTI\IZAAI\II_ [E)ZODIAZ - 975414240 fgonzalez@contraloria.gob.pe
PROG. GR LIMA MET.
LORETO, LIMA (PROVINCIAS),
UCAYALI, ICA, AMAZONAS, gggllglmf 'i:ﬁlYEA FESLELGUERA - 970014553  achavarri@contraloria.gob.pe
MOQUEGUA
AREQUIPA, HUANCAVELICA

" ! ! GOBIERNO CASTILLO ANDALUZ 999954786 . .
-II-_I::NNAUCO, PASCO, CALLAO, REGIONAL MONICA PATRICIA - (S6lo WhatsApp) mcastillo@contraloria.gob.pe
PIURA, SAN MARTIN, GOBIERNO IBANEZ VALVERDE 330-3000 984120414 dibanez@contraloria.gob.pe
CAJAMARCA, AYACUCHO REGIONAL  DENIS PAOLA anexo 1497  (Sélo WhatsApp) 900-p
LAMBAYEQUE, LA LIBERTAD, GOBIERNO LEVANO CARDENAS 330-3000

CUSCO, APURIMAC REGIONAL  GLORIA YULIANA anexo 6255 ] glevano@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL
DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO  CELULAR

CORREO ELECTRONICO

AREQUIPA GOBIERNO LOCAL  ANA MARIA LATORRE - 990287331 alatorre@contraloria.gob.pe
JUNIN GOBIERNO LOCAL KELY FLORES - 980746956 kfloresc@contraloria.gob.pe
TACNA, MOQUEGUA GOBIERNO LOCAL CARLOS VARGAS - 993745149 cvargasc@contraloria.gob.pe
ANCASH GOBIERNO LOCAL CESAR MONTOYA - 958970551 cmontoyac@contraloria.gob.pe
CAMPANA

DIAZ GARCIA : :
LORETO GOBIERNO LOCAL FERNANDO - 9 fdiazg@contraloria.gob.pe
AAC TR AR A S GOBIERNO LOCAL RUIZROBLES - 980466678  gruizr@contraloria.gob.pe

GREGORIO BENEDICTO
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
CUSCO GOBIERNO LOCAL V'LLAthEEg/QIg/QST'LLO - 991038687  jvillanuevac@contraloria.qob.pe
AMAZONAS GOBIERNO LOCAL ADA BENDEZU - 990202707 abendezu@contraloria.gob.pe
BIIIEVI SISEOVINCIAS’ MADRE GOBIERNO LOCAL JORGE URIBE - 952575075  juribem@contraloria.gob.pe
HUANCAVELICA GOBIERNO LOCAL MONICA MELLADO Ai::?(:?l(())g 1 mmellado@contraloria.gob.pe
SAN MARTIN GOBIERNO LOCAL BRENDA REYES 330-3000 - breyes@contraloria.gob.pe

anexo 1488
CAJAMARCA GOBIERNO LOCAL  AUGUSTO VASQUEZ - 942409657 avasquezm@contraloria.gob.pe

PUNO GOBIERNO LOCAL JOSE LUIS PONCE - 982154563  jponcet@contraloria.gob.pe
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I Sectoristas

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS ENTIDADES

pecesoo— GOBIERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
PIURA, PASCO GOBIERNOLOCAL ~ ER=BU AR A : 994378763  bjauregui@contraloria.gob.pe
tTﬁXSTE%POLITANA’ GOBIERNO LOCAL CYNTI::Q L\\/I?ENSRIQUE - 951917571 cmanriquel@contraloria.gob.pe
HUANUCO GOBIERNO LOCAL ANIBAL AYALA PANIURA - 999933151 juribem@contraloria.gob.pe
LAMBAYEQUE GOBIERNO LOCAL CRBTIELYAAFQI\IJBSAA\‘(LDANA 954807580 csaldana@contraloria.gob.pe
LA LIBERTAD GOBIERNO LOCAL JORSSI’EPY[L;?_HEZ 999286681  jvilchez@contraloria.gob.pe

APURIMAC GOBIERNO LOCAL JOSE VERANO CAVERO 993797218 jverano@contraloria.gob.pe
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(& Y LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Gracias



