PERIODO ANUAL

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

SAN MARTIN - SAN MARTIN - TARAPOTO
ANO 2022

4543 - EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A

COMPONENTE

1.- Durante |os (ltimos doce meses, ;la enlidad/dependencia ha realizado aj menos una charla de sensibilizacion,
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1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL - o T L ) ) X - si
dirigido a sus tuncienarios y servidores, sobre ética, integridad y su importanéia n la funcién plblica?

2 CULTURA ORGANIZACIONAL i.- AMBIENTE DE CONTROL 2. g,.La evtldad/dep‘)endencla cue_fnta'c_on Imeamlentcfs 0 nereas internas aprobadas que regulen la conducta de sus af
fungionarios y servidores en @l gjercicio de sus funciones?

3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 3.- ;,‘La er.nldad.fdePer:denma cugnta con u'n.procedlmmnto aprobado que:permita recibir denuncias contra sus si

: funcionarios y servidores que vulneran la ética-o normas de conducta?

4 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 4- glos funﬂmfmanos y servidares qqe s0n part.e dfa'l organd o umdgd organica responsa_b’I.e.de la lrunplemenlaclon del sl
SCl han recibido, al menos, un curso de capacitacién en Contro! Inieine durante los dos (itimos afios?
5.- 4Bl Organo o unidad orgénica respensable de la implementacién dei SCl enia entidad/dependencia, durante el

5 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL. presente afio, ha capacitado a los demas Grganos o unidades organicas que participan en la implementacion del SCi | S{
sobre temas de control interno?
6.-¢La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionaric o servidor que se dedique permanentemente, a-la

[ CULTUIRA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacion, sapacitacion, orientacién y soparte a los érganos o unidades orgénicas para & implementacidn del si
8CI?

7 CULTURA ORGANIZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL (,Se. encu.en_!ran claramente identificadas los 6rgancs o unidedes organicas responsables de [a ejécucion de fos gl
produclos priofizados en el-SCI7?
8.- ¢La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la informacidn del cumplimiento de sus objetivos,

8 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.~ AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a través de los canales.de comunicaciér e irformacion que dispone (correo electrénico, Intranet, |Si
periédico mural, documentos oficiales, entre otros)?

idad/dependencia reali f fonarios, cont ! ti

3 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 9 l{,La entidad/dependencia realiza 'a Evatuacion Anuat del desempefio de los funcionarios, conforme a la normativa gl
aplicable?

10 GULTURA ORGANIZAGIONAL t.- AMBIENTE DE GONTROL 10.- slos qganos o0 unidades orgénicas responsabl,as dela faje:—:cucnén de las medld_a's.de :emedlafmn y.contro 5
reportan mensualmente sus ‘avances al érgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI7
11.- ¢ La entidad/dependencia otorga reconecimiantos, mediante carta; memorando u tras comunicaciones formales,

1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL a los responsables de la implementacion de medidas de remediacién y contral, cuando estas son implementadas en  |ND
su totalidad dentro de fos plazos programadops?

12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL 12- ilLa er!lxde?d.'dlependenm_a utiliza indicadores de desempefio para medir el logro de sus objetivos, metas ¢ si
resultados instilucionates?
13.- jLa ensidadldependencia ha tipificado en su Reglamento.de Infraccipnes y Sanciones del personal, o documento

13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las conductas infracleras por incumplimiento de las funciones relacionadas a ka implementacian |8l
del SCI?
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14

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNIGACION

14.- ¢ El titular de-la entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares conforme a
la norinativa vigente ¥ los plazos establecidos?

si

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION ¥ COMUNICACION

15.- ¢ La entidad/dependericia ha difundido aia ciudadania |a informacién de su ejecucitn presupuestal, conforme a
fa normativa aplicable y ulilizando los canales de comunicacitn con los que-dispone {Intarmet, periddico mural,
documentos oficiales, entre otros)?

si

186

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

16.- 4 La entidad/dependencia registra mensualmente en el aplicativo INFOBRAS el avance fisico de {as obras
pliblicas que se encueniran en ejecucion?

s

17

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMACION Y COMUNICACION

17.- ¢La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registra Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
{RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se ericuenira registrado en el mistho y procede conforme.a
la normativa aplicable?

sl

18.

CULTURA OCRGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION Y COMUNICACION

18- ;La Alta Direccidn evidencia el uso-de infermacidn retacionada a la implementacion del SGI para tomar
decisiones que mejeren la gestion de la entidad?

sl

19

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.~ INFORMACION 'Y COMUNICAGION

19.- 4 El Titular de [a entidad/dependencia y la Alta Dlreccidn han tomado conpeimiento del. Pian de Accién Anual,
antes de sU aprobacidn?

si

20

CULTURA ORGANIZAGIONAL

4.~ INFORMACION Y COMUNICACION

20.- ¢{La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacian intémos (correo electrénico, Intranet,
periodico mural, documentos oficiales, enire olros), informa trimestralmente a los funcionarios y servidores sobre la
impertancia de contar gon un SCI17

si

21

CULTURA ORGANIZACIONAL

4;- INFORMACION Y COMUNICACION

21.- yl.a entidad/dependencia ha incorporade en jos contratos con proveedores o consultores una cléusula gue
manifieste el rechazo total v absoluto, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimiento, dédiva, forma de soborng
nacional 6 fransnacional, regato. atencion o presidn indebida que pueda afectar ¢l desarrollo normal y objetivo de los
contralos”, o de ser el easo, solicita una-declaracién jurada bajo los mismos térmings?

22

CULTURA ORGANIZACIONAL

4.- INFORMAGION ¥ COMUNICAGION

22.- ;El Organo responsable de la implementacién del' SCI én la entidad comuniés formal y oportunamente, el Plan
de Accién Anual aprobade a los érganos o unidades orgdnicas para que implementen las medidas de remediacion y
control consignadas en el mismo?

sf

23

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

23.- ¢La entidad/dependencia ha tomadao en cuenta Ios critetios de tolerancia al riesgo establecidos en la Directiva,
para identificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

24

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUAGION DE RIESGOS

24.- ;Se han determinado medidas de conirol para todos los riesgos valorados que estén fusra de la tolérancia af
rigsgo?

sf

25

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ¢La entidad/dependencia ha determinado su Presupuesto Institucional-eonsiderado |a- informacién del Plan
Operativo Institucional y requerimientos def Cuadro de Necesidades?

sl

26

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

26.- ¢ La entidad/dependencia, al finalizar ] afio, ha mantenide © mejorado el presupuesto asignado er el mes de
febrero, para ta provision de los productos priorizados que fueron incorparados a ta gestidn de riesgos comio parte de
la implemeniacion del SCI?

27

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS:

27 ¢la entidad/dependencia, ha finalizar el aio, ha manlenido o mejorado-el presupuesto asignadoen el mes de
febrero, para la provision de |os servicios de ‘salud, educacitn, transporle, vivienda, seguridad ciudadana o ambiente,
en los correspondientes programas presupuestales con articulacicn lerritorial? (*)

NA

8

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

28.- i La entidad/dependencia ha presentado la informacién financiera y contable para la elaboracion de la Cuenta
General de la Reptblica, éonforme a la normativa que la regilla y fos-plazos que establece?

Si

23

GESTION DE RIESGOS

2/ EVALUACION DE RIESGOS

29.-- 4 Ei Titular de la entidad/dependencia ha evidenciado su participacién en la priorizacidn de los productos que se
incluyeron en la gestién de riesgos?

sl
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30

GESTION DE BIESGOS

2~ EVALUACION DE BIESGOS

30.- 4 La entidad/dependencia ha identificado y registrado en el aplicativo informdtico de! SCI, todos los productos
derivados de los Objetivos Estratégicos Institucionales de Tipa | (de! PEI} o Resultados Especificos {del Programa
Presupuestal), asf como el presupuesto asignado para su desarrollo o gjgcucién?

si

31

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

31.- ¢ Los productos priorizados incluidos a 1a'gestién de-riesgos son parte de las politicas de salud, educacion,
transporte, vivienda, seguridad ciudadana o ambiente? ()

NA

32

GESTION DE RIESGOS

2. EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos; ;Ha evidenciado la participacién de
tos miembros de los Grganos responsables del desarrolio de los productos priarizados, a fravés de sus funcionarios y
servidores con mayor conocimiento y experiencia en el desarrollo de los mismos?

33

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

33.- 4Los tuncionarios y servidores que participan en ta identificacion y valoracién da 16s riesgos de los productos
priorizados han recibldo como minimo una:charla sobre gestién de riesgos, enlos (iftimos doce meses?

si

34

GESTION DE RIESGOS

2,- EVALUACION DE RIESGOS

34.- ;La entidad/dependencia ha realizado ia revaluacitn de Jos productos incorporados a.la gestion de riesgos a fin
de identificar nuevos riesgos para que sean mitigados?

sl

35

GESTION DE RIESGOS

2,- EVALUACION DE BIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la Identificacién y vatoracidn de las riesgos de cada producto priorizado ;jHa
evidenciado el'uso de las Herramientas de recoleccién de informacién establecidos en la directiva, precisando cudél o
chales?

sf

36

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACIGN DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante ia identificacién de riesgos de cada producto priorizado 3 Ha analizado sitos
riesgos Identificados son: los que afectan que ia provision del producto se efeciie cumpliendo las condiciones
eslablecidas por las nermas que lo regulan?

sl

37

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

37.- La entidad/dependencia durante la identificacion-de riesgos de.cada producte priorizado ¢Ha analizado siios
riesgos identificados podrian afectar la provisicn de los producios priorizados en los plazos y estandares establecidos
por la propia entidad?

i

38

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACIGN DE RIESGOS

38:- La entidad/dependencia durante la identificacion de desgos de cada producta priorizado ;Ha analizado si los
riesgos identificadas podrian-generar aclos de corrupcién (soborno) o olras clases de riesgo de conducta irregular?

39

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La enfidad/dependentia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ;Ha anatizado si os
riesgosidentificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables y administrativos fajsos},
sobrecostos o transferencia de recursos para fines distintos al original?

40

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de.cada producto pricrizado ;Ha analizado si los
rissgos identificados podrian afectar el cumplimiento de las funcicnes desarrollas por los funcionarios y servidores af
encontrarse influenciados, inducidos o presioriades a efeciGar coriductas irégulares?

s

41

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependencia durante 1a identificacion de riesgos de cada producto pricrizado, ;Ha anatizado si los
riesgas identificados podrian generar posible influencia de consuitores o actores externos en las decisiones de los
funcionarios para realizar requerimientos de bienes o.servicios?

42

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

42.- La entidad/dependencia duranie |a identificacion de riesgos de cada producte pricrizado sHa analizado silos
riesgos identificados podrian generar pagos tardios {retrasados) a les proveedores?

43

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43.- La entidad/dependencia durarite la identificacion de riesgos de cada producto priofizado ;Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar una nula o deficiente supervision de la ejecucién de las obras pubiicas por parte
del funcionario competente?

44

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

44.- |.a entidad/dependencia duranie |a identificacién de riesgos de cada preducte priarizado 4 Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar el faverecimiénto a un postor o postulante, dentro de'un proceso de
contiatacién?

sl

Ladigo oe enfregale N7 41338

FPaginalide 5

Fecha de aprobacion: 31012088 08568 PM




EJE: o COMPONENTE :PREGLUNTA:
) 45 El & . . P " A " i
45 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 5.- (El 6rgano o unlc.lad 0fganlca res‘ponsab!e dela ejeF:UC|§n de ]a;: medidas de remediacidn y medidas de control si
cuenta con recursos financieros para implementar los mismas, en los casos gue cofresponde?
46 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 46,- L.ave.mtsdadfdependenma'du;ame la determinagién de.r?ecirfla_s de.comrol de cada riesgo, 4Ha analizado la gl
probabilidad de gue las medidas de controf propuesias mitigarén Ios riesgos?
) - t-d . ¥ . A, v I 3 ., I3
47 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL 47 La enti acf/fdependencsa duram.e la delermlr.]acn.:m de medadas de centrol de cada riesge, ¢Ha analizado la sl
factibilidad de implementar las medidas de controf propuestas?
48 GESTION DE RIESGOS 3~ ACTIVIDADES DE CONTROL 48.- Laaentldadfdependen‘r:-aa dur'ante la d‘e‘.'termmaclqy de las melcalda—s de can.irql.. (Ha e’Vlden.(‘:ladO el uso de las sf
herramientas de recoleccion de informacién establecidos en Ja difectiva, precisando cual o cusles?
40 GESTION DE RIESGOS 4. ACTIVIDADES DE CONTROL 49.-;la entxdad{depe.nfienma ha cumplido con. registrar en_el aPllcativo informédtico del SCI, et Plan de Accion Anual si
canforme a las disposiciones y plazos establecidos pora directiva?
¢ -6 idad/dependenci inui i _
50 GESTION DE RIESGOS 3.- ACTIVIDADES DE GONTROL 50. ¢:La entndadl_ epen er-1cla c.uenta con qn glan de conhrfundaf:l de negocio o documentc? ql.Je haga sus veces que le g
permita proseguir con |a sjecucién de sus producies ante situaciones de desastie u ofros incidentes?
51 SUPERVISION 5. SUPERVISION 51.-Erel prt-rner repnrte.g;Segwmlento dt’_al'PIan de Accidn Anualg ‘;.Se. ha consignado, como minimo, 2 sf
recomendaciones de mejera y 2 problemdticas per cada producte priorizado?
52.- 4El érgano o unidad erganica a cargo de la implementacion de ias meditias de remediacién y controj evidencian
52 SUPERVISION 5,.- SUPERVISION que han tomado en:cuenta las recomendaciones de mejora y probleméticas consignadas en el primer reporte si’
¢, Seguimiento del Plar de Accién Anual?
53.- ¢ El funcionario a targo del érgano o unidad orgdnica responsable de la impleméntacidn del SCI ha supervisado
53 SUPERVISION 5+ SUPERVISION efregistro de la informacicn y documentacién relacionada a la ejecusion de las medidas de remediacion y controt sl
consignadas en el reporte ; Seguimiento del Plan de Accion Anualg?
. . - g i it i icativo i i i ian § §
54 SUPERVISION 5.- SUPERVISION jj4 ila entlfi'ad/dep}enderic{a ha registraco en el ap.llcatw-o mfo.rr._nétxcu del SCl s _entfggables quegw_dgnman a s
implementacién/funcionamiento del SCI, conforme a las disposiciones y plazos establecidos en la directiva?
55 SUPERVISION 5.- SUPERVISION 55.- (;l:a t'a‘r\udadfdepender%ma cemplid cen amplemen;tar, cemo minimo, & 90% del numero de medidas de PARCIALMENTE
remediacion y control censignadas en et Plan de Accién Anuval?
56.- 4 La enlidad/dependencia evidencia que el drgano responsable de la implementacion del SCI supervisa las
56 SUPERVISION 8- SUPERVISION actividades efectuadas por los drganos que se encuentran a cargo de la ejecucion de las medidas de remediacion y | Sl
caontrol?
57.- La Alta Direccitn a raiz de {a informacién consignada eri el primer Seguimierito del Plan de Accién Anual ;Ha
57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesto la ejecucidn de acciones que permitieron mejorar la implementacion de las medidas de remediacion y si
controf consignadas en el Plan de Accién Anual?
58.- ¢ E! 6rgano o unidad orgénica a cargo de |a implementacion de las medidas de remediacién:y controt
58 SUPERVISION 5.- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accidn Anual han évidenciado que reportan, af menos una.vez al mes, al organo sf
responsable de la implementacién del_SC . el estado de sjecucitn de fas mencionadas medidas?

|109
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GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE GONTROL INTERNG, T
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i
‘B i i uo able de
Titular de la Entidad VB del Funcionaric a Cargo de la respons

implementar el SC!
Cargo: PRESIDENTE DE LA CDT DE EMAPA SAN

MARTIN S.A. Cargo: GERENTA GENERAL
Nombre y Apellidos: MIGUEL REYMUNDO YANCAN Nombre y Apellidos: MARIA ISABEL GARCIA
TORRES HIDALGO
DNI: 08168718 DNI: 01149441
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO correspondiente al periodo 2022 de
la entidad EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A cuyo(a)
titular es MIGUEL REYMUNDO YANCAN TORRES identificado(a) con DNI N° 08168718

El evaluador de este reporte es MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO.

lunes, 31 de enero de 2022

Subgerencia de Prevencién e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:

Lainformacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



