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Informacion General



MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Eje 1: Cultura Eje 2: Gestion de
Organizacional resgos
C N Componente 3: Evaluacion de
ng:ﬁ)c/)nente . Ambiente de Igiesgos. o
Componente 2: Informacion y d:'gg;’;;." ¢ 4 Aclvigades
Comunicacion.
Eje 3: Supervision

» Componente 5: Supervision
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ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO- ANO 2022

NO APLICABLE a las entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones Generales
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ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO- ANO 2022

SOLO APLICABLE a las entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones
Generales 2022
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¢En que consiste el Plan de Accion Anual- Seccion Medidas de Remediacion?

« Esun instrumento de gestion que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de superar las deficiencias
identificadas en la Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

« Con el plan de accion, la entidad define, a partir de la evaluacion, una agenda anual para mejorar sus condiciones organizacionales y el
nivel de madurez en la implementacion del SCI.

 Deben de presentarlo todas las entidades del Estado, bajo el ambito de la Directiva 006-2019-CG/INTEG, que identificaron
deficiencias en el Reporte de Evaluaciéon Anual de la Implementacion del Sistema de Control Interno

E_E Iggned?ggiddzu{:glfegazt: se Las deficiencias identificadas se
verifica con el sustento. incorporan en el Plan de Accion
Habiéndose presentado el Anual-  Seccion  Medidas  de
“Reporte de Evaluacion VR[S ) Identifica deficiencias de Remediacion, a fin de ser superadas
Anual de la Implementacion Control Interno durante los bl lantead
del SCI” la entidad pudo NO Identifica deficiencias de |I SIS e s [N e) P
haber contestado a las 58 Control Interno. aentisac =
preguntas de la siguiente : : =@\
manera: La entlldad no esta gpllgada a
cumplir con la condicién de la
pregunta, se verifica con el FECHA LIMITE DE PRESENTACION:
sustento 31 DE MARZO DE 2022

(*) No todas las preguntas del Reporte de Evaluacion tienen estas alternativas.



;POR QUE ES IMPORTANTE EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION?

Es importante porque refleja el compromiso de la entidad,
definiendo los acuerdos internos para superar las
deficiencias identificadas en la Evaluacion Anual de la
Implementacion del SCI (6rganos o unidades organicas
responsables y plazos).

En el plan de accion, se define y refleja los objetivos para
superar las deficiencias identificadas, facilitando el
seguimiento y evaluacion de los avances realizados Yy
contribuyendo a la consecucion de los objetivos de la

e n tl d ad - https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fpha.tanta.edu.eg%2Fsp%2FNews_D
etails.aspx%3FNew_id%3Dcef527ef-2cea-4245-8ff3-
74f84f666c2a&psig=A0vVaw3e3Fxwq3uz7rNSmNwEOhKL&ust=1645409794209000&source=i
mages&cd=vfe&ved=0CAsQjRxqFwoTCOj75q6bjfYCFQAAAAAJAAAAABAIJ



T ;CUAL ES EL PLAZO DE PRESENTACION?

MARZO 2022

Las entidades del Estado bajo el alcance de la

Directiva  N°  006-2019-CG/INTEG  deben LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
presentar el Plan de Accion Anual — Seccion 1 2 3 4 5 6
Medidas de Remediacion hasta el jueves ! 2 S 10 1 12 13

31/03/2022. 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 n




— ;COMO SE PRESENTA ESTE ENTREGABLE?

"R /| CONTROL -
. () LA CONTRALORIA
‘l J‘ INTERNO & ‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU I

BIENVENIDOS

APLICATIVO INFORMATICO
CONTROL INTERNO

El Plan de Accidon Anual - Seccion Medidas de Remediacion,
se presenta, a través del aplicativo informatico del SCI: g.mmgm%
https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login o



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login
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¢ QUE CRITERIOS PUEDO CONSIDERAR PARA ESTABLECER MEDIDAS DE REMEDIACION?

Cobertura en su aplicacion

Periodicidad en su aplicacion

Total: Se cumple con todos los criterios para
superar la deficiencia de control interno
Parcial: Se cumple con algunos criterios para
superar la deficiencia de control interno

Permanente: Se aplica de manera continua.
Periodica: Se aplica con cierta frecuencia
(mensual, trimestral, semestral).

Unica: Se aplica solo una vez

Se recomienda que la medida de remediacion:

¢ Haga referencia a su finalidad, que generalmente es superar la deficiencia. Asi, posteriormente se podra evaluar si la medida
definida es adecuada para alcanzar este objetivo.

¢ Se redacte siempre usando un verbo que indique accion



PLANIFICAR

;COMO PODRIA SUPERAR UNA DEFICIENCIA?

DEFICIENCIA

ELABORAR
INSTRUMENTOS
SOCIALIZAR
APROBAR
DIFUNDIR
EJECUTAR /
CAPACITAR
EVALUAR

SUPERAR LA DEFICIENCIA

Acciones enfocadas a:

MEJORAR

SUPERVISAR

Debe tenerse en tenerse en cuenta lo indicado en la
cada preguntay el alcance.

Por ejemplo:

Durante el presente afio la entidad no realizé al menos
una charla de sensibilizacion sobre ética, integridad y su
importancia en la funcion publica.

1.

Realizo las coordinaciones a fin de preparar lo
necesario para el desarrollo de la charla. (fecha,
ambiente, designacion de expositor, etc.)

Elaboro el material para el desarrollo con la charla.
Envio el material a las areas involucradas a fin de
recoger sus aportes.

Apruebo el material que va ser utilizado.
Comunico a los servidores y funcionarios sobre el
evento para su participacion

Capacito al personal de la entidad.

Evallo a los participantes y recojo sus opiniones
sobre el evento.

Conociendo las opiniones encuentro puntos débiles
para que sean superado en los proximos eventos.
Verifico que la cantidad de participantes sean las
solicitadas para superar la deficiencia.



—
¢CUAL ES EL PLAZO DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EN EL ANO 20227

Fecha de Fecha de
Inicio Término (1)

Entidades del Gobierno

Entidades del Gobierno Sede Central y sus Unidades Ejecutoras 01/01/2022 31/10/2022 &
Regional Organismo Publicos Descentralizados 01/01/2022 31/12/2022

o . . . A A . (2)
Entidades del Gobiermo Municipalidades, Institutos Viales Provinciales 01/01/2022 31/10/2022
Local
Entidades de Tratamiento Empresarial - ETES 01/01/2022 31/12/2022

Sociedades de
Beneficencia

Tipo de Entidad

1. Casos particulares comunicarse con el sectorista asignado
2. SOLO APLICABLE a las entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones Generales 2022



ESTUCTURA DEL PAA- SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Conociendo las deficiencias, corresponde elaborar el Plan de Accion Anual(PAA)- Seccion Medidas de Remediacion, para lo cual debe
plantearse la(s) medida(s) de remediacién, por cada deficiencia.

La entidad determina lo siguiente:

MEDIDA DE REMEDIACION

$

Por cada medida debe de
registrarse:

1. Organo o unidad organica.

2.- Plazo de ejecuciéon: Fecha de
inicio y fecha de fin.

3.- Medio de verificacion.

4.- Comentarios u observaciones.

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

LA EMTIDAD/DEPEMDEMNCIA MO HA REALIZADO AL MENOS UMA CHARLA DE SEMSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIOMARIOS ¥ SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTAMCIA EM LA FUNCION PUBLICA, EM EL PRESENTE ARIO.

Medida de Remediacion

Organo o Unidad Organica e
Fecha Inicio de Implementacidn Fecha Finde tacidn

Medio de Verificacion

Comentarios u Observaciones

Guardar Cancelar
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¢ QUE DEBO REGISTRAR EN CADA SECCION DEL ENTREGABLE PAA- MEDIDAS DE REMEDIACION?

DEFICIENCIA DE CONTROL
INTERNO

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE

PLAZOS DE
IMPLEMENTACION

MEDIOS DE VERIFICACION

COMENTARIOS Y
OBSERVACIONES

Tienen su origen en las respuestas del entregable Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI. Se
generan al haberse respondido con las opciones de PARCIALMENTE y NO en el mencionado reporte.

Se genera de manera automatica en el Aplicativo Informatico esta seccion, teniendo como base lo registrado el
Reporte de Evaluacion Anual.

Actividades que permiten remediar o superar completamente y de manera oportuna o eficiente, las deficiencias
identificadas en el proceso de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI.

El érgano o unidad organica que estara a cargo de la ejecucién / supervision de la(s) medida(s) de cada una de
las medidas de remediacion planteadas.

Es el periodo de tiempo en el que la entidad determina que va a desarrollar la medida planteada a través del
drgano o unidad organica responsable. Se debe registrar en el aplicativo:

- FECHADE INICIO DE IMPLEMENTACION

- FECHAFIN DE IMPLEMENTACION

Es la evidencia o sustento que permitan verificar su que se ha desarrollado y cumplido con la medida de
remediacion planteada. En todos los casos constituye un documento, el cual posteriormente va ser enviado a
través del aplicativo a la CGR, a través de los Reportes de Seguimiento de Ejecucion del Plan de Accién Anual.

En esta seccidn se registra toda informacion adicional que sea relevante para asegurar el cumplimiento de la
medida.




02,

Orientaciones para el
desarrollo del Plan de Accion
Seccion Medidas de
Remediacion




== IMPORTANTE

s Considerar lo presentado en este material como una
orientacion al trabajo que la entidad va realizar,
pudiendo ser mejorado y modificado de acuerdo a lo
que consideren pertinente.

“»*Se recomienda que la entidad incluya mas de una
medida de remediacion para superar las deficiencias
encontradas.

»» Las medidas de remediacion deben estar
relacionadas estrechamente con la deficiencia
encontrada, a fin de superar completamente la misma.




Pregunta: 1

Alternativa

Eje 1: Cultura
Organizacional

Componente 1: Ambiente de
Control

Descripcion

Cuando la charla se ha ejecutado en el tltimo afio fiscal teniendo en
consideracion lo siguiente:

X/
£ X4

7 7
0‘0 0‘0

X/
£ 44

Criterios contenido de charla: Considerar aspectos conceptuales, normativos
y reflexivos.

Criterios expositor; especializado en el tema

Participan al menos el 50% del personal, cumpliendo con los criterios
minimos establecidos

El tiempo de realizacion debe ser por lo menos de 2 horas

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Durante el presente afio, ¢la entidad/dependencia ha realizado al menos una charla de sensibilizacion, dirigido a
sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica?

Medios de Verificacion

Informe emitido por la unidad organica a cargo de la realizacién de la charla,
indicando los porcentajes respectivos y acreditando el cumplimiento de los
criterios minimos.

Certificados o constancias, nombre de la charla, fecha de la charla, capturas
pantalla, lista de participantes de la charla, entre otros documentos.

Oficios, correos electronicos remitidos que acrediten coordinaciones para la
realizacion de la charla.

PARCIAL.

Cuando la charla se ha ejecutado en el tltimo afio fiscal teniendo en
consideracion lo siguiente:

Criterios contenido de charla: Considerar aspectos conceptuales, normativos
y reflexivos.

Criterios expositor: especializado en el tema

Entre el 30% y 40% del personal, cumpliendo con los criterios minimos
establecidos

El tiempo de realizacion debe ser por lo menos de 2 horas

Informe emitido por la unidad organica a cargo de la realizacién de la charla,
indicando los porcentajes respectivos.

Certificados o constancias, nombre de la charla, fecha de la charla, capturas
pantalla, lista de participantes de la charla, entre otros documentos.

Oficios, correos electrénicos remitidos que acrediten coordinaciones para la

realizacion de la charla.

- No se realizd.
- Participacion entre el 1% y 29% del personal, cumpliendo con los criterios
minimos establecidos.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Componente 1 : Ambiente de [Durante el presente aiio, ¢ la entidad/dependencia ha realizado al menos una charla de sensibilizacién, dirigido
Control a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia en la funcion publica?

Eje 1: Cultura

AR Organizacional

Determinacion de Medidas de Remediacion

Deficiencia Organo o Unidad Plazo de implementacion
del SCI Nro. de Medida de Remediacion g - P . e e Comentarios y
Medida Organica Medios de verificacion Observaciones
Responsable Inicio Término
Opcidn 1: Desarrollar por parte de la entidad de Al ser realizado por la entidad, se
una charla de sensibilizacién sobre ética, Gerencia /Oficina de Documento en el aue se desiana al servidor/ funcionario designara al servidor/ funcionario a
integridad y su importancia en la funcién RRHH, Integridad o la 22-02-2022 28-02-2022 d 9 cargo del desarrollo de la misma,
. N : a cargo de realizar la charla.
publica para los funcionarios y servidores de la que haga sus veces. cautelando que cumpla con los
Entidad. requisitos minimos del expositor.
f Opcidn 2: Realizar las coordinaciones con la
Durante el == : : . Organo o Unidad
. Secretaria de Integridad Publica/ CGR/ Entidad - . -
presente afio Coonerante / Colegio Profesionall Universidad a Organica Documento en el que se realiza la solicitud de
la entidad no per gor Responsable de la 22-02-2022 28-02-2022 coordinacion con la finalidad que se pueda brindar la
. fin de que se brinde una charla de P L :
realiz6 al Gl L o . Implementacion del charla a los funcionarios y servidores.
sensibilizacion sobre ética, integridad y su
menos una . . LS SCI
charla de importancia en la funcion publica
sensibilizacion - Informe emitido por la unidad organica a cargo de la
sobre ética, realizacion de la charla, indicando la cantidad de
integridad y su . L Gerencia/Oficina de participantes y acreditando los criterios minimos.
] : Realizar la charla de sensibilizacion a los : o .
importancia o . s . RRHH, Integridad o la - Certificados o constancias, nombre de la charla, fecha de
e 2 funcionarios y servidores, sobre ética, integridad 02-03-2022 01-06-2022 . .
en la funcion : . s que haga sus veces. la charla, capturas pantalla, lista de participantes de la
L y su importancia en la funcion publica
publica. charla, entre otros documentos.
- Oficios, correos electronicos remitidos que acrediten que
se llevo a cabo la charla.
Organo o Unidad Solicitud de informacion al Organo o Unidad Organica
Realizar la supervision respecto a la realizacion Organica responsable de la ejecucion respecto a la charla realizada
3 de la charla de sensibilizacién y al cumplimiento Responsable de la 03-06-2022 10-06-2022 (incluye la informacidn para el cumplimiento de los
de los criterios (% de cumplimiento, entre otros) Implementacion del requisitos establecidos por la CGR); asi como su
SCI respectiva respuesta.
IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubre.




Pregunta: 6

Alternativa

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanentemente, a la

Eje 1: Cultura

Organizacional Control del SCI?

Descripcion

Se ha encargado o asignado, al menos, a un funcionario o servidor publico,
adicional a las funciones que tiene, la tarea o funcion de manera
permanente de sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte
técnico a los demas 6rganos o unidades organicas que participan en la
implementacion del SCI en la entidad.

Respecto a la funcion de capacitar, se cumple cuando se asigne a un
funcionario o servidor la tarea o funcion de efectuar las
coordinaciones con otras areas de la entidad u otras entidades que
permitan realizar la capacitacion a los otros 6rganos o unidades organicas
de la entidad.

Componente 1: Ambiente de [sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los 6rganos o unidades organicas para la implementacion

Medios de Verificacion

Contrato, Informe, Oficio, Memorando, acto resolutorio 0 documento que
haga sus veces, a través del cual se encarga o asigna al funcionario o
servidor, la funcién de sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte
técnico en control interno a los demas 6rgano o unidades organicas de la
entidad.

Memorando, correos institucionales, publicacion en portal web, entre
otros medios que acrediten la difusion interna del funcionario(s) o
servidor(es) que se dedique a realizar las funciones de sensibilizar,
capacitar, orientar y brindar soporte técnico en control interno.

- Cuando no se ha encargado o asignado, al menos, a un funcionario o
servidor publico, adicional a las funciones que tiene, la tarea o funcion
de sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte técnico a los
demas 6rganos o unidades organicas que participan en la implementacion
del SCI en la entidad.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanentemente, a la
Componente 1: Ambiente de [sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los 6rganos o unidades organicas para la implementacion
Control del SCI?

Eje 1: Cultura
Organizacional

Pregunta: 6

Determinacion de Medidas de Remediacion
Deficiencia del . ‘s
Plazo de implementacién

SCI Medida de Remediacion

Organo o Unidad
Organica Responsable

Inicio

Término

Medios de verificacion

Comentarios y
Observaciones

Designar, al menos, un funcionario
La entidad no 0 servidorque se dedique , Resolucion Se cautelara que el
cuenta con, al p.ei)r.rlpanc.ap tementei @ OrgT_:O 0 Umd;d g)rgiamca 25.02.2022 25.02.2022 memorando, entre otros, mediante el cual se funmcinano designado
T, U  sensipilzacion, capactacion, v ha e designa, al menos, un funcionarioo servidor. cuente con un cirso
S OnaHoN orientacion y soporte a los 6rganos o Implementacién del SCI. de control interno o
servidor que se unidades organicas para la que lleve el mismo.
dedique implementacion del SCI.
permanentemen P
teala Difundir al interior de la entidad el (los) C o .La d,IfUSIO,n S
o dlsiEan nombre (s) del (los) funcionariofs) o ) Memorando, correos institucionales, publicacion en portal | realizara a mas tardar
TR ’ STEEHES) 610 G e O Organo o Unidad Organica web, entre otros medios que acrediten la difusion interna |  a los 10 dias habiles
. o a AR Responsable de la 25-02-2022 28-02-2022 | del funcionario(s) o servidor(es) que se dedique a realizar | de la designacion, a
orientaciony manera permanente a la sensibilizacion, ., . - . . . . :
R e Implementacion del SCI. las funciones de sensibilizar, capacitar, orientar y brindar | través de los medios
soporte a los capacitacion, orientacion y soporte a los > : :
’ ) . o soporte técnico en control interno. con los que disponga
6rganos o organos o unidades organicas. .
g la entidad.
unidades
organulsas para Supervisar la labor del Documento solicitando al Organo o Unidad Orgénica
- Gl tacis funcionario/servidor que estaran Responsable de la Implementacién del SCI
implementacion - : :
delSCl. dedlcado§ de manera pern'wanle’nte ala Titular de la Entidad 96-02-2022 31-12-2022 olaque hagalsus veces, mforme eIl Plan de Trabajo de
sensibilizacién, capacitacion, la labor realizada por el funcionario(s) /servidor(es)
orientacién y soporte a los érganos o dedicado(s) de manera permanente a las actividades
unidades organicas. de SCI; asi como su respectiva respuesta.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el dltimo dia habil del mes de octubre.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Componente 2: |;La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Eje 1: Cultura Informaciény  |Civiles (RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y

Pregunta: 17 .. . ., . .
g Organizacional Comunicacion  |procede conforme a la normativa aplicable?

Alternativa Descripcion Medios de Verificacion

Cuando la entidad revisa el registro de inhabilitados de manera mensual | - El reporte de consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
y hace la comparacion correspondiente a fin de identificar si | Despido, informe que contenga la informacion de la consulta del mencionado
funcionarios o servidores se encuentran registrado en el mismo y procede | registro o documento que haga sus veces.

conforme aplicable. - Informe respecto a las acciones correctivas, en caso corresponda.

Cuando la entidad no revisa el registro de inhabilitados mensualmente o -
no hace la comparacién correspondiente a fin de identificar si funcionarios
0 servidores se encuentran registrado en el mismo.




Pregunta: 17

Deficiencia del SCI

La entidad/dependencia
no revisa mensualmente
en el Registro Nacional
de Sanciones contra
Servidores Civiles
(RNSSC), a fin de
identificar si alguno de
sus funcionarios se
encuentra registrado en
el mismo y procede
conforme a la normativa
aplicable

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Componente 2:
Informacién y
Comunicacion

Eje 1: Cultura
Organizacional

¢La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), a fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y

procede conforme a la normativa aplicable?

Determinacion de Medidas de Remediacion

Plazo de implementacion

Nro. de Medida de Remediacion Organo o Unidad . T Comentarios y
. e Medios de verificacion .
Medida Organica Responsable - A Observaciones
Inicio Término
Reapzar & revision ICHELEY ) Rgglstro Gerencia/Oficina de Informe, captura de pantalla del Se realizara la consulta
NEIUIE] 619 SEMEERTD Galit ) S aiee RRHH/ Gerencia/ ortal del Registro Nacional de respecto de funcionarios
1 Civiles (RNSSC) a fin de de identificar si - 04012022 | 30-12:2022 | P2 MEGSTO RECIN 9
o . Oficina de Sanciones de Destitucion y y servidores conforme a
alguno de los funcionarios y servidores se . -, . .
; . Administracion. Despido, memorando, entre otros. normativa.
encuentra registrado en el mismo.
Gerencia/Oficina de De encontrarse personal
Elaborar la documentacion que indique el RRHH/ Gerencia/ Informe. memorando. oficio. entre registrado en el registro
2 resultado de la revisidn del registro. Oficina de 04-01-2022 30-12-2022 ’ otros ’ ’ se realizaran las
Administracion. ' acciones correctivas
correspondientes.
Informe solicitando al Organo o
. Unidad Organica de la ejecucion
Supervisar que se ha elaborado la - : . L
-, L Organo o Unidad de las medidas, indique el
SOBUTET LT G [MEIGHE el Rshiels Organica Responsable resultado de la revision del
3 de la revision del Registro Nacional de g ponsat 01062022 | 30-12-2022 . . ;
. . . de la Implementacién Registro Nacional de Sanciones
Sanciones contra Servidores Civiles . -
(RNSSC) del SCI contra Servidores Civiles
(RNSSC); asi como el documento
de respuesta.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre.




Pregunta: 20

Alternativa

Componente 2:
Eje 1: Cultura Informacion y
Organizacional Comunicacion

Descripcion

La entidad/ dependencia ha informado a sus funcionarios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI, utilizando sus canales de comunicacion
internos.

Periodicidad: trimestralmente, es decir 4 veces al aio.

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacion internos (correo electrénico, Intranet,
periédico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralmente a los funcionarios y servidores
sobre la importancia de contar con un SCI?

Medios de Verificacion

-Informe que contenga correos, fotos, memorando, entre otros
documentos que demuestren su aplicacion.

PARCIAL.

La entidad/ dependencia ha informado a sus funcionarios y servidores sobre la
importancia de contar con un SCI, utilizando sus canales de comunicacion
internos.

Periodicidad: al menos en un trimestre, es decir, por [o menos una vez en el
ano.

Informe que contenga correos, fotos, memorando, entre otros documentos
que demuestren su aplicacion.

La entidad/ dependencia no ha informado a sus funcionarios y servidores
sobre la importancia de contar con un SCI, ni ha utilizando sus canales de
comunicacion internos.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Componente 2:
Eje 1: Cultura Informacion y
Organizacional Comunicacion

¢La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacion internos (correo electrénico, Intranet,
periédico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralmente a los funcionarios y servidores
sobre la importancia de contar con un SCI?

Pregunta: 20

Nota: Es importante que la entidad conozca con que canales de comunicacion cuenta para que, conforme a ello, desarrolle la comunicacién adecuada.

Determinacion de Medidas de Remediacion

Deficiencia del SCI  Nro, de Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacion . _— Comentarios y
. L Medios de verificacion .
Medida Organica Responsable Inicio Término Observaciones
La Elaborar un formato de comunicacion (banner, - Gerencia/ Oficina de Documento que contenga el formato
entidad/depe correo electronico, anuncio, aviso, memorando, Administracion. elaborado: banner, correo electronico,
: 1 . . . " 22-02-2022 | 28-02-2022 . :
ndencia no entre otros) mediante el cual se indique la - Gerencia/ Oficina de anuncio, aviso, memorando, entre
informa importancia de contar con un SCI. Comunicaciones. otros.
trimestralmen
te a los Difundir trimestralmente a los funcionarios y - Gerencia/ Oficina de Informe que contenga correos, fotos,
funcionarios y servidores la comunicacion elaborada sobre la Administracion. memorando, oficios entre  otros
) 2 : . \ . " 01-03-2022 | 30-11-2022 P
servidores importancia de contar con un SCI, a través de - Gerencia/ Oficina de documentos que demuestren la difusion
sobre la los canales de comunicacion internos. Comunicaciones. a los funcionarios y servidores.
importancia
de contar con
un SCI, la Informe solicitando al Organo o Unidad
misma que Organica responsable de la ejecucion

Supervisar que se ha difundido trimestralmente

debe L . C Organo o Unidad Organica de las medidas, el estado respecto de
efectuarse a 3 al "E)S :UZC'O”E:DT yi;e”for:eis ('ja 001‘:‘2"’6‘:0?1 Responsable de la 01-03-2022 | 30-11-2022 | la difusion trimestral a los funcionarios y
través de los elaborada sobre 1a Imporiancia de contar con u Implementacion del SCI servidores sobre la importancia de
canales de SCl contar con un SCI; asi como el

comunicacion documento de respuesta.

internos.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el dltimo dia habil del mes de octubre.




Pregunto: 22

Alternativa

Eje 1: Cultura
Organizacional

Componentes 2: Informacion y
Comunicacién

Descripcion

-El Organo responsable de la implementacion del SCI comunico formal y

oportunamente a los érganos y unidades organicas sobre la implementacion

del Plan de Accidn Anual.

Esto comprende:

- Plan de Accion Anual- Medidas de Remediacion

- Plan de Accién Anual- Medidas de Control. (de la totalidad de Productos
priorizados)

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad comunicé formal y
oportunamente, el Plan de Accién Anual aprobado a los érganos o unidades organicas para que
implementen las medidas de remediacién y control consignadas en el mismo?

Medios de Verificacion

Esta comunicacion se acredita con Memorando, Informe, Proveido
u otro documento que haga sus veces.

La comunicacion debe acreditar (acuse de recibo) la recepcidn por
parte de los drganos o unidades organicas responsables de
implementar las medidas de remediacion y control.
Recomendable: Comunicar dentro de los 10 dias posteriores de
ENVIADOS los entregables a la CGR.

PARCIAL.

El Organo responsable de la implementacion del SCI:

- Habiéndose presentado la totalidad de PAA a la CGR: No ha comunicado
los Planes de Accidn Anual a totalidad de los érganos o unidades organicas
que participan en la implementacion del SCI.

- Habiéndose presentado de manera incompleta los PAA a la CGR: No
se ha informado los Planes de Accion Anual a todos los 6rganos o unidades
organicas involucradas.

Esta comunicacién se acredita con Memorando, Informe, Proveido
u otro documento que haga sus veces, remitido a las unidades
organicas.

Debe acreditarse la recepcion por parte de los 6rganos o unidades
organicas responsables involucradas.

- No se han presentado a la CGR:

= Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Remediacion.

= Plan de Accion Anual Seccion Medidas de Control

- Habiéndose presentado al menos un PAA, no ha comunicado a ninguno de
los érganos o unidades organicas involucrados.




Pregunto: 22

Deficiencia del SCI

El 6rgano
responsable de la
implementacion del
SCl en la entidad
no comunicé formal
y oportunamente, el
Plan de Accién
Anual aprobado a
los drganos o
unidades organicas
para que
implementen las
medidas de
remediacion y
control.

Eje 1: Cultura
Organizacional

Nro. de
Medida

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Medida de Remediacion

Comunicar formal y oportunamente,

Componentes 2: Informacion y
Comunicacién

implementen las medidas de remediacién y control consignadas en el mismo?

Determinacion de Medidas de Remediacion

Organo o Unidad
Organica Responsable

Plazo de implementacion

Inicio

Término

Medios de verificacion

Memorando, correo electrénico, informe,
Proveido u otro documento que haga sus

¢El Organo responsable de la implementacion del SCI en la entidad comunicé formal y
oportunamente, el Plan de Accién Anual aprobado a los érganos o unidades organicas para que

Comentarios y
Observaciones

La comunicacion se
realizara dentro de

el Plan de Accion Anual Medidas de Organo o Unidad veces, en donde se adjunte los Planes de los 10 dias
Remediacion y Medidas de Control a Organica Responsable Accion Anual, acreditandose el respectivo posteriores de
1 . . . i 01-03-2022 08-04-2022 . ,
los érganos o unidades organicas de la Implementacién acuse de recibo por parte de los 6rganos ENVIADOS los
responsables de la implementacion de del SCI 0 unidades organicas responsables de entregables a la
estas medidas. implementar las medidas de remediacion y CGR.
control.
Supervisar que el Organo o Unidad Informe  solicitando al Organo o Unidad
Organica Responsable de la Organica Responsable de la medida,
Implementacion del SCI comunico respecto a la comunicacion formal y
9 formal y oportunamente, el Plan de Titular de la Entidad 08-04-2022 30-04-2022 oportuna de los el Planes de Accién Anual

Accion Anual aprobado a los 6rganos
0 unidades organicas para que
implementen las medidas de
remediacion y control

aprobados a los drganos o unidades
organicas para que implementen las
medidas de remediacién y control; asi
como el documento de respuesta.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubre.




Pregunta: 23

PARCIAL.

Eje 2: Gestion de

. Componente 3: Evaluacion de Riesgos
Riesgos

La entidad ha cumplido con presentar la totalidad se sus productos priorizados, para lo

cual:

-Por cada producto priorizado identifica los riesgos y sus niveles, para luego determinar

cuales seran reducidos a través de medidas de control, de acuerdo a la tolerancia al

riesgo, segun los criterios establecidos en Anexo 7 de la Directiva:

* Entidades del Grupo 1, establecen medidas de control, al menos para los riesgos que
presentan niveles MEDIO, ALTO y MUY ALTO.

* Entidades del Grupo 2 y 3, establecen medidas de control, al menos para los riesgos
que presentan niveles ALTO y MUY ALTO.

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterios de tolerancia al riesgo establecidos en la
Directiva, para identificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

Documento, Acta de reunion elaborado por el o los
especialistas en el desarrollo del producto priorizado
(que contenga Matriz de Evaluacion de Riesgos).

La entidad ha presentado al menos un producto priorizado, y ha identificado los riesgos
y sus niveles, para luego determinar cuéles seran reducidos a través de medidas de
control, de acuerdo a la tolerancia al riesgo, segun los criterios establecidos en Anexo 7
de la Directiva.

Documento, Acta de reunion elaborado por el o los
especialistas en el desarrollo del producto priorizado
(que contenga Matriz de Evaluacion de Riesgos).

- La entidad no ha presentado ningun producto priorizado.

IMPORTANTE:

1. Para las Entidades comprendidas en el Grupo 01 la tUnica tolerancia aceptada para no generar medidas de control es que el riesgo sea BAJO y para las Entidades comprendidas en el

Grupo 02 y 03, la Ginica tolerancia aceptada para no generar medidas de control es que el riesgo sea BAJO o MEDIO.

2. para el periodo 2022, NO se podra considerar como documento de sustento, el Plan de Acciéon Anual- Seccion Medidas de Control, suscritos por el titular y subidos al aplicativo

informatico del SCI.




Pregunta: 23

Deficiencia del SCI

La
entidad/dependenci
a no ha tomado en
cuenta los criterios

de tolerancia al
riesgo establecidos
en la Directiva,
para identificar los
riesgos que deben
ser reducidos
mediante medidas
de control

Eje 2: Gestion de
Riesgos

Nro de Medida de Remediacion Organo o Unidad
medida Organica Responsable

Utilizar los criterios de tolerancia al riesgo

1 durante el desarrollo de la Gestion de
Riesgos, conforme la Directiva, por cada
producto priorizado.

Elaborar la Matriz de Evaluacion de
Riesgos por él o los especialistas en el
2 desarrollo de los producto priorizados,
conforme periodo y grupo en donde se
utilicen los criterios de tolerancia al riesgo.

Supervisar que se haya tomado en cuenta
los criterios de tolerancia al riesgo
establecidos en la Directiva, para identificar
los riesgos que deben ser reducidos
mediante medidas de control, por la
totalidad de los productos priorizados.

w

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.

Componente 3: Evaluacion de Riesgos

Determinacion de Medidas de Remediacion

- Organo o Unidad Organica
Responsables del desarrollo de
productos priorizados.

- Organo o Unidad Organica
Responsables del desarrollo de
productos priorizados.

- Organo o Unidad Organica
Responsable de la
Implementacion del SCI

Organo o Unidad Organica
Responsable de la
Implementacion del SCI

22-02-2022

22-02-2022

20-03-2022

Plazo de implementacion

20-03-2022

20-03-2022

30-03-2022

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Acta de reunién, elaborado por
él o los especialistas en el
desarrollo de los producto
priorizados, conforme periodo y
grupo en donde se utilicen los
criterios de tolerancia al riesgo.

Matriz de Evaluacién de Riesgos
por €l o los especialistas en el
desarrollo de los producto
priorizados, conforme periodo y
grupo en donde se utilicen los
criterios de tolerancia al riesgo.

Informe de supervision o el que
haga sus veces.

¢La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterios de tolerancia al riesgo establecidos en la
Directiva, para identificar los riesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

. ez Comentarios
Medios de verificacion . y
Observaciones

Se cautelara que se

realice por cada producto

priorizado
correspondiente al
periodo y grupo.

Se cautelara que se

realice por cada producto

priorizado
correspondiente al
periodo y grupo.

2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubre

3. En el Documento (Acta de reunion, correo electronico, informe, memorando, otro) elaborado por los especialistas, también se pueden incluir las acciones desarrolladas, para las
preguntas: 24, 32, 34, 35, 36, 37 y 48. .



Pregunta: 24

PARCIAL.

Eje 2: Gestion de
Riesgos

Componente 3: Evaluacion de
Riesgos

La entidad ha cumplido con presentar la totalidad se sus productos

priorizados, para lo cual:

-Por cada producto priorizado ha identificado los riesgos y sus niveles, para

luego determinar cuales seran reducidos a través de medidas de control,

de acuerdo a la tolerancia al riesgo, segun los criterios establecidos la

Directiva.

* Entidades del Grupo 1, establecen medidas de control, al menos para
los riesgos que presentan niveles MEDIO, ALTO y MUY ALTO.

 Entidades del Grupo 2 y 3, establecen medidas de control, al menos
para los riesgos que presentan niveles ALTO y MUY ALTO.

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢Se han determinado medidas de control para todos los riesgos valorados que estén fuera de la
tolerancia al riesgo?

- Documento, Acta de reunién elaborado por el o los especialistas en el
desarrollo del producto priorizado (que contenga Matriz de
Evaluacion de Riesgos.

La entidad ha presentado al menos un producto priorizado, y ha
identificado los riesgos y sus niveles, para luego determinar cuales seran
reducidos a través de medidas de control, de acuerdo a la tolerancia al
riesgo, segun los criterios establecidos en la Directiva.

-Documento, Acta de reunién elaborado por el o los especialistas en el
desarrollo del producto priorizado (que contenga Matriz de Evaluacion
de Riesgos

- La entidad no ha presentado ningun producto priorizado.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢Se han determinado medidas de control para todos los riesgos valorados que estén fuera de la
tolerancia al riesgo?

Eje 2: Gestion de
Riesgos

Componente 3: Evaluacion de

Pregunta: 24 Riesgos

Determinacion de Medidas de Remediacion
Deficiencia del SCI

Nro de Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacion T el Comentarios y
medida Organica Responsable m Observaciones

La entidad no ha
determinado
medidas de

Desarrollar medidas de control para
los riesgos valorados que se

Organo o Unidad Organica
Responsables del

Acta de reunion, elaborado por él
0 los especialistas en el
desarrollo de los producto

Se desarrollara esto para

control para L encuentren fuera de la tolerancia al SERETE DA L AR ViRt SR priorizados, conforme periodo y cada producto priorizado.

todos los riesgos riesgo. priorizados grupo en donde se utilicen los
valorados que criterios de tolerancia al riesgo.

estén fuera de la

toIe.ranC|a 4 Supervisar que se hayan determinado Acta de reunion, elaborado por él

g las medidas de control para los riesgos . » o los especialistas en el
valorados que se encuentren fuera de SIRgEID @ U OIgEm e desarrollo de los producto Se desarrollara esto para
2 Responsable de la 01-03-2022 31-03-2022

la tolerancia al riesgo, respecto de la
totalidad de los productos priorizados
correspondientes por periodo y grupo.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el dltimo dia habil del mes de octubre

3. En el Documento (Acta de reunién, correo electronico, informe, memorando, otro) elaborado por los especialistas, también se pueden incluir las acciones desarrolladas, para las

preguntas: 23, 32, 34, 35, 36, 37 y 48. .

Implementacion del SCI

priorizados, conforme periodo y cada producto priorizado.
grupo en donde se utilicen los

criterios de tolerancia al riesgo.



Pregunta: 45

PARCIAL.

Eje 2: Gestion de Componente 4: Actividades de

Riesgos Control

Cuando el(los) 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la ejecucién de la Medidas de
Remediacion y Medidas de Control cuenta con recursos financieros para implementar la
totalidad de las medidas contenidas en los Planes de Accién, debiendo haber cumplido con
presentar su Plan de Accion Seccion Medidas de Remediacion y Plan de Accion Seccion
Medidas de Control, por todos los productos que debieron priorizarse por grupo y periodo.

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

Informe respecto a los recursos financieros
otorgados y utilizados para la implementacion.
Acto resolutorio que acredite el otorgamiento
de los mismos.

Cuando el(los) 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la ejecucién de la Medidas de
Remediacion y Medidas de Control cuenta con recursos financieros para implementar
alguna(s) de las medidas contenidas en los Planes de Accion, habiendo cumplido con
presentar su Plan de Accién Seccién Medidas de Remediacion y Plan de Accion Seccidn
Medidas de Control, por todos los productos que debieron priorizarse por grupo y periodo.
Cuando no ha presentado alguno de los Planes de Accion Seccion Medidas de Remediacion o
Seccion Medidas de Control, pero si cuenta con recursos financieros para implementar las
totalidad de medidas contenidas en los Planes de Accion presentados.

Cuando ha presentado el Plan de Accion Seccién Medidas de Remediacion, pero no ha
presentado la totalidad de los productos que debieron priorizarse por grupo y periodo, pero si
cuenta con recursos financieros para implementar las totalidad de medidas contenidas
en los Planes de Accion presentados.

Informe respecto a los recursos financieros
otorgados y utilizados para la implementacion.
Acto resolutorio que acredite el otorgamiento
de los mismos.




Pregunta: 45

NO APLICA

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢El 6rgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control

Eje 2: Gestion de Componente 4: Actividades de . : . :
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

Riesgos Control

Cuando el(los) 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la ejecucién de la Medidas de -
Remediacion y Medidas de Control no cuenta(n) con recursos financieros para implementar
alguna(s) de las medidas contenidas en los Planes de Accidn, habiendo cumplido con
presentar su Plan de Accién Seccién Medidas de Remediacion y Plan de Accion Seccidn
Medidas de Control, por todos los productos que debieron priorizarse por grupo y periodo.
Cuando no ha presentado ninguno de los Planes de Accion Seccion Medidas de Remediacion o
Seccion Medidas de Control.

Entidades como Sociedades de Beneficencia o que no cuentan con recursos financieros
solicitados para la ejecucion de las medidas de remediacion y de control




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Eje 2: Gestion de| Componente 4: Actividades de |¢El organo o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control

Pregunta: 45 . . ; . :
Riesgos Control cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

Determinacion de Medidas de Remediacién

Plazo de implementacion

Deficiencia del SCI I:;:“zz Medida de Remediacion Organo o Unidad

. e ex Comentarios
Medios de verificacion y

Organica Responsable L Observaciones
Término

Vefir::r?gi;?awat:lrfa?a z'r:s:jfigﬁsﬂ ) Organos/Unidades Memorando, oficios, entre

Iyas medidasp de remJediacién Organicas Responsables ofra docume’ntacién’interna
: y del desarrollo de PAA- 22-02-2022 30-03-2022 "

control establecidas en los Planes en donde se solicite la

o Medidas de Remediacion y e
El 6rgano o unidad de Accion Anual. Control. viabilidad presupuestal.

organica responsable de la
ejecucion de las medidas
de remediacion y medidas
de control no cuenta con )
recursos financieros para Supervisar la ejecucion de los - Uiy Uifkrtss
implementar los mismos en recursos financieros adecuados a D RCETESIER

los casos que corresponde 5 la unidad organica responsable de slelsetioloele] ne | aponoise | sieminy | skaeses 5 (B ilkes
Medidas de Remediacion y

la ejecucién de las medidas de organica responsable de la
o Control. SOy .
remediacion y de control. ejecucion de las medidas de
remediacion y de control

Informe o documento que
haga sus veces, que
acredite la ejecucion de los
recursos financieros

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el dltimo dia habil del mes de octubre.



Pregunta: 46

PARCIAL.

Eje 2: Gestion de

Riesgos Control

Cuando se ha presentado la totalidad de los productos priorizados (que
corresponde segun grupo y periodo) y se ha analizado al momento de la
determinacion de las medidas de control, si las medidas de control que se han
propuesto efectivamente mitigaran los riesgos.

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Componente 4: Actividades de |La entidad/dependencia durante la determinacion de medidas de control de cada riesgo, ¢Ha analizado la
probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

Respecto de la totalidad de productos priorizados:

- Informe emitido por la unidad organica a cargo del analisis.

- Acta de Reunidn u otro documento que haga sus veces, que
evidencie, la realizacion del andlisis de los riesgos.

- Cuando se ha presentado alguno(s) de los productos priorizado (que
corresponde segun grupo y periodo) y se ha analizado al momento de la
determinacion de las medidas de control, si las medidas de control que se han
propuesto efectivamente mitigaran los riesgos, de la totalidad de los mismos.

- Cuando se ha presentado la totalidad de los productos priorizados (que
corresponde segun grupo y periodo), pero no se ha analizado al momento
de la determinacion de las medidas de control, si las medidas de control que se
han propuesto efectivamente mitigaran los riesgos, respecto de alguno de los
productos priorizados.

Respecto de alguno(s) de productos priorizados:

- Informe emitido por la unidad organica a cargo del analisis.

- Acta de Reunidn u otro documento que haga sus veces, que
evidencie, la realizacion del andlisis de los riesgos.

- No se han presentado ningun PAA-MC.
- Habiéndose presentado al menos un producto priorizado en el PAA-MC, no
se ha realizado el anélisis.




Pregunta: 46

Deficiencia del SCI

La entidad/dependencia
durante la determinacion
de medidas de control de
cada riesgo, no ha
analizado la probabilidad
de que las medidas de
control propuestas
mitigaran los riesgos.

Eje 2: Gestion de| Componente 4: Actividades de

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Riesgos Control

Medida de Remediacion

Realizar un analisis para determinar si las
1 medidas de control propuestas mitigaran
los riesgos.

Verificar que se ha realizado la reunién
para efectuar el andlisis para mitigar los
riesgos por la totalidad de los productos
priorizados, de acuerdo a grupo y periodo.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el dltimo dia habil del mes de octubre.

Determinacion de Medidas de Remediacion

Organo o Unidad
Organica
Responsable

Organos/ Unidades
Organicas
Responsables del
desarrollo de
productos
priorizados.

22-03-
2022

Organo o unidad
Organica
responsable de la
implementacion del
SCI.

25-03-
2022

Plazo de implementacion

31-03-
2022

31-03-
2022

Medios de verificacion

Acta de Reunion, en

donde consta los
asistentes, cargo y area, y
andlisis efectuado por la
totalidad de los productos
priorizados.
- Informes u otro
documento en el que
conste el analisis
efectuados, por la totalidad
de los productos
priorizados.

La entidad/dependencia durante la determinacion de medidas de control de cada riesgo, ¢Ha analizado la
probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

Comentarios y
Observaciones

Se registrara en el acta las
conclusiones del anélisis
efectuado respecto a las

medidas de control
planteadas por cada
producto priorizado.

Se cautelara el analisis por
la totalidad de los
productos priorizados.



DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢El funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI ha supervisado
Pregunta: 53 Eje: Supervision Componente: Supervision |el registro de la informacién y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas de remediacion y
control consignadas en el reporte “Seguimiento del Plan de Accién Anual”?

Cuando el funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable Acta de Reunion, informe, memorandos, oficio, correos electronicos, entre
de la implementacién del SCI realizo la supervision de todos los registros | otros que evidencien la supervision al registro de la informacion y

de informacién y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas | documentacion de todas las medidas consignadas en el Reporte de

de remediacion y control consignada en el Reporte de Seguimiento. Seguimiento del Plan de Accidn Anual.

PARCIAL. | Cuando el funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable Acta de Reunién, memorandos, oficio, correos electronicos, informes, entre
de la implementacién del SCI realizo la supervision de alguno(s) registros | otros que evidencien la supervision en el registro de la informacién y

de informacién y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas | documentacion de alguna(s) de las medidas consignadas en el Reporte de
de remediacion y control consignada en el Reporte de Seguimiento. Seguimiento del Plan de Accidn Anual.

- Cuando no se presentd o no se realizé la supervision en los registros de | -
informacion y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas de
remediacion y control consignada en el Reporte de Seguimiento




Pregunta: 53

Deficiencia del SCI

El funcionario a cargo
del Organo o Unidad
Organica Responsable
de la implementacién
del SCI no ha
supervisado el registro
de la informacion y
documentacién
relacionada a la
ejecucion de las
medidas de
remediacion y control
consignadas en el
reporte “Seguimiento
del Plan de Acci6n
Anual’

Supervision

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢El funcionario a cargo del Organo o Unidad Organica Responsable de la implementacién del SCI ha supervisado

Componente 5: Supervision

Determinacion de Medidas de Remediacion

Medida de Remediacion

Supervisar que los 6rganos o
unidades organicas encargadas,
cumplan con el registro de la
informacion y documentacion

. S Organo o

relacionada a la ejecucion de las , , .

. .y Unidad Organica
medidas de remediacion y control
. Responsable de
consignadas en el reporte |

“Seguimiento del Plan de Accidn a .

Anual’ Implementacion
' del SCI.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el Gltimo dia habil del mes de octubre.

Organo o Unidad
Organica
Responsable

Plazo de implementacion

01-03-2022

30-12-2022

Medios de verificacion

Acta de reunion, informes,
memorandos, oficio, correos
electronicos, entre otros que
evidencien la supervision al
registro de informacion 'y
documentacion de todas las
medidas consignadas en el
Reporte de Seguimiento del
Plan de Accién Anual..

el registro de la informacion y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas de remediacion y
control consignadas en el reporte “Seguimiento del Plan de Accion Anual”?

Comentarios y Observaciones

El seguimiento permite
determinar el estado de
ejecucion de las medidas de
remediacion y control
consignadas en el Plan de
Accidn Anual, sobre la base de
la informacion y
documentacioén que
proporcionen los 6rganos y
unidades organicas de la
entidad que se encuentren a
cargo de su ejecucion. El
Seguimiento debe efectuarse
de forma permanente y
continua.



Pregunta: 57

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

La Alta Direccion a raiz de la informacion consignada en el primer Seguimiento del Plan de Accién Anual ;Ha
Eje 3: Supervision Componente 5: Supervision |dispuesto la ejecucion de acciones que permitieron mejorar la implementacioén de las medidas de remediacién y
control consignadas en el Plan de Accion Anual?

Cuando la Alta Direccion ha dispuesto la ejecucion de
acciones que permitieron mejorar la implementacion de
las totalidad de medidas de remediacion y control a raiz
de la informacion consignada en primer reporte de
seguimiento del PAA.

Informe emitido por el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del
SCI, donde se evidencie las disposiciones de la Alta Direccion en cuanto a la ejecucion de
acciones que permitieron mejorar la implementacion de las medidas de remediacién y
control a raiz de la informacién consignada en el Plan de Accién Anual.

Memorando, correos electronicos, ente otros, en donde conste la disposicion de acciones

PARCIAL.

Cuando la Alta Direccion ha dispuesto la ejecucion de
acciones que permitieron mejorar la implementacion de
alguna de las medidas de remediacién y control a raiz de
la informacion consignada en primer reporte de
seguimiento del PAA.

Informe emitido por el 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del
SCI, donde se evidencie las disposiciones de la Alta Direccion en cuanto a la ejecucion de
acciones que permitieron mejorar la implementacion de las medidas de remediacién y
control a raiz de la informacién consignada en el Plan de Accién Anual.

Memorando, correos electronicos, ente otros, en donde conste la disposicion de acciones.

- Cuando la Alta Direccidn no ha dispuesto la ejecucion de
ninguna accion, pese ha haber presentado su primer
reporte de seguimiento del PAA.

- Cuando no presentd su primer reporte de seguimiento
del PAA.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

¢La Alta Direccion a raiz de la informacién consignada en el primer Seguimiento del Plan de Accion Anual ;Ha
dispuesto la ejecucion de acciones que permitieron mejorar la implementacion de las medidas de remediacién y
control consignadas en el Plan de Accién Anual?

Pregunta: 57 Eje 3:

Supervision Componente 5: Supervision

Determinacion de Medidas de Remediacion

Deficiencia del SCI Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacion : I Comentarios y
Organica Responsable m AL DT T Observaciones

La Alta Direccién a Disponer acciones Informe emitido por el 6rgano o unidad Es importante que la
raizde la consignadas en el primer organica responsable de la Alta Direccion sustente
informacion Seguimiento del PAA que implementacion del SCI, donde se los avances y
consignada en el 1 impulsen la mejora en la evidencie las disposiciones de la Alta progresos de la
primer Segmmlelr?to sjecucion de las medidas de Dlrgcmon en cuantg a la ejecucion de mplementamop Qel SCI
del Plan de Accién ., acciones que permitieron mejorar la tomando decisiones
Anual no ha CACEEEE Cie Alta Direccion implementacion de las medidas de basadas en evidencias.
dispuesto la Titular de la Entidad u remediacion y control a raiz de la La Alta Direccion
ejecucion de Organo o Unidad Organica informacion consignada en el Plan de interviene de manera
acciones que Verificar que las acciones designada. 02-06-2022  30-07-2022  Accion Anual. adicional con el fin de:
permitan mejorar la consignadas en el primer - Fortalecer
implementacion de Seguimiento del PAA fueron Informe, memorando, correo - Consolidary
las medidas de adoptadas y ejecutadas en electronico, u otro documento que haga - Poner en ejecucion
remediacion y 9 su totalidad por los 6rganos sus veces, en el cual se evidencie las plazos perentorios

control consignadas
en el Plan de Accion
Anual..

acciones adoptadas por parte de la alta
direccién como consecuencia de
considerar la informacion revelada en el
reporte del primer seguimiento del PAA.

y las unidades organicas
responsables.

IMPORTANTE: 1. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades del GOBIERNO LOCAL Y REGIONAL, deberan programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubre.



03

Aplicativo
Informatico



TIPS A CONSIDERAR

1. Se recomienda el uso de Google Chrome para utilizar el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno

2. Se recomienda actualizar los cambios en el aplicativo utilizando “Ctrl + F5”
3. Se recomienda no ingresar al aplicativo informatico del Sistema de Control Interno con dos (02)

perfiles en la misma computadora y al mismo tiempo (Ejemplo: Ingreso con el perfil “Funcionario
Responsable” e ingreso con el perfil “Operador”)



¢Como registro y envio el “Plan de Accion
Anual- Seccion Medidas de Remediacion” en
el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno?



ROLES EN EL FLUJO DEL ENTREGABLE DE LA
“PLAN DE ACCION ANUAL- SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION” (*)

2. Registrar

1. Crear . 5. Generar 6. Enviara
Rol e detalle del 3. Visar 4. Aprobar o CGR
Entregable
Titular
Funcionario

Responsable

Operador

(*) Solo puede recuperar el entregable el Rol Titular o Funcionario Responsable



¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION ANUAL —
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION?

Determinacion de medidas de remediacion
' Plazo de implementacion
SCI Medida de Organo 0 L.dead P Medio de Observaciones
o Organica Y
Remediacion o Fecha de Verificacion
Responsable Fecha de Inicio &rminG

Medida de
Remediacion 1.1

Cultura Deficiencia 1 Medida de
Organizacional Remediacion 1.2
Medida de

Remediacion 1.3

G El Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacion Suscrito el referido Plan, debe ser digitalizado (formato PDF) y
elaborado debe ser revisado y visado por el funcionario a cargo remitido a la Contraloria, a través del aplicativo informatico del
del 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion SCI.
del SCI, y, luego debe ser aprobado por el Titular, a través del
aplicativo informatico del SCI.

A continuacion, debe ser remitido a los 6rganos o unidades
organicas que se encuentran a cargo de la ejecucion de las
Este documento debe ser impreso y suscrito por ambas medidas de remediacion.

autoridades. Se puede utilizar también firma digital.




1. El rol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador Entidad” ingresa al aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno y le da click en la pestaia “Gestion de la Implementacion del SCI”

"= /| CONTROL ;
H ( ) LA CONTRALORIA
‘I'J | INTERNO S coumoeuk o rad ' FUNCIONARIO RESPONSABLE

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU - FUNCIONARIO RESPONSABLE

¥R /| CONTROL - .
"U‘/‘ (O LA CONTRALORIA

INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ano Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v

@ Consultar

Relacion de entregables (-]
C{ Editar @ Visar M Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle 8 Ver Historial Jll Generar Reporte



3. Registra los datos correspondientes (Afio y Entregable) para crear el entregable “Plan de Accidon Anual — Seccién
Medidas de Remediacion” y luego le da click en la pestafia “Guardar”

Mantenimiento de Entregable

2022 PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION
Afo Entregable
SELECCIONE / v SELECCIONE / v
Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador —
SELECCIONE v Luego de
seleccionar el
Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador “Ano” y el

“Entregable”
en automatico
se visualiza
los datos del
Unidad Organica Cargo “Funcionario

\ Responsable”

Guardar ‘ Cancelar

Mombres del evaluador




4. Se visualiza la pestafia “Registrar Detalle”, se le da click a la citada pestafia

Mantenimiento de Entregable

Afio

2022

Grupo
GRUPO 2

Tipo de Documento del evaluador

DNI

Apellido paterno del evaluador

APELLIDO PATERNO

Nombres del evaluador

NOMBRES

Unidad Organica
GERENCIA MUNICIPAL

Entregable
PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION ¥

Nivel de Gobierno

LOCAL

MNro. de Documento del evaluador

12345678

Apellido materno del evaluador

APELLIDO MATERNO

Cargo
GERENTE MUNICIPAL

‘ Registrar Detalle | Cancelar




S Q

5. Se visualiza todas las deficiencias identificadas, se selecciona una deficiencia y se crea la(s) medida(s) de
remediacidon correspondientes. Ese paso se realiza para cada una de las deficienciasidentificadas

— GENERAL DE LA REPUELICA DEL PERL

FUNCIONARIO RESPONSABLE

‘B/| CONTROL - N LA CONTRALORIA

INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

Eje Deficiencia
(TODOS) v
& Consultar
Deficiencias Encontradas -
& Mostrar Deficiencias sin Medidas de Remediacion & Regresar
Eje Componente | G Deficiencia
CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION ¥ COMUNICACIGN 1 -] LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIEILIZACI(.’JN, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCIGN PUBLICA,
EN EL PRESENTE ARO.
CULTURA ORGAMIZACIONAL AMBITO DE CONTROL 2 @ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA COM LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE 5US FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EIERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Pagina de 1 o v Mostrando 1-2 de 2

Medidas Remediacion (-]
& Editar M Eliminar

Medida Remediacién Unidad Orgénica Ferielorz ik FEti i ie

o o Medio Verificacion
Implementacién Implementacién



E—— S
CGR

6. Se registra la(s) medida(s) de remediacion establecida para la deficiencia identificada, luego del registro se da click
a la pestana “guardar” para grabar la informacion. Este procedimiento se realiza para todas las deficiencias

identificadas.
Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

LA ENTIDADVDEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y 5U IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE AMO.

Medida de Remediacion

Grgano o Unidad Orgénica

Fecha Inicio de Implementacién Fecha Fin de Implementacidn
| —— | & | —— | =

Medio de Verificacion

Comentarios u Observaciones

/ [ conceler




S Q

7. Luego de registrar la (s) medida (s) de remediacion establecidas para todas las deficiencias identificadas, puede
visualizar la informacion registrada en la pestana “Medidas Remediacion” seleccionando la deficiencia
correspondiente.

Deficiencias Encontradas [

& Regresar
Eje Componente i Descripcia Deficiencia
Pregunta Pregunta
CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION Y COMUNICACION 1 ® LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION,DIRIGIDOASUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE éTlCA,INTEGR!DAD ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PL’JBLICA:
EN EL PRESENTE ANO.
CULTURA ORGANIZACIONAL AMBITO DE CONTROL 2 @ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Pagina 1 ’ del | » , 10 V Mostrando 1-2 de 2

Medidas Remediacion [

=+ Nuevo @ Editar Ml Eliminar

Medida Remediacion Unidad Orgénica TR .dAE TR de Medios de Verificacion
Implementacién Implementacién




E— S

8. Puede comprobar que todas las deficiencias tienen establecidas medidas de remediacion poder dar click en la
pestana “Mostrar Deficiencias son Medidas de Remediacion”, aparecera la siguiente pantalla donde se visualizaran
sin informacion cuando todas las deficiencias tengan al menos una medida de remediacion establecida y registrada

Deficiencias Encontradas (-]

&> Mostrar Todos & Regresar

i Descripcion
Pregunta Pregunta

Medidas Remediacion

= MNuevo @ Editar il Eliminar

Medida Remediacion Unidad Orgénica Fechalnlcwalld_e Fesiz Flnalq? Medios de Verificacion
Implementacién Implementacién

9. Luego de comprobar que toda la informacion ha sido registrada se da click en la pestafia “Gestion de la
Implementacion del SCI”

‘\/‘ CONTHOL ) LA CONTRALORIA
‘l’ I NTE RNO &— GENIRAL DE LA REMUSLICA DEL PERLI

FUNCIONARIO RESPONSABLE

| 2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI




10. El Rol “Funcionario Responsable” visa el “Plan de Accidon Anual — Seccion Medidas de Remediacion”

‘ CONTROL ’ﬂ 1 JENNY YOLANDA ROMERO MALLQUI ~
H LA CONTRALORIA
‘b«| INTERNO &— GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU 8 R B T T 2

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) ) 4 (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v
@ Consultar
Relacion de entregables (-]

+ Nuevo & Editar X Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @ Ver Detalle § Ver Historial Jll Generar Reporte

Codigo - Codigo Lynn Nivel de 2 Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Umda'd Doc Nivel de 5 Cantidad
de Afo T Entidad g Grupo Entregable SCi G P Organica e Estado 2 Plazo
= Entidad 2 g - 3 A -4 de Envios

Mad

0426 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE - PLAN DE ACCIQN 11/03/2022 4273 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA PENDIENTE
ﬁ“é%ﬂ%é ECECIO\J MALLOUI MUNICIPAL MUNICIPAL
REMEDIACION JENNY

YOLANDA



11. El Plan de Accidn Anual — Seccion Medidas de Remediacion se encuentra en estado “Visado

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

( )YLA CONTRALORIA

= /| CONTROL
‘-"‘/I INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

14

JENNY YOLANDA ROMERO MALLQUI ~

FUNCIONARIO RESPOMNSAEBLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno

(TODOS)

v (TODOS) i (TODOS)

@ Consultar

Relacion de entregables

4+ Nuevo @ Editar @ visar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle B Ver Historial

Codigo " a -
- Cadigo . Nivel de Fecha Usuario
de Afio Entidad Entidad Gobierno Grupo Entregable SCI Creacion Creacion

Entregak
15005 2022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 PLAN DE ACCIGN 11/03/2022 E42730
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE

REMEDIACION

Entregable
(TODOS)

all Generar Reporte

Fecha Primer DHNI
Envio Evaluador
41526398

Nombre de
Evaluador

ROMERO
MALLOUI
JENNY
YOLANDA

Estado
(TODOS) v
Cargo OUn'\de?d Doc Nivel de
Evaluador i Acreditacic Madurez
Evaluador
GERENTE GERENCIA
MUNICIPAL MUNICIPAL

Cantidad
de Envios

D .

Estado Plazo



12. El Rol “Titular” aprueba el “Plan de Acciéon Anual — Seccion Medidas de Remediacion”

‘ CONTROL ’—\ { JUDITH JANETH PAREDES AJALLA ~
LA CONTRALORIA
‘Jl INTERNO L_L, GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU 3 TR DEENTIOAD

£ GESTIONDEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) ¥ (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) ¥
@ Consultar
Relacion de entregables °
& Aprobar 3 Devolver X Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @ Ver Detalle iili Ver Historial il Generar Reporte
- Cédigo Nivel de Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Unicad Doc Nivel de Cantidad
de Afio % Entidad AR Grupo Entregable SC1 S X % Or i 6 Estado ST Plazo

15005 2022 0426 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 PLAN DE ACCIGN £42730 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA VISADO 0 @
ANUAL - SECCION 11/03/2022 MALLQUI MUNICIPAL  MUNICIPAL
MEDIDAS DE PRI
REMEDIACION =
YOLANDA




JUDITH JANETH PAREDES AJALLA

13. El Plan de Accidon Anual — Seccion Medidas de Remediacion se encuentra en estado “Aprobado”

TITULAR DE ENTIDAD

GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

W\ /| CONTROL )
"\/‘ ’Q_LA CONTRALORIA

INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

£ GESTION DE USUARIOS

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ao Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) \/ (TODOS) 4 (TODOS) v (TODOS) v
Q Consultar
Relacion de entregables ©
& Aprobar 2 Devolver X Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle & VerHistorial Jll Generar Reporte
C('):I'SO Af Cédigo Entidad Nivel de G Entreaable SCI Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo OUmda'd Doc Nivel de Estad Cantidad P
3 i Entidad i Gobierno e hregaic Creaci6n Creaci6n Envio Evaluador Evaluador Evaluador 18aNICA | A creditaciol Madurez SIaco de Envios 20
Entregal Evaluador
15005 2022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 PLAN DE ACCION 11/03/2022 E42730 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA APROBADO 0 .
ANUAL- SECCION MALLQUI MUNICIPAL MUNICIPAL
MEDIDAS DE
JENNY
YOLANDA

REMEDIACION



S Q

14. El Rol “Titular” o “Funcionario Responsable” genera el reporte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacion aprobado, luego se imprime para ser firmado (Titular) y visado (Funcionario Responsable).
El Reporte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacidn se escanea para su envio a la CGR
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15. El Rol “Titular” o “Funcionario Responsable” envia el Reporte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de

Remediacion a la CGR

TITULAR DE ENTIDAD

= \/| CONTROL 0O LA CONTRALORIA
‘ I ' INTERNO L GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

£ GESTION DE USUARIOS £ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) \ 4 (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) A

Q Consultar
-]

Relacion de entregables

& Aprobar 3 Devolver X Enviar documento ala CGR £33 Recuperar Entregable @ Ver Detalle 8 Ver Historial Jll Generar Reporte
Nombre de Cargo Umd‘fd Doc Nivel de Cantidad
Organica Estado Plazo
de Envios

Cédigo . . : -
= Cédigo % Nivel de Fecha Usuario Fecha Primer DNI
ge e Entidad Siidad Gobierno Satyc Entieeable STl Creaci6n Creacién Envio Evaluador Evaluador Evaluador Acreditaciéi Madurez
Entregat Evaluador
15005 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 PLAN DE ACCION E42730 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA APROBADO 0
2022
ANUAL - SECCION 11/03/2022 MALLQUI MUNICIPAL  MUNICIPAL
MEDIDAS DE JENNY
YOLANDA

REMEDIACION



16. Se adjunta el Reporte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacion escaneado en PDF

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI
PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Acreditacign
Adjuntar documento

| Enviar a CGR | Cancelar

Remision de Documentos ala CGR

Entregable del 5CI
PLAN DE ACCION ANUAL — SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Adjuntar documento
Archivo subido correctamente (Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de

Remediacion.dpf)
| Enviar a CGR Cancelar




17. Se envia el Reporte del Plan de Accidon Anual — Seccion Medidas de Control escaneado en PDF

Enviar entregable

i Esta seguro de enviar el entregable a Lla CGR?




Se envi6 el entregable ala CGR i
satisfactoriamente.

18. El Reporte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacidn ha sido enviado
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19. El Reporte del Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Remediacidn ha sido enviado
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Sectoristas



SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

* AGRICULTURA
« AMBIENTE

« DESARROLLOE
INCLUSION SOCIAL

« PRODUCCION GOBIERNO

« SALUD NACIONAL

* TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

« VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

CESAR MONTOYA - 958970551 cmontoyac@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

- CONGRESO

« CONTRALORIA

- DEFENSA

- ECONOMIAY FINANZAS

 FUERO MILITAR POLICIAL  GOBIERNO
« INTERIOR NACIONAL
- FONAFE

- SBS

- BCR

« PETROPERU

JUAN LEVANO - 940145259 jlevano@contraloria.gob.pe



mailto:jlevano@contraloria.gob.pe
mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA  TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

« COMERCIO EXTERIOR
Y TURISMO

« EDUCACION
« ENERGIA Y MINAS

 MUJERY

CSE;I_QSLOBT_EESS ﬁig:gﬁ'}f ARRU?\J[,)AAFEGUI - 989324965 aarrunatequi@contraloria.qgob.pe

« PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE
MINISTROS

 MINISTERIO DE
TRABAJO



mailto:aarrunategui@contraloria.gob.pe
mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO NACIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

« CULTURA
- DEFENSORIA DEL PUEBLO

« JUNTA NACIONAL DE
JUSTICIA

+ JNE
o lEliek GOBIERNO
+ MINISTERIO PUBLICO NACIONAL
+ ONPE

+ PODER JUDICIAL

+ RENIEC

+ TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

+ RELACIONES EXTERIORES

VERONIKAACHIN - 960736456 vachin@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO REGIONAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
ANCASH, APURIMAC,
AYACUCHO, CAJAMARCA,

LIMA METROPOLITANA, GOBIERNO REGIONAL GREGORIO RUIZ - 980466678  gruizr@contraloria.gob.pe
MADRE DE DIOS

AREQUIPA, CALLAO, CUSCO, CYNTHIA : :

LA LIBERTAD, SAN MARTIN GOBIERNO REGIONAL MANRIQUE - 951917571  cmanriquel@contraloria.gob.pe
AMAZONAS, HUANCAVELICA, 938156206

LIMA PROVINCIAS, PIURA, GOBIERNO REGIONAL  JAVIER BURGA - , jburgaf@contraloria.gob.pe
PUNO (Sélo WhatsApp)

HUANUCO, JUNIN,

LAMBAYEQUE, TACNA, GOBIERNO REGIONAL PAOLAIBANEZ =~ 5o0-3000 - 984120414 o @contraloria.gob.pe
UCAYALI anexo 1497 (Sélo WhatsApp)

ICA, LORETO, MOQUEGUA, 330-3000 :
PASCO, TUMBES GOBIERNO REGIONAL GLORIALEVANO anexo 6255 - glevano@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO

SECTOR

SECTORISTA TELEFONO

CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

AREQUIPA, CUSCO GOBIERNO LOCAL FERNANDO GONZALEZ 975414240 fgonzalez@contraloria.gob.pe

AMAZONAS GOBIERNO LOCAL ADA BENDEZU 990202707 abendezu@contraloria.gob.pe

LIMA PROVINCIAS, PIURA GOBIERNO LOCAL JORGE URIBE 952575075 juribem@contraloria.gob.pe

LAMBAYEQUE, TACNA, 999280987 .

UCAYALI GOBIERNO LOCAL MONICA MELLADO (6o WhatsApp) mmellado@contraloria.gob.pe

SAN MARTIN GOBIERNO LOCAL BRENDA REYES 330-3000 breyes@contraloria.gob.pe
anexo 1488

APURIMAC, CAJAMARCA GOBIERNO LOCAL  AUGUSTO VASQUEZ 942409657 avasquezm@contraloria.gob.pe

HUANCAVELICA, PUNO GOBIERNO LOCAL JOSE LUIS PONCE 982154563 jponcet@contraloria.gob.pe
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN
LAS ENTIDADES DEL ESTADO — GOBIERNO LOCAL

CORREO ELECTRONICO: CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO
aggs(s)gblﬂsz A GOBIERNO LOCAL  ANA MARIA LATORRE - 990287331 alatorre@contraloria.gob.pe
HUANUCO, JUNIN GOBIERNO LOCAL KELY FLORES - 980746956 kfloresc@contraloria.gob.pe
ICA, PASCO, TUMBES GOBIERNO LOCAL CARLOS VARGAS - 993745149 cvargasc@contraloria.gob.pe
CALLAO, LA LIBERTAD GOBIERNO LOCAL GIULIANA VILLAFUERTE - 945667055 Ivillafuerte@contraloria.gob.pe
LORETO, MOQUEGUA GOBIERNO LOCAL ~ BERTHA RAMIREZ - 991236607 bramirez@contraloria.gob.pe

AYACUCHO, MADRE DE DIOS GOBIERNO LOCAL ALBERTO QUISPE - 951308790 aquisper@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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