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MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
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ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE COMRNGD20RPT
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ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE COANNBQD2RT

SOLAAPLICABLElas entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elec
Generales 2022

Plan de accion Anual Reporte de Seguimiento
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¢, Enqueconsisteel Plande AccionAnuat SeccionrMedidasle RemediaciénE

A Es urinstrumento de gestiGque orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de superar las deficien
identificadas en la Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno.

A Con el plan de accion, la entidad define, a partir de la evaluacion, una agenda anual para mejorar sus CoTdgisipres
nivel de madurez en la implementacion del SCI.

A Deben de presentarlo todas las entidades del Estado, bajo el ambito de {aMPBEGHN DBGuUe identificaron
deficiencias en el Reporte de Evaluagidumalde la Implementacion del Sistema de Control Interno

La entidad cumple con la
condicion de la pregunta, §
verifica con el sustento.

Habiéndose presentado €]

fReporte de Evaluacion | ZAZd@ /AR S \AF=
Anual de la Implementacic

Identifica deficiencias de
Control Interno

del SCl o | a
haber contestado a las 5¢

Identifica deficiencias de
Control Interno.

preguntas de la siguiente
manera.

La entidad no esta obligad
cumplir con la condicion d
pregunta, se verifica con €

sustento.

(*)No todas las preguntas del Reporte de Evaluacion tienen estas alternativas.

I

Las deficiencias identificadas se
incorporaren el Plan de Accion
Anual Seccion Medidas de
Remediaci¢a finde sersuperadas
durantelos plazosplanteadospor
la entidad =@

—IN

FECHA LIMITE DE PRESENTACIO
31 DE MARZO DE 2022
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. POR QUE ES IMPORTANTE EL PLAN DE ACCIO8ISBCMAON MEDIDAS DE
REMEDIACION?

Esimportantporqueeflejael compromisale la entidad,

definiendolos acuerdos internos para superar las

deficienciasdentificadagn la EvaluaciorAnualde la

Implementacidael SCI (6rganoso unidadesorganicas
responsablgsplazos)

En el plande accionse definey reflejdos objetivopara
superar las deficienciasidentificadas,facilitando el
seguimienty evaluaciorde los avancesrealizadosy
contribuyenda la consecuciomle los objetivosde la

e ntl d ad https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fpha.tanta.edu.eg%2Fsp%2FNews_D
etails.aspx%3FNew_id%3Dcef52Zeéa42458ff3-
74184f666c2a&psig=AOvVaw3e3Fxwq3uz7rNSmNwEOhKL&ust=1645409794209000&source=i
mages&cd=vfe&ved=0CAsQjRxgFwoTCOj75q6bjfY CFQAAAAAJAAAAABA]



A . CUAL ES EL PLAZO DE PRESENTACION?

. . MARZO 2022
Las entidadeslel Estaddbajoel alcancede la _

Directiva N° 0062019CG/INTEG deben LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM

presentarel Plan de AccionAnuali Seccidn 1 2 3 4 5 6
Medidas de Remediaciérhasta el jueves i 8 9 10 1 12 13
31032022 14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30




S ¢, COMO SE PRESENTA ESTE ENTREGABLE?

"R /| CONTROL -
. () LA CONTRALORIA
‘l J‘ INTERNO & ‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU I

BIENVENIDOS

APLICATIVO INFORMATICO
CONTROL INTERNO

ElPlande AcciorAnual SeccidoMedidagdeRemediacion,
se presentaa travesdel aplicativanformaticalel SC ﬂ @ comas Q
httpg/app4d.contralorigobpe/sci/Login o



https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Login

.
¢ QUE CRITERIOS PUEDO CONSIDERAR PARA ESTABLECER MEDIDAS DE !ﬁi[

Coberturansu aplicacion

Periodicidacgnsu aplicacion

Total Se cumplecon todoslos criteriogpara
superaladeficiencidecontrointerno
Parcial Se cumplecon algunoscriteriogara
superaladeficiencidecontrointerno

PermanenteSeaplicademaner@ontinua
Periodica Se aplica con cierta frecuencia
(mensuatrimestrakemestral)

Unica Seaplicasolounavez

Serecomiendguelamedidaleremediacion

x Hagareferencia su finalidadgue generalmentes superata deficienciaAsi, posteriormense podraevaluassi la medida
definid@sadecuadparaalcanzagsteobjetivo

x Seredactsiempreisandanverbajueindiquaccion



PLANIFICAR

¢, COMO PODRIA SUPERAR UNA DEFICIENCIA?

Debe tenerse en tenerse en cuenta lo indicado en e

Acciones enfocadas a:
DEFICIENCIA

ELABORAR
INSTRUMENTOS
SOCIALIZAR

APROBAR
DIFUNDIR
EJECUTAR /
CAPACITAR
EVALUAR
MEJORAR

SUPERAR LA DEFICIEN

SUPERVISAR

cada preguntay el alcance.

Por ejemplo:

Durante el presente afo la entidad no realizé al me
una charla de sensibilizacidén sobre ética, integrida
importancia en la funcion publica.

1.

oA N

~N o

Realizo las coordinaciones a fin de preparar lo
necesario para el desarrollo de la charla. (fecha
ambiente, designacion de expositor, etc.)
Elaboro el material para el desarrollo con la che
Envio el material a las areas involucradas a fin.
recoger sus aportes.

Apruebo el material que va ser utilizado.
Comunico a los servidores y funcionarios sobre
evento para su participacion

Capacito al personal de la entidad.

Evallo a los participantes y recojo sus opinione
sobre el evento.

Conociendo las opiniones encuentro puntos dél
para que sean superado en los préximos event
Verifico que la cantidad de participantes sean le
solicitadas para superar la deficiencia.



[ —
¢ CUAL ES EL PLAZO DE IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION EN EL

. . Fecha de Fecha de
Tipo de Entidad . ..
Inicio Término(1)
Entidades del Gobierno

Entidades del Gobierno Sede Central y sus Unidades Ejecutoras 01/01/2022 31/10/2022 R4

Regional Organismo Publicos Descentralizados 01/01/2022 | 31/12/2022

. . Municipalidades, Institutos Viales Provinciales 01/01/2022 31/10/2022 K&
Entidades del Gobierno
Local
Entidades de Tratamiento Empresar&8TES 01/01/2022 31/12/2022

Sociedades de
Beneficencia

1.Casos particulares comunicarse con el sectorista asignado
2.SOLO APLICABIeHas entidades del Gobierno Regional y del Gobierno Local que participan en el Proceso de Elecciones Generales 2022



ESTUCTURA DEL RSECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Conociendias deficienciagorrespondelaborael Plande Acciomnual(PAABeccidrMedidasle Remediacioparalo cualdebe
plantearsia(s)medida(sjeremediaciopprcadadeficiencia

Laentidadleterminbp siguiente

Por cada medida debe de
registrarse

1.- Organoo unidadorganica

2.- Plazode ejecucion Fechade
inicioy fechade fin.

3.- Medio de verificacion

4.- Comentarioss observaciones

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

4
M E D I DA D E R E M E D IA( : I O SENHDAD;‘DEPE\DE\GA MO HA REALIZADO AL MEMOS UNA CHARLA DE SEMSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUMNCIOMARIOS ¥ SERVIDORES,
OBRE ETICA, INTEGRIDAD Y S5U IMPORTANCLA EM LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE AFIO.

$

Medida de Remediacion

Organo o Unidad Organica Q
Fecha Inicio de Implementacidn Fecha Finde tacidn

Medio de Verificacion

Comentarios u Observaciones

Guardar Cancelar
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¢ QUE DEBO REGISTRAR EN CADA SECCION DEL ENTREGMBDIDRSADE REMEDIACIO

I3 (@SN [G2NDI=Ne{®\URx TienersuorigerenlasrespuestadelentregablReportele EvaluacioAnuadelalmplementacidelSCI Se

INTERNO generaml haberseespondidoonlasopcionede PARCIALMENYE Oenelmencionadeporte
Segenerale manerautomatican el Aplicativinformaticestasecciénteniend@omaobaselo registradel
Reportele EvaluaciéAnual

\Se1IDZNBI=R S VISP ®(® Actividadeguepermitememediao superacompletamenyede maneraportuna® eficientelas deficiencia
identificadanel procesaeEvaluaciddnuatielalmplementacidelISCI

O] EV\N[ORORUINIIDVZDEN E| Organm unidadrganicagueestarda cargode la ejecuciohsupervisiode la(s)medida(sje cadaunade
(O] EVA\N [N LONNRTAE! |asmedidaderemediacidgulanteadas

PLAZOS DE Esel periodale tiempcen el quela entidaddetermingueva a desarrollda medidglanteada travesdel
IMPLEMENTACION organ@ unidadrganicaesponsahl&edeberegistraenel aplicativo
- FECHAEINICIMEIMPLEMENTACION
- FECHAINDEIMPLEMENTACION

\ISplleOEB=RVISNIZI®NM(( Es |a evidencia sustentaque permitarverificaisu que se ha desarrolladg cumplidaon la medidade
remediacioplanteadeEntodoslos casosconstituyeun documento el cualposteriormenta serenviad@a
travégelaplicativalaCGRatraveslelosReportede Seguimientie EjecuciodelPlandeAcciornual

COMENTARIOS Y En estaseccidrse registraodainformaciéadicionafjue searelevantgaraasegurael cumplimientde la
OBSERVACIONES  EulEbIlF:d
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Orientaciones para el
desarrollo del Plan de Accion
Seccion Medidas de
Remediacion




IMPORTANTE &

X Considerar lo presentado en este material como u
orientacion al trabajo que la entidad va realizar,
pudiendo ser mejorado y modificado de acuerdo a
gue consideren pertinente.

X Serecomienda que la entidad incluya mas de una
medida de remediacion para superar las deficienci
encontradas.

X Las medidas de remediacion deben estar
relacionadas estrechamente con la deficiencia
encontrada, a fin de superar completamente la mis




Pregunta: 1

Alternativa

Cuando la charla se ha ejecutado en el ultimo afio fiscal teniendo en
consideracion lo siguiente:

Eje 1: Cultura

Organizaciona (fe]plife]

Descripcion

Criterios contenido de charla: Considerar aspectos conceptuales
y reflexivos. -
Criterios expositor: especializado en el tema
Participan al menos el 50% del perscoatpliendo con los criterios| -
minimos establecidos

El tiempo de realizacion debe ser por lo menos de 2 horas

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

QU

CGR

Componente 1: Ambiente ddurante el presente afo, ¢la entidad/dependencia ha realizado al menos una charla de sensibilizacic
sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica?

Medios de Verificacion

Informe emitido por la unidad organica a cargo de la realizacion de
indicando los porcentajes respectivos y acreditando el cumplimient
criterios minimos.
Certificados o constancias, nombre de la charla, fecha de la charla

pantalla, lista de participantes de la charla, entre otros documentos.

Oficios, correos electronicos remitidos que acrediten coordinacione
realizacion de la charla.

la cl
o de

, caf

S pa

PARCIAL.

Cuando la charla se ha ejecutado en el ultimo afio fiscal teniendo en| -
consideracion lo siguiente:

X

X

Criterios contenido de charla: Considerar aspectos conceptualey -
y reflexivos.
Criterios expositor: especializado en el tema -
Entre el 30% Yy 40% del persoriahpliendo con los criterios minimos
establecidos

El tiempo de realizacion debe ser por lo menos de 2 horas

Informe emitido por la unidad organica a cargo de la realizacion de
indicando los porcentajes respectivos.
Certificados o constancias, nombre de la charla, fecha de la charlg

pantalla, lista de participantes de la charla, entre otros documentos.

Oficios, correos electronicos remitidos que acrediten coordinacione
realizacion de la charla.

la cl

, caf

S pa

-No se realizo. -

- Participacion entrd® y 29% del persomaimpliendo con los criterios
minimos establecidos.




Pregunta: 1

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

gBurante el presente afio, ¢la entidad/dependencia ha realizado al menos una charla de sensibilize
a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y su importancia en la funcién publica?

Eje 1: Culturaj Componente 1 : Ambiente
Organizaciona Control

Determinacion de Medidas de Remediacion

Deficiencia Organo o Unida« Plazo de implementaci
del sc| Nro.de Medida de Remediacién g L P : e . Comentarios y
Medida Organica . . Medios de verificacion ObSEerVaciones
Responsable Inicio Término
Opcion 1Desarrollar por parte de la entidgd de Al ser realizado por la entidad, se
unacharladesensibilizacién sobtea, Gerencia /Oficina de Documento en el aue se desiana al servidor/ furcigﬁgiﬁgara al servidor/ funciong
integridagl suimportancianla funcién RRHH, Integridad ofla 22022022 | 28022022 q °sIg cargo del desarrollo de la mispna,
- . ) . a cargo de realizar la charla.
publica para los funcionarios y servidoreq dejlee haga sus veces. cautelando que cumpla con Ips
Entidad. requisitos minimos del expositor.
1 Opcion 2Realizar las coordinaciones cor] la
Durante el Secretaria de Integridad Publica/ CGR/ Entide?arg"’mo,O.Umdad . -
presente afo Cooperante / Coleqio Profesional/ Univerdidad.a Organica Documento en el que se realiza la solicitud {le
la entidad ng pe glo N giesponsable delg 22022022 | 28022022 coordinacion con la finalidad que se pueda brijdar la
. fin de que se brindeacharlade P : : .
realizo al oo . : Implementacion de] charla a los funcionarios y servidores.
sensibilizacion sobtiea,integridag su
menos una : . - SCI
charla de importancianla funciépublica
sensibilizacion - Informe emitido por la unidad organica a carg¢ de la
sobre ética, realizacion de la charla, indicando la cantidagl de
integridad y sy . G Gerencia/Oficina d¢ participantes y acreditando los criterios minimos.
g 3 Realizar la charla de sensibilizacién a Ips : I .
importancia . i . i RRHH, Integridad ofla - Certificados o constancias, nombre de la charla
> 2 funcionarios y servidores, sobre ética, intgdgridad 02032022 | 01-062022 . -
en la funcién . . L que haga sus veces. la charla, capturas pantalla, lista de participantgs de la
. y su importancia en la funcién publica
publica. charla, entre otros documentos.
- Oficios, correos electronicos remitidos que acre
se llevo a cabo la charla.
Organo o Unidad Solicitud de informacion al Organo o Unidad Ofgéanica
Realizar la supervision respecto a la realizacion Organica responsable de la ejecucion respecto a la charla
3 de la charla de sensibilizacion y al cumplimiefesponsable de la] 03062022 | 10062022 (incluye la informacién para el cumplimiento de los
de los criterios (% de cumplimiento, entre|otrbaplementacion de] requisitos establecidos por la CGR); asi comp su
SCI respectiva respuesta.

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQudteran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr



Pregunta: 6

Alternativa

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Q

CGR

¢ La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanente

Organizaciona Control del SCI?

Descripcion

Sehaencargadoasignadal menosa unfuncionarioservidopublico
adicionala las funcionesque tiene la tareao funcionde maners
permanentale sensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte
técnicoa los demasirgano® unidadesrganicasgjue participaen la
implementacidelSClenlaentidad

Respecta la funciorde capacitay se cumplecuandcse asignea un

funcionario o servidor la tarea o funcion de efectuar las

coordinacionescon otrasareasde la entidadu otrasentidadegjue
permitamealizata capacitacicamlosotrosdorgano® unidadesrganicas
delaentidad

Eje 1: Cultural Componente 1: Ambiente ¢sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los érganos o unidades organicas para la impler

Medios de Verificacion

ContratdnformeQficioMemorandagctoresolutorio documentque
hagasusvecesa travésdelcualse encarga asignaal funcionario

servidora funciorde sensibilizacapacitamrientay brindalsoporte
técnicaencontrointern@ losdemasrgana unidadesrganicadela

entidad

Memorandaorreodsnstitucionalepublicacioen portal web,entre
otrosmedios que acrediterla difusidoninternadel funcionario(s)

servidor(esque se dediquea realizaras funcionesle sensibiliza
capacitagrientay brindasoportéécnic@ncontrointerno

- Cuando no se ha encargado o asignado, al menos, a un funcif
servidor publiadicional a las funciones que ticlaetarea o funcion
desensibilizar, capacitar, orientar y brindar soporte téanao
demas d6rganos o unidades organicas que participan en la implé¢
del SCI en la entidad.

bnario o -




Q

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

CGR

¢La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanente
Componente 1: Ambiente ¢sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los 6rganos o unidades organicas para la impler
(fe]glife] del SCI?

Eje 1: Cultura

Pregunta: 6 Organizaciona

Determinacion de Medidas de Remediacion

Deficiencialel _ o ; ) . ., .
SC Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacion . Y Comentarios y
e I . o Medios de verificacion .
Orgéanica Responsable  |nicio Término Observaciones
Designagl menos, un funcionarfo
La entidad no o servidgue se dedique ) Resolucién Se cautelara que €
cuenta con, al permanentementa Organo o Unidad Organiga memorandentreotros, mediante el cual se | funcionario designatio
sensibilizaciénapacitacion, Responsable de la 25022022 25022022 e ] - cuente con un curqo
menos, un . . i L, designa, al menos, un funcionsgiwioor. .
funcionario o orientacion y soporte a los 6rganos o Implementacion del SCI de control interno ©
servidor que se unidadesrganicagara la que lleve el mismo
dedique implementacion del SCI.
permanentemer fUsiG
teala Difundir al interior de la entidad el L L I.‘a d', usion se
sensibilizacion, nombre (s) del (los) funcionario(4) o < _ o Memorando, correos _|nst|tUC|onaIes_, publlca_tuo_n realizara a mas ta_rdar
capacitacion servidor(es) que estaran dedicad‘ Organo o Unidad Organig¢a web, entre otros medios que acrediten la difusi¢ a los 10 dias habilgs
: o q . Responsable de la 25022022 28022022 | del funcionario(s) o servidor(es) que se dedique| de la designacion, g
orientacign manera permanente a la sensibiliz L, : o . . . k
NN . P Implementacion del SCI las funciones de sensibilizar, capacitar, orientar| traves de los medigs
soporte a los capacitacion, orientacion y soporte e I I di
X 6rganos o unidades orgénicas soporte técnico en control interno. con los que disponga
6rganos o la entidad.
unidades
organ||ca|sara Supervisar la labor del Documento solicitanddrglano o Unidad Organita
ol a taci funcionario/servidor gsiaran Responsable ddraplementacion del SCI
implementacion i > o lague haga sus veces, informe el Plan de Tra
4elSCl dedicados de manera permanente ala 1. 4o |a Entidad | 26022022 | 31122022 a ga il .
sensibilizacion, capacitacion, la labor realizada por el funcionario(s) /servidpr(es)
orientacion y soporte a los érgans o dedicado(s) de manera permanente a las actijidades
unidades organicas. de SCI; asi como su respectiva respuesta.

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQuditeran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr



DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

Componente 2: |¢ La entidad/dependencigevisa mensualmenten el RegistroNacionalde Sancionescontra Servidore
Eje 1: Cultura Informaciony |Civiles(RNSSCh fin de identificarsi algunode sus funcionariosse encuentraregistradoen el mismoy

Pregunta: 17 e B : :
9 Organizacional Comunicacion |procedeconformealanormativaaplicable?

Alternativa Descripcion Medios de Verificacion

Cuanddaentidadeviseelregistraleinhabilitadosie maneramensual| - Elreportale consultalelRegistrdNacionalle Sancionede Destitucion
y hace la comparacioncorrespondientea fin de identificarsi | Despidanformejuecontengéainformaciode la consultaelmencionad
funcionarios servidorese encuentraregistradenel mismoy procedq registr@ documentguehagasusveces

conformaplicable - Informeespecta lasaccionesorrectivagncasocorresponda

Cuandda entidadnoreviseel registrale inhabilitadamensualmente -
no hacelacomparaci@orrespondierddindeidentificasi funcionario
o servidoreseencuentraregistradenelmismo




Pregunta: 17

Deficiencialel SCI

La entidad/dependencial
no revisa mensualmenté

Q

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

CGR

Componente 2: |¢ La entidad/dependencigevisa mensualmenten el RegistroNacionalde Sancionescontra Servidore

Informaciény [Civiles(RNSSCh fin de identificarsi algunode sus funcionariosse encuentraregistradoen el mismoy
Comunicacion |procedeconformealanormativaaplicable?

Eje 1: Cultura
Organizacional

Determinacion de Medidas de Remediacion

en el Registro Nacional
de Sanciones contra
Servidores Civiles
(RNSSC), afin de
identificar si alguno de
sus funcionarios se

encuentra registrado en
el mismo y procede

conforme a la normativa

aplicable

Nro. de Medida de Remediacion Organo o Unidad AEFD LD SN EE e Medios de verificacion Comentarios y
Medida Organica Responsab - L Observaciones
Inicio Téermino
Elii:lgr?gllZerg\gilc[;f:s;igi?rlaR;grlji j%rg;erencia/Oficina de Informe, captura de pantallajdebe realizara la consulta
- S o RRHH/ Gerencia/ portal del Registro Nacional|deespecto de funcionar{os
1 Civiles (RNSSC) a fiddedentificar s . 04012022 | 30122022 . o :
: . . Oficina de Sanciones de Destitucion y y servidores conforme a
alguno de los funcionarios y servido . > . .
. . Administracion. Despido, memorando, entre g normativa.
encuentra registrado en el mismq.
Gerencia/Oficina dg De encontrarse persopal
Elaborar la documentacion que indique &@RHH/ Gerencia/ Informe. memorando. oficio. ¢ registrado en el registro
2 resultado de la revision del registio. Oficina de 04012022 | 30122022 ' otros ' ’ se realizaran las
Administracion. ' acciones correctivag
correspondientes.
Informe solicitando al Orgarjo o
: Unidad Orgéanica de la ejecu
Supervisar que sediaborado la - : S
., o Organo o Unidad de las medidasdique el
2(EUREEEN GUE IMEIGLE &) 128 & Pganica Responsaljle resultado de la revision del
3 de la revision detgistro Nacional dg — 2 PONSANe 51062022 | 30122022 . ! .
. ; .. _de la Implementacign Registro Nacional de Sancig
Sanciones contra Servidores Civiles . .
(RNSSC) del SCI contra Servidores Civiles
(RNSSChasi como el docume
de respuesta.

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQ8eran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el tltimo dia habil del mes de octubr



Pregunta: 20

Alternativa

Componente 2:
Eje 1: Cultura Informacion y

Organizacional Comunicacion : :
sobrelaimportancialec

Descripcion

La entidad/ dependencia ha informado a sus funcionarios y servid
importancia de contar con un SCI, utilizando sus canales de comt
internos.

Periodicidattimestralmente, es decir 4 veces al afio

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

¢Laentidad/dependencia, travésde los canalesde comunicacioninternos(correoelectronico,Intranet
periodicomural,documentoficiales,entreotros),informatrimestralmenta los funcionariosy servidore:

ontarconun SCI?

Medios de Verificacion

-Informe que contengacorreos, fotos, memorandoentre otros
documentaguedemuestresuaplicacian

PARCIAL.

La entidad/ dependencia ha informado a sus funcionarios y servid
importancia de contar con un SCI, utilizando sus canales de comt
internos.

Periodicidadl menos en un trimestres decir, por lo menos una vez
afno.

Informe@uecontengaorreosfotosmemorandentreotrosdocumento
guedemuestresuaplicacian

en el

La entidad/ dependencia no ha informado a sus funcionarios y se
sobre la importancia de contar con un SCI, ni ha utilizando sus ca
comunicacion internos.




Q

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

CGR

Componente 2:
Informacion y
Comunicacion

¢Laentidad/dependencia,travésde los canalesde comunicacionnternos(correoelectronico,Intranet
periodicomural,documentoficiales,entreotros),informatrimestralmenta los funcionariosy servidore:
sobrelaimportanciale contarconun SCI?

Eje 1: Cultura

ACTIEE 20 Organizacional

Nota:Es importante que la entidad conozca con que canales de comunicacion cuenta para que, conforme a ello,di@sad®etleddazomunica

Determinacion de Medidas de Remediacién

Deficiencialel SCI  Nyo. de Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacion . Y Comentarios y
: e . . Medios de verificacion :
Medida Organica Responsable  |nicio Término Observaciones
La Elaborar un formato de comunicacion (banner,Gerencia Oficinale Documentaue contengael formato
entidad/depe correo electrénico, anuncio, aviso, memorgndo, Administracion. elaboradobanner correoelectrénica,
) ) o . . 22022022 | 28022022 . :
ndencia no entre otros) mediante el cual se indiqug la Gerencia Oficinale anuncio, aviso, memorando,entre
informa importancia de contar con un SCI. Comunicaciones. otros
trimestralmen
te alos Difundir trimestralmente a los funcionarios.y Gerencia Oficinale Informeque contengacorreos fotos,
funcionarios y servidores la comunicacion elaborada sopre la  Administracion memorando, oficios entre otros
: . : . . 01032022 | 30112022 e
servidores importancia de contar con un SCI, a travds de Gerencia Oficinale documentasuedemuestrea difusion
sobre la los canales de comunicacion internos Comunicaciones. alosfuncionarigsservidores
importancia
de contar con
un SCI, la Informe solicitando al Organo o Uhidad
m'zms que Supervisar que se ha difundido trimestralmente Unidad Oraan O(I)rgljanlca (rfgponslablf ?je = EJECUiCIOFI
cbe a los funcionarios y servidores la comunid aé?& ano o Unidad Drganica € Jas medidas, €l estado res@ec ©
efectuarse a claborada sobre |a importancia de contar aon esponsable de la | 01032022 | 3011-2022 | ladifusion trimestral a los funciona
través de los Ip I?Wplementacién del SCI servidores sobre la importancialde
canales de == contar con un $@si como el
comunicacion documento de respuesta.
internos.

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQuditeran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr




Pregunto: 22

Alternativa

Eje 1: Cultura Componentes 2: Informacién y
Organizacional Comunicacion

Descripcion

-El Organo responsable de la implementacion del SCfaomaligico
oportunamente los 6rganos y unidades organicas sobre la impleme
del Plan de Accion Anual.

Esto comprende:

- Plan de Accion Anlddidas de Remediacion

- Plan de Accion Anlddidas de Control. (de la totalidad de Produg¢

priorizados)

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

¢ El Organo responsablede la implementaciéndel SCI en la entidad comunico formal y
oportunamentegl Plande AcciénAnualaprobadoa los érganoso unidadesorganicasparaque
implementettas medidasde remediacioly controlconsignadagnel mismo?

Medios de Verificacion

- Estacomunicaci@e acreditwonMemorandénformelProveidd
ntacidgrotrodocumentguehagasusveces
- Lacomunicacidtebeacreditafacuselerecibo)arecepciopor
partede los érganos o unidadesorganicagesponsablede
implementdésmedidasle remediacigncontrol
tos RecomendabieaComunicadentrade los 10 diasposteriorede
ENVIADOBsentregableslaCGR

PARCIAL.

ElOrganoesponsablielaimplementacidelSCI

- Habiéndosgresentadda totalidadde PAAala CGR Nohacomunicad
losPlanesie AcciérAnuah totalidade los6rgano® unidadesrganicas
gueparticipaenlaimplementacidelSCI

- Habiéndos@resentadale manerancompletdos PAAa la CGR No
sehainformadimsPlanesie AcciérAnuah tododosérgano® unidades
organicamvolucradas

- Esta comunicacion se acredita con Memorando, Informe
u otro documento que haga sus veces, remitido a las uni
organicas.

- Debe acreditarse la recepcion por parte de los 6rganos
organicas responsables involucradas.

Prc
dade

- No se han presentado a la CGR:

A Plan de Accion Anual Seccién Medidas de Remediacion.

A Plan de Accion Anual Seccién Medidas de Control

- Habiéndose presentado al menos un P®Aia comunicado a ningun

los 6rganos o unidades orgéanicas involucrados.




Pregunto: 22

Deficiencialel SCI

El 6rgano
responsable de la
implementacién del
SCI en la entidad
no comunico formal
y oportunamente, el
Plan de Accién
Anual aprobado a
los 6rganos o
unidades organicas

para que
implementen las
medidas de
remediacion y
control.

Eje 1: Cultura
Organizacional

Nro. de
Medida

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Comunicaci

Medida de Remediacién

Comunicar formal y oportunamente,

Componentes 2: Informacién y

on

implementettas medidasde remediacioly controlconsignadagnel mismo?

Determinacion de Medidas de Remediacién

Organo o Unidad
Orgéanica Responsat

Plazo de implementacion

Inicio

Término

Medios de verificacion

Memorandocorreo electrénicojnforme,
Proveida otrodocumentque hagasus

Q

CGR

¢ El Organo responsablede la implementaciéndel SCI en la entidad comunico formal y
oportunamentegl Plande AcciénAnualaprobadoa los érganoso unidadesorganicasparaque

Comentarios y
Observaciones

La comunicacion §
realizara dentro de

el Plan de Accion Anual Medidas|de Organo o Unidad vecesen dondese adjuntdos Planesde los 10 dias
Remediacion y Medidas de Contrpl@rganica Responsa AcciérAnualacreditandosel respectivo posteriores de
1 X : . . 01032022 08042022 . .
los 6rganos o unidades organicgs de la Implementacign acusede reciboporpartede losdrgano§ ENVIADOS los
responsables de la implementacion de  del SCI 0 unidadesorganicasresponsablesie entregables a la
estas medidas. implementdasmedidasie remediacion CGR.
control
Supervisar que@igano o Unidad Informesolicitandal Organoo Unidad
Organica Responsable de la Orgéanica Responsablede la medida,
Implementacion del SCI comuni¢o respectoa la comunicaciérformal y
5 formal y oportunamente, el Plan de 30042022 oportunalelosel Planegie AcciorAnual

Accion Anual aprobado a los 6rgan

o unidades organicas para que
implementen las medidas de
remediacién y control

O‘é’itular de la Entidafl 08042022

aprobadosa los 6rganoso unidades
organicaspara que implementenlas
medidasde remediacidry contrgl asi
comeeldocumentterespuesta

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQudeteran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr



Pregunta: 23

PARCIAL.

- Laentidashoha presentadoeingunproductopriorizado

Eje 2: Gestion de

: Componente 3: Evaluacion de Ries
Riesgos

Laentidadhacumplidoonpresentaa totalidadse sus productospriorizadosparalo | -

cual

-Porcadaproduct@riorizadadentificdos riesgosy susnivelesparaluegodeterming

cualesseranreducidos travésde medidasie controlde acuerda la toleranciaal

riesgq seguroscriteriogstablecidanAnexd delaDirectiva

A Entidadedel Grupdl, establecemedidagie controlal menogaralosriesgosjue
presentanivelesMEDIOALTOy MUYALTO

A Entidadedel Grupa? y 3, establecemedidasie controlal menogparalos riesgos
guepresentaniveleALTOy MUYALTO

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO o

CGR

¢ La entidad/dependencida tomadoen cuentalos criterios de toleranciaal riesgo establecidosen la
Directivaparaidentificalos riesgosquedebenserreducidosnediantenedidagie control?

Documento, Acta de reunion elaborado por el o
especialistas en el desarrollo del producto prioriz
(que contenga Matriz de Evaluacion de Riesgos).

Laentidadha presentadal menosun productopriorizadoy ha identificadosriesgoy -
y sus nivelesparaluegodeterminacualesseranreducidos travésde medidagde
controldeacuerd@ latoleranciaal riesgq segunoscriteriogstablecidcasn Anexo/
delaDirectiva

Documento, Acta de reunion elaborado por el o |os

especialistas en el desarrollo del producto prioriz

(que contenga Matriz de Evaluacion de Riesgos).

IMPORTANTEL Paralas Entidadescomprendidagn el Grupo01la Unicatolerancicaceptadgarano generamedidasde controles que el riesgoseaBAJOy paralas Entidadescomprendidagn el

Grupo02y 03 la Unicatoleranciaaceptadaarano generamedidasie controlesqueel riesgoseaBAJOo MEDIO

2. parael periodo2022 NO se podraconsiderarcomodocumentade sustento,el Plande Accion Anuat SeccionMedidasde Contro) suscritospor el titular y subidosal aplicativo

informaticadel SCI

ado



Q

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

CGR

Eje 2: Gestion de

Componente 3: Evaluacion de Riec(',La entidad/dependenciaa tomadoen cuentalos criterios de toleranciaal riesgo establecidosen la
Riesgos : -

Directivaparaidentificalos riesgosquedebenserreducidosnediantenedidagie control?

Pregunta: 23

Determinacion de Medidas de Remediacioén

Nrode Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacio ) S Comentarios y
: e Medios de verificacion :
medida Organica Responsable Inicio Término Observaciones

Deficiencialel SCI

Acta de reunion, elaborado por

. - Se cautelara que se
€l o los especialistas en el

Utilizaros criteriogde tolerancial riesgo - Organo o Unidad Organica

duranteel desarrollode la Gestionde Responsables del desarrollo d(i desarrollo de los producto TEEIEE p_or.cada ElERCo
1 . S o 2022022 20032022 S . priorizado
La Riesgosconformda Directivapor cada productos priorizados. priorizados, conforme periodo y correspondiente al
entidad/dependenci productpriorizado grupo en donde se utilicen los eriooFI)o .
a no ha tomado en criterios de tolerancia al riesgo. P ¥ Qripo-

cuenta los criterios
de tolerancia al
riesgo establecidos

- Organo o Unidad Orgéanica
ITesponsabIes del desarrollo de
€ o
productos priorizados.

Elaborar la Matriz de Evaluacion de
Riesgos por él o los especialistas en

Matriz de Evaluacion de Riesgos Se cautelara que se
por él o los especialistas en el realice por cada producto

en la Directiva, desarrollo de los producto priorizados, < : S\ 92022022 20032022 desarrollo de los producto SIETZECE
para identificar los conforme periodo v aruno en donde Se-Organo 0 Unidad Organica priorizados, conforme periodoy correspondiente al
: - periodo y grup . . Responsable de la grupo en donde se utilicen los periodo y grupo.
riesgos que deben utilicen los criterios de tolerancia al ”esgo'lmplementacién del SCI criterios de tolerancia al riesgo

ser reducidos '
mediante medidas Supervisar que se hiepyaado en cuenta

de control los criterios de tolerancia al riesgo Oraano o Unidad Oraanica
establecidos en la Directiva, para idel gResponsabIe de E’:l 20032022 30032022 Informe de supervision o el que

los riesgos que deben ser reducidos
mediante medidas de control, por la
totalidad de los productos priorizados.

Implementacién del SCI

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.

haga sus veces.

2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQudheran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubre

3. En el Documento (Acta de reunién, correo electronico, informe, memorando, otro) elaboesfep@liktas, también se pueden incluir las acciones desarrolladas, para las
preguntas: 24, 32, 34, 35, 36, 37 y 48. .



Pregunta: 24

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO o

CGR

Eje 2: Gestidde Componente 3: Evaluacion de ¢Sehan determinadanedidasde control paratodos los riesgosvaloradosque esténfuerade la
Riesgos Riesgos toleranciaal riesgo?

La entidadha cumplidacon presentata totalidadse sus productos

priorizadosparaocual

-Porcadaproductpriorizadbaidentificadosriesgoy susnivelespara

luegadeterminarualeserarreducidoa travésde medidasde control,

de acuerdoa la toleranciaal riesgo,seguros criterioestablecidda

Directiva

A Entidadesel Grupol, establecemedidasie controlal menogara
losriesgogjuepresentaniveleMEDIOALTOy MUYALTO

A Entidadeslel Grupo2 y 3, establecemedidasle controlal menos
paraosriesgosgjuepresentanivele ALTOy MUYALTO

Documento, Acta de reunion elaborado poegpediadistas en el
desarrollo del producto priorizado (que contenga Matriz de
Evaluacion de Riesgos

PARCIAL.

La entidad ha present&doenos un producto priorizagidia
identificado los riesgos y sus niveles, para luego determinar cus
reducidos a travds medidas de control, de acuerdo a la toleranc
riesgq segun los criterios establecidos en la Directiva.

-Documento, Acta de reunion elaborado poespediadistas en el
desarrollo del producto priorizado (que contenga Matriz de Evaly
lalalRiesgos

Laentidasghoha presentadeingunproductopriorizado




Eje 2: Gestiéde

Pregunta: 24 Riesgos

Riesgos

toleranciaal riesgo?

Determinacion de Medidas de Remediacion

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

Componente 3: Evaluacion de ¢Sehan determinadanedidasde control paratodos los riesgosvaloradosque esténfuerade la

Deficiencialel SCI | Nrode Medida de Remediacion Organo o Unidad Plazo de implementacion ) S Comentarios y
. e Medios de verificacion .
medida Organica Responsable Inicio Término Observaciones

La entidad no ha
determinado

Desarrollamedidasde controlpara

Organo o Unidad Orgénica

medidas de los riesgos valorados que se Responsables del
N [ L o I talerancies | desarrollo de productos 01032022 31032022
todos los riesgos riesgo priorizados
valorados que
estén fuera de la
tolgranma 2 Supervisaguese hayandeterminado
r€sgo. lasmedidaslecontroparaosriesgos : .
valoradoguese encuentrefuerade OHEENE @ Wil 1 Ol
2 Responsable de la 01-032022 31-032022

la tolerancial riesgorespectale la
totalidadle los productogriorizados
correspondientesrperiody grupo

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQteeran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el tltimo dia habil del mes de octubre

Implementacién del SCI

Acta de reunioén, elaborado p

o0 los especialistas en el

desarrollo de los producto Se desarrollara esto para
priorizados, conforme periodo yada producto priorizado.
grupo en donde se utilicen los

criterios de tolerancia al riesgo.

Acta de reunion, elaborado p

o los especialistas en el

desarrollo de los producto Se desarrollara esto para
priorizados, conforme periodo yada producto priorizado.
grupo en donde se utilicen los

criterios de tolerancia al riesgo.

3. En el Documento (Acta de reunion, correo electrénico, informe, memorando, otro) elaboesfepi@likias, también se pueden incluir las acciones desarrolladas, para las

preguntas: 23, 32, 34, 35, 36, 37y 48. .



Pregunta: 45

PARCIAL.

Eje 2:Gestiorde

Componente 4: Actividades

Riesgos (fe]plife]

Cuando el(los) 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la ejecucion de la

totalidad de las medidas contenidas en los Planes de Atsdiendo habewmmplido cor
presentar su Plan de Accion Seccion Medidas de Remediacion y Plan de Accion
Medidas de Control, por todos los productos que debieron priorizarse por grupo

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Q

CGR

¢ El 6rgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

Medidisrdee respecto a los recursos financiel
Remediacion y Medidas de Comératia con recursos financieros para implementar [a - otorgados y utilizados para la implement

- Acto resolutoqoeacredite el otorgamientg
Secai@los mismos.
y periodo.

oS
ACIOl

L4

Cuando el(los) 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la ejecucion de la
Remediacion y Medidas de Comératia con recursos financieros para implementar
alguna(s) de las medidas contenidas en los Planes de Aati@mdaumplido con
presentar su Plan de Accion Seccion Medidas de Remediacion y Plan de Accion
Medidas de Control, por todos los productos que debieron priorizarse por grupo
Cuando no ha presentado alguno de los Planes de Accion Seccion Medidas de
Seccion Medidas de Control, pgrerga con recursos financieros para implementa

Medidisrdee respecto a los recursos financiel
otorgados y utilizados para la implement
- Acto resolutoqoeacredite el otorgamientg
Secai@los mismos.
y periodo.
Remediacion o
las

totalidad de medidas contenidas en los Planes de Accion presentados.
Cuando ha presentado el Plan de Accion Seccion Medidas de Remediacion, p

presentado la totalidad de los productos que debieron priorizarse por grupo y petiodo, pero si
cuenta con recursos financieros para implementar las totalidad de medidas contg¢nidas

en los Planes de Accion presentados.

ro no ha

oS
ACIOl

L4




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO o

CGR

¢ El 6rgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas

Eje 2:Gestiorde Componente 4: Actividades : : : :
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

Pregunta: 45 Riesgos (fe]plife]

- Cuando el(los) 6rgano(s) o unidad(es) organica(s) a cargo de la ejecucion de la Medidas de
Remediacion y Medidas de Coatecolenta(n) con recursos financieros para implem
alguna(s) de las medidas contenidas en los Planes de Aati@mdaumplido con
presentar su Plan de Accion Seccion Medidas de Remediacion y Plan de Accion Seccion
Medidas de Control, por todos los productos que debieron priorizarse por grupo y periodo.

- Cuando no ha presentado ninguno de los Planes de Accion Seccion Medidas de|Remediacion o
Seccion Medidas de Control.

NO APLICA| - Entidades como Sociedades de Beneficencia o que no cuentan con recursos fingncieros
solicitados para la ejecucion de las medidas de remediacion y de control




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

Eje 2: Gestiode| Componente 4: Actividades ¢¢ El6rganoo unidadorganicaresponsabléle la ejecucionde las medidasde remediacidry medidasde contro

Pregunta: 45 , . . : :
Riesgos (fe]plife] cuentaconrecursosfinancieroparaimplementalos mismosgnlos casosquecorresponde?

Determinacion de Medidas de Remediacion

Plazo de implementacio :
Comentarios y

Deficiencialel SCI Medida de Remediacién Organo o Unidad
Orgéanica Responsable Lo Observaciones
Inicio Téermino

Medios de verificacion

Verificala viabilidadpresupuestal
y financierapara la ejecuciénle

las medidasde remediaciory del desarrollo de PAA 22022022 30032022
controlestablecidasn los Planes

) . deAccidmnual Medidas de Remediacio
El érgano o unidad Control.
organica responsable de '
ejecucion de las medidas

- Organos/ Unidades

o Memorando, oficios, entre
Organicas Responsables

otra documentacion interna
en donde se solicite la
viabilidad presupuestal.

de remediacion y medidas Informeo documentajue

de control no cuenta con , _ haga sus veces, que

_recursos financieros para Supervisarla ejecucionde los broggilzséggliiizzl L. acreditda ejecucionle los
implementar los mismos recursodinancierosdecuados: degl desarrollo gel DAA recursos financieros
los casos que correspondg la unidadorganicaesponsablde . ... 30032022 30102022 adecuadosa la unidad

: i . Medidas de Remediacio -
la ejecucionde las medidasde organicaesponsablde la
. Control. . - .
remediacigndecontrol ejecuciodelasmedidasle

remediacigndecontrol

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQuditeran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr



Pregunta: 46

Eje 2:Gestiorde

Riesgos (fe]plife]

Cuando se ha presentadotalidad de los productos priorizados (que
corresponde segun grupo y periogade ha analizado al momento dg
determinacidn de las medidas de control, si las medidas de control
propuesto efectivamente mitigaran los riesgos.

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

la

Respecto detiatalidadde productos priorizados:

Q

CGR

Informe emitido por la unidad organica a cangbsie|
Acta de Reunion u otro documento que haga sus veces, @
evidencie, la realizacion del analisis de los riesgos.

PARCIAL.

- Cuando se ha present@dono(s) de los productos priorizado (que
corresponde segun grupo y periog@e ha analizado al momento de
determinacién de las medidas de control, si las medidas de control
propuesto efectivamente mitigaran los riesgos, de la totalidad de Ic
- Cuando se ha presentadotalidad de los productos priorizados (qu
corresponde seguin grupo y periogeyo ncse ha analizado al momer
de la determinacion de las medidas de control, si las medidas de c(
han propuesto efectivamente mitigaran los riesgos, respecto de al
productos priorizados.

la

(D

1to

Respecto ddguno(sple productos priorizados:

Informe emitido por la unidad organica a cangbsie|
Acta de Reunion u otro documento que haga sus veces, @
evidencie, la realizacion del analisis de los riesgos.

-No se han presentado ningkiME.
- Habiéndose presentado al menos un producto priorizadeviEn, ab P.
se ha realizado el andlisis.

AA

Componente 4: Actividades (La entidad/dependencia durante la determinacién de medidas de control de cada riesgo, ¢Ha analiz:
probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

ue

ue



Pregunta: 46

Deficiencialel SCI

La entidad/dependencia
durante la determinacion
de medidas de control de
cada riesgo, no ha
analizado la probabilidad
de que las medidas de
control propuestas
mitigaran los riesgos.

losriesgos

Verificaue se ha realizadda reunién
paraefectuael analisigparamitigados
riesgogor la totalidadle los productos
priorizadosleacuerda grupoy periodo

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.

2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQuditeran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr

Eje 2: Gestiode| Componente 4: Actividades
Riesgos (fe]plife]

Medida de Remediacion

Realizaunanalisiparadeterminasilas
medidagle controbropuestamitigaran

Determinacion de Medidas de Remediacion

Organica — s
Responsable Inicio Término

Organos/ Unidades

Organicas

Responsables del 2203 3103
desarrollo de 2022 2022
productos
priorizados.

Organo o unidad
Organica
responsable de la
implementacion del
SCI.

2503 3103
2022 2022

- Actade Reuniénen
donde consta los
asistenteg;argoy area,y
analisisefectuadgpor la
totalidadie los productos
priorizados

- Informes u otro
documentoen el que
conste el analisis
efectuadogorlatotalidad
de los productos
priorizados

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

La entidad/dependencidurantela determinaciérde medidasde control de cadariesgo, ¢ Haanalizadola
probabilidadle quelas medidagle controlpropuestasnitigararlos riesgos?

Comentarios y
Observaciones

Se registrara en el acta

conclusiones del analisis

efectuado respecto a las
medidas de control
planteadas por cada
producto priorizado.

Se cautelara el analisis

la totalidad de los
productos priorizados.



DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO ;(%

¢El funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha ¢

Pregunta: 53 Eje:Supervision ComponenteSupervision |el registro de la informacion y documentacion relacionada a la ejecucion de las medidas de remediac
control consignadas en el reporte 0Segui mient

Cuando é€lincionario a cargo del érgano o unidad organica resppégdaalde Reunién, informemorandos, oficio, correos electrénicos, entre
de la implementacién del SCI realizo la supertgiodos registros| otros que evidencien la supervision al registro de la informacion y
de informacién y documentacion relacionada a la ejecucion de | documentacidle todas las medidas consignadas en el Reporte de
de remediacién y control consignada en el Reporte de Seguimi{ Seguimiento del Plan de Accion Anual.

PARCIAL{ Cuando élncionario a cargo del érgano o unidad organica resppésadlde Reunion, memorandos, oficio, correos electronicos, infor
de la implementacién del SCI realizo la sugeralgjano(siegistros | otros que evidencien la supervision en el registro de la informacid
de informacién y documentacion relacionada a la ejecucion de | documentacidie alguna(s) de las medidas consignadas en el Repprte
de remediacién y control consignada en el Reporte de Seguimi{ Seguimiento del Plan de Accién Anual.

- Cuando no se presento o0 no se taaigdervision en los registros| de
informacion y documentacion relacionada a la ejecucion de las
remediacion y control consignada en el Reporte de Seguimient




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

¢ Elfuncionarica cargodel Organo UnidadOrganicaResponsabléde laimplementaciodel SClhasupervisad
el registrode la informaciény documentaciénelacionadaa la ejecucionde las medidasde remediaciory
controlconsignadagnelreported S e g u i delPlandetActionAnual 6 ?

Pregunta: 53 Eje 3:

o Componente SBupervision
Supervision

Determinacion de Medidas de Remediacion

Organo o Unidad Plazo de implementacio

Organica = A Medios de verificacion | Comentarios y Observacio
Responsable Inicio Término

El funcionario a cargo Supervisar que los 6rganos o Acta de reunion, informes, El seguimiento permite
delOrgano o Unidad unidades orgéanicas encargadas, memorandos oficio, correos determinar el estado de
Organica Responsable cumplan con el registro de la electronicosentre otros que  ejecucion de las medidas de
de (Ijarlnglc(:almentsmon informacién y documentacion Sraanc o evu_jetnm%nla _s:cjperws_l(,)nal remedlzclon y clogltrol |
n , , . registr informacién nsign n n
€ 0 ha relacionada a la ejecucion de las g cgistro de ormacion y consignadas en €t rian de

Deficiencialel SCI Medida de Remediacion

supervisado el registro Unidad Organica documentaciode todas las Accién Anual, sobre la bast

medidas de remediacion y control

de la informacion y i Responsable de medidas consignadasen el la informacién y
documentacion | consignadasenelreporic | - 301200 Reportede Seguimientadel documentacion que
relacionada a la ASegui miento de IlmplgnTer?tanciénd 0103022 3f12 PlandeAcciémnual proporcionen los 6rganos y
ejecucion de las Anual o. del SCI unidades orgénicas de la

medidas de entidad que se encuentren a
remediacion y control cargo de su ejecucion. El
consignadas en el Seguimiento debe efectuarse

reporte ASegui miento de forma permanente y

del Plan de Accion continua.

Anual o

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQutiieran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr



Pregunta: 57

DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

La Alta Direccion a raiz de la informacién consignada en el primer Seguimiento del Plan de Accion A
Eje 3:Supervision Componente SBupervision |dispuesto la ejecucion de acciones que permitieron mejorar la implementacion de las medidas de ret
control consignadas en el Plan de Accion Anual?

Cuando lalta Direccion ha dispuesto la ejecucion
acciones que permitieron mejorar la implementag
las totalidad de medidas de remediacién y contro
de la informacion consignada en primer reporte d
seguimiento del PAA.

de

Informe emitido podrgjlana unidad organicasponsable de la implementacion ¢
SCI, donde se evidencie las disposiciones de la Alta Direccion en cuanto a
acciones que permitieron mejongplEamentacion de las medidas de remediacis
control a raiz de la informacién consignada en el Plan de Accion Anual.
Memorando, correos electrénicos, ente otros, en donde conste la disposicig

lel
bNn 'y

n de

PARCIAL.

Cuando lalta Direccion ha dispuesto la ejecucion
acciones que permitieron mejorar la implementag
alguna de las medidas de remediacion y control
la informacién consignada en primer reporte de
seguimiento del PAA.

de

Informe emitido podrglana unidad organicasponsable de la implementacion ¢
SCI, donde se evidencie las disposiciones de la Alta Direccion en cuanto a
acciones que permitieron mejaongplEamentacion de las medidas de remediacis
control a raiz de la informacién consignada en el Plan de Accion Anual.
Memorando, correos electrénicos, ente otros, en donde conste la disposicig

lel

bn y

- Cuando lalta Direccién no ha dispuesto la ejecu
ninguna accion, pese ha haber presentado su pri
reporte de seguimiento del PAA.

- Cuando no present@emer reporte de seguimiento

del PAA.




DESARROLLO DE PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO s

CGR

¢LaAltaDirecciona raizde la informacionconsignadaen el primerSeguimientalel Plande AccionAnual ¢ He
dispuestda ejecucionde accionesque permitierormejorada implementaciode las medidaside remediaciory
controlconsignadagnel Plande AccionAnual?

Pregunta: 57 Eje 3:

o Componente SBupervision
Supervision

Determinacion de Medidas de Remediacion

Deficiencialel SCI Medida de Remediacién Organo o Unidad Plazo de implementacio . . Comentarios y
e — : Medios de verificacion .
Orgéanica Responsable Inicio Término Observaciones

La Alta Direccion a Disponeaicciones Informe emitido podrgjan@ unidad Es importante que la
raiz de la consignadas en el primer organiceesponsable de la Alta Direccion sustente
informacion Seguimiento del Pdue implementacion del SCI, donde se los avances y

evidencie las disposiciones de la Alta  progresos de la
Direccidn en cuanto a la ejecucion danplementacion del £
acciones que permitieron mejorar la tomando decisiones

consignada en el
primer Seguimiento
del Plan de Accién

impulsen la mejora en la
ejecucion de las medidas de
remediacion y control.

Anual no ha Alta Direccion implementacion de las medidas de basadas en evidenci
dispuesto la Titular de la Entidad u remediacion y control a raiz de la La Alta Direccion
ejecucion de B _ Organo o Unidad Organica informacion consignada en el Plan deinterviene de manera
acciones que Verificar que lagciones designada. 02062022 30072022 Accion Anual. adicional con el fin de:
permitan mejorar la consignadas en el primer - Fortalecer
implementacion de Seguimiento del Fi&iéron Informe, memorando, correo - Consolidar y
las medidas de adoptadas y ejecutadas en electronico, u otro documento que hag&oner en ejecucion

sus veces, en el cual se evidencie las plazos perentorios
acciones adoptadas por parte de la alta

direccion como consecuencia de

considerar la informacion revelada

reporte del primer seguimiento del PAA.

remediacion y
control consignadas
en el Plan de Accic

Anual..

su totalidad por los érganos
y las unidades organicas
responsables.

IMPORTANTEZL. Considerar solo como ejemplo orientador.
2. Las entidades delOBIERNO LOCAL Y REGIQuditeran programar los plazos de implementacion de las Medidas de Remediacion hasta el ultimo dia habil del mes de octubr
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Aplicativo
Informatico



TIPSACONSIDERAR

1. Serecomiendael usode GoogleChromepara utilizar el aplicativoinformatico del Sistemade
Controlinterno

2. Serecomienda actualizdoscambios en eaplicativo utilizand@Ctrl + F&

3. Serecomiendano ingresaral aplicativoinformatico del Sistemade ControlInterno con dos (02)
perfilesen la mismacomputadoray al mismotiempo (Ejemplo Ingresoconel perfil& C dzy’ OA 2
w S a LJ2 yeangresocsnelperfild h LIS NI R2 NE 0



. Comaegistroyenvioelat £ 'y RS
Anual Seccion Medidas de Remediacian
el aplicativoinformatico del Sistemade
Control Interno?



ROLEEN EFFLUJMEL ENTREGARME LA
at[!'b 59 I /-SEJCIKON MBOIDAS DE REMEDIACION

2. Reqistrar
detalle del
Entregable

6. Enviama
CGR

5.Generar
Reporte

1.Crear

Rol Entregable S-Visar

4. Aprobar

NO NO SI

Trular NO

Funcionario S
Responsable

Sl Si

Operador

(*) Solopuederecuperarel entregableel RolTitular o Funcionario Responsable



¢, CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCIQN ANUAL [«
SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION? CGR

Determinacion de medidas de remediacion

Deficiencias ds ) : . Comentarios
i Plazo de implementacion :
SCl Medida de Organo,o_Unld P Medio de Observacione
. Organica s
Remediacién " Fecha de Verificacion
Responsable| Fecha de Inicig .
término

Medida de

Remediacion 1.1
Culltura. Deficiencia 1 Medida de

Organizacional Remediacién 1.2
Medida de

Remediacion 1.3

G El Plande AccionAnuali SecciénMedidasde Remediacion e Suscritcel referidd”lan,debeser digitalizad@ormatd®DF)y
elaboraddebeserrevisady visadgoorel funcionaria cargo remitidaa la Contraloriag travésdel aplicativanformaticdel
del érgana unidadorganicaesponsablde la implementacion SCI
del SCl,y, luegodebeser aprobadpor el Titulara travésdel °

A continuaciordebe ser remitidoa los 6rganoso unidades
organicagjue se encuentram cargode la ejecuciorde las
Este documentadebe ser impresoy suscritopor ambas medidaderemediacion
autoridadeSepuedaitilizatambiéfirmadigital

aplicativonformaticdelSCI




1. Elrolad Cdzy OA 2 y I NRA 20 elwoBéahL13S/Ng yRaRiANBRgreRaél aplicativo informéaticodel Sistemade
Control Internoy le daclickent I LJS & ( I 3ela IlhDetnaninsgicadél{ / L €

"= /| CONTROL ;
H ( ) LA CONTRALORIA
‘I'J | INTERNO S coumoeuk o rad ' FUNCIONARIO RESPONSABLE

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

¥R /| CONTROL - .
"U‘/‘ (O LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU - FUNCIONARIO RESPONSABLE

INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ano Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v

@ Consultar

Relacion de entregables (-]
C{ Editar @ Visar M Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle 8 Ver Historial Jll Generar Reporte



3. Registra los datos correspondienfagioy Entregable para creael entregabled t fdé Afcién Anuat Seccién
Medidasdew S Y S R A ylu@do3egaélickenla pestafigi D dzZ NR | NE

Mantenimiento de Entregable

2022 PLANDEACCIOMNUAL; SECCION MEDIDREREMEDIACION
Afo Entregable
SELECCIONE / v SELECCIONE / v
Tipo de Documento del evaluador Nro. de Documento del evaluador —
SELECCIONE v Luego_de
seleccionar el
Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador d | 3 ﬁeé

GOYOGNBIAI of S¢
enautomatico

sevisualiza

los datos del

Unidad Organica Cargo aC dZ)f 07\ 2 y I NI 2

\ wSalLRyalof $¢

Guardar ‘ Cancelar

Mombres del evaluador




4. Sevisualiza Ipestafiad wS 3 & % ii lgelBlda dicka la citadgpestafia

Mantenimiento de Entregable

Afio

2022

Grupo
GRUPO 2

Tipo de Documento del evaluador

DNI

Apellido paterno del evaluador

APELLIDGATERNO

Nombres del evaluador

NOMBRES

Unidad Organica
GERENCMUNICIPAL

Entregable
PLAN DE ACCION ANUSIECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

Nivel de Gobierno

LOCAL

MNro. de Documento del evaluador

12345678

Apellido materno del evaluador

APELLIDMATERNO

Cargo
GERENTHAUNICIPAL

‘ Registrar Detalle | Cancelar




S Q

5. Se visualiza todas las deficienciasidentificadas se seleccionauna deficienciay se crea la(s) medida(s) de
remediacion correspondientes Esepasoserealizaparacadaunade lasdeficienciasdentificadas

— GENERAL DE LA REPUELICA DEL PERL

‘B/| CONTROL - N LA CONTRALORIA

INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

FUNCIONARIO RESPONSABLE

Eje Deficiencia
(TODOS) v
& Consultar
Deficiencias Encontradas -
& Mostrar Deficiencias sin Medidas de Remediacion & Regresar
Eje Componente | G Deficiencia
CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION ¥ COMUNICACIGN 1 -] LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIEILIZACI(.’JN, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCIGN PUBLICA,
EN EL PRESENTE ARO.
CULTURA ORGAMIZACIONAL AMBITO DE CONTROL 2 @ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA COM LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE 5US FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EIERCICIO DE SUS FUNCIONES.

Pagina de 1 o v Mostrando 1-2 de 2

Medidas Remediacion (-]
& Editar M Eliminar

Medida Remediacién Unidad Orgénica Ferielorz ik FEti i ie

o o Medio Verificacion
Implementacién Implementacién



E—— S
CGR

6. Seregistrala(s)medida(s)de remediaciénestablecidaparala deficienciaidentificada, luegodel registro se da click
ala pestafiad 3 dzI Ndark dtdbar la informacion. Este procedimiento se realiza para todas las deficiencias

identificadas
Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Deficiencia

LA ENTIDADVDEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES,
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD Y 5U IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA, EN EL PRESENTE AMO.

Medida de Remediacion

Grgano o Unidad Orgénica

Fecha Inicio de Implementacién Fecha Fin de Implementacidn
| —— | & | —— | =

Medio de Verificacion

Comentarios u Observaciones

/ [ conceler




S Q

7. Luegode registrar la (s) medida (s) de remediacion establecidaspara todas las deficienciasidentificadas, puede
visualizar la informacion registrada en la pestafia & a S R AwRS- YaS R A | €@lecxxighéndo la deficiencia
correspondiente

Deficiencias Encontradas [

& Regresar
Eje Componente i Descripcia Deficiencia
Pregunta Pregunta
CULTURA ORGANIZACIONAL INFORMACION Y COMUNICACION 1 ® LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION,DIRIGIDOASUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE éTICA,INTEGRIDAD ¥ SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA,
EN EL PRESENTE ANO.
CULTURA ORGANIZACIONAL AMBITO DE CONTROL 2 @ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

« | Pagina 1 ’ del | » , 10 V Mostrando 1-2 de 2

Medidas Remediacion [

=+ Nuevo @ Editar Ml Eliminar

Fecha Inicial de Fecha Final de
Implementacién Implementacién

Medida Remediacion Unidad Orgénica Medios de Verificacion




E— S

CGR

8. Puede comprobar que todas las deficienciastienen establecidasmedidas de remediacion poder dar click en la
pestafia @ a 2 & DdfitieNdiassonMedidasdew S Y S R A lagarecerdla Siguiente pantalla donde se visualizaran
sin informacioncuandotodaslasdeficienciagenganal menosuna medidade remediacionestableciday registrada

Deficiencias Encontradas (-]

&> Mostrar Todos & Regresar

Medidas Remediacion

= MNuevo @ Editar il Eliminar

Unidad Orgénica Fechalnlcwalld_e FechaFlnan? Medios de Verificacion
Implementacién Implementacién

9. Luego de comprobar que toda la informacion ha sido registrada se da click en la pestafia d DS & @é &y
Implementaciéndel{ / L €

% /| CONTROL
o Q1 conmmatonis

| 2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

FUNCIONARIO RESPONSAELE




10. EIRolad Cdzy OA 2 y I NA visanel & £dR WcEibnoAhuStsSeccion Medidas deemediacios

‘ CONTROL ’ﬂ 1 JENNY YOLANDA ROMERO MALLQUI ~
H LA CONTRALORIA
‘b«| INTERNO &— GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU 8 R B T T 2

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) ) 4 (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v
@ Consultar
Relacion de entregables (-]
4+ Nuevo & Editar @ visar ¥ Enviar documento ala CGR 133 Recuperar Entregable @ Ver Detalle § Ver Historial Jll Generar Reporte
Cédigo Codigo Unidad

Nivel de Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Doc Nivel de Cantidad
Afo Entidad |v. Grupo Entregable SCi G >‘u ,.], = ks d arg Organica e oA Estado de E‘n‘vl'os Plazo

< Entidad

0426 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE PLAN DE ACCION 11/03/2022 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA PENDIENTE
ANUAL - SECCION MALLQUI MUNICIPAL  MUNICIPAL
JENNY
YOLANDA

MEDIDAS DE
REMEDIACION



11. El Plan de Accién AnuaBecciorMedidasde Remediaciorseencuentraenestadod + A a

( )YLA CONTRALORIA

— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERL

= /| CONTROL
‘-"‘/I INTERNO

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

JENNY YOLANDA ROMERO MALLQUI ~

FUNCIONARIO RESPOMNSAEBLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno

(TODOS)

v (TODOS) i (TODOS)

@ Consultar

Relacion de entregables

4+ Nuevo @ Editar @ visar & Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle B Ver Historial

Codigo " a -
- Cadigo . Nivel de Fecha Usuario
de Afio Entidad Entidad Gobierno Grupo Entregable SCI Creacion Creacion

Entregak
15005 o022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 PLAN DE ACCIGN 11/03/2022 E42730
ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE

REMEDIACION

Entregable
(TODOS)

all Generar Reporte

Fecha Primer DHNI
Envio Evaluador
41526398

Nombre de
Evaluador

ROMERO
MALLOUI
JENNY
YOLANDA

Estado
(TODOS)

Cargo
Evaluador

GERENTE
MUNICIPAL

v
-]
OUn'\de?d Doc Nivel de Estad Cantidad Pl
i Acreditacic Madurez =Beo de Envios az0
Evaluador
GERENCIA VISADO 0 .
MUNICIPAL



12. EIRola ¢ A O agfuébdekda t fde Alccion Anuat Seccion Medidase Remediacios

‘ CONTROL ’—\ { JUDITH JANETH PAREDES AJALLA ~
H LA CONTRALORIA
‘lel INTERNO L_L, GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU 3 TR DEENTIOAD

£ GESTIONDEUSUARIOS [ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Afo Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) ¥ (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) ¥
@ Consultar
Relacion de entregables °
& Aprobar 3 Devolver X Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @ Ver Detalle iili Ver Historial il Generar Reporte
- Cédigo Nivel de Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo Unicad Doc Nivel de Cantidad
de Afio % Entidad AR Grupo Entregable SC1 S X % Or i 6 Estado ST Plazo

15005 2022 0426 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE GRUPO 2 PLAN DE ACCIGN 7 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA
ANUAL - SECCION 11/03/2022 0 MUNICIPAL | MUNICIPAL
MEDIDAS DE

REMEDIACION



| LINRPOI R2 €

JUDITH JANETH PAREDES AJALLA

13. El Plan de Accién AnuaBecciérMedidasde Remediaciorseencuentraen estado ¢

TITULAR DE ENTIDAD

GENIRAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE

W\ /| CONTROL )
‘.v\/‘ ’Q_LA CONTRALORIA

INTERNO

£ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

£ GESTION DE USUARIOS

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ao Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) \/ (TODOS) 4 (TODOS) v (TODOS) v
Q Consultar
Relacion de entregables ©
& Aprobar 2 Devolver X Enviar documento ala CGR 3 Recuperar Entregable @ Ver Detalle & VerHistorial Jll Generar Reporte
C('):I'SO Af Cédigo Entidad Nivel de G Entreaable SCI Fecha Usuario Fecha Primer DNI Nombre de Cargo OUmda'd Doc Nivel de Estad Cantidad P
3 i Entidad i Gobierno e hregaic Creaci6n Creaci6n Envio Evaluador Evaluador Evaluador 18aNICA | A creditaciol Madurez SIaco de Envios 20
Entregal Evaluador
15005 2022 0426  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE FERRENAFE LOCAL GRUPO 2 PLAN DE ACCIGN 11/03/2022 E42730 41526398 ROMERO GERENTE GERENCIA APROBADO 0 .
ANUAL- SECCION MALLQUI MUNICIPAL MUNICIPAL
MEDIDAS DE
JENNY
YOLANDA

REMEDIACION
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ENTIDADES DEL ESTRGOBIERNO NACIONAL

CORREGBLECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFON! CELULAR CORREO ELECTRONICO

A AGRICULTURA
A AMBIENTE

A DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

A PRODUCCION GOBIERNO

A SALUD NACIONAL

A TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES

A VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO

CESAR MONTO - 958970551 cmontoyac@-contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ENTIDADES DEL ESTRGOBIERNO NACIONAL

CORREGBLECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFON! CELULAR CORREO ELECTRONICC

A CONGRESO

A CONTRALORIA

A DEFENSA

A ECONOMIA Y FINANZAS

A FUERO MILITAR POLIC GOBIERNO
A INTERIOR NACIONAL
A FONAFE

A SBS

A BCR

A PETROPERU

JUAN LEVANO - 940145259 llevano@contraloria.gob.pe



mailto:jlevano@contraloria.gob.pe
mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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CGR

SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
ENTIDADES DEL ESTABGOBIERNO NACIONAL

CORREGBLECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFON! CELULAR CORREO ELECTRONICO

A COMERCIO EXTERI(
Y TURISMO

A EDUCACION
A ENERGIA Y MINAS

A MUJER Y
POBLACIONES GOBIERNO ADA

VULNERABLES NACIONAL ARRUNATEGUI

A PRESIDENCIA DEL
CONSEJO DE
MINISTROS

A MINISTERIO DE
TRABAJO

989324965 aarrunatequi@contraloria.qob.



mailto:aarrunategui@contraloria.gob.pe
mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ENTIDADES DEL ESTA6OBIERNO NACIONAL
CORREELECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL

SECTORES SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONICO

A CULTURA
A DEFENSORIA DEL PUEBLO

A JUNTA NACIONAL DE
JUSTICIA

A INE

A JUSTICIA GOBIERNO
A MINISTERIO PUBLICO NACIONAL
A ONPE

A PODER JUDICIAL

A RENIEC

A TRIBUNAL CONSTITUCIO

A RELACIONES EXTERIORES

VERONIKA ACH - 960736456 vachin@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ENTIDADES DEL ESTAGOBIERNO REGIONAL

CORREGBLECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONI
ANCASH, APURIMAC,
AYACUCHO, CAJAMARCA

LIMA METROPOLITANA, GOBIERNO REGIO GREGORIO RUIZ - 980466678 gruizr@contraloria.gob.pe
MADRE DE DIOS

AREQUIPA, CALLAO, CUSC CYNTHIA : :

LA LIBERTAD, SAN MARTII\GOBIERNO REGIO MANRIQUE - 951917571 cmanriquel@contraloria.gob.
AMAZONAS, HUANCAVELI( 038156206

LIMA PROVINCIAS, PIURA, GOBIERNO REGIO JAVIER BURGA - )
(Solo WhatsApy

PUNO

HUANUCO, JUNIN,

LAMBAYEQUE, TACNA,  GOBIERNO REGIO PAOLA IBANEZ 3303000 ,984120414
UCAYALI anexo 1497 (Solo WhatsApy

ICA, LORETO, MOQUEGUA 3303000 :
PASCO, TUMBES GOBIERNO REGIO GLORIA LEVANOanexo 625¢ - glevano@contraloria.gob.pe

jburgaf@contraloria.gob.pe

dibanez@contraloria.gob.pe



mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ENTIDADES DEL ESTAGOBIERNO LOCAL

CORREGBLECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA TELEFONO CELULAR CORREO ELECTRONIQ

AREQUIPA, CUSCO GOBIERNO LOC, FERNANDO GONZAI

975414240 fgonzalez@contraloria.gob.f

AMAZONAS GOBIERNO LOC, ADA BENDEZU - 990202707 abendezu@contraloria.gob.j

LIMA PROVINCIAS, PIU GOBIERNO LOC, JORGE URIBE - 952575075 juribem@contraloria.gob.pe

LAMBAYEQUE, TACNA, 999280987 :

UCAYAL| GOBIERNO LOC, MONICA MELLADO (Sélo WhatSAppgnmeIIado@contranrla.qob.;
3303000 :

SAN MARTIN GOBIERNO LOC, BRENDA REYES anexo 1488 - breyes@contraloria.gob.pe

APURIMAC, CAJAMARC GOBIERNO LOC, AUGUSTO VASQUEZ - 942409657 avasquezm@contraloria.gok

HUANCAVELICA, PUNC GOBIERNO LOC, JOSE LUIS PONCE - 982154563 jponcet@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE
mailto:fgonzalez@contraloria.gob.pe
mailto:abendezu@contraloria.gob.pe
mailto:juribem@contraloria.gob.pe
mailto:mmellado@contraloria.gob.pe
mailto:breyes@contraloria.gob.pe
mailto:avasquezm@contraloria.gob.pe
mailto:jponcet@contraloria.gob.pe
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SECTORISTAS ASIGNADOS PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA EN LA IMPLEMENTACION DE
LAS ENTIDADES DEL ESTAGOBIERNO LOCAL

CORREGBLECTRONIC@ONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

SECTORISTAS DE ENTIDADES DEL GOBIERNO LOCAL

DEPARTAMENTO SECTOR SECTORISTA  TELEFONC CELULAR CORREO ELECTRONIC
'I?\/II\lES:rg(SDI;OLIlII\'AI'ﬁN A GOBIERNO LOCAIANA MARIA LATORRE - 990287331alatorre@contraloria.gob.pe
HUANUCO, JUNIN GOBIERNO LOCAL KELY FLORES - 980746956kfloresc@contraloria.gob.pe
ICA, PASCO, TUMBES GOBIERNO LOCAL CARLOS VARGAS - 993745149cvargasc@contraloria.gob.pe
CALLAO, LA LIBERTAD GOBIERNO LOCARIULIANA VILLAFUE - 945667055lvillafuerte@contraloria.gob.p
LORETO, MOQUEGUA GOBIERNO LOCAL BERTHA RAMIREZ - 991236607bramirez@contraloria.gob.pe

AYACUCHO, MADRE DE DIC GOBIERNO LOCAL ALBERTO QUISPE - 951308790aquisper@contraloria.gob.pe


mailto:CONSULTASCONTROLINTERNO@CONTRALORIA.GOB.PE

GRACIAS



