REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4543 - ENPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN 8.A
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TRIMESTRALMENTE ALOS CODRDINACION CON LA
GERENCIA DE
FUNCIONARIOS Y OFICINA DE TECNOLOGIAS
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DEFICIENCIAS Dﬁl. Gl

MEDIDA DE

ORGAND O UNIDAD
ORGANICA
“RESPONSAELE

D"MMMWREMQN

PLAZO DE
| MPLEMENTAGION

FECHA DE | FEGHA DE
INICIO | TERMING

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION
ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI SE HAN
ESTABLECIDO PARCIALMENTE, AL MENOS, 3
RECOMENDACIONES DE MEJORA POR GADA PRODUCTO
PRIORIZADO.

PARA EL PRESENTE ARO,
SE ESTABLECERA TRES A
MAS RECOMENDACIONES
DE MEJORA POR CADA
PRODUCTO PRIORIZADO A
FIN DE ADOPTAR MEOIDAS
DE MEJORA Y POR ENDE
CONTRIBUIRAN A
DESARROLLAR DE MEJOR
FORMA UN PROCESQ O
PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.

GERENTES DE LINEA Y
JEFES DE OFICINAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTAGION DE LAS
PRODUCTOS PRIORIZADO

01/03/2021  |30/06/2021

INFORMES, PLANES DE
ACCION ANUAL.

COORDINACION CON LAS
OFICINAS RESPONSABLES
DE LA IMPLEMENTACION
DE LOS PRODUECTOS
PRIORIZADOS,

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENGIA CUMPLE PARCIALMENTE LOS
PLAZOSB ESTABLECIDOS PARA LA IMPLEMENTAGION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIAGION Y MEDIDAS DE CONTROL,
CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

EN EL PRESENTE ANO, LA
EMPRESA CUMPLIRA CON
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL
PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS
DE CONTROL.

GERENTES DE LINEA Y
JEFES DE OFICINAS
RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION DE LAS
PRODUCTOS PRIORIZADO

01/03/2021  {30/08/2021

CUADRO COMPARATIVO
DE PLAZOS DE LOS
PLANIFICADOS VERSUS
LOS EJECUTADOS,
INFORMES,
MEMORANDOS, REPORTE
DEL PLAN DE ACCION
ANUAL, ETC.

IMPRESION DEL REPORTE
DEL ENTREGABLE DEL
PLAN DE ACCION ANUAL

SUPERVISION

SE REFORTA PARCIALMENTE LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE AGCIGN
ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL 8CI AL TITULAR DE
LA ENTIZAD/DEPENDENCIA Y DEMAS MIEMBROS DE LA ALTA
DIRECGION.

EN EL PRESENTE ARO SE
REPORTARA EN FORMA
MENSUAL EL RESULTADO
DEL SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE
ACCION ANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION AL
TITULAR DE LA ENTIDAD Y
ALOS DEMAS
FUNCIONARIOS DE LA
EMPRESA PARA SU
CONOCIMIENTO ¥
ACCIONES PARA

MEJORAR LA
IMPLEMENTACION,

GERENCIA GENERAL,
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

01/03/2021  |31/12/2021

CARTAS E INFORMES
|MENSUALES, ETC.

.

COORDINACION CON LA
GERENCIA GENERAL Y
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS PARA EL ENVIO
DE DOCUMENTOS AL
TITULAR .
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Firma del Yitular de la ENM —-——-————“J V°B° dal Funclonarlo a Cargo de la UO responsable de implementar ¢ SCI
Cargo: SIDENTE DE LA CDT DE EMAPA SAN MARTIN 8.4, Cargo: GERENTA GENERAL
Noimbre y Apellidos: KUOLLING RUIZ DILLON Nombre y Apellidos: MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO
DNI: 09159203 DNI: 01149441
Ludiga de entregable N°: 23544 Pégina i de 3 Froha de aprobaciter 29032021 05:26 PM
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION correspondiente al periodo 2021 de la entidad EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A cuyo(a) titular es KUOLLING
RUIZ DILLON identificado(a) con DNI N° 09159203

El evaluador de este reporte es MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO.

martes, 30 de marzo de 2021

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Republica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacion posterior.



