EMAPA SAN MARTIN S.A. Agua

V& San Martin

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 065-2022-EMAPA-5SM-5A-66
Tarapoto, 03 de mayo de 2022

VISTO:

El Informe N° 003-2022-EMAPA-SM-SA-CSYST, de
fecha 26 de abril de 2022, remitido por la Presidenta del Comité de Salud y Seguridad del Trabajo
de EMAPA SAN MARTIN S.A.y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 17
de la Ley N° 29783, es objetivo de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, promover una cultura
de prevencidn de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencidn de los
empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocicn, difusidn y
cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, asi mismo, conforme lo establece el literal f) del
articulo 26° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo - Decreto Supremo N°
005-2012-TR, es obligacidn del empleador establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en
materia de seguridad y salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables.

Que, el articulo 29° de la propia Ley, expresa que los
empleadores con veinte o mds trabajadores a su cargo, constituyen un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual fue designado mediante Resolucidn de Gerencia General N° 070-2021-EMAPA-
SM-5A-66G, de fecha 29 de abril de 2021,

Que, mediante Informe N° 003-2022-EMAPA-SM-
SA-CSYST, de fecha 26 de abril de 2022, la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, hace llegar el Acta de Reunidn Ordinaria N° 003-2022-CSST-EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A., llevada a cabo el 26 de abril de 2022, en la que, luego del desarrollo de dicha reunidn,
acordaron lo siguiente: Acuerde N° 01-2022: Aprobar por unanimidad el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2022 de la EPS EMAPA SAN MARTIN 5.A, y sus Anexos; es asi que solicita la emisién
de acto resolutivo para formalizar, la mencionada aprobacidn.

Estando a los fundamentos expuestos
precedentemente, y conforme a lo normado por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley
29783; su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Estatuto de EMAPA SAN MARTIN S.A.

SE RESUELVE:

) ARTICULO  PRIMERO.-  FORMALIZAR LA
APROBACION, del "PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022 DE LA
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.” aprobado segin el Acuerdo N° 01-2022, de la Reunidn



EMAPA SAN MARTIN S.A. ol N

Ordinaria N° 003-2022-CSST-EPS EMAPA SAN MARTIN, por parte del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la misma que se adjunta a la presente, debidamente refrendado.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCOMENDAR a las
Gerencias de Linea, la difusidn del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A. al personal a su cargo, as/ como controlar y supervisar su

implementacidn y cumplimiento.

Gerente General

©600
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

Obijetivo del Plan

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo brindar
pautas y métodos de verificacion de las actividades que se desarrollan en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el presente afo 2022.

Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN S.A. se
aplicara en la Sede Central — Tarapoto y las Oficinas Zonales de Lamas, San José de
Sisa, Picota, Bellavista y Saposoa y Tocache.

Descripcion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
propésitc la organizacién para el trabajo conjunto entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). Esto, a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control oportuno de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su cumplimiento, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, la proteccién y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacién de un método légico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe
incluir la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora. E| SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse
al tamafio y caracteristicas de la empresa, para centrarse en la identificacion y control
de los peligros y riesgo asociados con su actividad y debe ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y debe estar integrado en ellos.

! EMAPA SAN MARTIN S.A., es una empresa dedicada al tratamiento de agua potable
y alcantarillado, la politica de seguridad tiene como propésito la prevencion y
minimizacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, la seguridad de
las instalaciones y la preservacién del medio ambiente; creando un ambiente de trabajo
seguro y saludable, con el personal motivado y comprometido con la seguridad. Para

y en concordancia con la legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo, por lo
que ha establecido los siguientes lineamientos como politica:

1. La empresa ratifica su compromiso de proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo, para garantizar un ambiente de trabajo seguro para nuestros
colaboradores, empresas terceras, empresas intermediadoras, visitantes y todo el
personal que ingresa a nuestras instalaciones.

2. La empresa se compromete en cumplir y supervisar su cumplimiento de la
normatividad vigente (Ley 29783, D.S.005- 2012, R.M. 312- 2011 y todas sus
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modificatorias), para nuestros colaboradores, empresas terceras, empresas
intermediadoras, visitantes y todo el personal que ingresa a nuestras instalaciones.

Garantizara la presencia de los representantes de los trabajadores en el comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo, para que en dicha instancia se definan
los asuntos mas relevantes en seguridad y salud en el trabajo que involucran a la
organizacion.

Contar con los procedimientos necesarios para la implementacion de la mejora
continua en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la integracién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
con otros sistemas de gestion como calidad y medio ambiente, cuando estos se
implementes en la organizacion.

Formar y sensibilizar a cada trabajador de EMAPA SAN MARTIN S.A, de manera
que la responsabilidad de la gestion sobre seguridad integral y del medio ambiente
incumba a todos los miembros de la empresa.

Los que tienen responsabilidades de supervision deben proporcionar al trabajador
seguridad y orientacion, cumplir y hacer cumplir los objetivos de la empresa y
supervisar la correcta ejecucion de los trabajos con el fin de contribuir a un ambiente
de trabajo libre de accidentes.

8. Ningun trabajo que se ejecute o servicio que se brinde sera tan urgente como para
no emplear el tiempo, equipos, herramientas, implementos de seguridad, normas y
manuales que se necesitan para realizarlo con seguridad.

. Organizaciéon y Responsabilidades

a) La Gerencia General es apoyo de establecer, implementar y mantener el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro
y saludable.

b) El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es apoyo de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las
actividades del Programa Anual de SST.

c¢) Los Trabajadores son apoyos de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Los contratistas, servidores y/o terceros, deben cumplir con el presente plan,
asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que ejecutan.

e) Los proveedores deben cumplir las normas y procedimientos especificos en Seguridad
y Salud en el Trabajo de Emapa San Martin S.A., seguin las normativas vigentes.

. Objetivos y Metas
Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacién:
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6.1 Cumplimiento de la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo Objetivo 4
General Especifico Meta Indicadores Responsable
7
-fn\ Aprobacién del Documento CSST
S
Sy (N° de eventos de difusion realizados | CSST/ASST
/ N° Total de eventos de difusion
Implementacion programados) x 100
dela
. o
documentacion | 100% | (erifcacien de Publicacion de IPER /
Gestion de SST N° total de IPER elaborado) x 100 CSST/ASST
(Verificacion de Publicacion de Mapa
de Riesgo / N° Total de Mapa de
Riesgos elaborado) x 100
CSST/ASST
(N° de Capacitaciones realizadas / N° CSST
Total de Capacitaciones
Capacitacion programadas) x 100
en forma
continua al 100 Ty
CSST (N° de Trabajadores inducidos / N°
Cumplimiento de la Total de Trabajadores ingresantes) x | CSST/ASST
legislacion en 100
Seguridad y Salud
en el Trabajo Lista de Verificacion de Requisitos CSST/ASST
legales
(N° de Revisiones mensuales del ASST
IPER / N° Total de revisiones
programadas del IPER) x 100
Cumplimiento (N° de Revisiones mensuales del ASST
de Normas Mapa de riesgos / N° Total de
Legales y 100% revisiones programadas) x 100
mejora
continua de los ASST
documentos Verificacion de Informe elaborado
(N° Control del Sistema de Gestion
realizado / N° Control del sistema de ASST
Gestion programada) x 100
Verificacion de Auditoria Intema CSST/ASST

realizada
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Cumplimiento
de las
actividades del
CSST

100%

Verificacion de Informe elaborado

(N° de Reportes estadisticos

entregados / N° de Reportes
estadisticos programados) x 100

Verificacion del N° de Reporte(s)
elaborado

(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas x 100

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

CSST

Nota: CSYST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSO: Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
6.2 Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES APOYO
Verificacion del cumplimiento de la
ResIBaEER Evaluacion
de higiene 100% $SO
ocupacional Verificacion del cumplimiento del
Monitoreo
(N° de EMO realizados / N° de EMO
programado) x 100
Prevenir Realizar
enfermedades SHapen N° de entregas de EMO / N° de EMO
ocupacionales y medico 100% | ¢ tr?egalizado) x 100 SSO
o/ estados pre ocupacional
patologicos (EMO)
(N° de revision de EMO / N° de EMO
realizado) x 100
Elaboracion Verificacion de Estadisticas de
de diagnostico Vigilancia Médica elaborada
devigilancia | 100% SS0
medica
Realizar las 100% | Verificacion de Programas elaborados
medidas
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preventivas en
Seg;’}ﬁid J Verificacion del cumplimiento de la SSO
ocupacional Capacitacion ;

(N° de Campanias realizadas / N° de
Campaiias programadas) x 100

(N° de Inspecciones realizadas / N° de
Inspecciones programadas) x 100

(N° de Sesiones realizadas / N° de
Sesiones programadas) x 100

(N° Trabajadores participantes/N®

Total de Trabajadores) x 100 §80

Verificacién del cumplimiento de |a
Campania

(N° Terapias realizadas/N° Total de
Terapias programadas) x 100

N° de Afiches difundidos / N° Total de
difusiones programadas) x 100

/Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSO: Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional

6.3 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.

/
O | Josr i, | META INDICADORES APOYO
Verificacion del cumplimiento de la ASST
Capacitacion
Prevencion de R?na;di;;ralsas
incidentes y Fevartiias oh 100% (N° de Charlas realizadas / N° de ASST
Accidentesen | _P u‘r/i‘caiad s ? charlas programadas) x 100
el trabajo seg y
ocupacional
CSST/ASST
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N° de Inspecciones realizadas /N°

Total de Inspecciones programadas) x
100

Cumplir con la
mejora continua y
medidas

100%

N° de Investigaciones realizadas / N°
Total de casos de Incidentes y
Accidentes reportados) x 100

ASST

6.4 Plan y Respuestas a emergencias y urgencia.

ta: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo

* \

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES APOYO
) Elaboracion Verificacion de Informe elaborado CSST/ASST
2 del sistema
) de respuesta | 450,
7 preventivo i
para Revision de documento CSST/ASST
emergencias programado
Raaitvar la Verificacién del cumplimiento de la ASST
Plan y mnedidas Capacitacion
Respuestas a preventivas 100%
emergencias y en seguridad (N° de | : : o
: nspecciones realizadas / N
g urgendaa y salud‘ de Inspecciones programadas) x CSST/ASST
y ocupacional 100
5
Participacion
f;- :inmul — (N° de Simulacros realizados / N°
™ de 100% de Simulacros programados) x 100 CSST/ASST
N emergencias
Y
y desastres
naturales

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo
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~/ 7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes del comité de seguridad y salud en el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN
S.A. periodo 2021-2023 son:

PRESIDENTE
Ing. Analyn Garcia Torres

—
SECRETARIO
L Ing. Margot Vasquez Panduro

-~
MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
REPRESENTANTES: REPRESENTANTES:
| |
EMPLEADOR TRABAJADORES EMPLEADOR TRABAJADORES

Ing. Analyn Garcia Torres. CPC Pilar Oliveira Garcia Sr. Daniel Espinoza Sangama Sr. Daniel Espinoza Sangama
Ing. Margot Vasquez Panduro, Sr. Ciro Alvarado Pinedo. Sr. German Navarro Delgado, Sr. German Navarro Delgado
CPC. Leny Luz Lépez Lozano Ing. Rooswelth Arévalo Sr. Pepe Rodriguez Trigoso sr. Pepe Rodriguez Trigoso.
CPC. Ana Lucia Sanchez Garcia

« Toda modificacién del organigrama del CSST, seré actualizado y comunicado.

8. Elaboraciéon de Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional es el encargado de realizar el analisis
de la lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de riesgos laborales y
mejora del bienestar de los trabajadores.

_ Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de Riesgo.
9.1. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

El estudio utilizado para el analisis y evaluacién de riesgos en EMAPA SAN MARTIN
S A fue el Método Generalizado el cual proporciona esquemas de razonamiento para
analisis versatiles, aplicando el método nimero 2 como referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR. La ejecucion del desarrolio IPER se detalla en las actividades del Programa
Anual de SST.

9.2, Mapa de Riesgo

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en EMAPA SAN MARTIN S.A., basados en la referencia de la R.M. N°
050-2013-TR. y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes

10
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generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional la elaboracion
de los Mapas de Riesgos de EMAPA SAN MARTIN S.A.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias. El medio de verificacion es el siguiente

formato, “Registro de capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia SST”. VER ANEXO
1: FORMATOS

PROGRAMACION ANUAL DE CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

Objetivo General Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Implementar el Sistema de Gestidén de SST

Capacitar en forma continua al personal
Objetivos Especificos

Capacitar en forma continua al CSST

100% de capacitaciones realizadas en los plazos establecidos

Meta (SST)
Presupuesto 185078.00 soles
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la
Recursos Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST,
IPERC, RISST.

11
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ooyl S8
TRABAJO 2022 o

11. Procedimientos

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

iTEM | CODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
N
Ay .
z Procedimiento de | Establecer los pasos de seleccion,
w3 4 | gsT-P-0f Elementos o Equipos de | adquisicion, distribucién, control, uso 'y
- Proteccion Personal. cuidados de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP)
Procedimiento para la , L»
Proteccion de Trabajadoras Establecer las medidas de prevencién de
2 SST-P-02 | smbarazadas. riesgos laborales que permita la proteccion
% efectiva en situacion de embarazo.
S —r
9 g Establecer las pautas de comunicacion
3 SST-P-03 E;Ort(;gj?ég:o S it " interna y externa en prevencion de Riesgos
P y Fisicos y de seguridad y salud en el Trabajo.
-0 Conocimiento de actuacion frente a
4 SST-P-04 ET:;?'Z‘;?;O de B dentgz accidentes e incidentes obtencion de
& Inci dg ntes de Trabaio informacion completa y oportuna sobre los
I accidentes o incidentes ocurridos.
Procedimiento de
Identificacion de Peligros, | Establecer la metodologia para realizar el
5 | SST-P-05 | Evaluacion y Control de | IPERC de las actividades desarrolladas en
riesgos (IPERC). EMAPA SAN MARTIN S.A.
Establecer |os lineamientos para realizar el
/ Procedimiento  para la seguam!ento de las poglbles enfermedades
24 6 SST-P-06 | Realizacién de Examenes ocupacionales  relacionadas a las
Midiocs: Ooupecionales actividades laborales, para realizar acciones
A e ' preventivas para disminuir los riesgos de
<, salud.
? Procedimiento de | Establecer la Metodologia para identificar y
7 SST-P-07 Identificacion y Evaluacién | evaluar los requisitos de la Legislacion
de Requisitos Legales y | Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo
\ otros. y otras normas aplicables.
[ Establecer los lineamientos con los que los
SST-P-08 Procedimiento de Seguridad | proveedores o contratistas deben cumplir
8 para el Control  de | para resguardar a los trabajadores de los
Proveedores y contratistas | riesgos de accidentes o enfermedades
ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion
de los proveedores y contratistas.
9 SST-P-09 Procedimiento de Auditoria | Establecer los lineamientos para la
Interna ejecucion del proceso de auditorias internas
para evaluar un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo internas.
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iTEM | CODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
Determinar la documentacion que define y
o sustenta el Sistema de Gestion de SST.
SST-P-10 Procedimiento de Control de E l et | i
Documentos y Registros. xponer la metodologia para la preparacion,
aprobacion, distribucion, revision, retiro y
modificacion de documentos normativos
Establecer los lineamientos para controlar
; las operaciones, que estan asociados a los
SST-P-11 groggilgfa?m de Control peligros identificados segun requisitos
P legales con la finalidad que se efectlen bajo
condiciones seguras.
Establecer el modo en que se determina las
SST-P-12 Procedimiento de | necesidades las competencias del personal
Capacitaciones y sensibilizacion de los objetivos de EMAPA
SAN MARTIN S.A.
Identificar la presencia de actos vy
E\OPR p condiciones inseguras (sub estandares) en
SO 13 | 8ST-Ruqa | Procedinientos de | s 4reas de trabajo de EMAPA SAN
o % P MARTIN S.A. y equipos, materiales criticos
B AR ket 5 que puedan originar eventos no deseados.
RN g @
4 Establecer un procedimiento de trabajo para
SST- Procedimiento Seguro de | la ejecucion de labores en altura, con el
PETS-01 Trabajo de Alto Riesgo: | proposito de controlar, prevenir accidentes,
Trabajo en altura. contemplando no dafiar las instalaciones,
equipos.
SST- Procedimiento Seguro de | Proteger a todo el personal de posibles
PETS-02 Trabajo de Alto Riesgo: | lesiones mediante el aislamiento vy
Trabajo eléctricos etiguetado de Equipos.
Establecer las pautas basicas que debe
- cumplir el personal que realice trabajos o
SST- ?;aubcea_d;maggto Nieg';{% . d: actividades que generen llamas abiertas,
PETS-03 Trabal‘o an Calignts go. chispas, desprendimiento de  calor,
! superficies calientes y otros, para minimizar
los riesgos.
Procedimiento de Seguridad | g\ inar yio minimizar la posibilidad de
SST- de Trabajo de Alto Riesgo: . (et g
; : cualquier incidente durante los trabajos en
PETS-04 | Trabajo en Espacios : R
Confinados espacios confinados.
Controlar los peligros asociados con la
i e realizaciéon de excavaciones y zanjas, tales
18 SST- _Pr:gg:cgmiggto Al?oegl;{i%s doe_ como derrumbe de material, caidas de
PETS-05 d go: personas o equipos, contacto con lineas

Trabajos en Zanjas

aéreas y contacto con lineas de servicio
enterrados.

14
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iTEM | CODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
SST- Procedimiento Seguro de | Establecer las rutinas basicas para la
19 Trabajo de Alto Riesgo: | correcta manipulacion de carga que
PETS-06 ; : ) ;
Levantamiento de Carga ocasione riesgos musculo esquelético.
Procedimiento Seguro de | Establecer lineamientos para el control,
SS8T- Trabajo de Alto Riesgo: | manejo, almacenamiento y transporte de
PETS-07 | Manejo de  Materiales | materiales peligrosos que puedan llegar a
Peligrosos. manipular los trabajadores.
- Establecer instrucciones para el uso de
SST- .Pr:ggz.cg";:gfﬁo F?izgs;uroq Ugi escaleras a fin de minimizar la occurrencia de
PETS-08 de E sﬁ:aleras Che accidentes por caidas a distinto nivel de
personal o materiales durante su uso.
Garantizar que todas las herramientas y
SST- Procedimiento Seguro de | equipos utilizados para la ejecucion de las
PETS-09 Trabajo de Alto Riesgo: Uso | diferentes labores sean apropiadas y estén
de Herramientas y Equipos | en buen estado, usandose correctamente
en el desarrollo del trabajo.

12. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los trabajadores,
equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa
Anual de SST por el ASST y la participacion de los miembros del CSYST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “ANEXO
2 REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS SST”.

. Salud Ocupacional

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores de la Sede Central y Oficinas Zonales.

El ASST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados pre-patologicos y enfermedades ocupacionales

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitores de agentes fisicos (lluminacién - Ruido) y la evaluacion de riesgo
disergondmico.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades, en el
Programa Anual de Salud de EMAPA SAN MARTIN S.A. 2022.

15
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& 4/ 14. Clientes, Subcontratas y Proveedores

Los servicios que se brinden a EMAPA SAN MARTIN S.A. a través de contratistas,
subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. La verificacién de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo
de riesgo de acuerdo a la normativa.

b. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c. Verificar el que el personal que brinde el servicio esté capacitado en la tarea.
. Plan de Contingencia

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene planificado la elaboracién del Plan de
Contingencia, para mediados de este afio 2022 con el fin de actuar con eficiencia
ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud
ocupacional.

. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

EMAPA SAN MARTIN S.A. reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes
que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar
la repeticion de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actia segin el
procedimiento “ANEXO 3 REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS Y ACCIDENTES
DE TRABAJO”.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en EMAPA SAN MARTIN
S.A., serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,
asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

. Auditorias

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales de la Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “Lista de
Verificacién de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”. Y, ademas, se gestionara la realizacion de una auditoria externa con
el mismo objetivo dicho lineas antes.

. Estadisticas

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

17
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18.1. Seguridad Ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes
indices:

e indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total, Horas - Hombre Trabajo

¢ indice de Gravedad
IG= Numero de dias perdidos * 100"
Total, Horas - Hombre Trabajo

¢ Incidencia de Accidente
IAC = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

s indice de accidentabilidad
IA=IFX IG
100"

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

18.2. Salud ocupacional:
Indicadores para evaluar la salud de los trabajadores, usamos los siguientes
indices:

« Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnosticos relacionados al trabajo X 100"
Namero total de trabajadores

« Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"
Numero total de trabajadores

. Implementacion del Plan

La Gerencia General y La Gerencia de Administracién y Finanzas, son apoyos del
presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2022. Mediante este Programa se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los
trabajadores.

18
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S.A. 2022.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades,
Programa Anual de Seguridad y Salud den el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

Datos del Empleador

S.A.

Razén Social o R.U.C Domicilio (Direccion, distrito, Actividad
Denominacién Social RS departamento y provincia) Econdémica
Servicio de Agua
EMAPA SAN MARTIN | 54443612431 | Jr. Federico Sanchez N°900. Potable y

Alcantarillado

o Objetivo General

Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

AS
0?;
: Agu,
Q Mg San o
Z@ 4 34y ’“‘“Tﬂv 5
o) .
LS
@0 = V’.)\o

&
Y s

Objetivos Especificos

Implementacién del Sistema de Gestion de SST.

documentos.

Cumplimiento de normas legales y mejora continua de los

Generar cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa.

Meta 100%
Presupuesto 185078.00 soles
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley
Recursos

de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, RISST.

19
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Mantenimiento de Registros:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios
fisicos y digitales en cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo
de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por
un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), EMAPA SAN MARTIN S.A. cuenta con
un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefalados en el parrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados por EMAPA SAN MARTIN S.A. en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los
altimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que EMAPA SAN
MARTIN S.A. presente dicha informacion.

Tipo de Nombre del Documento Version (v)
Documento
Registro de Accidentes de Trabajo. V01
Registro de enfermedades ocupacionales. Vo1
Registro de incidentes peligrosos. Vo1
Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Vo1
biolégicos, ergondmicos y psicosociales.
Registro | Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y VO
. A Salud en el Trabajo.
Obligatorio
Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el V01
Trabajo.
07 Registro de Equipos de Seguridad y Emergencia. V01
08 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y Vo1
simulacros de emergencia.
09 Registro de Auditorias. V01
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%7 21. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el

Empleador

El 4area de Recursos Humanos evalta el desarrollo y cumplimiento del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que
permiten medir la eficacia del sistema, como:

a) Lista de verificacion de lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

c) Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gerencia
General.

d) Reporte trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patologicos.

e) Reportes trimestrales de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. Anexos

Registros del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Anexo 1: “Registro de Capacitacion, Entrenamiento o Simulacro de
Emergencia.

e Anexo 2: “Registro de Inspecciones Internas SST”

« Anexo 3: “Registro de Incidentes y Accidentes en el Trabajo”.

e Anexo 4: “Reporte preliminar de incidentes, incidentes peligrosos / accidentes
de trabajo”.

« Anexo 5: "Reporte final de incidentes, incidentes peligrosos / accidentes”.
e Anexo 6: Declaracion del testigo del incidente peligroso / accidente trabajo
e Anexo 7: “Registro de inspeccion de botiquines”

e Anexo 8: “Registro de inspeccion de extintores”
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Anexo 3: “Registro de Incidentes y Accidentes en el Trabajo”.

EMAPASANMARTINSA. |  REGISTRO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL |- 000 | "Ram ssmamarasa

FECHA
= ?w‘:a':dﬂnrtm TRABAJO VERSION Wk:.im
RAZON SOCIAL O DENOMINACION EMAPA SAN MARTIN 5.A RUC 201436124331
DOMICILIO DE LUGAR DEL EMPLEADOR
DIRECCION: IR, FEDERICO SANCHEZ 800 DEPARTAMENTO; SAN MARTIN
DISTRITO: TARAPCTO PROVINGIA: SAN MARTIN
N TRABAJADORES EN EL

ACTIVIDAD ECONOMICA; SERVICIO DE SANEAMIENTO ¥ AGUA POTABLE CENTRO LABORAL 159

|ACTIVIDAD: DEPARTAMENTO: SAN MARTIN

NOMBRE: OBSERVACIONES
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Anexo 6: Declaracion del testigo del incidente peligroso / accidente trabajo

I AR 551

EMAPA SAN MARTISA s o
o DECLARACION DEL TESTIGO DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO/ACCIDENTE DE TRABAJO g L
. San Mt Faa 1082000
MY AR STRD
$pA 1 =004 DF OCURBEN DA CFL MCIDERTY, INCOENTE PELGADLE J ACTIDERTE B TRARLD LA | wORS OF LA DECLARMCION
B T [ o) WOk ED | s ) [ <
Ll o putia
A acsmol, jQur ncoAT ISR, 5 5
Orupecin
Dacara & g @ te orpetlo 8l A Lderte ) HOREREE Burdd Pae Cethll T mE EE DSV
ANTES DEL INCIOEN TE/ ACCIDENTE
DURANTE BL INCIDINTE ACLDINTE
0 ESPULH DEL MICDENTE/ACOGERTE
[ afio
AR DR S i L
A
rEVA
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INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Responsable: Fecha:
¥°| UBICACION EXACTA DEL BOTIQUIN coz;lnf\rl_}:oro MATERIAL A REPONER
1
]
3
+
]
6
1
OBSERVACIONES
!D'HQL‘E CONTENIDO RECOMENDACIONES DE USO
Gasas absanventes Para limpiar y cubrir benidas o detener hemomagas
Para humedeces 1oy anineprieos con Jos cuales s desmfectaran Lay zonas no absertas de b piel umprovisar
i apouton v deunfectar sl mismanental Munea se debe poner drecnumente sobre una hend abiena
02 Venda cldsaca Para vendar ¢ tnmoviluzar
MATERIAL D)
c;‘:l*m_\on 01 Venda romgular Para vendar ¢ moowlizac
Esparadopo inpermeabls Para fijar gasas, apduitos y venday fiiera de lor boardesde las heridas
Vendrys adhesnas Para cubew herdas pequetiay
Paguetes de gina Bpo pelonst Para Lnpias v cubrir heriday o dewner hemomamas
01 Adcabol medscimat 70° Se wsa para devafeaas msmomental ¥ pam o lnpweza de T el No 21 aconseyabls urizorio enwica henda
por que uran los teysdon
01 Aleabol Yodsdo Para topuy v désfectar heridas soperficiales
ANTISEPTICOS o Para liopam y destdectar henadas y detener hemotragas supecficiales. Una gass enbebida en agia oxigenada
Apa pusde ser wilizada para detenes bemarmmas nasales.
01 Jabén liqudo Para ¢l vada de las manos heridas y matetial
01 Suero Bsiotipe o . Se wilma pana bmapiar o Lwvas hendas y quemaduras, mbien como desccogesnonante nasal. En w eemplazo
s purde iz Agus ederd
05 Sobres de Sales Retadratmten
MEDICAMENTOS
01 Frasco de Colrio de [0 mal
01 Tyera pauga rema
INSTRUMENTRAL Y B
OTROS U1 Pioza metalica

02 Guantes 3e Etex descartabie

Para evitar el contacto con los fliados corpatales

ADICIONALES AL
BOTIQUIN

01 Collarin cervical regubble

Para nmovihizar of coello

Set de Fernbs de wiphy

Para mmovihzar

0l Frazada

01 Botelion de agm

01 caniilla 42 svacuacicn

Para inmevifizar y evaciar 4 la vicrma del drea

1® B° INSPECTOR

31
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Anexo 7: “Registro de inspeccion de botiquines”
& Sin Martio REGISTRO DE INSPECCION e e
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Anexo 8: “Registro de inspeccion de extintores”

€ 2 arin REGISTRO DE INSPECCION Wy

INSPECCION DE EXTINTORES

N® Extintor: 1’_‘-..::;_% Palsnca y/o manija de acrivacibn
T Pasador y precaato de seguridad
Tipo de Carga y/o Agente extintor: Manga de acaneo
- Colgadar y'o sopote de uuecion

Peso: . Mminnen o

S\, Abrazade o setador de paguen
Ubicacion exacta: = Pitogracia de chise de fuego ¥ mo

—=—AMamguen
Vencindento de Prueba Hidrostatica: M-——— Encuecade carga

Vencimiento de Recarga/Mantenimiento:

FECHA DE INSPECCION
! i i i 1/ I /
SI NOD s NO St NO ST NO

DESCRIPCION

1. E! mandmerro indica cargado {2ous verde),

2 Acceso libre de obsthenlos

3. Buena Ubicacibn

4 Zoma yro extmtor sumesado,

S, Psctogramn de clase de fuego legible

6 Pictegrama de clase de forma de wso legible.

7 Engueta de cugn legible

$ Indicn tipo de carga de agente extinior

9 Posee colgador pass pued

10 Posee pmndor ¥ precinto de segundad sellado

11. Manijn de acroreo Vo palanca de acthacion en buen estado
12 Mmnguera en bues estade

13 La tobera, ptém o mstoln estn en dphunas condiciones

14 Ab dera o syeatador de e buen sstado

15 Cilindro / Botella / Carracho supulsor en busu estado

16, Punture de botelln y carmcho mmpulbsor esta en buen estado
17. Ouos

OBSERVACIONES:

V° B° INSPECTOR
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