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EMAPA SAN MARTIN S.A.

Afio del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia

INFORME EJECUTIVC

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN
MARTIN SOCIEDAD ANONIMA - EMAPA SAN MARTIN S.A.

RESUMEN DE OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: GARANTIZAR LA CALIDAD Y CONTINUIDAD DE LOS

e Acciones Estratégicas 1.1

e Acciones Estrategicas 1.2

SERVICIOS DE SANEAMIENTO QUE ADMINISTRA EPS.
Manejo Adecuado vy tecnificado de la produccion,
distribucién y calidad del agua para los usuarios de la EPS
Manejo Adecuado vy tecnificado de la recoleccion,
conduccién y tratamiento de las aguas residuales para los
usuarios de la EPS

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: PROMOVER LA AMPLIACION DEL SERVICIO A LA

e Acciones Estratégicas 2.1

s Acciones Estratégicas 2.2

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

e Acciones Estratégicas 3.1
¢ Acciones Estrategicas 3.2
e Acciones Estratégicas 3.3

e Acciones Estratégicas 3.4
e Acciones Estratégicas 3.5

8j OBJETIVO ESTRATEGICO 4

e Acciones Estratégicas 4.1
e Acciones Estratégicas 4.2

INGRESOS

POBLACION

Promover proyectos de inversion para incrementar la
infraestructura de agua y brindar el servicio a la poblacién
Promover proyectos de inversiébn para incrementar la
infraestructura de alcaniarillado y brindar el servicio a la
poblacién

ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DE LA
EPS

Optimizacion de costos en las EPS

Incremento de los ingresos

Ejecutar un Plan de Reduccion de Perdidas Operativas y
Comerciales

Eficiencia en la gestion de atencion al usuario

Programa de Micromedicion implementado en las EPS

LOGRAR LA SOSTENIBILIDAD DE LOS SISTEMAS DE
SANEAMIENTO

Asegurar la ejecucion de las Transferencias del OTASS
Asegurar el cumplimiento de las Inversiones de la empresa

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

PROYECCION ANO 2021

La proyeccion de ingresos al mes de diciembre 2021, considerando que se recaudaran
solo los montos proyectados en el afio 2020 en el periodo de setiembre a diciembre; se
obtendria un ingreso total de S/. 26,026,511; que supera al proyectado en S/. 3,530,332, el
detalle se muestra en el siguiente cuadro:

UND| ENE | FEB | MAR ABR | MAY | JUN } JUL | AGD | SET | oCcT | MOV | DC TOTALES
Cob, Presupuestal | Sf. | 1887205 | 1742245 | 1685277 | 1,916,616 | 1865731 1,909.03 1,911,224 | 1,897,961 | 1905373 | 1,893,247 | 1954832 | 1,927,419 22,496,180
. : ) aHie
.chu;ado SL | .3264721 | 2283719 | 2470146 | 1965899 | 2113183 | 1922506 | 2,261,805 | 2063662 | 1,905373 | 1803247 | 10954832 | 1,927.419 26,026,511
; Diferencia | 8L | 1,377,516 541,474 784,869 49,283 247,452 13,455 350,581 165,701 0 0 0 0 3,530,332
Péagina1de 6



EMAPA SAN MARTIN S.A.

Afio del Bicentenario del Peri: 200 anos de Independencia

Es preciso sefialar gue en el periodo comprendido de enero a agosto se ha recuperado
un total de S/ 1,137,583.17 de las deudas de 3 a mas meses en relacion a lo registrado
a diciembre del 2020 (S/.2,128,973). Si bien el cuadro nos muestra un crecimiento
proyectado a diciembre 2021 de un 15.7 % respecto a lo programado, el 5% de este
crecimiento esta referido al recupero de deudas del afio 2020, y el 3.69% a la aplicacion
del incremento tarifario por IPM, por tanto; solo se tendria un crecimiento vegetativo de
3.71%, es decir S/. 23, 330,788. Al resultar, muy incierta la determinacion real de la
proyeccion de ingresos (sin considerar recuperacion de deudas) a diciembre 2021, no
se considerara este valor para la proyeccion de ingresos 2021, optando por evaluar el
comportamiento del volumen facturado, comparado con el volumen producido y la
recuperacion de saldos deudores.

PROYECCION ANO 2022

Con la finalidad de poder determinar la recaudacion de una manera mas cercana a la
realidad; considerando que la ejecucion del 2021 no corresponde a una ejecucion en
condiciones normales, es preciso evaluar en primer lugar los volimenes producidos y
las pérdidas registradas, las mismas que hasta agosto del 2021, alcanzan en promedio
un 32%, tal como se puede constatar en el siguiente cuadro.

UND| ENE | FEB | N | ogu | AGo |

Vol.Producido | m3 | 1332935 | 1349285 | 1,340,552 | 1,325,744 | 1,350,860 | 1,326277 | 1,359,045 | 1,371,994
olumenfacturado | m3 | 940400 | 933977| 848132 | 875167 | 864566| 890,133 | 884211/ 932193
% | 2 31% % | 3% | 3% 36| a%| 3%

- Considerando que los ingresos fijos se enmarcan en los ingresos obtenidos por los

servicios de agua, y desagle, y que éstos dependen de los volumenes facturados; la
Gerencia de Operaciones, tiene previsto ejecutar el proyecto de inversion denominado
“ADQUISICION DE UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE; EN LA
UNIDAD OPERATIVA DE SAN JOSE DE SISA DE EMAPA SAN MARTIN S.A.
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA SAN MARTIN, DEPARTAMENTO SAN
MARTIN” CUI N° 2469970, la misma que debe entrar en operacion en mayo del 2022, y
a partir de ese mes incrementara el volumen producido en la oficina zonal de San José
de Sisa en 26,784m3 en promedio mensual, con lo que se ha realizado la proyeccion del
volumen facturado, considerando ademas la reduccion del ANF hasta un 28%, tal como
se detalla en el siguiente cuadro:

v 101

e SBE e UL SET o ?"”W Nov | Dic
Vol. Producido 1 1,332,935 | 1,349,285 | 1,340,552 | 1,325,744 | 1,377,344 | 1,362,197 | 1,385,829 | 1,358,715 | 1,345,584 | 1,366,784 | 1,367,573 1,375.2931
slumen fa 906,395 | 933977 | 911575 901505| 936595| 979,171 | 989457 | 978275 | 968,821 | 984,085 | 984,652 | 990,211
32% 31% 32% 3% 32% 28% 29% 28% 28% 28% 28% 28%
Para el afio 2022, se prevé superar los niveles promedio anteriores a la pandemia (77%),
proyectando un porcentaje promedio de 81%, con lo que se tendria una recaudacion de
5/.21,544,500, correspondiente a los servicios de agua y alcantarillado, tal como se
muestra en el detalle siguiente:
UND | ENE | FEB | WAR | ABR ocT | Nov | D TOTAL :
[meanwm@os s SL 12,102,836 | 2,166,827 | 2,114,853 | 2,091,492 | 2,172,899 | 2,271,677 | 2,205,541 | 2,269,598 | 2,247,664 | 2,283,077 | 2,284,394 | 2,297,290 | 26,598,148 |
ecaudacién 81%) | Sl | 1,703,207 | 1,755,130 | 1,713,031 | 1,694,109 | 1,760,049 | 1,840,058 | 1,859,388 | 1,838,374 | 1,820,608 | 1,849,292 | 1,850,359 | 1,860,805 | 21,544,500
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EMAPA SAN MARTIN S.A. €= <o Martin

Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia

Al evaluar la tendencia de reduccion de la morosidad, se obtiene como resultado que la
proyeccion del recupero de deudas a diciembre 2021, superara lo proyectado como
meta, sin embargo, aln no se lograra los niveles de morosidad registrados antes de la
pandemia es decir en el afio 2019, por lo que se considera que la tendencia decreciente
continuara en el afio 2022, logrando recuperar S/.318,746 de |a siguiente manera:

“~100

0| me | mm | omw | o4 N S oo hov oic TOTAL |
E:;gﬂ;"““ sr 1,703.2@7 1,7;55,130. 1,713,031 | 1,694,109 | 1,760,049 | 1,840,058 | 1,859,388 | 1,838,374 | 1,820,608 | 1,849,292 | 1,850,359 | 1,860,805 21,544,500!
argo fijo Sl | 144465| 143537 | 138684 | 137,084 | 145308 | 149,806 153,144 | 150233 | 152172| 151419 | 146,057 | 147.445| 1,759,334 |
| Colaterales s | 119,151 118889 | 99,650 | 113455 123812| 115451 | 119,780 | 110,650 | 120,853 | 124,312 | 100,980 | 110,454 1,377,539'
R::';:f’?ﬁ"””’." ; s;._.' 28804 | 28804 | 28804| 28804 | 28804| 28804 | 28804 | 23804 | 23804| 23804| 23804( 21902 318,746 |
1?5’?:?%}0" i | 1,995,717 | 2,046,360 | 1,980,170 | 1,973, ' 2423062 | 2417 3 : 40,606 | 25,000,120
I Al incorporar la recuperacion de la cartera morosa a la recaudacion por servicios, cargo
fijo y colaterales, obtenemos una recaudacion proyectada total del S/ 25,000,120, la
l misma que se distribuye de la siguiente manera:
wo| BE | s | we | mm | 0 | om |
P s [ 1,703,297 | 1,755,130 | 1,713,031 | 1,694,108 | 1,760,049 | 1.840,058 | 1,859,388 | 1,838,374 | 1,820,608 | 1,849,292 | 1,850,359 | 1,860,805 | 21,544,500
| Gargo fjo S | 144465| 143537 | 138,684 | 137,064 | 145308 | 149,806 | 153,144 | 150,233 | 152,172 | 151419 | 146,057 | 147,445 1,759,334
iCotftuil_ﬁ | s | 119151| 118889 99850 | 113455 123812| 115451 119780 | 110650 | 120953 | 124312 100980 | 110,454 | 1,377,539
l;‘:f;:f:"?“’ s 28,804 | 28804 | 28804 | 28804 | 28804 28804| 28804 | 23804| 23804 | 23804| 23804 21902| 318,746
?S%Eameu 5 o R 1980170 1;97:3@32 e : ' 2,]40,!506 25,000,120

Se concluye la proyeccién del afio fiscal 2022, en lo siguiente:

v" Elincremento del volumen producido en la oficina zonal de San José de Sisa,
sumado a la reduccién de las pérdidas a un 28%, permitira incrementar el
volumen facturado y el monto de facturacion por los servicios a
S/. 26,598,148.

El incremento de la eficiencia de cobranza de 74% a 81%, permitira una
recaudacion por la prestacion de servicios de S/. 21,544,500.

El monto de la recaudacion por cargo fijo y colaterales se ha realizado
evaluando la cantidad de conexiones facturadas por mes y los histéricos
registrados desde el afio 2018 a agosto 2021, el monto total por estos
conceptos es de S/. 3,136,874.

La recuperacién de la cartera morosa aportara S$/.318,746 a la recaudacion
total.

N RESUMEN:

Recaudacion por la prestacion del servicio S/. 21,544.500
Recaudacion cargo fijo y colaterales S/. 3,136,874
Recuperacién de cartera morosa S/l 318,746
TOTAL e Ty S/. 25,000,120
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Afio del Bicentenario del Peru: 200 arios de Independencia

Mostrandose la proyeccidn de ingresos para el afio fiscal 2022, con
financiamiento de Recursos Directamente Recaudados el importe de
S/ 25,000,120.00, segun detalle:

: St : PRESUPUEST:
ESPECIFICA DEINGRESOS : 2022
' : : s/

1. INGRESOS PRESUPUESTARIOS

25,000,120.00 |  100.00

1.3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS 24,681,374.00 99
1.5. OTROS INGRESOS 318,746.00 1
TOTAL DE INGRESOS............ - 25,000,120.00 100.00

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Se incorpora en el presupuesto de ingresos para el afio fiscal 2022, como SALDO DE
BALANCE, que corresponden a transferencias otorgadas por el OTASS, Ministerio de
Vivienda, Construccion y Saneamiento y por la Municipalidad Provincial de Picota, que
se detalla a continuacion:

~ PROYECCION DE INGRESOS-ANO 2022
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

|| PRESUPUESTO

ESPECIFICA DE INGRESOS
: s/

1. INGRESOS PRESUPUESTARIOS :  5,685,737.00
1.9. SALDO DE BALANCE 5,686,737.00
TOTAL DE INGRESOS. .......... 5,686,737.00

lll. EGRESOS

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS:

3.1. Para la proyeccion de egresos del afio fiscal 2022, se ha tenido en cuenta las
necesidades de cada Gerencia, y Oficinas de la empresa (Sede Central y
Oficinas Zonales), seguidamente, priorizamos estas necesidades para el
cumplimiento de las metas proyectadas para el afio 2022, teniendo en cuenta
principalmente los gastos operativos que se encuentran directamente ligados
con la parte productiva de la Empresa, como Bienes y Servicios e Inversiones;
como también lo que se encuentran programados en el Estudio Tarifario,
proyectandose los egresos por el importe de S/ 25,000,120.00 (VEINTICINCO
MILLONES CIENTO VEINTE Y 00/100 SOLES), siendo la distribucion del
gasto de la entidad en 79% para Gastos Corrientes, 18% para Gastos de
Capital y 3% para Servicio de la Deuda. Se detalla a continuacién a nivel de
Genéricas de gasto:

Pagina4de 6
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EMAPA SAN MARTIN S.A.

Afio del Bicentenario del Pert: 200 arios de Independencia

3.2. Pensiones y Otras prestaciones Sociales, programado para pago de un (1)
pensionista, el cual se encuentra bajo la Ley N° 20530; asimismo, se proyecto
por gastos de Sepelio y Luto.

3.3. Bienes y Servicios, es el consolidado de requerimientos de Gerencias, y
Oficinas de la empresa (Sede Central y Oficinas Zonales), priorizadas para
gastos operativos, para garantizar cumplimiento de las metas y objetivos
establecidas para el afio fiscal 2022. En la especifica servicios de
mantenimiento, acondicionamientos y reparaciones se ha considerado
presupuesto para ejecutar el programa de control de fugas en las redes de
distribucion y los programas de mantenimiento preventivo y correctivo del
sistema de distribucion de agua potable y alcantarillado sanitario, como
también, se incluyen gastos por la tercerizacion de los servicios comerciales en
la Sede Central (Reparto de Recibos, Lectura de Medidores, Cortes de Servicio
de Agua, Conexiones Domiciliarias, Cobranza por Pension de Agua y Otros),
asimismo se adjunta ANEXO [, en la cual se sustenta del incremento de
presupuesto para el afio fiscal 2022, el mismo que es comparado con el PIA-
2021.

. Otros Gastos, para ano fiscal 2022 se ha programado por concepto y pago de
Impuestos y pago de Sentencias Judiciales, detallando en el ANEXO I,
asimismo, se adjunta Informe N° 230-2021-EMAPA-SM-SA-GG-GAJ; en la cual
precisa el importe por contingencias laborales, mediante la RELACION DE
PERSONAL CON CONTINGENCIAS LABORALES.

3.5. Adquisiciones de activos No Financieros, se programo para la adquisiciéon
bienes de activos fijos segun prioridades de cada Gerencia y Oficinas, como
también se programé dos (2) proyectos que se encuentran registrados en el
Banco de Proyectos y en la Programacion Multianual de Inversiones-PMI; asi
mismo, se ha considerado como Estudios de PRE INVERSION proyectos que
se encuentran en idea; detallandose a continuacion:

» En Adquisicion de Activos No Financieros (Inversiones) se presupuesté para
el afio 2022, el monto de S/ 3'552,637.00, en la que se incluye dos (2)
proyectos que se encuentran registrados en el Banco de Proyectos y en la
Programacion Multianual de Inversiones-PMI; asi mismo, se ha considerado
como Estudios de PRE INVERSION proyectos que se encuentran en idea:
el cual se sustenta con el Informe de la Oficina de Estudios y Proyectos,

- mediante Informe N° 304-2021-EMAPA-SM-SA-GG-GO-OEP (se adjunta
Informe y ANEXO Ili)

» Se adjunta ANEXO IV, donde se detalla los Activos considerados en el
presupuesto del ano fiscal 2022,

IV. METAS PREVISTAS

EMAPA SAN MARTIN establecié metas para el afio fiscal 2022, segtn
detalle:

e Esta Administracion ejecutara acciones acordes al Plan Operativo
Institucional, Plan Estratégico Institucional, Plan de Fortalecimiento y
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EMAPA SAN MARTIN S.A. i

Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia

Capacidades Empresariales y el Plan de Trabajo del Sistema de Control
Interno.

e Implementacion de estrategias, para mejorar los ingresos de la EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A.

e |ncrementar horas de abastecimiento de agua (Continuidad) a 17.8 horas,
con la Implementacion de los programas de Control de Fugas y la
ejecucion del proyecto de inversion denominado “ADQUISICION DE
UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE; EN LA UNIDAD
OPERATIVA DE SAN JOSE DE SISA DE EMAPA SAN MARTIN S.A.
DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA SAN MARTIN,
DEPARTAMENTO SAN MARTIN” CUI N° 2469970, la misma que debe
entrar en operacion en mayo del 2022.

e La implementacién de los Programas de Mantenimiento Preventivo
Redes de Agua Potable y Mantenimiento Preventivo de Redes de
Alcantarillado Sanitario, contribuiran a mejorar los indicadores de
incidencias operacionales de agua potable y alcantarillado sanitario.

¢ Mantener la presion del agua potable en redes de distribucion, en
promedio que se encuentra dentro de lo estipulado en la normas emitida
por SUNASS (Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2006-SUNASS-
CD); asimismo, seguir con el control sistematico de las pérdidas
operativas y comerciales, reduciendo el Agua No Facturada.

¢ |Incrementar el nivel de micromedicion del 85.00% al 87%.

CONCLUSIONES

EMAPA SAN MARTIN S.A. mejorara los niveles prestacion del servicio, incidiendo
en la recuperacion de las cuentas por cobrar comerciales, las mismas que se vieron
incrementadas producto del estado de emergencia, lo que permitird recuperar y
mejorar los niveles de recaudacién, a fin de garantizar el cumplimiento de los planes
y objetivos, en mejora de la calidad de vida de la poblacién y reduciendo brechas
de este servicio basico.

ing. Maria Isabel Gafia Hidalgo

GERENTE GENERAL
Emapa San Martin S.A.

-----------------------------

©7 JEIC UE UA OFICINA BE DESARRULLO
PRESUPLUESTU (8}

-0
ELABORADO POR TITULAR DE LA ENTIDAD
Sello y Firma Sello y Firma
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 068-2021 -EMAPA-SM-S5A-565
Tarapoto, 23 de abril de 2021

VISTO:

El Informe N° 081-2021-EMAPA-SM-SA-GG-ODP,
de fecha 23 de abril de 2021, la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, adecua el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), en la cual se reclasifica los Cargos de Confianza, en cumplimiento af
acuerdo adoptado en Sesién Ordinaria de la Comisidn de Direccidn Transitoria N° 001-2021, de fecha
28 de enero de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Alta Direccidn de la EPS EMAPA SAN
MARTIN S.A, viene desarrollando una serie de acciones orientadas a mantener y continuar
impulsando su fortalecimiento institucional, entre las que se encuentra la permanente adecuacidn de
sus directivas, métodos de trabaje y la mejora a bien de la empresa, mediante la incorporacidn de las
mejores prdcticas en el sector saneamiento.

Que, mediante Informe N° 015-2021-EMAPA-SM-
SA-GG-GAF, de fecha 25 de enero de 2021, e Informe N° 08-2021-EMAPA-5M-5A-65, de fecha 25
de enero de 2021; respectivamente de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, y Gerencia General,
recomiendan a la Comisién de Apoyo Transitorio autorizar la nueva propuesta de cargos de confianza
en la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A. indicadas en el acdpite 3.9 de los documentos antes
mencionados, a partir de la fecha, siendo la siguiente:

N° CARGO CATEGORTA
1 Gerente General &1
2 Gerente de Asesoria Juridica &2
3 Gerente de Administracidn y Finanzas G2
4 Gerente de Operaciones 62
5 Gerente Comercial &2
6 Gerente de Ingenieria 62

Que, la Comisidn de Direccidn Transitoria en Sesidn
Ordinaria N° 001-2021, de fecha 28 de enero de 2021, Aprobd la reclesificacidn de cargos de
confianza presentada por la EP5 EMAPA SAN MARTIN S.A., contenido en el Informe N° 08-2021-
EMAPA-S5M-5A-66, en atencidn a la estructura orgdnica y necesidades, dejando sin efecto toda
disposicidn que la contravenga, conforme asi se tiene en el Acuerdo N° 06 numeral 6.1.; y, asi mismo,
Dispuso que la Gerencia General adecte los instrumentos de gestidn asociados a la presente
reclasificacidn, conforme asi se tiene en el Acuerdo N° 06 numeral 6.2.

Que, mediante Memorando Circular N° 043-2021-
EMAPA-SM-S5A-6G, de fecha 08 de marzo de 2021, la Gerente General, remite a la Gerencia de
Administracidn y Finenzas, y a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, el Acuerdo N° 06 adoptade por
Comisidn de Direccién Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesidn Ordinaria N° 001-
2021, de fecha 28 de enero de 2021, para realizar las acciones correspondientes de acuerdo al
numeral 6.2. la misma que dispone adecuar los instrumentos de gestién asociados a la presente
reclasificacion.

€& www.emapasanmartincom
@© Ir. Federico Sanchez NS00
@ (042)526666 - 982085216

€ Emapa san Martin
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San Martin

Que, mediante el documento de! VISTO la Oficina
de Desarrolio y Presupuesto, remite la adecuacion de Instrumentos de Gestién, la misma que
actualiza el Cuadro de Asignacidn de Personal (CAP), por lo que recomienda que fa modificacidn del
instrumento de gestidn en mencidn sea implementada mediante acto resolutivo correspondiente, por
haberse reclasificado los cargos de confianza, segtin el siguiente detalle:

N°® CARGO CATEGOREA |
1 Gerente General &1
2 Gerente de Asesoria Juridica &2
3 Gerente de Administracidn y Finanzas (4
4 Gerente de Operaciones &2
5 Gerente Comercial &2
(-] Gerente de Ingenieria 62

Que, estando a lo expuesto precedentemente, y en
use de las atribuciones conferidas por el Estatute Social vigente de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A.

SE RESUELVE:

_ ARTICULO PRIMERO.- IMPLEMENTAR Ia
reclasificacidn del "CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL CAP - EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A.” , laque en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién
de la presente resolucién y el anexo en el Portal Institucional (www.emapasanmartin.com), a cargo del
Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase

d/(.%kz’
ING. MARTA ISA smg HIDALEO
&Gerente General

09
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EPS EMIAPA SAN MARTIN 5.4,

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

DRGANOSIDEALTA DIRECCION

GRUPO

CARGODE | SITUACION DEL CARGO
NOMBRE DEL CARGO ocuraciona, | CATEGORIA TN BT prm—
Gerente General GERENTE G1 CONFIANZA. 1
Analista Administrativo PROFESIONAL Ad 1
Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 1
T ocupaconaL | CATEGORIA c?:ﬁum;’ o : ::,? Df:;:g;
lefe del Grgano de Control Institucional GERENTE G2 1
Auditor Supervisor PROFESIONAL A2 1
Auditor PROFESIONAL A3 1

GarendiaudewAsaioniaduddica

GRUPO

CARGO DE

SITUACION DEL CARGO

NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL CONFIANZA OCUPADO | ADICIONAL
Gerente de Asesoria Juridica GERENTE G2 CONFIANZA 1
Asesor Legal PROFESIONAL A3 i
TOTAL 2 0
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

Oficinade Desarroliony

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

| ADICIONAL

EJECUTIVO

1 |lefe de Oficina de Desarrollo y Presupuesto Al

5 [|Especialista PMO PROFESIONAL A3 1
3 |Analista de Presupuesto PROFESIONAL Ad .
4 |Analista en Desarrollo Organizacional PROFESIONAL A4

5 |Analista en Estadistica e Indicadores PROFESIONAL A4

sl

ORGANOS DE ARPGYO

Tl T e '1.;.% | .,1--‘3* i -l JEL CARGO
N " NOMBRE DEL CARGO L i Al ¢ '
o Ll N L i i L s b e FIA ‘ | ADICIONAL
1 |Gerente de Administracion y Finanzas GERENTE G2 CONFIANZA
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
. Ll i) L Wi g | 1
PR T . " L 'l, - ™ - nmmo
N[ NOMBREDELCARGO | | ¢ WA o ¥
¢ 4] TR T sl . ; ICIONAL
1 |lefe de Oficina de Contabilidad EJECUTIVO Al
2 |Analista Contable PROFESIONAL A4
3 |Especialista de Costos PROFESIONAL A3 1
TOTAL i

£60




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

9:1:2

Oficina definanzas

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL CATEGORIA C?:::NI}ZEA A ;ﬁ-%?gﬁ Di:niz::\loﬁl.
lefe de Oficina de Finanzas ~ EIECUTIVO Al 1
Especialista de Tesorera PROFESIONAL A3 1
TOTAL 2 0
NOMBRE DEL CARGO 0;; S om; *urzeonm gﬂ"m S“?f‘}F‘ﬁ" il i
: OCUPADO | ADICIONAL
Jefe de la Oficina de Logistica EJECUTIVO Al 1
Auxiliar de Trédmite Documentario OPERATIVO c2 1
de Programaclén y Contrataciones
Especialista en Contrataciones PROFESICNAL A3 1
Analista de Contrataciones PROFESIONAL Ad 1
de Almacenes
Almacenero TECNICO B1 3
Operario de Almacén OPERATIVO c3 3
de control patrimonial _
Especialista de Control Patrimonial PROFESIONAL A3 1
8 [|Analista de Control Patrimonial PROFESIONAL Ad 1
9 |Analista de Archivo PROFESIONAL A4 1
TOTAL . & B b 4
o M- S R e id L b e \ D I ) ¥
Wi S ekl OeL £ARGE ER ocu‘::‘::lpgnm X | conFianza [T5e0PADG. JADICIC
1 efe de Oficina de Recursos Humanas EJECUTIVO Al L
2 |Especialista Legal Laboral PROFESIONAL A3 1
3 |Especialista de Administracién de Personal PROFESIONAL A3 1
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

4 |asistente de Personal TEmCO | B4 | 1
Equipo de Desarrollo de Recursos Humanos
5 |Analista en Bienestar Social PROFESIONAL Ad 1
6 |Supervisor en Seguridad y Salud Ocupacional PROFESIONAL A3 1
TOTAL 3 3
Oficina de Tecnolopia detla lnturniacion yiComunicaciones
GRURD
Ne NOMBRE DEL CARGO OCUPACIONAL CATEGORIA | CARGO DE SITUACION DEL CARGO
CDHFIANZA” OCUPADO | ADICIONAL
1 Jlefe de‘ Oficina de Tecnologia de Informacion y EJECUTIVO AL q
Comunicaciones
2  |Técnico en Soporte Informdtico TECNICO B1 1
3 |Especialista Informdtico en Redes y Seguridad PROFESIONAL A3 1

TOTAL
Oficing dermeren Conporativaly, Gestion Sogial
GRUPO CARGO DE
N® NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA
OCUPACIONAL | CONFIANZA OCUPADO

1. |lefe de Imagen Corporativa y Gestidn Social EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente de Imageny Promocion TECNICO B2 1
3 |Analista en Educacién Sanitaria PROFESIONAL A4 . 1

TOTAL ! § ' 2 1
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EPS EMIAPA SAN MARTIN S.A.

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

7 ¥ i
‘ SITUACION DEL CARGO
GRUPD qﬂqpng . :
* NOI DEL 1 4 i ’
. MERE L At ocupacionaL | CATECORIA | o ohmanzA OCUPADO | ADICIONAL
p =
1 1Gerente de Ingenieria, Proyectos y Medio GERENTE 62 CONFIANZA 1
Ambiente
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 1 1
GRUPD CARGODE | SITUACION DEL CARGO
Ne NOMBRE DEL CARGO CATEGORIA | >
OCUPACIONAL CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 [lefe de Oficina de Estudios y Proyectos EJECUTIVO Al 1
2 |Ingeniero Proyectista PROFESIONAL A3 1
3 [Técnico en Dibujo TECNICO B2 2
4 Especialista en Gestion Ambiental y Riesgo de PROEESIONAL A3 1
desastres
TOTAL 1 1
CARGO SITUACION DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO SR=o CATEGORIA we
OCUPACIONAL CONFIANZA [ ocuPADO | ADICIONAL
lefe de Oficina de Ejecucién, Supervisién y :
* Liquidacidn de Obras Flhcina o3 ¥
2 |Ingeniero de Obras PROFESIONAL A3
"';% ;. TOTAL | )T Iaes L
" , b N . R R s DEL CARGO
N° NOMBRE DEL CARGO
OCUPACIONAL GATHOOMIA GONFIANZA OCUPADO ADICIONAL
1 [lefe de Oficina de Catastro Técnico EJECUTIVO Al -
2 |Asistente de Catastro Técnico TECNICO B3 1 1
TOTAL 2

060




EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

512

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ORGANO: Gereritia de Operaciones

: GRUPO CARGO DE | SITUACION DEL CARGO
¥ s S acupaconaL | NTESORIA L onFiaNzZA [TOCUPADO | ADICIONAL
1 |Gerente de Operaclones GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
Equipo de Mantenimiento Elettromecénico y Equipos de Planta
3 |Supervisor de Mantenimiento PROFESIONAL A3 1
4 |Técnico Mantenimiento Mecénico Eléctrico TECNICO B2 2
Equipo de Mantenimienta de Flota y Equipos pesados
5 |Técnico de flota y equipos pesados TECNICO B3 1
TOTAL 6 0
| stmuacion peL carGo
N° NOMBRE DEL CARGO . i CATEGORIA i IJE‘:.:
OCUPACIONAL CONFIANZA [~ 0ciioano | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Distribucién y Recoleccidn EJECUTIVO Al 1
2 |Conductor Operario OPERATIVO c2 4
Equipo de Mantenimiento de Redes de Distribucién de Agua Potable
3 OPeI‘.ano. de Mantenimiento de Redes de] OPERATIVO a 2 2
Distribucion
4 |Operador de equipo pesado OPERATIVO C1 2 0
Equipo de Mantenimiento de Redes de Recoleccion
5 [Supervisor de Mantenimiento de Redes def A i y
Recoleccion
6 Operario de Mantenimiento de Redes deq OPERATIVO G 3 a
Recoleccion
7 |Operario de equipo pesado OPERATIVO C1 1
Equipo de gestibn de pérdidas
8 |Analista en modelacién Hidraulica y GIS PROFESIONAL A4 1
9  |Operario de Gestion de Pérdidas. OPERATIVO 2 11
10 |Conductor Operario OPERATIVO [+] 1
TOTAL 44 9
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
GRUPC CARGO DE SITUACION DEL CARGO
o NOMBRE DEL =
2 e i OCUPACIONAL GATEGORA CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 lefe de Oficina de Praduccion de Agua Potable ESECUTIVO AL 1
y Tratamiento de Aguas Residuales
2 |Asistente Técnico Administrativo TECNICO B2 1
|Equipo de Praduccién de Agua Potable
3 |Operario de Produccion de Agua Potable | operaTvO | 2 26 5
TOTAL 28 5
[} . & . o ™
1 |lefe de Oficina Zonal EIECUTIVO Al
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrativo Comercial f .
| 3 [inspector de Medicién | operamvo | | | 1 | |
Equipo Técnlco )
4__|Operario de Produccidn de Agua Potable OPERATIVO c2 4 4
Operario de Mantenimiento de Redes de
Distribucidn y Recoleccién GramIve - 3
TOTAL ) 12 4
1 |lefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrativo Comercial
3 [inspector de Medicién | oeeratwo | c1 | | 1 | |
Equipo Técnico
4 |Operario de Praduccidn de Agua Potable OPERATIVO C2 3 1
Operario de Mantenimiento de Redes de
3 |istribuciény Recolecién OFERAIND - %
6 [Operario de Tratamiento de Agua Residual OPERATIVO cz 4
TOTAL 10 5
ol SAN JOSE DE SISA
1 |lefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1

o)
20



EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

Equipo Administrativo Comercial
3 |inspector de Medicién | _oeeratvo | e | | 1 [ |
Equipo Técnico
4  |Operario de Produccion de Agua Potable OPERATIVO c2 3 3
Operario de Mantenimiento de Redes de
» Distribucidn y Recoleccidn OFERATIVG - 3 4
TOTAL 9 4
BELLAVISTA
1 |lefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al
2 |Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3
Equipe Administrative Comercial
3 |Inspector de Medicién | operatvo [ a1 | [ 1 | |
Equipo Técnico
4  |Operario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 5 3
Operario de Mantenimiento de Redes de
3 Distribucidn y Recoleccién GEERATIVD b :
TOTAL 13 3
PICOTA
1 |lefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al
2 _|Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrativo Comerdial
3 |inspector de Meicidn | orerarvo | | R
Equipo Técnico
4 IOperario de Produccién de Agua Potable OPERATIVO c2 12
Operario de Mantenimiento de Redes de
‘Distn'bucién y Recoleccidn OEERATIG £ 8
TOTAL 0 23
TOCACHE
1 |lefe de Oficina Zonal EJECUTIVO Al 1
2 _|Asistente Tecnico Administrativo TECNICO B3 1
Equipo Administrative Comercial
3 |inspector de Medicién | oPerarvo | c1 | | | il
Equipo Técnico
4 _|Operario de Equipo Pesado |__operaTvO | €1 | | | i |
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A,

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

5__|Operario de Produccidn de Agua Potable OPERATIVO C2 8
O_perarro't:(e Mantenlm!entu de Redes de OPERATIVO o 8
Distribucién y Recoleccién

TOTAL 1] 20
3 GRU CARGODE | SITUACION DEL CARGO
N ACRRECEF. Chams) ocupacionar | “ATESORIA Y o rianza [ocUPADD | ADICIONAL
1 |Gerente Comercial GERENTE G2 CONFIANZA 1
2 |Asistente Administrativo TECNICO B2 1
TOTAL 2 0
f GRUPD CARGO DE | SITUACION DEL CARGD
s NOMBREDEL. canin OCUPACIONAL CATEGORIA CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Catastro Comercial EJECUTIVO Al 1
Equipo de Catastro Comerclal

3 [Supervisor de Catastro Comercial PROFESIONAL A3 1

4 _ |Técnico de Catastro Comercial TECNICO B2 1

5 |Técnico en Dibujo TECNICO B2 1

Equipo de Venta de Conexionesy nuevas conexiones domidiliarias :
6 |Supervisor de nuevas conexiones domiciliarias TECNICO B1 1
7__|Operario de nuevas conexiones domiciliarias OPERATIVO C3 2
TOTAL q 3
: "GRUPD o o 1NCARGODE | SITUACION DEL CARGO
. NCMBAE DF). CARBO OCUPACIONAL i CONFIANZA | OCUPADRO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Medicitn y Facturacion EJECUTIVO Al 1
2__|Asistente de Procesamiento Comercial TECNICO B1 1
Equipo de Medicidn y Facturacién -
3 |inspector de Medicidn OPERATIVO Cl b
4 |Operario de Medicién OPERATIVO 2 5
Equipo de Micromedicién T
5 |Operario de Pruebas de Micromedicién OPERATIVO C2 2
6 |Cperario de Micromedicién OPERATIVO c2 4
TOTAL 13 1

980



EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

54030 Oficinaide Cobranzasy Control Comereial

SITUACION DEL CARGO

8 GRUPO ' CARGO DE
o POMRBSEIELIS0 OCUPACIONAL CATREONA CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
1 |lefe de Oficina de Cobranza y Control Comerclal EJECUTIVO Al 1
Equipo de Cortes y Reconexiones
2 |supervisor de Cortes y Reconexiones |  Téonico [ Bl | | 1 | |
Equipo de Cobranza Morosa y Judicial
3 |Notificador | operaTivo | 3 1
TOTAL 3 0
. . GRUPC CARGO DE N DEL CARGO
s G ocuraciona. | “TESORA | onrianza [TOCUPADO | ADIGIONAL
1 |llefe de Oficina de Atencién al Cliente EIECUTIVO Al 1
2 [Ejecutivo de Atenclénal Cliente TECNICO B2 3

TOTAL

Oficinalds AsegtiEm=ntoieta calidad

GRUPO SITUACION DEL CARGO
i ocupacionaL | CATEGORIA CONFIANZA | OCUPADO | ADICIONAL
" Jefc_a de la Oficina de Aseguramiento de la EJECUTIVO A1 1
Calidad
Equipo de Agua Potable, Cruda y Agua Residual
2__|Especialista en Microbiologfa PROFESIONAL A3 2
3 |Técnico de Laboratorio TECNICO B1 1
4 |Operario de Laboratorio OPERATIVO c2 2
Equipo de VIVIA
5 Especialista VMA | PrOFESIONAL | A3 1
TOTAL 7 0
| TOTAL GENERAL 196 | 92 |

Nota: El cargo de confianza se dispone segin Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pdblico.
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EMAPA SAN MARTIN S.A. S e P

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N® 069-2021-EMAPA-SM-SA-66
Tarapoto, 23 de abril de 2021

VISTO:

El Informe N° 082-2021-EMAPA-SM-SA-6G-ODP,
de fecha 23 de abril de 2021, la Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, adecua el
Presupuesto Analitico de Perscnal (PAP-2021), en cumplimiento al acuerdo adoptade en Sesidn
Ordinaria de la Comisién de Direccidn Transitoria N° 001-2021, de fecha 28 de enero de 2021.

CONSIDERANDO:

Que, la Alta Direccidn de la EPS EMAPA SAN
MARTIN 5.A, viene desarrollando una serie de acciones orientadas a mantener y continuar
impulsando su fortalecimiento institucional, enire las que se encuentra la permanente adecuacidn de
sus directivas, métodos de trabajo y la mejora a bien de la empresa, mediante la incorporacidn de fas
mejores prdcticas en el sector saneamiento.

Que, mediante Informe N° 018-2021-EMAPA-SM-
5A-66-ODP, de fecha 25 de enero de 2021, e Informe N° 010-2021-EMAPA-5M-SA-66, de fecha
25 de enero de 2021; respectivamente de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, y Gerencia General,
recomiendan a la Comisién de Apoyo Transitorio de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., aprobar el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP para el afio 2021.

Que, la Comisién de Direccién Transitoria en Sesién
Ordinaria N° 001-2021, de fecha 28 de enero de 2021, Aprobd el Presupuesto Analitico de Personal
del afio 2021, en concordancia con el presupuestc aprobado por el MEF, dentro del marco legal
establecido en el Decreto Supremo N° 390-2020-EF, conforme asi se tiene en el Acuerdo N° 07
numeral 7.1; y, asi mismo se dispuso que la Gerencia General implemente el PAP en estricto
cumplimiento a las normas presupuestales vigentes, conforme asi se tiene en el Acuerdo N° 07
numeral 7.2.

Que, mediante Memorando Circular N° 038-2021-
EMAPA-SM-SA-66, de fecha 26 de febrero de 2021, la Gerente General, remite a la Gerencia de
Administracidn y Finanzas, y a la Oficina de Desarrollo y Presupuesto, el Acuerdo N° 07 adoptado por
Comisidn de Direccidn Transitoria de la EPS EMAPA SAN MARTIN S.A., en Sesidn Ordinaria N° 001-
2021, de fecha 28 de enerc de 2021, para realizar las acciones correspondientes de acuerdo al
numeral 7.2. la misma que dispone implementar el PAP en estricto cumplimiento a las normas
presupuestales vigentes.

Que, mediante el documento del VISTO la Oficina
de Desarrollo y Presupuesto, remite la adecuacidn de Instrumentos de Gestidn, la misma que
actualiza el Presupuesto Analftico de Personal (PAP-2021), por lo que recomienda que la modificacicn
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP-2021), sea implementada mediante acto resolutivo
correspondiente.

Que, estando a lo expuesto precedentemente, y en
uso de las atribuciones conferidas por el Estatuto Social vigente de la EPS EMAPA SAN MARTIN
S.A.;

© www.emapasanmartincom

© Ir. Federico Sanchez N'900

S (042)526666 - 982085216
€@ Emapa san Martin



EMAPA SAN MARTIN S.A. 2 5% i

ARTICULO PRIMERO.- IMPLEMENTAR el
“"PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DEL ANO 2021 - PAP ESP EMAPA SAN MARTIN
5.A." , laque en anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.-  DISPONER la

publicacién de la presente resolucién y el anexo en el Portal Institucional (www.emapasanmartin.com),
a cargo del Jefe de la Oficina de Tecnalogia de Informacién y Comunicaciones, bajo responsabilidad.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

4 y L [
m%zugj{
. MAREA ISAPEL GARCIA HIDALGO
Gerente General

I SE RESUELVE:

© wwwemapasanmartincom

© Ir. Federico Sanchez N'SO0

@ (042)526666 - 982085216
@) Emapa san Martin
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EPS EMAPA SAN MARTIN S.A

ANEXO 1: Presupuesto Analitico de Personal 2021

En Soles $/.
CLASIFICACION DEL PUESTO CANTIDAD DE PLAZAS | ui’liwntmmumr
GER. OF N | ; -
L COnRRAING CATEGOR | cecupus| . NO cmra 1OTAL smo- \cdsmmsuu
CODIGO |CLASIICACION| a0 |75 0 ™| PRESUPUES || ™ ASIO. m1 " ARO 2021
NIVEL ikl - TADA |
GERENCIA GENERAL ] 2 1
001 Gerente General e EPS000! GERENTE G1 1 0.00 0.00
002 Analista Administrativo EPS0002 PROFESIONAL Ad P 0.00 0.00
003 Asistente Administrativo R EPS0003 TECNICO B2 i 35.568.03 2,944.00
' S
GRGANG DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 (]
004 lefe del Organo de Cantrol In: m‘-itr ] EPS0004 GERENTE G2 1 35.140.46 2,928.37
005 Auditor Supervisor ] EPS0005 | PROFESIONAL A2 1 29.787.78 2.482.32
006 Auditor EPS0006 | PROFESIONAL A3 1 75,848.10 2.154.01
GERENCIA DE AsEsORla Jurlpica 2 0
007 Gerente de Asesorfa Jurfdica /2, 52 iaa.h. EPS0007 GERENTE G2 1 0.00 0.00
008 Asesor Legal EFSO008 | PROFESIONAL A2 1 29,787.78 2,482.32
ORCINA DE DESARROLLO Y PRESUPUESTO 5 0
009 |Jefe de Oficina de Desarrollo y Pres: EPS0009 EIECUTIVO Al 1 36,469.95 3,039.16
010 Especialista PMO EPSO010 | PROFESIONAL A3 1 28,955.30 2,412.94
o1 Analista de Presupuesto EPSC011 | PROFESIONAL Ad 1 37.336.09 3,111.34
012 Analista en Desarrollo Organizaclonal EPS0012 | PROFESIONAL A4 1 30,948.78 2.580.73
013 Analista en Estadistica e lndlcadoreE_'/"a,\;/Ei'—*\ E”é’,\ EPSO013 | PROFESIONAL A4 1 39,341.93 3,278.49
T2
GERENCIA DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS s 7:‘% 1 1
WA X
A o
014 Gerente de Administracion y Finanza§ WA= | EPS0014 GERENTE G2 1 0.00 0.00
015 Asistente Administrativo T2 EPS0015 TECNICO 82 1 0.00 0.00
OFICINA DE CONTABILIDAD 5 o
016 Jefe de Oficina de Contabilidad EPS0016 EJECUTIVO Al 1 35,217.95 2,934.83
017 Analista Contable EPSO017 | PROFESIONAL A4 1 34,560.33 2,880.03
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CLASIFICACIGN DEL PUESTO CANTIDAD DE PLAZAS ; RESUMEN mtmaanr ]
OF N° Wi : Lyt k0t Vi sl G szza AR Y ‘gi;;-__
GER. CARGO ESTRUCTURAL R ST
S CORIATNG CATEGOR | pprsupes| . N | cosro mrhuow mmm
CODIGO |CLASIFICACION|  [Ao TR0 0 ™| PRESUPLIES || mnm, 1 aRo m.,
| NIVEL ‘ TADA | . S i
018 Anallsta Contable EPS0018 PROFESIONAL Ad 1 25 259.2& 2. 104 94
‘ 019 Especialista_de Costos EPS0019 | PROFESIONAL A3 1 0 27,326 25 2,277.19
| OFICINA DE FINANZAS : 2 0
020 Jefe de Oficina de Finanzas EP50020 EJECUTIVO Al 1 35,418.95 2,951.58|
021 Especialista de Tesorerfa EPS0021 | PROFESIONAL A3 1 38,299.98 3,191.66
OFICINA DELOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL ? 2
T .
022 lefe de la Oficina de Logistica /¢, < EPS0022 EJECUTIVO Al ] 35418.95 2,951.58
023 Auxdliar de Trdmite Documenyait " EPS0023 OPERATIVO [#] 1 23,195.18 1,932.93
024 Especialista en Contrataclongd B EPS0024 |  PROFESIONAL A3 1 31,620.04 2,635.00
025 Analista de Contrataciones |\ EPSO025 | PROFESIONAL A4 a 0.00
026 Almacenero ) o, EPS0026 TECNICO B1 1 20,131.60 1,677.63
027 Operario de Almacén ey tog EPS0027 OPERATIVOD c3 1 30,403.03 2,533.59
028 Operario de Almacén i EPS0028 OPERATIVO [&] 1 27,071.31 2,255.94
029 QOperario de Almacén : - EPS0Q029 OPERATIVO ] 1 19,332.48 1,611.04
030 Especialista de Control Patrimonia/ Qu--—=<& EPSOD30 PROFESIONAL A3 1 35,544.41 2,962.03
031 Analista de Control Patrimonial _ EPS0031 | PROFESIONAL A4 1 0.00
032 Analista de Archivo = EPS0032 |  PROFESIONAL Ad I 20,144.20 1,678.68
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 5 1
033 [1efe de Oficina de Recursos Humanos | ' ' EPS0033 EIECUTIVO Al 1 35418.95 2.951.58
034 lista Legal Laboral EPS0034 | PROFESIONAL A3 1 29,988.78 2.499.07
035 Especislista de Administracidn de Pefsgh¥s EPS0035 | PROFESIDNAL A3 1 0.00
036 Asistente de Personal o@D ., | _EPS0036 TECNICO B4 1 32,303.57 2,691.96
037 Analista en Bienestar Social o it EPS0037 | PROFESIONAL AL 1 39,653.08 3,304.42
038 Supervisor_en Seguridad y Salud Odjgiecional, 7%/ | EPS0038 | PROFESIONAL A3 1 28.754.30 2.396.19
OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACIGN Y COMUN 3 0
039 Jefe de Oficina de Tecnologia de InformagigfpLLG >, | _EPS0037 EJECUTIVO Al 1 34,648.16 2,867.35
040 Técnico en Soporte Informatico [ N\ EPS0040 TECNICO Bl 1 29,152.47 2,429.37
041 Especialista Informético en Redes y Sef@ridad ™ A EPSO041 | PROFESIONAL A3 1 I 28,754.30 2.396.19
OFICINA DE IMAGEN CORPORATIVO Y GESTIGN SOCIAL 2 1
042 Jefe de Imagen Corporativa y Gestién Sodik_/ EPS0042 EIECUTIVO Al 1 35,192.95 2,932.75
043 Asistente de Imagen y Promocién TECNICO 82 1 0.00
044 Analista en Educacién Sanitaria PROFESIONAL A4 1 22.966.32 1.913.86
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CLASIFICACION DEL PUESTO CANTIDAD DE FLAZAS | mwammrn _G_AP TR
om| OF il CARGO ESTRUCTURAL i o
C. | CORRELATIVO f CATEGOR FRESHPU!S HO oL ‘
cOpIGO [CLASIFICACION| [ao | YADA PRESUPUES {| ~ ARG
NIVEL TADA L
GERENCIA DE INGENIERIA, PROYECTOS Y OBRAS 2 0
045 Gerente de Ingenieria, Proyectosy Obras EPS0045 GERENTE G2 1 16,776.03 3,898.00
046 Asistente Administrativo EPS0046 TECNICO 82 ¥ 38,882.53 3,240.21
CFCINA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 5 0
047 Jefe de Oficina de Estudios y Proyéchbmsan g EPS0047 EJECUTIVO Al 1 33,563.90 2,79699
e pSOiD frayeait Epsop4s | OTESIONAL et 3 28,729.30 2,394.11
049 Técnico en Dibujo EPS0049 TECNICO B2 1 26.518.53 2.309.88
050 Técnico en Dibujo EPS0050 TECNICO B2 i 35.322.94 2,943.58
051 [Especialista en Gestién Ambiental y EPS0051 | PROFESIONAL A3 1 26,662.33 2,221.86
OFICINA DE EJECUCIGN, SUPERVICION Y LIQUIDACION 6 2 0
052 lefe de Oficina de Ejecucién, Supe EPS0052 EIECUTIVO Al ] 35,192.95 2,932.75
053 Ingenlero de Obra PROFESIONAL A3 1
T EPS0053 28,729.30 2,394.11
OFICINA DE CATASTRO TECNICO 2 1
054 |Jefe de Oficina de Catastro Técni EPS0054 EJECUTIVO Al 1 35,492.95 2,957.75
055 Asistente de Catastro Técnico EPS0055 TECNICO B3 1 30.399.87 2,533.32
056 Asistente de Catastro Técnico EPS0056 TECNICO B3 1 0.00
GERENCIA DE OPERACIONES 6 0
057 Gerente de Operaciones LY P | EPS0057 GERENTE G2 1 0.00 0.00
058 Asistente Administrativo [ N\ | EPS0058 TECNICO B2 1 24,764.10 2,063.68
05 Supervisor de Mantenimiento V|| EPS0059 |  PROFESIONAL A3 1 33,697.30 2,808.11
040 Técnico Mantenimiento Mecanico i =l EPS0060 TECNICO B2 ] 29.975.97 2,498,00
061 Técnico Mantenimiento Mecénico /| EPS004) TECNICO B2 1 32,546.50 2,712.21
062 Técnico de flota y equipos pesados . EPS0062 TECNICO B3 1 20,600.93 1,716.74
OFICINA DE DISTRIBUCION Y RECOLECCION a5 8
063 Jefe de Oficina de Distribucicn y Recole_gggg_'_- igos | _EPS0063 EJECUTIVO Al 1 35,192.95 2,932.75
064 Conductor Operario ) A% N[ EPS0064 OPERATIVO c2 ] 34,679.24 2,889 94
065 Conductor Operario O Vs o \Z| EPSO065 | OPERATIVO c2 1 19,526.99 1,627.25
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GLASIFICACION DEL PUESTO 'GANTIDAD DE PLAZAS |
A CARGO ESTRUCTURAL T W
CODIGO |CLASIFICACION e
066 Conductor Operario EPSQ066 OPERATIVD Q2 1 19,526 99 1,627.25
067 {Conductor O, [<] EPS0067 OPERATIVO C2_ 1 19,429 .07 1.619.09
068 Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0048 OPERATIVO c3 1 34,547.68 2,87897
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS006% OPERATIVO c3 I 24,213.79 2,017.82
rio de Mantenimlento de Redes de Distribucidn | EPS0070 OPERATIVO c3 1 22,954.17 1,91285
erario de Mantenimiento de Redes de Distribucidn | EPS0071 OPERATIVO a 1 23.139.27 1.928.27
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0072 OPERATIVO c3 1 21,532.58 1.794.38
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0073 OPERATIVO c3 1 21,188.68 1.765.72
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0074 OPERATIVO c3 1 19.429.07 1.619.09
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0075 OPERATIVO c3 | 30.043.41 2,503.62
rio de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0076 OPERATIVO c3 1 21,488.59 1,790.72
Qperario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0077 OPERATIVD o] 1 23,646.00 1,970.50
erario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0078 OPERATIVO a ! 22,666.03 1.868.84
Operario de Mantenimiento de fiedes de Distribucién ) EPSQ07% OPERATIVO C3 | 22,790.71 1,899.23
Operario de Mantenimiento de de Distribucién | EPS0080 OPERATIVO o] 1 20,845.44 1,737.12
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucian_| EPSC0B] |  OPERATIVO a 1 2233219 1,861.02
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0082 OPERATIVO a3 1 30,049.30 2,504.11
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucidn | EPS0083 OPERATIVO c i 30,896.41 2.574.70
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPSQ084 OPERATIVO a 1 21,390.67 1,782.56
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0085 OPERATIVO a 1 32417.75 2,701.48
Operario de Mantenimlento de Redes de Distribucion | EPS0086 OPERATIVO a3 | 21,156.04 1,763.00
Operario de Mantenimlento de Redes de Distribucién | EPS0087 OPERATIVO c3 | 21,908.09 1,825.67
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0088 OPERATIVO c3 ! 23,019.72 1,218.31
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0089 OPERATIVO c3 ! 21,090.76 1.757.56
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribucién | EPS0070 OPERATIVO 3 1 21,104.20 1,758.68
Operario de Mantenimiento de Redes de Distribuclén | EPS00%1 OPERATIVO c3 | 21,104.20 1.758.68
Operador de equipo pesado _EPS0092 OPERATIVO C1 I 18.949.56 1.579.13
Operador de equipo pesado EPS0073 | OPERATIVO c1 1 0.00
Supervisor de Mantenimiento de Redes de EPS0094 TECNICO 81 1 0.00
Operario de Mantenimiento de Redes de Recoleccién | EPS0095 OPERATIVO ca 1 24,588.84 2.049.07
Operario de Mantenimiento de Redes de Recoleccidn | EPS0096 OPERATIVO c3 ! 24,312.51 2,026.04
Operario de Mantenimiento de Redes de Recoleccién | EPS0097 OPERATIVO €3 1 23,577.00 1,964.75
Cperarlo de Mantenimiento de Redes de Recoleccién | EPSO098 |  OPERATIVO a 1 0.001
Operario de Mantenimlento de Redes de Recoleccién | EPSO092 OPERATIVO 3 1 0.00}
Operario de Mantenimiento de Redes de Recoleccidn | EPSO100 OPERATIVO c3 | 0.00}
Operario de Mantenimlento de Redes de Recoleccién_| EPS0101 OPERATIVO a 1 0.00
Operador de equipo pesado EPS0102 OPERATIVO c1 1 0.00
Analista en modelacién Hidraullca y GIS EPSO103 | PROFESIONAL M 1 0.00
Operario de Gestion de Pérdidas. EPS0104 OPERATIVO c2 1 25,066.10] 2,088.84
Operario de Gestidn de Pérdidas. EPSO105 OPERATIVO c2 1 30.231.03 2,577.5%
Operario de Gestidn de Pérdidas. EPSO106 OPERATIVO Q2 1 22,628.04 1,885.67
Operario de Gestidn de Pérdidas. EPS0107 OPERATIVO Q 1 31,574.46 2,614.54
Operarlo de Gestidn de Pérdidas. EPS0108 OPERATIVO Q2 I 30,554.72 2,546.23
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CLASIFICACION DEL PUESTO | CANTIDAD DE PLAZAS
. | OF Ne y - -
GEQ.. c. | correanvo CARGO ESTRUCTURAL Ha I Amaon ! 7
| : | cODIGD |CLASIHCACION| fAo [T
NIVEL | B,
109 Operario de Gestion de Pérdidzs. EPSOI09 | OPERATIVO [ 1 21,685.23 1,807.10
110 Operario de Gestién de Pérdidas. EPSON10 |  OPERATIVO Q 1 23,183.19 1.931.93
[N Operario de Gestidn de Pérdidas. EPSOTNT | OPERATIVO c2 1 20,744.20 1.728.68
112 Operario de Gestion de Pérdidas, _EPSO112 |  OPERATIVO Q 1 34,338.77 2.861.56
113 Operario de Gestién de Pérdidas. EPSOT13 |  OPERATIVO > 1 29,727.47 2,477.29]
A G 114 Operario de Gestion de Pérdidas. EPS0I14 |  OPERATIVO =N 1 21,440.93 1.786.74
Q 1§ |Conductor Operario EPSO115 |  OPERATIVO ] 1 19,526.99 1,627.25
Agw
ans DE PRODUCCION DE AGUA POTABLE 2
b Mo Lo
- 116 Jefe de Oficina de Produccion de Agua Potable y EPSOI16 |  EJECUTIVO Al 1 34,570.16 2,880.85
17 Asistente Técnico Administrative EPSO117 TECNICO B2 1 20,600.93 1,716.74
P I 118 Operarlo de Produccién de Agua Potable EPSOT18 |  OPERATIVO Q 1 33.035.40 2,752.95
s ﬂ 2 119 |Operario de Produccidn de Agua Potable EPSO11® |  OPERATIVO c2 ] 30,495.16 2.541.26
¥ = V2 120 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSO120 | OPERATIVO 2 1 36,445.35 3,037.11
i\ A 121 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSO12] | — OPERATIVO c2 1 36.200.82 301673
) Sy 122 Operario de Produccidn de Agua Potable EPS0122 | OPERATIVO c2 1 32,167.95 2.680.66
& 5 123 Operario de Produceién de Agua Potable EPS0123 | DPERATIVO cz 1 30,013.63 2,501.14
124 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0I24 | —OPERATIVO c2 ] 29.696.97 2.474.75
SEEDS 125 Operario de Produccion de Agua Potable EPSOI25 | OPERATIVO c2 1 35,890.03 2.990.84)
126 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0126 | OPERATIVO c2 1 29,696.97 2,474.75
o @2 e, ] 127 Operario de Produccién de Agua Potable EPSO127 |  OPERATIVO c2 1 36,272.63 3022.72
> Bympadonons 128 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0128 | OPERATIVO c2 1 29,925.82 2,493.82
% w y 129 Operario de Produccidn de Agua Potable EPS0129 OPERATIVO c2 1 27,955.07 2.329.59
(TS 130 Operario de Productién de Agua Potable EPSO130 | OPERATIVO c2 1 26,665.07 2.222.09
L 131 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSO131 | OPERATIVO 2 1 24,620.13 2,051.68
S, 132 erario de Produccién de AguaPotable EPS0132 |  OPERATIVO [+ 1 22,301.36 1,858.45
Operarlo de Produccién de Agua Potable EPS0133 | OPERATIVO [ 1 27.465.04 2,288.75
Operario de Produccién de Agua Potable EPSO134 | OPERATIVO () 1 32,933.51 2,744.46
|Operario de Produccin de Agua Potable EPSO135 |  OPERATIVO ) ] 32,315.30 2,692.94
Operarlo de Produccién de Agua Potable EPSOI36 |  OPERATIVO c2 1 26,729 97 2,227.50
Operario de Produccién de Agua Potable EPS0137 |  OFERATIVO [#) 1 35,920.69 2.993.39
Operario de Produccién de AguaPotable EPS0138 | OPERATIVO 7] 1 25,437.33 2,119.78
Operario de Produccion de Agua Potable EPS0139 |  OPERATIVO 7] 1 27.716.43 2,309.70
Operarlo de Produccién de Agua Potable EPS0140 | OPERATIVO Q 1 24,620.13| 2,051.68
rarlo de Produccisn de Agua Potable EPSD14] | OPERATIVO c2 ] 22,169.75 1,847.48
Operario de Produccién de Agua Potable EPSO142 | OPERATIVO &) | 21,908.63 1,825.72
|Operario de Produccién de Agua Potable EPS0143 | OPERATIVO cz 1 22,561.43 1,880.12
Operario de Produccién de Agua Potable EPS0144 | _ OPERATIVO c2 0.00
Operario de Produccidn de AguaPotable EPSO145 OPERATIVO c2 1 20.919.88 1.743.32
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CLASIFICACION DEL PUESTO CANTIDAD DE PLAZAS |
OF N° 1 PN 2 A )
G| ¢ | corretavo SRR mCToRAL —[cmcon: -'
CODIGO [CLASICACION], Ao |*
NIVEL
146 de P d { 2
Operarlo de Produccién de Agua Potable EPSO144 OPERATIVO 1 20,797.00 1.733.08
147 Operarlo de Produccién de Agua Potabl PERA
a A grsoup | OFEAATVO o : 21,104.20 1.758.48
148 Operario de Produccién de Agua Potable E
i " EPS0148 i “ ] 21,104.20 1,758.68
OFCINA ZONAL DE LAMAS 4 2
149 Jefe de Oficina Zona! EPSO149 EJECUTIVO Al | 36,727 .62 3.060.63
150 Asistente Tecnico Administrativo EPSO150 TECNICO B2 1 29.353.47 2,446.12
151 Inspector de Medicidn EPS0151 OPERATIVO Ci1 1 0.00] 0.00
152 Operario de Produccidn de Agua Potable EPS0152 OPERATIVO cz 1 33,018.70 2,751.56
153 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0153 OPERATIVO c2 1 22,102.60 1,841.88
154 Operaria de Produccién de Agua Potable EPSQ154 OPERATIVO c2 1 23,018.01 1.918.17
155 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSD155 OPERATIVO (o] 1 21,743.56 1.811.96
156 Operarlo de Produccidn de Agua Potable EPSO156 OPERATIVO c2 1 22.102.40 1.841.88
0 ri tabl
157 perario de Produccidn de Agua Potabla EPSO1S7 OPERATIVO c2 1 22,102.60 1.841.88
158 Operario de Produccion de Agua Potabl ERATIVI
s s gpsoie | OPERATVO < ‘ 22,102.60 1,841.68
159 Operario de Produccion de Agua Potable EPS0159 OPERATIVO c2 I 0.00
ST 160 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccion EPS0160 OPERATIVO cz 1 27.692.53 2,307.71
b T 161 Operarlo de Redes de Distribucién y Recoleccién EPS0161 OPERATIVO Cc2 1 23,115.47 1,926.29
) e ,_‘_\ 162 Operarlo de Redes de Distribucion y Recoleccidén EPS0162 OPERATIVO c2 1 25,219.76 2,101.65
< g ‘:’m":“ (= 163 Operario de Redes de Distribuclén y Recoleccién EPS0163 OPERATIVO c2 1 23,489.07 1,957.42
Sioun 164 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccién EPSO164 |  OPERATIVO c2 1 31,285.41 2,607.12
&) :
<, NA ZONAL DE SAPOSOA 2 5
el o 165 efe de Oficina Zonal EPSO165 EIECUTIVO Al 1 35,192.95 2,932.75
i e\ 166 Aslstente Tecnico Administrativo EPS0166 TECNICO B2 ] 29,950.99 2,495.92
rudee () 167 I de Medicidn EPSO167 OPERATIVO C1 1 24,186.69 2.015.56
i =i 148 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0148 QOPERATIVO c2 1 21,384.29 1.782.02
) 75/ 169 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0169 OPERATIVO c2 1 23,249.43 1,937.45
Ly Y 170 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0170 OPERATIVO c2 1 28,655.53 2,387.96
!:‘:_,;-”; it 171 Operario de Produccion de Agua Potable EPSOI71 OPERATIVO @ 1 0.00
Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccién EPS0172 OPERATIVO c2 1 29,025.95 2.418.83
Operario de Redes de Distribucién y Recoleccidn EPSO173 OPERATIVO c2 1 28,105.89 2.342.16
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CLASIFICACION DEL PUESTO
| oF] Ne i
GER. ¢. | correLanivo Icam : ESTRUCTURAL
. : ] COMIGO | CLASIACACIGN
174 Operario de Redes de Distribucitn y Recolecdion EPS0174 | _ OPERATIVO o T 1 26,507.92 2,20899
175 Operario de fedes de Distribucién y Recoleccién EPSO175 OPERATIVO 2 1 24,980.43 2.081.70
176 erario de Tratamiento de Agua Residual EPS0176 OPERATIVO c2 ] 0.00
177 Operario de Tratamiento de Agua Residual EPS0177 OPERATIVO [or] 1 0.00
178 Operario de Tratamiento de Agua Residual EPSO178 |  OPERATIVO c2 1 0.0
179 Operario de Tratamiento de Agua Residual EPS0179 OPERATIVO ] 1 0.00
OFICINA ZONAL DE SAN JOSE DE $ISA 9 4
180 lefe de Oficina Zonal EPS01B0 EIECUTIVO Al 1 35,192.95 2,932.75
181 Asistente Tecnico Administrativo EPSD181 TECNICO B2 1 25,470.78 2,122.57
182 Inspector de Medicién EPS0182 OPERATIVO c1 1 26,797.63 2,233.14
183 rario de Produccidn de Agus Potabie EPS0183 OPERATIVO =) 1 22.651.93 1,887.65
184 Operario de Produccién de Agua Potable “EPS0184 OPERATIVO c2 1 22.210.84 1,850.90
185 Operario de Produccién de Agua Potable EPSO18S5 OPERATIVO c2 1 22,651.93 1,887.66
184 Operario de Producclén de Agua Potable EPS0184 OPERATIVO c2 1 0.00
i tio d P ERATIV 1
87 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSO187 Op 0 c2 0.00
188 Operario de Produccidn de Agua Potable EPS0188 OPERATIVO c2 1 0.00
189 Operario de Redes de Distribucién y Recoleccidn EPS0189 OPERATIVD c2 1 23,507.79 1,958.98
190 Operario de Redes de Distribucién y Recoleccion EPSO190 OPERATIVO c2 1 22,646.93 1,887.24
191 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccion EP50191 OPERATIVO c2 1 21,615.40 1,801.28
192 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccién EPS0192 DPERATIVO c2 1 0.00
“QQ OHGINA ZONAL DE BELLAVISTA ‘ f 12 4
2 s 193 Jefe de Oficina Zonal EPSO193 | EIECUTIVO AL ] 33.563.90 3.796.99
(e 194 Asistente Tecnico Administrativo EPS0194 TECNICO B2 1 29,065.65 2.422.14
g5, _ 195 inspector de Medicién EPSO195 OPERATIVO c1 ] 30,939.65 2,578.30
. 196 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0196 OPERATIVO c2 ] 27,579.65 2.298.30
197 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSO197 OPERATIVO () 1 2712292 2,260.24
198 Operario de Produccién de Agua Potsble EPS0198 OPERATIVO C2 1 28,152.57 2.346.05
199 Operario de Produccidn de Agua Potable EPSD199 OPERATIVO c2 ] 28,495.07 2.374.59
200 Operario de Produccién de Agua Potable EPS0200 | OPERATIVO 2 3 0.00
201 rio d
Operario de Produccion de Agua Potable EPSO201 OPERATIVO 2 I 0.00
io de P
202 Operario de Produccién de Agua Potable EFS0202 OPERATIVO c2 1 0.00
203 Operario de Produccion de Agua Potable P OPERATIVO c2 1 0.00
204 Operario de Redes de Distribucién y Recoleccign EPS0204 OPERATIVO c2 1 25,567 .47 2,130.62
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CLASIFICACION DELPUESTO | CANTIDAD DE pLAZAS |
cen.| OF i CARGO ESTRUCTURAL ' Iy
| €. | CORRELATIVO y
CODIGO | CLASIFICACION
; ] A\
et OB AR
205 Operario de Redes de Distribucidn y Recoleccién EP50205 OPERATIVO c2 1 23.623.56 1,968.63
206 |Operarlo de Redes de Distribucién y Recoleccién EPS0206 OPERATIVO c2 1 27,122.92 2,260.24
207 Operario de Redes de Distribucién y Recolececlén EPS0207 OPERATIVO c2 1 20,)44.20 1,678.68
208 Operaric de Redes de Distribucitn y Recoleccidn EPS0208 OPERATIVO 2 1 25,579.47 2,131.62
ENCIA COMERCIAL 2 0
209 Gerente Comercial EPS020% GERENTE G2 | 0.00 0.00
210 Asistente Administrativo EPS0210 TECNICO B2 1 30,319.66 2,526.64
FICINA RE CATASTRC COMERCIAL 4 3
211 Jefe de Oficina de Catastro Comercial EPSO211 EJECUTIVO Al | 33,983.51 2,831.96
212 Suj sor de Catastro Comercial EPS0212 PROFESIONAL A3 1 0.00
213 Técnico de Catastro Comercial EPS0213 TECNICO B2 1 0.00
214 Técnico en Dibujo EPS0214 TECNICO B2 ] 0.00
215 o Supervisor de nuevas conexiones domicillarias ‘) EPS0215 TECNICO B1 I 36,752.62 3,062.72)
216 Operario de nuevas conexiones domiciliarias EPS0216 OPERATIVO c3 1 30,239.77 2,519.98
217 Operario de nuevas conexiones domiciliarias EPSO217 OPERATIVO C3 1 30,469.24 2,539.10
Y FACTURACION 13 1
Jefe de Oficina de Medicidn y Farturacion EPSO218 EIECUTIVO Al 1 34,413.98 2.867.83
Asistente de Procesamiento Comercial EPS0219 TECNICO B1 1 0.00
| r_de Medicién EPS0220 OPERATIVO Cl 1 20,600.93 1,716.74
Operario de Medicidn EPS0221 OPERATIVO Cc2 1 21,319.12 1,776.59
Operarlo de Medicidn EPS0222 OPERATIVO Cc2 1 20,144.20 1,678.68
Operario de Medicldn EPS0223 OPERATIVO C2 1 20,144.20 1,678.68
Operario de Medicidn EPS0224 OPERATIVO Cc2 1 20,144.20 1,678.68
Operario de Medicitin EPSD225 OPERATIVO C2 | 30,528.62 2.544.05
Operario de Pruebas de_Micromedicién EPS0226 OPERATIVO c2 1 18,592.15 1,549.35
Operario de Pruebas de Micromedicidn EP50227 OPERATIVO c2 1 18,515.15 1,542.93
Operario de Micromedicién EP50228 OPERATIVO Cc2 1 29,051.44 242095
Operario de Micromedicidn EPS0229 OPERATIVO Cc2 1 20,144.20 1,678.68
QOperario de Micromedicion EPS0230 OPERATIVO c2 ] 20,961.53 1,746.79
Operario de Micromedicidn EPS0231 OPERATIVO c2 1 21.418.27 1.784.86
OFICINA DE COBRANZAS Y CONTROL COMERCIAL 3 (1]
o 232 Jefe de Oficina de Cobranza EPS0232 EIECUTIVO Al 1 32,596.05 2,716.34
Seniiifes, 233 Supervisor de Cortes y Reconexiones EPS0233 TECNICO B1 1 26,289.77 2,190.81
by gl N\ 234 Notificador EPS0234 OPERATIVO Ca | 30,403.03 2.533.59
v G “'?,‘-'
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CLASIFICACION DEL PUESTO | GANTIDAD DE PLAZAS | RESUMENTOTALCAP
OF N° : : : iy D 1oL el B LR T v W S
GER.| & | cormELATIVO CARGO ESTRUCTURAL earaorfil il e i e
CODIGO |CLASIFICACION| a0 |" YADA PRESUPUES | =" "
NIVEL R L ana T R

OFCINA DE ATENCION AL CLIENTE 4 0
235 [Jefe de Oficina de Atencién al Cliente EPS0235 | EIECUTIVO Al 1 38,283.77 2,19031
236 |Ejecutivo de Atencién al Cliente EPS0236 |  TECNICO B2 1 21,566.13 1.797.18
237 §]ecutwo de Atencidn al Cliente EPS0237 TECNICO B2 1 21,200.12 1,766.68
238 Efecutlvo de Atencién al Cllente “EPS0238 | TECNICO B2 i 28,267 43 2.355,62

OFCINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 7 0
239 Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad EPS0239 EJECUTIVO Al | 39.182.17 3,265.18
240 Especialista en Microbiologia EPS0240 PROFESIONAL A3 | 31,010.55 2,584,21
241 Especialista en Microbiologla EPS0241 PROFESIONAL A3 1 34,1861.45 2.846.79
242 Técnico de Laboratorio E50242 TECNICO Bl 1 22,189.12 1,849.09
243 Operarlo de Laboratorio EPS0243 QPERATIVO 2 ] 30,059.70 2,504.98
244 [(mgrarlo de Laboratorio EPS0244 OPERATIVO c2 1 28,386.51 2,365.54
245 Iﬁeclalish VMA EP50245_ PROFESIONAL A3 1 28,190.07 2.349.17

210 s

YOTAL 5,652,578.35 471,048.20|
245
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ANEXO |

BIENES Y SERVICIOS

. Reclirsos Directamente:Recaudatiosi LT

e PROYEGCION DE EGRESOS - ANO 2022
PIA-2021
DETALLE ; _ ; ‘ T . i i TOTAL [ DIFERENCIA
: ; : il [ | _ENERO [ FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNID JULID | AGOSTO |SETIEMBRE OCTUBRE INOVIEMBRE DICIEMBREEJECUTADO
231411 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO i ) 795,Lug 55,497.00] 56,947.00] 58,013.00] 57,437.00] 100,543.00] 63,812.00] 56,637.00 56,437.00| 56,621.00| 130,082.00) 56,971.00
Para el ano 2022 se ve incrementado; debido a la atencion permanente a la Oficina Zonal de Picota, con
personal de la Sede Central, quienes viajan para solucionar desabaslecimiento del servicio, mantenimiento
ala planta y balza (Capiacion); cuyo personal son atendidos sélo con alimentos, por que el retomo es el
mismo dia. Asi mismo, se viene otorgando al personal de emergencia que realizan trabajos en redes de
distribucion de agua y desague.
237517 REPUESTOSY ACCESURIOS 15,378]  2,510.00) 1,375.00 350.00f 3697.00] 1,514.00] 2,601.00 985.00 260.00] 1,619.00]  5,256.00 615.00{  1,135.00 21,919 B,Sﬂj
La especifica se ve ir tado; basi te por la repontencicion de equipos de cémpulo que cuenta
con mas de 3 afios de uso, tanto en Sede Cenlral como en las Oficinas Zonales.
2.3.1.51.2 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 185404 16,457.00] 19,657.00] 12,556.00] 14,216.00] 28,280.00] 37,792.00] 8,017.00] 23,887.00] 9,552.00] 12,826.00] 23,347.00] 10,501.00] 217,090 31,686}
Elincremento; es basicamente por el incremenlo de precios en el mercado de Toner para impresoras; y la
implemenlacion de la Gerencia de Ingenieria, Proyectos y Obras.
| (237531 ASEO, LINPIEZAY TOCADOR i 1367, 825, 027.00| 4,677.00] 3,511.00| 6,307.00] 3,736.00] 4,801.00] 4,160.00] 3,752.00] 4,073.00] 3,467.00) 50, 3
Afin de mitigar los casos positivos del COVID-19, y proleger la ssalud e integridad del personal, se
proyectan gastos como Alcohol, desinfectantes en los ingresos en las eficinas, y ofros.
‘ 2.3.1.61.1  DE VEHICULOS 64,253] 1,847.00] 11,627.00 3481.00] 1,639.00| 6,308.00] 7,235.00] 4,596.00] 16,379.00] 14,247.00] 8,747.00] 8,929.00] 12,256.00 97,493 33,240
‘ Para el afio 2022 se ve incrementado, debido a que se adquirieron unidades moviles desde el afio 2017,
‘ los cuales fueron adquirides mediante Donaciones y Transferencias; y que ya necesitan reparaciones; Asi
: mismo, se adquirieran en el afio 2019 unidades méviles para la localidad de Tocache,
| |[2:3161.3  DE CONSTRUCCION MAQUINAS 45,685 293.00f 1,608.00] 1,983.00 541.00) 22,018.00 160.00 8.00] 3,259.00] 13,904.00] 3,294.00] 3,259.00) 3,259.00 53,586 7,901
~
Para el afio 2022 se ve incrementado, debido a que se adquirieron en el afio anterior 2 Hidrojet, Maquinas
de balde y molobombas, y por el constanle uso es necesario realizar el mantenimiento de dichos equipos,
los cuales fueron adquiridos mediante Donaciones y Transferencias; por o tanto, corresponde ejecutar con
R Direct te Recaudados, el mantenimienlo de las maguina en mencion,
231644 DE SEGURIDAD 145778] 1,088.00] 4,792.00| 64,943.00] 592600 210500 0,232.00] 1,000.00] 8,760.00] 33,715.00] 866500 5670.00 4,670.00]  150,516] 4,737
5@ ve INCTementano el presupuesio, 0eDICo a que, Se SIUE CoNsIderango, acquisicion ge matenales e
mayor segundad para el personal que realiza trabajo de campo; a fin de protegerce del COVID-19.
2314111 PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS B24,680{ 81,654.00| 42,031.00( 54,158.00| 65,587.00| 151,224.00] 93,807.00| 33,448.00| 86,414.00] 79,851.00 84,164.00{ 87,675.00 TS.S?d.UDi 936,887, 112,207]
Con la integracién de la localidad de Picota y Tocache se incrementan los gastos; como también, es
preciso indicar que contamos con redes de agua y alcantarillado que cuentan con mas de 30 afios de
anliguedad, los mismos que vienen siendo reparados constantemente; por lo que, se ulilizan tuberias y
accesorios. También se seguira con los mantenimientos preventivos de redes de agua y Desague y
Control de Fugas
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Recursos Directarfiente Recaudados

PROYECCION DE EGRESOS - AfID 2022
PlA-2021 h
DETALLE ELITomL || DIFERENCIA
u el } ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL | MAYO JUNIO JULIO. | AGOSTO |SETIEMBRE CCTUBRE [NOVIEMBREDICIEMBREEJECUTADD
232214 |SERVICIOS DE SUMINISTROS DE ENERGIA ELECTRICA s, 978,978 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00| 104,234.00 104.234.00' 1,250,808 271,830
Oficina Administrativa i 511400] 511400 511400 5114000 511400] 511400 5114000 511400] 5114000 511400] 511400  5114.00]
Oficina Comercial (3 Plantas y 1 Zocalo) 371400 371400] 371400 371400, 3714000 3714000 371400 371400{ 371400, 371400] 371400 3,?14.DB|
Mini Planta-Morales 13,900.00 13,900.00| 13,900.00[ 13,800.00] 13,900.00{ 13,900.00] 13,900.00) 13.900.00] 13,800.00| 13,900.00] 13,800.00 13.900.00[
Olicina Central-Reservorio 900M3 Shilcayo 6000000 600000 600000 600000 600000 600000 600000 600000 600000 6,00000] 600000 6,00000f
Bombeo Lomas de San Pedro 10,000.00|_ 10,000.00] 10,000.00] 10,000.00] 10,000.00] 10,000.00] 10,000.00] 10,000.00{ 10,000.00] 10,000.00 10,000.00 10,000.00]
Seclor Carafia-B.Sh (Plla Ahuashiyacu) 1,250.00 1.250.00] 1.250.00] 1,250.00 1.250.00] 1 ,250.00| 1,250.00 1 ,250.00] 1,250.00[  1,250.00]  1,250.00 1.250.00]
Oficina Administrativa (O.Zonal Lamas) 4,780.00| 478000 478000 478000 4780.00] 4,780.00| 4780.00| 478000 478000 4,780.00] 4.780.00 4‘730.00|
Planta de Tratamiento (O.Zonal Lamas) 1216000 1216000 121600 121600 121600] 121600, 1,21600, 1,216.00] 1,216.00] 1.21600] 1216.00 1.216,UD|
Planla de Tralamiento Agua Potable(0.Zonal San José de Sisa) 245.00[ 246.00 246.00] 245.00 246,00/ 246.00) 248.00] 246.00 246.00 246.00 246,00 246.00]
Reservorio (0.Zonal San José de Sisa) 62.00 62.00 62.00] 62.00] 62.00 62.00 62.00 62.00! 62.00 62,00 62.00 62.00
Pianta Portétil (0.Zonal San José de Sisa) 14,000.00] 14,000.00 14,000.00] 1400000 14,000.00] 14,000.00] 14,000.00] 14,000.00] 14,000.00{ 14,000.00( 14,000.00] 14,000.00
Mini Planta de Tratamiento de Agua (O.Zonal Bellavista) 16,800.00] 16,800.00] 16,800.00| 16,800.00| 16,800.00| 16,800.00| 16,800.00| 16,800.00 16,BOU.OU| 16,600.00] 16,800.00] 16,800.00
Planta de Tratamiento (O.Zonal PICOTA) 250.00 ZSD.DD] 250.00 250.00, 250.00 250.00 250.00, 250.00 250.00| 250.00 250.00 250.00
Planta de Captacin (O.Zonal Picota- PUCACACA) 225.00 225.00| 225.00| 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00] 225@ 225.00
Planta de Tralamiento (O.Zonal Picota- PUCACACA) 78000  7e000| 7000  7eooo| 78000  780.00]  78000[  780.00]  780.00]  780.00|  780.00]  760.00
Planta de Captacion (0.Zonal Picota- PUCACACA) 10.00/ 10.@ 10.00] 10.00 10.00 10,00 10.00 10.00 10.00] 1D.GG| H}.UD] 10.00
Planta de Bombeo (O.Zonal PICOTA) 25,050.00 25.050.00| 25.050.00| 2505000] 25050.00] 25050.00] 25050.00] 25050.00] 25050.00] 25,050.00] 25,050.00] 25,050.00
Camara de bombeo Desague -Sector Limén Bellavista 150.00/ 150.00] 150.00] 150.00 150,00 150.00 150,00 150.00 150.00 160,00 150.00] 150.00)
Bombeo Desague Jr. Mariscal Céaceres C-2 Bellavista F 687.00 687.00 687.00 687.00 687.00 687.00 687.00 687.00 687.00 687.00 68?.00! 687.00
232223 |SERVICIOS DE INTERNET ( Se cuenta con los siguientes servicios) ! }f\ 51,900] 7,849.00 7,849.00| 7,849.00| 7,849.00| 7,849.00( 7,849.00| 7,849.00| 7,849.00| 7,849.00| 7,849.00| 7,848.00| 7,849.00 94,186 42,288
Linea Dedicada con Circuito Digital ( Sede Central) Q‘/" AN 2120000  2120.00] 212000 212000] 212000 2120.00] 212000 2,120.00{ 2,120.00] 2,120.00] 2120.00|  2,120.00
Linea Dedicada-Telefnica del Perd { Sede Central) [S] s VT 2,856.00] 2,856.00] 2:856.00] 2,856.00| 285600 2856.00] 2856.00| 2,856.00] 285600 2856.00) 2,856.00)  2,856.00
Senvicio Internet-AMERICA MOVIL PERU S.AC, (Sede Central) ‘ 4‘\£MA¥.1 M _r]jjv_g) 5,::1 1,768.00{ 1,78800] 1,788.00] 1,788.00{ 178800 1,788.00] 1,788.00| 1,788.00| 1,788.00| 1,788.00] 1.788.00] 1,788.00
Senicio de Internet (Ofic.Zonal Picota) e\ \ IS/ 150.00)  150.00] 15000  150.00|  150.00] 15000  150.00(  150.00]  150.00|  150.00[  150.00]  150.00
Servicio de Internet (Ofic.Zonal Picola) V{f,-, o) 260.00 260.00] 260.00 260,00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 260,00/ 260.00
Servicio de Internet (Oficina Zonal Saposoa) s __~ 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00 185.00
Senvicio de Intenet (Oficina Zonal San José de Sisa) 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00 380.00}
Servicio de Internet {Oficina Zonal Bellavista) 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00 110.00] 110.00 110.00 110.00 110.00 110,00 110.00]
|23.2231  SERVICIOS DE CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 13,392)  1,71.00{ 1,522.00f 1,322.00 876.00] 1,208.00| 1,250.00 516.00! 2,024.00] 1,395.00| 1,644.00 1,626.00) 1,565.00 16,119 2,727
Se ve incramentado con |a incorporacion de la localidad de Picota y Tocache, 1,171.00 1,522.DD| 1,322.UD| ETG.OEH 1,208.00(  1,250.00 516.00 2,024.00| 1‘395.00| 1,644.00) 162600 1,565.00
23.2.244  SERVICIOS DE PUBLICIDAD 92,330F 8,460.00| 8,030.00| 8,780.00 B.1DUE| 8,720.00| 8,730.00)  8,100.00 8.530.00| 9J80.00| 8,600.00| 8,660.00] 9,230.00 103,800 11,470
Se ve incrementado, debide que en las localidades de Picota, Lamas, San José de Sisa y Bellavista, es 8,460.00 8,030.00{ 8780.00| 8100.00] 8720.00{ 873000 8100.00| 8630.00] 9,760.00{ 8600.00] 8660.00 9,230.00)
necesario comunicar a la poblacion los problemas permanantes, que se sucitan en la produccion del agua,
ya que eslas cualro (4) localidades a partir del presente afio, contamos con problemas ya indicados.
2.3.231.2 |SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 418,464] 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 34,872.00| 38,359.00| 38,359.00| 38,332.00 428,898 10,434]
{2) Servicics en puera de Ingresos Oficina Princial (Sede Central) 6,342.00, 534200 62342000 6234200 634200 6,34200] 6,342.00] 6,342.00] 6,342.00 6.9?6.00[ 6,976.00 5.976.0ﬂ|
{1) Servicio en local de la Maloca (Sede Cenlral) 3170.00] 3170.00] 3,170.00] 3170.00] 3,170.00] 3,170.00{ 3,170.00] 3.170.00] 3,170.00] 3.487.00| 3,487.00 3,45?.Oﬂ|
{2) Servicios Local Comercial (SedeCentral) 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00) 6,340.00) 6,340.00| 6,974.00[ 6,974.00 6.974.00]
(1) Servicios puerta de Ingresos Oficina princial (Sede Cenlral) 5,340.00) 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,340.00] 6,974.00] 6,974.00 6.974‘00I
(2) Servicios (0. Zonal de Lamas) 6,340.00|  6,340.00( 6,340.00| 6340.00] 6,340.00] 6,340.00| 6,340.00{ 6340.00] 6340.00] 6,974.00] 6974.00 6.9?4.00]
(2) Servicios (0. Zonal de Picota) 5340.00] 634000] 62340.00] 634000] 634000] 634000] 634000 6,340.00] 634000 6974.00] 6974.00 6.947.00]
2.3.24.21  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 350,510.00] 20,223.00 14,517.00| 52,137.00| 20,073.00| 67,624.00( 19,783.00{ 20,073.00| 31,073.00{ 30,173.00{ 31,073.00 28,073.00 31.013.001 365,89 15,385
Caon la integracion de Ia localidad de Picota, se incrementan los gaslos; como lambién, es preciso indicar 20223.00] 14517.00( 52137.00] 2007300 67,624.00] 19.783.00] 20073.00) 3107300 30,173.00 31,073.00] 28,073.00] 31,073.00
que contamos con redes de agua y alcantarillado que cuentan con mas de 30 afios de antiguedad, los
mismos que vienen siendo reparades constantemente; por lo que, se contrata a lerceras personas para
ejecutan los manlenimiento y reparaciones de redes de agua y d
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RecursosiDi

: PROYECCION DE EGRESOS - AND 2022
PIA-2021 i
DETALLE ! J L TOTAL || DIFERENCIA
ENERO | FEBRERO| MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO | AGOSTO [SETIEMBRE OCTUBRE [NOVIEMBRE DICIEMBREEJECUTADO

232471  SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 167,153] 241,939.00| 43,700.00| 18,760.00| 16,644.00] 9,400.00{ 11,650.00{ 17,927.00] 28,336.00] 35066.00) 22,576.00| 32,246.00( 8,390.00] 236,634 69,481
Con la adquisicion de 2 Retroexcavadoras, 1 Hidrojet mas, 1 Maquina de Balde, Equipos de Bombeo, se 21,939.00] 13,700.00| 18,760.00| 16,644.00] 9,400.00] 11,650.00{ 17.927.00| 28,336.00| 35,066.00| 22576.00( 3224600 8390.00
ha programado el manlenimiento y reparacion de las maquinas indicadas

1232541  ALQUILER DE EDIFICIOS 26,400 2,650.00f 2,650.00{ 2,650.00 2.550.00| 2,650.00) 2,650.00] 4,350.00( 4,350.00) 4,350,00| 4,350.00|  4,350.00 4,350.00' 42,000 15,600
Se incrementa, por la incorporacion de alquiler del local da fa Oficina Zonal de Picola a pattr del mes de 2650.00| 265000 265000 265000 265000] 2650.00] 4350.00] 4350.00] 435000 435000 435000 435000}
Julio 2022, el mismo que se viene ejecutando gastos con fondos de transferencias olorgado por OTASS;
asi mismo, por el costo de vida los propiatarios de les locales de las Oficinas Zonales (Saposoa, San José
de Sisa y Bellavista), solicitaron el i to por S/ 50.00, mas a partir de enero 2022, debido que, desde
hace 2 afios vienen alquilando con el mismo precio.

232512  ALQUILER DE VEHICULOS 8,000] 21,000.00| 3,500.00| 21,000.00| 3,000.00{ 21,000.00{ 3,000.00{ 21,000.00{ 3,000.00| 21,000.00] 3,000.00{ 21,000.00f 2,989.00] 144,499 136,499
EMAA SAN MAK T IN 5.A,, cuenta seis (b) Lamionelas Lislernas, sin embargo resulta nsuniciente atender| 2100000] 350000 21000.00] 300000, 21,00000| 3,000.00] 2100000 300000 21,0000, 3000.00] 21,00000] 2,989.00
a la poblacion en épocas de emergencias; la Gerencia de Operaciones solicité que se incorpore en el
presupueslo para el afio 2022 el ALQUILER DE CISTERNAS; asimismo, se esta incorporando el alquiler
de una camioneta doble cabina, para el el personal de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, a fin de
cumplir con la frecuencia de monitoreo de la calidad del agua en cumplimiento a fa RCD N® 015-2012-
SUNASS; ya que hasta la fecha, EMAPA SAN MARTIN S.A. no cuenta con los PCC aprobados de cada
Sede,

12.3.26.3.99 OTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 455,752| 51,933.00| 51,925.00| 51,925.00| 5192500 5192500 5192500 51,925.00/ 51,925.00| 51,925.00| 51,925.00| 51,925.00 51,925.00f 623,108 167,356
Se incorpora debido, al incremento de costo en el seguro a lodo riesgo de inmuebles. 51,933.00] 5192500] 5192500 51,925.00] 51,925.00] 51,925.00] 5192500] 51,92500] 51,92500] 5192500 51,925.00 51,925.00[ |

232711 CONSULTORIAS 588,716) 74,796.00[ 49,796.00) 49,796.00( 49,796.00 49,796.00| 48,796.00) 49,796.00) 49,796.00( 49,796.00| 49,796.00) 49,796.00 49.800.00] 622,556/ 33,840
D 11E1 PIBSUPUESLAUY Pdld EJEUULEl 185 SIGUIRIILES LUTISUNUIES LOTISUIINE Pald 1d HNPIINENIEUIun ugl
Laboratorio de Aguas Residuales y OV, Consultoria para la Actualizacion en la 1S 17025:2017, 7479600] 49,796.00] 49,796.00| 49,796.00| 49,796.00| 49,796.00 49,796.00| 49,795.00] 49,796.00| 4979600 49,796.00 49,800.00}
Consultoria para los Sistema a Implementar y Mejorar, Especialista Juridico para la Oficina de Control
Interno, Especialisia para Ejecutar Procesos Administralivos, Saneamiento Fisico Legal. Consultorias para
Levantamiento de Observaciones de la SUNASS-Planta Ahuashiyacu, Cachiyacu, Planta de Bellavista y
Planta de Morales, para Formulacion de Esludios pequefios, como: Suelos, Hidrologicos, Menitoreos y
CIRA,

23.2.7.11.99 SERVICIOS DIVERSOS 2,815,970] 245,148.00| 236,889.00| 250,081.00| 229,670.00| 226,070.00| 268,225.00| 223,996.00| 293,498.00| 241,582.00| 247,176.00| 251,572.00| 241,538.00] 2,955,445 139,475

245,148.00| 236,889.00( 250,081.00| 229,670.00| 226,070.00| 268,225.00| 223,995.00] 293,498.00| 241,562.00| 247,176.00| 251,572.00| 241,538.00

Se Incorpora la ejecucion de Cortes y Reaperiuras de Servicios (Tercerizacion) en las Oficinas Zonales
(Lamas, San Joseé de Sisa, Bellavista, Saposoa y Picola), en mismo que se encuentra en el Plan Comerciall
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|IMPUESTOS

§27,002.00 24,236.00

22,046.00

ANEXO Il

21,136.00

22,956.00) 23,014.00

TTOGTUBRE

NoY

 DICIEMBRE | PROYECTADO||| DIFERENGIA|

21,138.00 22,820.00 97,453.00] 23,056.00 22,722.00 22,654.00]  1,603,619.00 -37,286.00

ISdZZHBDUO _ |RETRIB.ECONOM.POR USO DE AGUA SUPERF.CON FINES NO AGRARIOS 71,153.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00[ 74,711.00 0.00 0.00 0.00 74,711.00 -3,558.00
I641901000 SUPERINT.DE SANEAMIENTO 1% - SUNASS 232,345.00] 21,076.00) 21929.00( 21,021.00{ 21,048.00| 2180900 22817.00( 22873.00] 22679.00) 22601.00| 22915.00 22,581.00 22,713.00 266,062.00] -33,717.00
541200000 IMPUESTO TRANSACCION FINANCIERA 1,600.00 160.00 117.00 117.00 90.00 142.00 139.00 141.00 141.00 141.00 141.00 141.00 141.00 1,611.00 -11.00
" |RENTA DE TERCERA CATEGCRIA 322,804.00] 99,475.00| 103,593.00] 103,620.00] 99,345.00| 10294000 108,898.00| 107,696.00{ 107,044.00| 106,678.00| 108,160.00{ 106583.00{ 107,203.00] 1,261,235.00)  -938,431.00

254314 IMPUESTOS 72,068.00] 12,624.00( 46,996.00 90.00 428.00 90.00{  4,109.00 90.00 90,00  7,345.00 90.00 141.00 90.00 72,184.00 -116.00
643100000 IMP. AL PATRIMONIO PREDIAL 66,433.00) 12,534.00{ 42,574.00 0.00 0.00 0.00]  4,019.00 0.00 0.00] 725500 0.00 51.00 0.00 66,433.00 0.00
643200000 ARBITRIOS MUNICIPALES 5,251.00 90.00  4,038.00 90.00 428.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 5,367.00 -116.00
643400000 LICENCIAS 384.00] 0.00 384.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 384.00 0.00
2.5.5.2.1.99 OTRAS INDEMNIZACIONES Y COMPENSACIONES(Se adjunta ANEXO IX) 139,216.00] 27,987.00| 26,701.00] 22,783.00| 22,783.00{ 20,630.00] 20,740.00| 20,740.00[ 20,738.00] 18,589.00| 18,072.00 18,072.00 18,074.00 256,906.00  -117,690.00
481110000 LITIGIOS CON TRABAJADORES 50,22400] 10,256.00] 8970.00| 5052.00] 5052.00] 392600 4057.00] 405700) 405600 2807.00) 1725.00 1,725.00 1,726.00 53,509.00 5,715.00
481120000 LITIGIOS CON EX TRABAJADORES 72,22500] 17,731.00] 17,731.00) 17.731.00] 17,731.00] 16704.00| 1668300 16,683.00) 1668200 1666200/ 16347.00 16,347.00 16,345.00 203,397.00  -131,172.00
481130000 OTROS LITIGIOS 7,767.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 7,767.00
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INFORME N°230-2021-EMAPA SM-8A-GG-GAJ ~ ™™ AN MAR TN SA, o)

PARA . CPCC. LENY LUZ LOPEZ LOZANO 20 8EP 3
Gerente de Administracion y Finanzas.

ASUNTO £ Remito Informacion.
REFERENCIA : A) Informe N°155-2021-EMAPA-SM-SA-GG-ODP

B) Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria.

FECHA 3 Tarapoto, 20 setiembre del 2021.

Por medio del presente me dirijo a usted, a fin de
informarle la relacion de procesos laborales con contingencias judiciales,

actualizados al 20 de setiembre del ano 2021.

Es todo en cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

bog.Florencio Percy Zeballos Zaballo
Gerante de Asesoria Juridica
Emapa San Martin 8. A

Jr. Federico Sanchez N° 900 - Tarapoto — San Martin - Perd
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
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J CONTINGENCIAS LABORALES

SANCHEZ RAMIREZ GILBER

i -" N “; 4 < :

1 i 112-2009 40,990.00 18,152.78]  7,568.78p"

2|RENGIFO SOLIS KARINA  lewzons | agsoo0] 14,857.88]  3,692.00(¢

3|JESUS ALFARO VASQUEZ 441-2018 205,343.19 24,875.00  4,145.00]4+"
 4|FLORES FLORES FERNANDO 244-2011 35,353.73] 30,821.02]  4,144.50
 5|ROGER DEL CASTILLO PEZO 34-2013 | 5642441 66,2257  66,224.57]
6|CELIS PISCO VICTOR RAUL. ~ levzo1a 2057063 13,515.58]  5,250.00
 6|REYNA SHAPIAMA BAZLUT 12015 | azgasas| 9,211.56]  9,211.56
7|SANTA MARIA PAREDES ROBERTO CARLOS  [8B6-2015 | 13,396.91|  11,940.28]  3,000.00
8|GONZALO PERA RAMIREZ |e22-2015 16,802.99 9,399.44|  4,500.00
_ S|RUEMONTAWVOTELO  ~Joiogo17 | a40328s| 2408285  1,285.39)
10[LUIS ANTONIO GONZALES VASQUEZ 8902013 | 54,237.00  26,06.56]  26,106.56
11[POLIDORO SEGUNDO TRIGOZO VASQUEZ 1582012 | 49,55236]  43,545.00]  43,545.00
12[SALAS SALAS LEONARDG e 59,009.50] 46,307.21  46,307.21
13| FASABI TUANAMA REMIGIO 176-2014 B 24,580.77 8,651.21 4,725.00
_ 14[SANTA MARTA PAREDES ROBERTO CARLOS 886-2015 11,396.91 7,226.90]  3,000.00
15|VENTURA HERNANDEZ AURELIO 298-2015 2,298.70 5,859.66]  3,500.00
 16{RUBEN BEQUER AMACIFUEN SANCHEZ 146-2018 38,199.00[  20,700.82]  20,700.82
|Total | ] 25690639

’ n.FinnncIo Percy Zeballos Zeballos
Gerente de Asesoria Juridica
Emapa Ban Martin S.A
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EMAPA SAN MARTIN 8.4,

Oficina de Desarrollo y Presupuesto

CiBliDO =/

FIRMA

INFORME N° 155-2021-EMAPA-SM-SA-GG—ODP.

........

A : ABOG. FLORENCIO PERCY ZEBALLOS ZERALLOS
Gerente de Asesoria Juridica

ASUNTO : Solicita Informacién de Contingencias de Procesos Judiciales.

REFERENCIA : Directiva N°0001-2021-EF/50.01

FECHA :Tarapoto, 13 de agosto de 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para informarle que, en cumplimiento a la Directiva

de la referencia, “Directiva de Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion

Presupuestaria”, esta oficina viene elaborande la Formulacién del Presupuesto
. Institucional para el afo fiscal 2022 de EMAPA SAN MARTIN S A

De lo indicado, es necesario que nos haga llegar previa coordinacion, la proyeccion de ias
Contingencias de los Procesos Judiciales, que se encuentren en sentencia de Ultima

instancia, los mismo que seran Incorporados en el Presupuesto Institucional del afo fiscal
2022.

Es cuanto informo a usted, para los fines pertinentes.

Atentamente,

.............................

WPHESLPLESTO (o

C.c.archivo
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ANEXO il

cODIGO : PRESUPUESTO
. L L ESTADO
UNICO BRERTA 7 )

ITEM

SUPERVISION DE LA OBRA"AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN
VILLANUEVA-PUCACACA-CHINCHA ALTA-SHIMBILLO-NVO. CODO-
PICOTA-SANTA ROSILLO-SAN ANTONIO-NVA. UNION -CASPISAPA-
PTO.RICO Y SAN HILARION-PROVINCIA DE PICOTA-SAN
MARTIN")SNIP-60078

EN EJECUCION 55,673

1 |2078794

ADQUISICION DE UNIDAD DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE;
EN EL(LA) UNIDAD OPERATIVA DE SAN JOSE DE SISA DE EMAPA
SAN MARTIN S.A. DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA SAN
MARTIN, DEPARTAMENTO SAN MARTIN (Pita. Portatil)

2 12469970 EN EJECUCION 1,434,621

3 |2001621 |ESTUDIO DE PRE INVERSION: Se incluyen los siguiente proyectos: 2,062,343

MEJORAMIENTO DE LA CAPTACION. PRE SEDIMENTADOR Y

LINEA DE CONDUCCION DE LA LOCALIDAD DE LAMAS ENIReS 346,200

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SISTEMA DE PRODUCCION,

TRATAMIENTO DE LA LOCALIDA DE SAN JOSE DE SISA ENIDEN 340,500

IMPLEMENTACION DE PUNTO DE MONITOREO DE CONTINUIDAD

Y PRESION EN LA SEDE CENTRAL Y UNIDADES OPERATIVAS EN IDEA 341,000

SUMINISTRO E INSTALCION DE MACROMEDICORES EN LAS

UNIDADES OPERATIVAS DE BELLAVISTA Y SAN JOSE DE SISA. EN IEA 362,743

OPTIMIZACION DE LOS RESERVORIOS EXISTENTES 2500M3,
900M3, 2800M3, 120M3, 540M3, 520M3, 100M3 DE LA SEDE EN IDEA 373,300
CENTRAL

MEJORAMIENTO DE LOS PUNTOS CRITICOS DE LA LINEA DE
CONDUCCION DEL RESERVORIO R01 EN LA LOCALIDAD DE EN IDEA 298,200
SAPOSOA.

3,552,637




EMAPA SAN MARTIN S.A.

INFORME N° 304-2021-EMAPA-SM-SA-GG-GO-O

Agua

Vi~ San Ma

A . ING. MANUEL ANGEL RAMIREZ GARCIA :

ASUNTO REMITE LISTA DE IDEA DE INVERSIONES PARA INC
EN EL PRESUPUESTO 2022

REFERENCIA : INFORME N° 175-2021-EMAPA-SM-SA-GG-ODP

FECHA Tarapoto, 29 de setiembre del 2021

* 065

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo, en
coordinacién con la Oficina de Planificacién y Presupuesto le remito la lista de ideas de
inversiones a considerar para el presupuesto de la EPS del afio 2022, detallado en el siguiente

cuadro.

NOMBRE DE IDEA o it e TOTAL
gﬂgJN%TJJ(\:@;%%TSEDSLfo%ﬁ&?cl)ot?‘é i eNIRBGRY LINEA DE S/21,100.00 | S/325200.00 |S/346,300.00
TRATAMENTO ¥ AL MACENARMERTO DE L | DOAL Al e S J0SE DE Sisa | $/20300.00 | 5/320,500.00 | $1340,800.00
g‘fuptﬁ“ggg?é'g%?ﬁfy’”&&g Asl:?gsmo%thrg%[\E/gSDE CONTINUIDAD Y PRESION [ ¢ 5050000 | 5/320,500.00 | S/341,000.00
g‘;"é‘gﬂ?&i‘; gé"'ggﬁ'ﬁﬁg: ?{Esmiggg%gg?silis S UL $/22.14300 | S/340600.00 | §/362.743.00
OFTMEACON O 08 RGeS e £ 200 000 0| o |5 smoson0 | s arazoncd
0 NS el S AT CONSIRION | 00 |szonoman 50200

PPTO TOTAL DEL ANO | §/2.,062,343.00

Se recomienda remitir el presente informe a la Oficina de Planificacién y Presupuesto, para
su conocimiento y tramites que les sea correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted.

oL,
PBRAM 0 N

5 == San Martin
A SAN MARTIN 5 4

P

EMa

Atentamente:
Cc: Archivo / GO

X
=
5

Fuisie g Oear Oec [secratam
U (Jaoma [ae DAOLG ’

Asunto, D Su atencion D’frémue

Informar

4

ST TN
sen
"---—q-.-._~
LT
—emaa

Plazo, Cmey urgente [ Turgenie
Antes de facha jinyge

Szt

boa s T

Lon

Dﬂmon Necesarz |
L



INFORME N° 175-2021-EMAPA-SM-SA-GG-ODP

A -ING. MANUEL ANGEL RAMIREZ GARCIA
Gerente de Operaciones.

ASUNTO :REITERA SOLICITUD DE LISTADO DE PROYECTOS A
CONSIDERAR EN LA FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANO

FISCAL 2022.
REFERENCIA:INFORME N° 071-2021-EMAPA-SM-SA-GG-ODP.
FECHA :Tarapoto, 15 de setiembre de 2021

Por medio de la presente, es para reiterar el documento de la referencia; en la cual se
solicita el listado de proyectos que seran ejecutados en los afios fiscales 2022 al 2024;
a fin de ser incluidos en la Programacién Multianual Presupuestaria y Formulacion
Presupuestaria; cabe recalcar, que es obligatorio que éstas estén registradas
previamente en la Cartera de Inversiones del PMI.

De no contar, con proyectos que no se encuentran registrados en el Banco de
Inversiones: debera hacer llegar la Oficina responsable, los proyectos en idea; a fin de
ser considerada como contingencia en la especifica de Estudios de Pre Inversion, hasta
que los proyectos cuenten con el codigo de Cuenta Unica de Inversiones-CUL.

Sin otro en particular me despido de usted.

Atentamente,

]
T Ty 5 aaf [Jac s Jsecrstaria GO [ hssasons:
Oliveira Garcia asea .
r%:i.\np,n:wwm Clar [Jaomr LPFae Cheot [Tlame [lact
E£SUPUESTU Lol peoid
Asut Su atencion DTrémne Dl‘_moannmtdyﬁnes
Uﬂ 3
. . £ DAco‘on Necesana Dilabmar raspuesta
c.c. Gerencia Ingenieria®y Control de Obras /Archivo .
T
Muy umgente Durgen[e EINorrrual
Plazo.
T Ages de tacha linuts o apica
D- A e st d el o
g7 !
Eecht/‘z-.(’.zt.-:-,g.- 15Ge n{m e OPEMADNES o - m o e e mmm




- 063

EMAPA SAN MARTIN 8.A.
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INFORME N° 071—2021-EMAPA-SM-SA-GG-ODP

[\

A ING. MANUEL ANGEL RAMIREZ GARCIA \\Y LECIBIDU Z
Gerente de Operaciones. W RECER s ERMA g

ASUNTO .SOLICITA LISTADG DE PROYECTOS A CONSIDERAR
FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANO FISCAL 2022.

REFERENCIA:Directiva N° 0001-2021-EF/50.01" Directiva de Programacién Multianual
Presupusstaria y Formulacion Presupuestaria”.

FECHA ‘Tarapoto, 5 de abril de 2021

Por medio de la presente, para hacer de su conocimiento con respecto al documento de
referencia: en la cual precisa en los literales del numeral 12.1.7, que las entidades deben
programar proyectos de inversion, enmarcadas en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones puedan ser incluidas de la
Programacion Multianual Presupuestaria, es obligatorio que éstas estén registradas
previamente en la Cartera de Inversiones del PMI.

De lo indicado, se espera gue su Gerencia haga llegar hasta la quincena del mes de
setiembre del presente afio, el listado de proyectos que seran ejecutados en los anos
2022 al 2024: a fin de ser incluidos en la Programacion Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria; cabe recalcar, que es obligatorio que éstas estén
registradas previamente en la Cartera de Inversiones del PMI.

Sin otro en particular me despido de usted.

Atentamente,

JEFE DE La OFICINA DE DESARROLLA
¥ PRESUPUDSTU W) -

¢.c. /Archivo



ANEXO IV

ACTIVOS -2022

{En Soles)

Nro.ORD mel Ui i CANT. | PRECIOUNIT' | | TOTAL
1 COMPUTADORA COMPLETA (CPU, MONITOR, MAUSE, TECLADO(Secret) 4 6,000 24,000.00
2 LAPTOP CORE 17 ULTIMA GENERACION (INCLUYE LICENCIAS) 3 9,000 27,000.00
3 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DE TINTA CONTINUA, ESCANEA, COLOR 4 2,500 10,000.00
4 IMPRESORA BLUETOOH TERMICA 1 1,500 1,800,00
5 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASER COLOR 3 PPM-AY 4 9,000 36,000.00
6 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL LASSER A COLOR 2 4,000 8,000.00
7 IMPRESORA A COLOR A3 1 1,700 1,700.00
e LICENCIA SOTFWARE office 7 1,500 10,500.00
9 LICENCIA CONTROL DE ASISTENCIA OF ZONALES 4 300 1,200.00
10 AIRE ACONDICIONADO 180008TU 2 2,500 5,000.00
11 AIRE ACONDICIONADO 120008TU 2 2,000 4,000.00
12 AIRE ACONDICIONADO 20000BTU 1 2,900 2,900.00
13 AIRE ACONDICIONADO 240008TU 1 4,500 4,500.00
14 LENTE PARA CAMARA SONY 1 2,500 2,500.00
15 TV 55" - MONITOREO DE CAMARAS 2 2,500 5,000.00
16 CAMARAS FHD VIDEO VIGILANCOF. ZONALES + OF CENTRAL 17 400 6,800.00
17 SIST DE RADIO ENLACE 1 2,000 2,000.00
18 ESTANTES DE MELAMINA(ARCHIVADORES 1 1,200 1,200.00
19 ANDAMIO CON VENTANA DE VIDRIO 2 2,000 4,000.00
20 STAND 2,000 0.00
21 STAND PARA ARCHIVADORES 1 3,000 3,000.00
2 ESPECTROFOTOMETRO UV/VIS 1 50,000 50,000,00
23 BOMBA AL VACIO 2 18,000 36,000.00
2 PIPETEADO ELECTRICO 4 3,000 12,000.00
5 CAMPANA EXTRACTORA ( LAB AGUAS RESIDUALES VMA ) 1 60,000 60,000.00
2% ESTUFA ELECTRICA x 70 [t VMA 1 35,000 35,000.00
27 INCUBADORA DE CONVECCION FORZADA % 70 It 1 60,000 60,000.00
28 MEDIDOR DE CONDUCTIVIDAD DIGITAL 1 10,000 10,000.00
29 MULTIPARAMETRO 1 18,000 18,000.00
30 MEDIDOR DE pH DIGITAL DE MESA 1 18,000 18,000.00
31 COLORIMETRO DIGITAL DE CLORO RESIDUAL 1 6,000 6,000.00
32 PLATAFORMA AGITADORA PARA DBO 2 5,000 10,000.00
33 GPS NAVEGADOR 2 1,431 2,862.00
34 GPS PARA LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO 1 4,000 4,000.00
s GPS CON CAMARA 1 5,500 5,500.00
36 BALDE DE PRUEBA HIDRAULICA 1 1,500 1,500.00
37 MARTILLO ELECTRICO DE PERFORACION + BARRENO 1 2,000 2,000.00
38 DATA LOGGER CON VISOR 2 7,500 15,000.00
39 DRON TOPOGRAFICO 1 20,000 20,000.00
40 CORRENTOMETRO 1 10,000 10,000.00
41 TALADRO DE BANCO 1 1,500 1,500.00
42 PANTALLA TACTIL PARA LA OFICINA 1 13,500 13,500.00
PMO
43 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Tpp 525 107 56,176.00
44 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Ltam 52 107 5,564.00
45 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Sis 42 107 4,484.00
46 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Sap 9 107 963.00
a7 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Bel 482 107 49,434.00
RDR
48 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Tpp 675 107 72,225.00
43 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Lam 92 107 9,844.00
50 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Sis 78 107 8,346.00
51 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE DE 1/2" Sap 38 107 4,066.00
52 MEDIDORES DE CONTROL DE AGUA DE 3/4" CH.MUL. 30 142 4,260.00
53 MEDIDORES DE CONTROL OE AGUA DE 1" CH.MUL. 25 366 9,150.00
54 MEDIDORES DE CONTROL DE AGUA DE 2" CH.MUL 20 1,360 27.200.00
55 MEDIDORES DE CONTROL DE AGUA DE 2" TIPO WOLMAN 4 1,928 7.716.00
56 MEDIDORES DE CONTROL DE AGUA DE 3" 3 3,304 9,912.00
57 MEDIDORES DE CONTROL DE AGUA DE 4" 1 3,894 3,894.00
58 ELECTRO BOMBA 10 HP CAPTACION, SUCCION A LA PLANTA 1 5,000 5,000.00
59 ELECTRO BOMBA 25 HP PLANTA, IMPULSION A LOS FILTROS 1 6,000 6,000.00
60 ELECTRO BOMBA 50 HP PLANTA, IMPULSION RESERVORIO 1,100 M3 1 7,000 7.000.00
61 EQUIPD DE CLORACION AL VACIO CLORO GAS 1 6,900 6,900.00

© 062



v 061

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

« @ B B & BN A G N BN I D B BN G BN B EE




: 0
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO - MEF Fecha : SOIOQQCF'
SIAF - Madulo de Programacion Multianual Hora : 16:05:20

ersién 14FP0100 e
FICHA N° 01-A/ETES Pagina 1 det

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)

RESUMEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
~ MISION.

roveer servicios de saneamiento de calidad a nuestros usuarios, contribuyendo a mejorar el nivel de vida de la poblacion en nuestro ambito de influencia, con responsabilidad
ocio-ambiental

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES
ESCALADE : =
PRICRIDADES OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

)

— o .

4 1 Garantizar a calidad y continuidad de los servicios de saneamiento que administra EPS = = J

1 1 Manejo Adecuado y tecnificado de la produccion, distribucién y calidad del agua para los usuarios de la EPS

2 2 Manejo Adecuado y tecnificado de la recoleccion, conduccién y tratamiento de las aguas residuales para los usuarios de la EPS

2 2 Promover la ampliacion del servicio a la pablacién e 7 z 3 |

1 1 Promover proyectos de inversién para incrementar la infraestructura de agua y brindar el servicio a la poblacién

2 2 Promover proyectos de inversion para incrementar la infraestructura de alcantarillado y brindar el servicio a la poblacion

3 3 Asegurar la sostenibilidad financiera de la EPS £ . - = !

1 1 Oplimizacion de cestos en las EPS

2 2 Incremento de los ingresos

3 Ejecutar un Plan de Reduccién de Perdidas Operalivas y Comercizales
4 Eficiencia en la gestion de atencion al usuario

5 Programa de Micromedicion implementado en las EPS

4 4 Lograrla sostenibilidad de los sistemas de saneamiento

1 1 Asegurar Iz ejecucion de las Transferencias del OTASS

2 2 Asegurar el cumplimiento de las Inversiones de la empresa

Nota: Se entiende por Escala de Prioridades a la relacion de los Objetivos Estratégicos que establece el Titular de la ETE, en funcién a la Mision, Propésito y Funcién que parsigue.

Ing. Maria Isabptlarcia Hidalgo
GEREN GENERAL
Emapa San Martin S.AL

ELABORADO POR JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO TITULAR DE LA ENTIDAD
Sello y Firma Sello y Firma Sello y Firma
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SIAF - Modulo de Programacion Multianual
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Version 14FP0100 FICHA N° 01-B/ETES Hora : 16:53:51
" Pagina 1 de2
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)
RESUMEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE DESEMPERNO
ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES 1/, A AR T y INDICADORES DE DESEMPERO 2/
| OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS {fihl _ aah o INIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR
i NOMBRE DEL INDICADOR 3/ UNIDAD OE | PROYEGTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO
. AND'2021 ANO 2022 ANO 2023 AND 2024
1 Garantizar la calidad y continuidad de los serviclos de saneamiento que administra EPS
1.1 Manejo Adecuado y lecnificada de la produccion, distribucion y calidad del agua para 1 Continuidad HORAS 17.61 17.80 17.90 18.00
los usuarios de la EPS
2 Presion INDICE 21.28 21.00 21.00 21.00
3  Numero de paramelros que superan los LMP de agua UNIDAD 4.00 3.00 2.00 2.00
4 Atencion de incidenclas operativas de agua PORCENTAJE 80.00 100.00 100.00 100.00
1.2 Manejo Adecuado y tecnificado de la recoleccion, conduccion y fratamiento de las 1 Alencion de incidencias operativas de alcanlarillado PORCENTAJE 85.00 100.00 100.00 100.00
aguas residuales para los usuarios de la EPS
2 UND registrados PORCENTAJE 3.90 4.60 5,00 5.50
2 Promover |a ampliacion del servicio ala poblacion | i ]
21 Promoaver proyeclos de inversién para incramentar la infraestructura de agua y brindar 1 Coberlura de Agua Potable PORCENTAIJE 87.80 88.60 88.60 88.60
al servicio a la pablacién ) .
2.2 Promover proyectos de Inversion para incrementar la infraestructura de alcantarilladoy 1 Cobertura de alcantarillado PORCENTAJE 71.63 72.00 72.00 72.00
i icil ion
3 Asegurar la sostenibilidad financiera de [a EPS. i SR SR RO ;
3.1 Optimizacién de coslos en las EPS 1 Margen Operativo INDICE 21.37 22.96 23.00 23.50
2 Margen Neta INDICE 21.26 2221 23.10 23.50
3.2 Incremento de los ingresos 1 Recaudacion Acumulada PORCENTAJE 116,00 100.00 100.00 100.00
2  Recuperacién de deuda de 3 meses a mas PORCENTAJE 7.50 35.00 37.00 40.00
3.3 Ejecular un Plan de Reduccion de Perdidas Operalivas y Comerciales 1 Agua No Faclurada PORCENTAJE 32.00 30.00 30.00 28.00
3.4  Eficiencia en la geslion de atencion al usuario 1 Atencién de reclamos comerciales PORCENTAJE 80.57 85.00 88.00 90.00
3.5 Programa de Micromedicion implementado en las EPS 1 Micromedicién PORCENTAJE 85.00 87.00 89.00 90..(10
4 Lograrla sostenibilidad de los sistemas de saneamiento J
4.1 Asegurar la ejecucion de las Transferencias del OTASS 1 Nivel de gjecucion del "Plan Anual de Promocion de Integraciones PORCENTAJE 75.00 80.00 85.00
Territoriales"
4.2 Asegurar el cumplimiento de las Inversiones de la empresa 1 Ejecucion del Plan de Inversion PORCENTAJE 50.00 75.00 80.00 85.00
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2 Pagina 2 deZ2
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)
RESUMEN DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES DE DESEMPENO
ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES 1/ s e e S INDICADORES DE DESEMPENO 2/
| DBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS o MDA BE VALOR VALOR ‘VALOR VALOR
- NOMBRE DEL INDICADOR 3/ BEGIDA PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO | PROYECTADO
ANO 2021 AND 2022 ARD 2023 ARO 2024

1/ Registrar en el orden de prioridad considerado en la Ficha N* 1/ETES.
2/ Indicadores de Desempeiio a nivel Objetivo Estratégico Especifico,
3/ Los conceplos de cada indicador seran delallades en las fichas de indicadores de Desempeiio Ficha N° 2/ETES,

#fcec. Pilar Oliveira Garcia
Y E"(_ DE LA OFICINA DE DESARROLLO
s " PHESUPUESTD ()

i s%bd Garcia Hidal|
Iﬂgf-”".‘ﬂ“::l & GENERAL P
Emapa San Martin S.A-

TITULAR DE LA ENTIDAD
Sello y Firma

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

ELABORADO POR
Sello y Firma

Sello y Firma

860
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FICHA N° 02-A/ETES
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
Acciones Estrategicas 1.1 MANEJO ADECUADOQ Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION,

DISTRIBUCION Y CALIDAD DE AGUA PARA USUSARIOS DE LA EPS

CONCEPTOS

Indicador Cohtinu'tdad

Dimensién del indicador Calidad en la prestacion del servicio

Es el promedio ponderado del numero de horas de servicio de agua
potable que la Empresa brinda al usuario. Este indicador varia entre 0 y 24
horas. El servicio de agua debe llegar de forma continua y permanente. Lo
Fundamento ideal es disponer de agua durante las 24 horas del dia. La no continuidad o
€l suministro por horas, ademas de ocacionar inconvenientes debido a que
obliga al almacenamiento intradomiciliario, afecta la calidad y puede
generar problemas de contaminacion en las redes de distribucion.

T (HAPXNCA)

Regla de Calculo: C=
f:t 2}111 NCAU

Forma de Calculo Donde:

i) C: continuidad
ii) HAPij: es el nimero de horas promedio en el sector de abastecimiento
‘" durante el mes *i".

iii) NCAij: es el nimero de conexiones activas de agua potable en el sector
de abastecimiento “j" al final del mes “i".

iv) n: es el nimero de sectores de abastecimiento.

v) t: s el mes en el cual se hace la evaluacién.

Fuente de Informacién, medios de

2 : Informes de continuidad de la Oficina de Distribucion y Recoleccion.
verificacion

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos

16.21 17.61 17.80 17.90 18.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento del|Qficina de Distribucion vy Recoleccion
indicador

..

M8 Agua
A o Care San Martin
“mae San Martin

h LMAPA SAN MARTIN S A

ING. MARIATSABEL GARCIA "ﬁ': GO
GERENTE GENERAL

Nota.- Se presentard una Ficha por cada Indicador.




FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategicas 1.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

MANEJO ADECUADQ Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CALIDAD DE AGUA PARA USUSARIOS DE LA EPS

CONCEPTOS

: : %&melﬁn

Indicador

Presion

Dimension del indicador

Calidad de la Prestacién de los servicios

Fundamento

Es el promedio ponderado de la presion de abastecimiento del servicio de
agua potable en la red de distribucion. El servicio de agua debe llegar a las
viviendas con una presion adecuada. De acuerdo al reglamento nacional
de construcciones la presion de abastecimiento de agua potable debe
encontrarse entre 10 y 50 mca. Presiones por debajo de 10 mca, ademas
e ocacionar inconvenientes en los usuarios del servicio, afecta |a calidad y
puede generar problemas de contaminacion en las redes de distribucion.
Por el contrario, presionar por encima de los 50 mca puede ocacionar
averias en las instalaciones sanitarias de los usuarios del servicio.

Forma de Calculo

Regla de Calculo: Yizy Xj=1(PPjxNCA;j)

Donde: = T n

Donde: i=1 2j=1 NCA;j

i) P: presién

iiy PPIj: es la presion promedio en el sector de abastecimiento “j" durante el
mes “i".

iii) NCAIj: es el nimero de conexiones activas de agua potable en el sector
de abastecimiento " al finalizar el mes “i".

iv) n: es el nimero de sectores de abastecimiento.

v) t: es el mes en el cual se hace la evaluacion.

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Informes de presion de la Oficina de Distribucion y Recoleccion

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos

20.59 21.28 21.00 21.00 21.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Oficina de Distribucion y Recoleccion.

C.P.C AILAR OLIVEIRA
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.

ING. MAR{A’!‘{;EEL GARCIANIDALGO
GERENTE GENERAL

Teléfond :
E-mail

)
L)/ =
o yua
%mmsm PMARTIN §.4 ] 2n

05¢




FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO DE LA ETE SEGUN OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICO

ENTIDAD

Acciones Estratégicas 1.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CALIDAD DE AGUA PARA USUSARIOS DE LA EPS

CONCEPTOS

DEFINICION :

Indicador

Numero de parametros que superan los LMP de agua

Dimension del indicador

Calidad en Prestacion del Servicio

Fundamento

Cumplimiento del reglamento de calidad de agua del consumo humano.
D.S. N°® 031-2010-SA y R.C.D. N° 015-2012-SUNASS

Forma de Calculo

Regla de calculo: NP= Y PLMPSL

Donde:

i) NP: numero de parametros que superan los LMP de agua

i) PLMPSL: es la sumatoria de la cantidad de parametros de LMP que
superan los limites de agua, los parametros son 24: Cloro residual, pH,
Turbiedad, Color, Coliformes Totales, Coliformes termotolerantes,
Bacterias Heterotroficas, Cloruros, Dureza, Conductividad, Sulfatos,
Hierro, Aluminio, Cobre, Manganeso, Sodio, Zinc, Arsenico, Boro, Nitratos,
Trihalometanos, OVL, Olor sabor.

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Informes realizados por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos

5.00 4.00 3.00 2.00 i 2.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Oficina de Aseguramiento de la Calidad.

- -

C.P.C PILAR OLIVEIRA bﬁ@; -
JEFE DE LA OFICINY DE PLANIFICACION Y PRI

Nota.- Se presentard una Ficha por cada Indicador.

./ i)
| Kﬂ o
N - A
ra ING. MARIA ISPA%L GARCIA HIDMO :/"
I
ESTC GERENTE GENERAL

004



FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategicas 1.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CALIDAD DE AGUA PARA USUSARIOS DE LA EPS

CONCEPTOS

nﬁsmfé’f@u

Indicador

Incidencias Operativas de Agua

Dimension del indicador

Fundamento

Muestra la magnitud de todo tipo de incidente operacional con respecto a
la red de agua potable atendidos en relacion con el total de incidentes
recibidos operacionales de agua potable.

Forma de Célculo

1046 = 21044 100

Regla de Calculo: Sy NIORA

Donde: L NIORA,

i) IOAG: Incidencias operativas de agua.

i) NIOAA: Es el numereo de incidentes operacionales atendidos
correspondientes a la red de agua potable hasta el mes "t".

iii} NIORA: Es el numero de incidientes operacionales recibidos
correspondiente a la red de agua potable hasta el mes "t".

iv) t: Es el mes en el cual se hace la evaluacion.

Fuente de Informacion,
verificacién

medios

de

Informes emitidos por la Gerencia de Operaciones

2020 2021 2022 2023 2024
Datos historicos
80.00 80.00 100.00 100.00 100.00
Mensual

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento del

indicador

Oficina de Distribucion y Recoleccion.

Neta.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.

C.P.C PILAR OLIVEIRA
JEFE DE LA OFICINA DE PLA

=2 Ag
P ——
CACiOK f
-

GERENTE GENERAL

ING. MARIA tSAae( GARCIA H'IQ 0

EMAPA SAN MARTIN 5.4 ] 2>,

033



PROCESO P

FICHA N° 02-A/ETES

RESUPUESTARIQ DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Accion Estrategica 1.2

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

MANEJO ADECUADQ Y TECNIFICADO DE LA RECOLECCION,
CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES PARA

LOS USUARIOS DE LA EPS

CONCEPTOS

DEFINICION

G

Indicador

Insidencias Operativas de Alcantarillado

Dimension del indicador

Fundamento

recibidos operacionales de alcantarillado.

Muestra la magnitud de todo tipo de incidente operacional con respecto a
la red de alcantarillado atendidos, en relacion con el total de incidentes

Forma de Calculo

Regla de Célculo: 10AL = Z_%
Donde: 3, NIORAL,
i) IOAL: Incidentes Operativos de Alcantarillado

i) NIOAAL: Es el numereo de incidentes operacionales atendides
correspondientes a la red de alcantarillado hasta el mes "t".

ii) NIORAL: Es el numero de incidientes operacionales recibidos
correspondiente a la red de alcantarillado hasta el mes "t".

iv) t: Es el mes en el cual se hace la evaluacién,

X 100

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

Informes emitidos por la Gerencia de Operaciones

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
80.00 85.00 100.00 100.00 100.00
Mensual

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento H
indicador e

cia de Operaciones
R~ E;EZC;\J ¥

/'\"

i i

5/ 6w UL zefde &

C=] T san Marntin ) &
0y y \::".‘\n.mpa SAN MARTIN 5.4 }(" {

C.P.C PILAR OLIVEIRA GARLH

JEFE DE LA OFICINA DE RLANIFICACION Y PRESUP

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.

57 GERENTE GENERAL

ING. MARIA |SA€EL GARCIA HIBAESO

- 092




FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICICS DE AGUA POTABLE Y

MANEJO ADECUADO Y TECNIFICADO DE LA RECOLECCION,
Acciones Estrategicas 1.2 CONDUCCION Y TRATAMIENTO DE LAS AGUAS RESIDUALES DE
LOS USUARIOS DE LA EPS

CONCEPTOS DEFINICION

Indicador UND Registrados

Dimensidn del indicador

Fundamento Reglamento de los VMA N°® 10-2019-VIVIENDA
UND NTUNDR, 100
=—————x
NTUNDE,

Donde:

iy UND: Usuarios nc domesticos
Forma de Calculo ii) NTUNDR: Es el numero total de UND registrados para VMA segun

normativa actual. i)

NTUNDE: Es el numero total de UND que existen segun normativa actual
iii) t: Indica hasta que mes se hace la evaluacion

Fuente de Informacién, medios de

verificacion

2020 2021 2022 2023 2024
Datos historicos

3.00 3.90 4.60 5.00 5.50
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento dell(ficina de Aseguramiento de la Galidad
indicador AROLLA
; 7

/;JF
e
121) 8 agus
=) Ve

2

Eo
= — San Muﬂin ‘é
N \etkmm AN MARTINS.A) T
C.P.O\PILAR OLIVEIRA GARSE <5
JEFE DE LA OFICINWDE PLANIFICACION ¥ PRESUPESTE™

GERENTE GENERAL

Nota.- Se presentara una Ficha per cada Indicacaor,

v 091



FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategicas 2.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

PROMOVER PROYECTOS DE INVERSION PARA INCREMENTAR LA
INFRAESTRUCTURA DE AGUA Y BRINDAR EL SERVICIO A LA
POBLACION

CONCEPTOS

.DEF;NI'c;iﬁN

Indicador

Cobertura de Agua Potable

Dimensién del indicador

Acceso a los servicios

Fundamento

Forma de Célculo

Este indicador permite identificar la propercion de la poblacion que no
cuenta con acceso al servicio de agua potable, el cual debe ser prioritario
para las Empresas Prestadoras.

Regla de Calculo: (PSACC,+PSACP,)
Donde: A=rr—r0oo0—————
i) CA: Cobertura de agua potable PAE,

i) PSACC: Es la poblacion servida que tiene acceso al servicio de agua
potable mediante una conexion domiciliaria al finalizar el mes "t"

iiiy PSACP: Es la poblacion servida que tiene acceso al servicio de agua
potable mediante una pileta publica al finalizar el mes "t".

iv) PAE: Es la poblacion de ambito de la empresa prestadora al finalizar el
mes "t vt
Es el mes en el que se hace la evaluacion.

X100

Fuente de Informacién, medios de
verificacion

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
87.78 87.80 88.60 88.60 88.60
Mensual

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Gerencia de Operaciones

Nota.- Se presentara una Ficha per cada Indicador.

A SAN MARTIN 5.4
JEFE DE LA OFICINA'QE PLANIFICACIONERESUPUESTO

Agua
San Martin

Teléfono :
E-mail

0590



ENTIDAD

Acciones Estrategicas 2.2

FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

PROMOVER PROYECTOS DE INVERSION PARA INCREMENTAR LA
INFRAESTRUCTURA DE ALCANTARILLADO Y BRINDAR SERVICIO A
LA POBLACION

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador

Cobertura de Alcantariliado

Dimensién del indicador

Acceso a los servicios

Fundamento

Este indicador permite identificar la proporcion de la poblacion que no
cuenta con acceso al servicio de agua potable, el cual debe ser prioritario
para las Empresas Prestadoras.

Forma de Calculo

Regla de Calculo: cAL=222 x100

Donde: ¢

i) CAL: Cobertura de alcantarillado

ii) PSACA: Es la poblacion servida que tiene acceso al servicio de
alcantarillado al finalizar el mes "t"

iify PAE: Es la poblacion de ambito de la empresa prestadora al finalizar el
mes "t vt
Es el mes en el que se hace la evaluacion.

Fuente de Informacién, medios de
verificacion
2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
72.21 71.63 72.00 72.00 72.00
Mensual

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento del

indicador

Gerencia de Operaciones

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.

45
~
ING. MARIATRABEL GARCIA
GERENTE GENERAL

San Martin
EV AR ST MATIIN A

043



FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategias 3.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

OPTIMIZACION DE LOS COSTOS EN LA EPS

CONCEPTOS

— DERNGION.

Indicador

Margen Opera:ivé

Dimension del indicador

Sostenibilidad de los Servicios

Fundamento

Mide la proporcion de la utilidad considerando costos directos e indirectos
con respecto a los ingresos de ventas totales mas ofros ingresos de
operacion. Establece el punto de equilibric de las ventas con relacion a los
costos de operacion.

Forma de Célculo

VT, —YCDP, - ¥ CIP. +% 010
Regla de Calculo: Mf():Z =2 — 2CIP + 2 £x 100

Donde: LVT, ]
MO: Margen Operativo

ii) VT: Se refiere a las ventas totales en el mes "t".

iily CDP: Se refiere a los costos directos de produccion al mes "t".

iv) CIP: Se refiere a los costos indirectos de produccion al mes “t".

v) OIO: Se refiere a otros ingresos de operacion al mes "t".

vi) t Indica el mes en que se realiza la evaluacion

Fuente de Informacién, medios de
verificacién

Informe de Estado de Resultados de la Oficina de Contabilidad

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
15.59 21.37 22.96 23.00 23.50
Mensual

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento del
indicador

ﬁe% de Administracion y Finanzas
aROL/ r.‘b

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.

7
CPCC. LENY LUZ LOPEZ L
GERENTE DE ADMINISTRACION
Telgfono 42526666
E-mail leny. lopez@otass.gob.pe

048



FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategias 3.1

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

OPTIMIZACION DE LOS COSTOS EN LA EPS

CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador

Margen Neto

Dimension del indicador

Sostenibilidad de los Servicios

Fundamento

Mide la rentabilidad de |la empresa.

Forma de Calculo

- :EVTI —2ZCDP,— LCIP, + 5010, -F0G,+3 0!, .
Deonde: ZVT,
Margen Neto
ii) VT: Se refiere a las ventas totales en el mes "t".

iiiy CDP: Se refiere a los costos directos de produccion al mes "t".

iv) CIP: Se refiere a los costos indirectos de produccion al mes “t".

v) OlO: Se refiere a ofros ingresos de operacion al mes "t"

vi) OG: Se refiere a otros gastos del mes "t".

vii) Ol: Se refiere a otros ingresos al mes "t" (ingresos financieros, etc)
viii) & Indica el mes en que se realizara la evaluacion

100

i) MN:

Fuente de Informaciéon, medios
verificacion

L Informe de Estado de Resultados de la Oficina de Contabilidad

Frecuencia de Reporte a la DGPP

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
15.84 21.26 22.21 23.10 23.50
Mensual

indicador

Area responsable del cumplimiento del|Gerencia de Administracion y Finanzas.

-

m¢

..

—#=a.- San Martin

C.P.C PILAR OLIVEIRA GARCIA S\
JEFE DE LA OFICINA DEXCLANIFICACION ¥ PRE

Nota.- Se presentard una Ficha por cada Indicador.

&
/ n:? %“sﬂfm:v e
M@)ﬁ 12 cranpn st MaRTIN S22
& &,
ING. MARi‘SABELGARCiA DAMGO
GERENTE GENERAL \\_./

CPCC. LENY LUZ LOPEZ LO

GERENTE DE ADMINISTRACION
Teléfono 42526666
E-mail leny.lopez@otass.gob.pe

047
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FICHA N° 02-A/JETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ENTIDAD ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
Acciones Estrategicas 3.2 INCREMENTO DE LOS INGRESOS

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador Recaudacion Acumulada

Dimension del indicador

Fundamento Este indicador permite medir la recaudacion acumulada
R,
Regla de Calculo: RA = T 100
- ]
Donde:

i) RA: Recaudacion Acumulada

ii) R: Indica la recaudacion acumulada al mes "t".
ii) RP: Indica la recaudacion proyectada al mes "t".
Iv) t: Indica el mes en que se realizara la evaluacion

Forma de Calculo

Fuente de Informacién, medios de . .
Informe de la Gerencia Comercial

verificacion

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos

82.00 116.00 100.00 100.00 100.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento del|Garencia Comercial

indicador
..
Y= San Mortin
; ING. MARIA ISABEL GARCIAWIDALGO
JEFE DE LA OFICINA
”
Va
/
oy {
EN%GOT VASQUEZ PANGURGY: /
GERENTE COMERCIALY
Teléfono : 42526666
Nota - Se presentara una Ficha por cada Indicador. E-mail : margot vasquez@otass.gob.




FICHA N° 02-AJETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2021

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ENTIDAD ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
Acciones Estrategicas 3.2 Incremento de los Ingresos

CONCEPTOS ; DEFINICION
Indicador Recuperacion de deuda de 3 meses a mas
Dimensién del indicador Eficiencia Empresarial

Mide el nivel de cuentas por cobrar comerciales netas (Cuentas por cobrar
comerciales deducida la provision por cobranza dudosa acumulada al final
del periodo de evaluacion), medido como el numero de meses
equivalentes de facturacion (incluye los ingresos por agua vy alcantarillado,
Fundamento por servicios colaterales, moras, descuentos y otros ingresos operativos),
que en promedio los usuarios adeudan a la empresa prestadora. Este
indicador permite identificar aquellas empresas prestadoras que tienen
una menor eficiencia comercial, lo cual afectaria la obtencion de recursos y
por lo tanto a la sostenibilidad de los servicios

DTA3MIM, —(VRDTA3MIM, —ID3MM,)

Regla de Calculo: RM = (1 — T
- t

Donde:
i) RM: Reduccion de morosidad mayor a 3 meses,

liy DTA3MIM: Se refiere a la deuda total acumulada mayor a 3 meses
Forma de Calculo durante el mes "t".

lii) VRDTA3MIM: Se refiere al valor de recaudacion de la deuda total
acumulada mayor 3 meses durante el mes "t".

iii) ID3MM: Es el incremento de la deuda mayor a 3 meses que se da
durante el mes "t"

1100

Fuente de Informacién, medios de

i X Informe de la Gerencia Comercial
verificacién

C.PIC PILAR OLIVEIRA GAl

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
0.78 7.50 35.00 37.00 40.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual
Area responsable del cumplimiento —\:{_OL/
indicador O » e W
S s 13 &
3/ ﬁ Agua —;‘:’ -
) 22T 5an Martin v
%kMAFASANMARﬂN saf .
\J-D_, f// .-S-" i o SR NeARA SAK MARTIN §,
ING. MARIA ISABEL GA! “2; HIDALGO

Q>
JEFE DE LA OFCINA DE PLANIFICACION ¥ PRESURUERTO. .~ GERENTE GENEI
e L
me@msmvasquEZaEANnuﬂe?—'-—* .
g
GERENTE CO Eg‘sk
Teléfono : 42526666
Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador. E-mail margot.vasquez@oia: ¥
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FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategicas 3.3

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

EJECUTAR UN PLAN DE REDUCCION DE PERDIDAS OPERATIVAS Y
COMERCIALES

- CONCEPTOS

DEFINICION

Indicador

Agué no Facturada

Dimension del indicador

Eficiencia Empresarial

Fundamento

Mide la proporcion del volumen de agua potable producida que no es
facturada por la empresa. Permite identificar las pérdidas operacionales
ylo comerciales los que conllevan a mayores costos operativos. Mientras
mayor sea esta proporcién, la Empresa estaria incurriendo tanto en
pérdidas comerciales como operacionales. Las pérdidas operacionales se
deben a fugas en la redes de agua potable producto de la antigliedad y
falta de mantenimiento; mientras que las pérdidas comerciales se deben al
clandestinaje, la ausencia de micromedicion, al subregistro de la
micromedicién.

Forma de Calculo

_ X(VPTA, — VFTA,)

Regla de Calculo: Y VPTA,
Dende:

i) ANF: agua no facturada

i) VPTA: es el volumen de produccion total de agua potable durante el
mes “t’

iii) VFTA: es el volumen facturado total de agua potable durante el mes “t".
iv) t: es el mes en el cual se hace la evaluacion

X100

Fuente de Informacion, medios de
verificacion

Informe de la Oficina de Medicion y Facturacion

Frecuencia de Reporte a la DGPP

=y 2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
33.81 32.00 30.00 30.00 28.00
Mensual

Area responsable del cumplimiento del

indicador

Oficina de Medicion y Facturacion

AT

JEFE DE LA OFICI
. /Y(_)

!

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.
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C.P.C PILAR OLIVEI RGN MARTIN SR 70 ING. MARIA IS,
DE PLANIFICAC RESUPUESTO
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MARGOT VASQUEZ PANBYRGH 44 AT

GERENTE COMERCIAL &

Teléfono : 42526666
E-mail margot. vasquez@otass.
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FICHA N° 02-A/ETES
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ENTIRAD ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A
Acciones Estrategicas 3.4 EFICIENCIA EN LA GESTION DE ATENCION AL USUARIO
CONCEPTOS DEE!NICI@N
Indicador Atencion de reclamos comerciales
Dimensién del indicador Calidad de la prestacion de los servicios
Muestra la magnitud de los reclamos comerciales atendidos en relacion
Fundamento

con el total de reclamos comerciales recibidos.

Y. NRCA,
Regla de Calculo: ARC = =57 x 100

Donde: LNRCR,

i) ARC: Densidad de reclamos comerciales

iy NRCA: Es el numero de reclamos comerciales atendidos hasta el mes
“gr

iii) NRCR: Es el numero de reclamos comerciales recibidos hasta el mes
g

iv) t: es el mes en el cual se hace la evaluacion.

Forma de Calculo

Fuente de Informaciéon, medios de|, . : ;
Informes de la Oficina de Atencion al Cliente

verificacion

) : 2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos

40.00 80.57 85.00 88.00 90.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual
Area responsable del cumplimiento del Gerencia Comercial
indicador TN
A )

z

“ew S0 Martin

SZAEMAPA SAN MARTiN 5.4
cPC P\QR OLIVE! RCiA

c B ey cctitiestnl 08
sy ING. MARIA ISABEL GARCIA
& GERENTE GENERAL

i

. MARGOT VASQUEZ PA
GERENTE COMERCIAL
Teléfono : 42526666
E-mail

JEFE DE LA OFICINAQE PLANIFICA(

Nota.- Se presentara una Ficha por cada indicador
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FICHA N° 02-A/ETES
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ENFIAD ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SA.

Acciones Estrategicas 3.5 PROGRAMA DE MICROMEDICION IMPLEMENTADO EN LA EPS
CONCEPTOS s = DEFINICION

Indicador Micromedicion

Dimension del indicador Eficiencia Empresarial

Es la proporcidn del total de conexiones de agua potable que tienen
instalado un medidor operativo, este indicador permite identificar el nivel
de micromedicién, cuya baja proporcion favorece a las pérdidas
Fundamento comerciales de agua potable y a una determinacién del consumo poco
justa a los usuarios del servicio, asimismo aquellos usuarios que no
cuentan con un medidor estarian consumiendo un mayor volumen de agua
potable que aquellos que si lo tienen.

Regla de Calculo: M= NCMO. ———X100
= 1
Donde: NCTA;
i) M: micromedicion
i) NCMO: Es el numero de conexiones facturadas condiferencia de lectura
al finalizar el mes "t*
iii) NCTA: Es el nimero de conexiones totales de agua potable al finalizar
el mes “t".
iv) t: es el mes en el cual se hace la evaluacién.

Forma de Calculo

sugnts s Infprmabipn; moediae g Informe emitido por la Oficina de Catastro Comercial

verificacién

2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos

83.52 85.00 87.00 89.00 90.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento del|Qficina de Catastro Comercial.
indicador —
L3

. p "~ \ERTAPA SaN 1y,
ING. MARIA ISAZEL GARCIA HIDRLGG " 41N S
GERENTE GENERAL \,

ED

ING. rﬁeor VASQUEZ PA!{DURg, e "J“.,. s O

ERENTE commtrg MEPR SA

Teléfono 42526666 o
Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador. E-mail marget.vasquez@otass gob-




ENTIDAD

Acciones Estrategicas 3.5

FICHA N° 02-A/ETES

PROCESQ PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

PROGRAMA DE MICROMEDICION IMPLEMENTADO EN LA EPS

CONCEPTOS

= T T

DEFINICION

Indicador

Micromedicion

Dimensién del indicador

Eficiencia Empresarial

Fundamento

Es la proporcion del total de conexiones de agua potable que tienen
instalado un medidor operativo, este indicador permite identificar el nivel
de micromedicion, cuya baja proporcion favorece a las pérdidas
comerciales de agua potable y a una determinacion del consumo poco
justa a los usuarios del servicio, asimismo aquellos usuarios gue no
cuentan con un medidor estarian consumiendo un mayor volumen de agua
potable que aquellos que si lo tienen.

Forma de Calculo

) NCMO,
Regla de Célculo: M = ————X100
Donde: NCTA,
i) M: micromedicion
i) NCMO: Es el numero de conexiones facturadas condiferencia de lectura
al finalizar el mes "t
iiiy NCTA: Es el nimero de conexiones totales de agua potable al finalizar
elmes “t".
iv) t: es el mes en el cual se hace la evaluacion.

Fupjnte . ge Informacion, wmdips de Informe emitide por la Oficina de Catastro Comercial
verificacion
2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
83.52 85.00 87.00 89.00 $0.00
Mensual

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento del

indicador

Oficina de Catastro Comercial.

Nota - Se presentara una Ficha por cada Indicador.

ING. »#cor VASQUEZ PAND
ERENTE COMERLTA

Teléfono 42526666  \.¢
E-mail margot.vasquez@otasg gob

04c
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FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y

ENTI0AR ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SA.
Acciones Estrategicas 4.1 ASEGURAR LA EJECUCION DE LAS TRASNFERENCIAS DEL OTASS
CONCEPTOS _ DEFINICION =
. Nivel de ejecucion del "Plan Anual de Promocion de Integraciones
Indicador

Territoriales”

Dimensién del indicador

Este indicador permite evaluar el avance de ejecucion de la EPS, respecto
Fundamento al "PLAN ANUAL DE PROMOCION DE INTEGRACIONES
TERRITORIALES", elaborado por la Direccion de Integracion del OTASS

Nivel de ejecucién del Plan Anual de Promocién = “E‘A‘:f:)‘) X100

Donde:

i) NADm: Corresponde al numero de actividades desarrolladas y
acumuladas al finalizar el mes "m", que se encuentra contempladas en el
"Plan Anual de Promacion de Integraciones Territoriales”.

ii) NAP: Corresponde al numero total de actividades programadas en el
"Plan Anual de Promocion de Integraciones Territoriales" del periodo
evaluado.

Forma de Calculo

Fuente de Informacién, medios de

verificacion
2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
75.00 80.00 85.00
Frecuencia de Reporte a la DGPP Mensual

Area responsable del cumplimiento del|jrea de Contabilidad
indicador

------------------------------------ — Agua
San Martin

A
) MARTIN 5.A,
JEFE DE LA OFICINA DE PLANIFICACIB Y FaeSURUETG

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador.




FICHA N° 02-A/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
FORMULACION DEL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

ENTIDAD

Acciones Estrategicas 4.2

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS INVERSIONES DE LA
EMPRESA

CONCEPTOS

- DEFINICION

o

Indicador

Ejecucion del Plan de Inversion

Dimension del indicador

Fundamento

Se considera la ejecucion del plan de inversion dado que es un
instrumento de gestion que contiene |a programacion de las actividades
y/o servicios a ser realizadas por la empresa prestadora en sus diversas
fuentes de financiamiento como: RDR, Fl, FR, OTASS, MVCS y otras
fuentes. RDR:
Recursos directamente recaudados

Fi: Fondo de inversiones del estudio tarifario.

FR: Fondo de reservas del estudio tarifario (i) Reservas para la gestion del
riesgo de desastres - GRD y adaptacion al cambio climatico - ACC, (i)
Reserva para el plan de control de calidad - PCC y el plan de adecuacion
sanitaria - PAS, (iii) Reserva para la implementacion de mecanismos de

retribucion por servicios ecosistemicos - MRSE. OTASS:
Transferencias efectuadas por el OTASS. MVCS:
Transferencias efectuadas por el MVCS. Otras

Fuentes: Nacional y/o extranjera producto de una donacion o prestamo.

Forma de Calculo

Egresos E jecutados,
Egresos Proyectados;

% Plnv =
Regla de Calculo:
Donde:
i) Pinv: Pian de Inversion
ii) EE: Egresos ejecutados del plan de inversion del periodo "t".
iii) EP: Egresos proyectados del plan de inversion del periodo "t".

x 100

Fuente de Informacién, medios de
verificacién

Informes del Area de Facturacion

o 2020 2021 2022 2023 2024
Datos histéricos
20.23 50.00 75.00 80.00 85.00
Semestral

Frecuencia de Reporte a la DGPP

Area responsable del cumplimiento del
indicador

Gerencia de Administracion y Finanzas

M

C.P.C PILRR OLIVEI
JEFE DE LA OFICINA DE\PLANIFICACI

Nota.- Se presentara una Ficha por cada Indicador

M
ING. MARIA ISABB{ GARCIA H
GERENTE GENERAL

GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINAN;
Teléfono : 42526666
E-mail leny.lopez@otass.qob.

040
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SIAF - Mddulo de Programacién Multianual

- .

Version 14FP0O100 FORMATO N° 1/ETES E(‘.)ra'-‘ :‘ 1 160;::
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO rgina;
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)
PRESUPUESTO DE INGRESOS
A NIVEL DE GENERICA DEL INGRESO
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
PRESUPUESTO DE INGRESOS ANO 2022
CADENA DEL INGRESO ,. POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO Al e AL
E"Ecgg;?': ,‘m"‘ i Bl L i PRESUPLESTO | VARIACION | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
i Re Yo DE DE
TIPO DE TRANSACCION PROYECTADA Recursos gg::a: por Donaciones Rec:ms INERES‘OS (C)=(BIA)-1 INGRESOS INGRESOS
GEIERER ®) iteptaments Oficiales M/ Determinados e ARO 2023 ANO 2024
Recaudados Tl Transferencias L3 (B)
[T INGRESOS PRESUPUESTARIOS 34545 566,00 25000 120 5686 737 30,666 857 ORED) 26 166 625 26 708 982
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 25 551 490.00 24 681 374 24 681 374 (0.03) 25812756 26310 834
15 OTROS INGRESOS 475021.00 318 746 318746 (0.33) 355 869 398 148
19 SALDOS DE BALANGE 8 519 057.00 £ 686 737 5686 737 (0.33)
| T TOTAL GENERAL 34545 566,00 25000120 5686737 301666 857 ©:11) 76 166 625, 26708 gszl

1/Corraspende 2 lo ejecutado de Enero a Junio + Proyeccion de Julio a Diclembre 2021

\%}S{DO POR

Sello y.Firma

JEFE DE LA

JEFE Y

Sello

=

y Firma

jar Oliveira Garcia
LA OFICINA NE DESARRO!
B 2 TH e FE WL TR

OFICINA DE PRESUPUESTO

sanssssnsensss .lu.'.-.{-‘gb

Ing. Maria |

TITULAR DE LA ENTIDAD

Sell

oy Firma

¢ Garcia Hidalgo
CHEAKNTE GENERAL
it pe San Martin S.A.

gEO



FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES DE TRATAMIENTO

1PRESARIAL
FPO100

PROGESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

Fecha:

Hora :
Pagina

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024) PARA EL ANO FISCAL 2022

PRESUPUESTO DE INGRESOS
A NIVEL DE PARTIDAS DE INGRESOS

l (En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

< 037
30/09/20
16:01:56
1 del

FORMATO N° 01A

r CADENA DE INGRESO PRESUPUESTO.DE:JNGR_ESQS;MG‘FISCA[.._ 2022
TIPO DE TRANSACCION
GENERICA 2 3
SUB GENERIGA - NIVEL 1 D_'__‘?E'ég. o5 "5‘-’3*‘;2;2{?" ! ﬂona_:ionss L= it
s . U | S| s | e
ESPECIFICA - NIVEL 2
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 25000120 5 686 737 30 686 857
13 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS - 24681374 = 2468137
133 VENTA DE SERVICIOS 24 681 374 24 681 374
3. OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 24 681374 24 681 374
OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 24 681374 24681374
SERVICIOS DE SANEAMIENTO 24 681374 24 631 374
OTROS INGRESOS 318746 318 746
RENTAS DE LA PROPIEDAD 128 761 128 761
RENTAS DE LA PROPIEDAD FINANCIERA 128 761 128 761
OTROS INTERESES 128 761 128 761
151149 OTROS INTERESES 128 761 128 761
1.55 INGRESOS DIVERSOS 189 985 189 98¢
1.5.51 INGRESOS DIVERSOS 189 985 189 98¢
15514 OTROS INGRESOS DIVERSOS 189 985 189 985
1551499 OTROS INGRESOS DIVERSOS 189 985 [ECELE
13 SALDOS DE BALANCE - = 5686737 5 686 737]
1.9.1 SALDOS DE BALANCE 5686 737 5686 737
19.11 SALDOS DE BALANCE 5 686 737 5686 737
19111 SALDOS DE BALANCE 5 686 737 5686 737]
191111 SALDOS DE BALANCE 5686 737 5686 737
i TOTAL ENTIDAD 25000 120 5 686 737 30 686 857]

Agua i)
Sen Mertin /3,

SJcoc. Pildy Oliveira Garcia

PHESUPUESTO o)

T ELABORADO POR
Sello WFirma Sello y Firma
A\

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO

}.uotu'r_ GENERAL
411 o San Martin S.A

TITULAR DE LA ENTIDAD

Sello y Firma
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SIAF - Modulo de Pregramacion Multianual

Versién 14FP0100 FORMATO: 1-D/ETES Hlj-‘@ ‘ 16:02:35
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Reaina: 4 de1

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)

FINANCIAMIENTO POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO Y DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

il ey e MONTO AUTORIZADO TOTAL DESEMBOLSO ARO 2022 SALDO DEL PRESTAMO PARA EL ARO

ENTIDAD ACREEDORA DESEMBOLSO MONEDA MONEDA Bes
Ne FECHA ORIGEN

MONEDA MONEDA
Sl. ORIGEN uss Sf. ORIGEN g s

A FINANCIAMIENTO
| OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

1.1 OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
INTERNO

1.2 OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
EXTERNO

B DONACIONES Y TRANSFERENGIAS
| DONACIONES

Il TRANSFERENCIAS

TOTAL (A~ B q 0 e i ' | i

sssssprusanaiPinscsnsuonsonne

ar Oliveira Garcia

ing. Maria Isabel Garcia Hidalgo

OFICINA DE DESARRULLO ERENTE GENFRAL

PRESUPUESTU (e} ¥ inspe San Mastin S.A.
9 ;
\Ebﬂr‘BOﬁADé POR JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO TITULAR DE LA ENTIDAD
Sello y Firma Sello y Firma Sello y Firma

"

9€0
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i L:;mzorogramac n Multianual FiCHA Nn D3IETES Hora . 165504
. Pagina 1 de1
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)
VARIACION DE LOS INGRESOS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
CONCEPTOS EJECUCION | PRESUPUESTO ARO 2021 Proyeccién Varlacién ‘Variaciéh Proyeccién Variacién Proyeccion Vitl’riac;l'én
= 0, )
ARG 2020 ANO 2021 | EJECUCION | PROYEGCION | PrOYECCIGN| 20722 Absoluta % 208 fsalita gpad e
(REAL) PIA Ene~Jun Jul-Dic ANUAL 20222024 | | 2022-2021 plgostlid Al
; i ) 8) Ca(A+B) (D) E=(D-C) F=(D/C)-1 (D) H=(C-D) (1) =(1-6)
INGRESOS PRESUPUESTARIOS 37 282 376.38 24291283 | 32361 496.00 12540 147 | 44901 613.00 24 681 374 (20 220 (0.45) 25 812 756 1131382 26 310 834 498 078
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 0.00 0 0 0 0
CONTRIBUCIONES SOCIALES 0.00 0 0 0 0
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 19 442 402.38 21320000 | 14030 640.00 11995871 |  26026511.00 24 681374 (1345 (0.05) 25812 756 1131382 26 310 834 498 078
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 2 090 560,00 3262 356.00 544 245 3806 602.00 (3 806 0.00 0 0 0
OTROS INGRESOS 0.00 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 0 0 0 0
VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0 0 0 0
ENDEUDAMIENTO 0.00 0 0 0 0
SALDO DE BALANCE 15 749 414.00 2971283 | 15068 500,00 15 068 500.00 (15 068 0.00 0 0 0
TOTAL INGRESOS 37 282 376.38 24291283 |  32361436.00 12540117 | 44901 613.00 24 681 374 (20 220 (0.45) 25 812 756 1131382 26 310 834 495 078
i | SUSTENTO DE LA VARIACIONES (INCREMENTO// REDUCCIONES) VARIACION 2022 VARIACION 2023 VARIACION 2024
IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES OBLIGATORIAS 0.00 0.00 0.00
CONTRIBUCIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS La variacién se debe, basicamente al incremento de la produccion, a la puesta en 1345,00 1131 382.00 498 078.00
marcha a parlir de mayo 2022 de la obra*ADQUISICION DE UNIDAD DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE; EN LA UNIDAD OPERATIVA DE SAN JOSE DE SISA DE EMAPA SAN
MARTIN S.A. DISTRITO DE TARAPOTO, PROVINCIA SAN MARTIN, DEPARTAMENTO SAN
MARTIN" CUI N°® 2469970
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
OTROS (%) 0.00 0.00 0.00
SALDO DE BALANCE 0.00 0.00 0.00
[TOTALVARIACION T3H500 R aaR0 20RI07R R

(") Especificar y agregar mas filas si es necesario

E

LABORADO POR
Sello y-Firma

CPC. Pildr Oliveira Garcia
JEFE DE LA OFILINA DE DESARROLLO
PRESUPLUESTO (&)

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Sello y Firma

2 erntencirasanenas
Ing. Maria Isa
GHEEFENTK GENERAL
Eitapa San Martin S.A.

TITULAR DE LA ENTIDAD
Sello y Firma

GE0 ~
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPLESTO PUBLICO - MEF &

SIAF - Mbdulo de Programacion Multianual - Fecha : 18/10/2021

Versién 14FP0100 FORMATO N°2/ETES Hora : 15:42:13
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Pagina: 1 de 1

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)

PRESUPUESTO DE GASTOS

A NIVEL DE GENERICA DEL GASTO
(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

518321

19 067 072.00

19828 439 1003073
1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 4 861 530.00 5652578 5652578 0.16 5652578 . 5652 578
2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 100 578.00 100 578 100 578 0.00 100 578 100 578
3 BIENES Y SERVICIOS ) 11 839 128.00 12142 574 988 545 13131 119 0.11 12737 127 13387 197
5 OTROS GASTOS 2 265 836.00 1932709 14 528 1947 237 (0.14) 2028038 2128135
GASTOS DE CAPITAL 3 542 455,00 4337 297 4 683 664 9020 961 1.55 4815920 4606 110
6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3 542 455.00 4337 297 4 683 664 9020 961 1.55 4815920 4606 110
SERVICIO DE LA DEUDA 834 384.00 834 384 834 384 0.00 834 384 834 384

834 384 0.00 834 384 834 384

8 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 834 384.00 834 384
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)

PRESUPUESTO DE GASTOS
A NIVEL DE ESPECIFICA DEL GASTO
(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

H 5112 161 i 5112161 5112161
FERE] PERSONAL ADMINISTRATIVO 1238 472.00 1524137 1524 137 0.23 1524 137 1524 137
2.1.1 1.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO 1238 472.00 1524 137 1524137 0.23 1524 137 1524137
211114 i&ﬁi%’é“ GON CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO (REGIMEN LABORAL 1079 765,00 1285 599 1 285 598 0.19 1285 599 1285 599
2111186 FERSdN.:L CON CONTRATO A PLAZO FIJO (REGIMEN LABORAL PRIVADO) 158 707.00 238 538 238 538 0.50 238 538 238 538
2.1.18 PERSONAL OBRERO 1334 785.00 1537 869 1537 868 0.15 1537 869 1 537 869
2.1.18.1 PERSONAL OBRERO PERMANENTE 1 057 145.00 1165 022 1165 022 0.10 1165 022 1165 022
211811 OBREROS PERMANENTES 1 057 145,00 1165 022 1165 022 0.10 1165 022 1165 022
2.1.18.2 PERSONAL OBRERO EVENTUAL 277 640,00 372 847 372 847 0.34 372 847 372 847
21,1821  OBREROS CON CONTRATO A PLAZO FIO 277 640,00 372 847 o 372 847 0.34 372847 372847
2119 GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 1621 076.00 2050 155 \‘\-..__:./ 2 060 155 0.26 2 050 155 2050 155
2.1.19.1 ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 635 074.00 799 619 799 619 0.26 799 619 799 619
211911  GRATIFICACIONES 563 820,00 629519 . 629519 0.12 629519 629519
211813  BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 71 254,00 170 100 170 100 1.39 170 100 170100
21192 COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS 210 911.00 332166 332 166 0.57 332 166 332166
211921  COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS) 210 911.00 332 166 332 166 0.57 332 166 332 166|
21193 OTROS GASTOS VARIABLES Y OCASIONALES 775 091.00 918 370 / \““"’-0 \ 918 370 0.18 918 370 918 370
241932  BONIFICACION ADICIONAL POR VACACIONES 257 640.00 286 504 / \-p\ 286 504 0.1 286 504 286 504
211933  COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) 3 066.00 4845 [@[ Sar) \T ] :) 4 845 0.58 4845 4845
2118389 OTRAS OCASIONALES 514 385,00 627 021 \“' /S 627 021 0.22 627 021 627 021
Lf.u OTRAS RETRIBUCIONES 136 513.00 144 770 \W / 144 770 0.06 144 770 144 770
2121 RETRIBUCIONES EN BIENES O SERVICIOS 136 513.00 144 770 144 770 0.06 144 770 144 770/
21.21.1 BIENES 136 513.00 144 770 144 770 0.06 144 770 144 770
212111 UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO 136 513.00 144 770 144 770 0.06 144 770 144 770
213 CONTRIBUCICNES A LA SEGURIDAD SOCIAL 348 431.00 395 647 395 647 0.14 395 647 395 647
2131 OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR 348 421.00 395647 385 647 0.14 395 647 395 647
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ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

OBLIGAGIONES DEL EMPLEADOR : T 348431.00 395 647

CONTRIBUCIONES A ESSALUD 348 431.00 395 647
ek i ] i itk
PENSIONES 26 178.00 26178
2211 PENSIONES 26 178,00 26178 26 178 0.00 26178 26 178
2.21 1.1 PENSIONES 22 095.00 22 095 22085 0.00 22095 22 095
221111  REGIMEN DE PENSIONES DL. 20530 22 095.00 22095 22 095 0.00 22095 22095
22112 OTRAS COMPENSACIONES 4083.00 4083 4083 0.00 4083 4 083
221121  ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES 4083.00 4083 4083 0.00 4083 4083
222 PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL 74 400.00 74 400 74 400 0.00 74400 74 400
2221 PRESTACIONES DE SALUD Y OTROS BENEFICIOS 74 400.00 74 400 74 400 0.00 74 400 74 400
22213 OTRAS PRESTACIONES DEL EMPLEADOR 74 400.00 74 400 74 400 0.00 74 400 74 400
222131 GASTOS DE SEPELIO Y LUTO DEL PERSONAL ACTIVO 74 400.00 74 400 74 400 0.00 74 400 74 400
F fik i
FEX] COMPRA DE BIENES 3 632 652.00 4186 328 4186 328 0.15 4395 660 4615419
2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS 568 416.00 797 985 797 985 0.40 837 886 879781
2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS 568 416.00 797 985 797 985 0.40 837 886 879781
231111 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 568 416.00 797 985 pe— 797 985 0.40 837 886 872781
2373 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 449 395.00 500 513 é&/\%ﬂ%k 500 513 0.13 534 990 561 711
2.3.13.1 COMBUSTIBLES, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES 449 395.00 509 513 ‘%\ 509 513 0.13 534 990 561 711
231311  COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 430 143.00 488 080 %' 488 080 0.13 512 484 538108
231312 GASES 372.00 572 m‘ £y 5;-7 572 0.54 601 601
231313  LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 18 880.00 20 861 \,—Wgy 20 B61 0.10 21905 23 002
2315 MATERIALES Y UTILES 338 857.00 311 846 | 311 846 (0.08) 327 443 343 816
23151  DEOFICINA 262 350.00 239 009 239 009 (0.08) 250 962 263510
231511  REPUESTOS Y ACCESORIOS 18 956.00 21919 21919 0.16 23016 24 166
231512  PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFIGINA 243 394.00 217 090 217 080 (0.11) 227 946 239 344
2.3.153 ASED, LIMPIEZA ¥ COCINA 53 997.00 50620 50 620 (0.06) 53 152 55 Bﬂﬂ
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PRESUPUESTO DE GASTOS
A NIVEL DE ESPECIFICA DEL GASTO

(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A,

J i Ui 1 8 i g AR |
50 620 50 620 (0.06) 53 152 55 809

231531 LIMPIEZA Y TOCADOR 53 997.00

23.154 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 22 510.00 22217 22217 (0.01) 23329 24 497,
231541  ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA 2251000 22217 22217 (0.01) 23329 24 497
2.3.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 341 391.00 345 273 345273 0.01 362 538 380 666
23181 REPUESTOS Y ACCESORIOS 341 391.00 345 273 345273 0.01 362 538 380 666
231611  DEVEHICULOS 96 920,00 97 493 97 493 0.01 102 367 107 486
231612  DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 890.00 1340 1340 0.51 1407 1477
231613  DE CONSTRUCCION Y MAQUINAS 53 482.00 53 586 53 586 0.00 56 267 59 082
231614  DE SEGURIDAD 148 861.00 150 516 150 516 0.01 158 042 165 943
2316199 OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 41 238.00 42 338 42 338 0,03 44 455 46 678
2318 SUMINISTROS MEDICOS 3316.00 4562 4562 0.38 4791 5 030
23181 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3 316.00 4 562 4 562 0.38 4791 5 030
231812  MEDICAMENTOS 3316.00 4562 -~ - 4562 0.38 4791 5030
23111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARAGION 988 873.00 936 887 936 887 (0.05) 983 733 1032919
231111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION 988 873,00 936 887 936 887 (0.05) 983 733 1032919
2311111  PARAEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 988 873.00 936 887 936 887 (0.05) 983 733 1032919
23198 COMPRA DE OTROS BIENES 942 404.00 1280 262 1280 262 0.36 1344 279 1411496
2.3.199.1 COMPRA DE OTROS BIENES 942 404.00 1280262 1280 262 0.36 1344 279 1411496
2.3199.11 HERRAMIENTAS 47 625.00 43 289 43 288 (0.08) 45455 47 730
2319912 PRODUCTOS QUIMICOS 841 413.00 1178 765 1178 765 0.40 1237 704 1299 589
2319913 Iélggé)aggmos, REVISTAS Y OTROS BIENES IMPRESOS NO VINCULADOS A 4 983,00 5344 5344 0.07 5612 5 893
2.3.199.199 OTROS BIENES 48 383.00 52 864 52 864 0.09 55508 58 284
2.3.2 CONTRATACION DE SERVICIOS 8 206 476.00 7 956 246 988 545 8944 791 0.09 8 341 467 8771778
2.3.21 VIAJES 97 928.00 171 344 171 344 0.75 179912 188 908
23212  VIAIES DOMESTICOS 97 928.00 171 344 171 344 0.75 179912 188 908
232121  PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 29 244.00 67515 67 515 1.31 70 892 74 436/
232122  VIATICOS Y ASIGNACIONES POR COMISION DE SERVICIO 68 684.00 103 829 103 829 0.51 108 020 114 472
2322 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION © 1250 178.00 1525729 3607 1529 336 0.22 1602015 1682 116
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SERVICIOS DE PNERGIA CLECTRION AGUAY GAS. 993 872,00 1263 486 3607 4 1267 093 0.27 1326 659 1392 992
SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA 881 316.00 1250 808 128 1250 936 0.27 1313347 1379014
2.3.22.12  SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 12 556.00 12678 3479 16 157 0.29 13312 13978
2.322.2 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET 137 622.00 142 324 142 324 0.03 149 440 156 911
232221 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 34 482.00 35 296 35298 0.02 37 061 38 814
232222  SERVICIODE TELEFONIA FIJA 12 798.00 12 840 12 840 0.00 13 482 14 156
232223  SERVICIODE INTERNET 90 342.00 94 188 m 94 188 0.04 98 897 103 841
23223  SERVICIOS DE MENSAJERIA, TELECOMUNICACIONES Y OTROS AFINES 19 389.00 16119 / \'\4,\ 16 119 (0.17) 16 925 17 771
232231 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 19 389.00 16119 I B agua mﬂ"h m\ 16118 ©.17) 16 925 17771
23224 SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFUSION E IMAGEN INSTITUCIONAL 99 295.00 103 800 lﬁg;mnu }lﬂuj; 103 800 0.05 108 991 114 442
232241  SERVICIO DE PUBLICIDAD 99 296.00 103 800 \ B /h/ 103 800 0.05 108 991 114 442
2323 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 504 121.00 516 106 \ . / 516 106 0.02 541 913 569 010
2.3.23.1 SERVICIOS DE LIMPIEZA, SEGURIDAD Y VIGILANCIA 504 121.00 516 106 516 106 0.02 541913 569 010
232311  SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 85 681.00 87 208 87 208 0.02 91 570 a5 150
2.3.23.12  SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA 418 440.00 428 898 428 898 Q.02 450 343 472 860
2.3.24 SERVICIC DE MANTENIMIENTOQ, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 1506 109.00 781 368 m 781 368 (0.48) 820 438 861 462
2.3.24.2 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 1 186 362.00 440 840 (A A 440 840 (0.63) 462 882 486 026
232421  DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS 1186 362,00 440 840 {/‘? >’% 440 840 (0.83) 462 882 486 026
2.3.24.5 DE VEHICULOS 71 144.00 102 129 kﬁﬁﬁ;} 102 129 0.44 107 236 112 597
232451 DEVEHICULOS 71 144.00 102 129 \'Z;m / / 102 129 0.44 107 236 112 597
23246 DE MOBILIARID Y SIMILARES 1 900.00 1765 1765 (0.07) 1853 1946
232461 DE MOBILIARIO Y SIMILARES 1900.00 1765 1765 (0.07) 1853 1946
23247 DE MAQUINARIAS Y EQUIFOS 246 703,00 236 634 236 634 (0.04) 248 467 260 893
232471 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 246 703.00 236 634 236 634 (0.04) 248 467 260 883
2325 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 183 781.00 203 025 9450 212475 0.16 213176 223 835
2.3.251 ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 183 781.00 203 025 9450 212 475 0.16 213176 223835
232511 DEEDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 54 495.00 42 000 9450 51450 (0.06) 44 100 46 305
232512  DE VEHICULOS 113 760.00 144 499 144 499 0.27 151 724 159 310
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DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPOS | 15 526.00 16 526
7326 SERVICIOS ADMINISTRATIVCS, FINANCIEROS ¥ DE SEGURDS 521 196.00 906 800 906 800 0.74 952 144 999 751
2.3.26.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 11 340.00 11341 11341 0.00 11908 12503
232611  GASTOS LEGALES Y JUDICIALES 5060.00 5061 5061 0.00 5314 5579
232612 GASTOSNOTARIALES 6 280.00 6280 4 }E‘Qg\x 6 280 0.00 6595 6924
23262  SERVICIOS FINANGIEROS 206 856.00 207 006 [_&/ Y ‘ﬂ\ 207 006 0,00 217 356 228 224
232621 CARGOS BANCARIOS 206 856.00 207 006 I;‘ % "o M-r:l:) ”‘] 207 006 0.00 217 356 228 224
23263  SEGUROS 303 000.00 688 453 \@\E"W“ ”& /3 688 453 1.27 722 879 759 024/
232631  SEGURODE VIDA 20 812.00 25107 \3\_/ / 25107 0.21 26 363 27 681
232633  SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 9700,00 17 170 = 17170 0.77 18 029 18 830
232634  OTROS SEGUROS PERSONALES 18 289.00 23068 23068 0,26 24 222 25434
2326399 CTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES 254 189,00 623 108 623 108 1.45 654 265 686 979
7327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 4143 163,00 3851874 975 488 4827 362 017 4031869 4 246 696
23.27.1 iljg\glcc::)ss DE CONSULTORIAS Y SIMILARES DESARROLLADOS POR PERSONAS 730 574.00 622 556 @_L[___\M 622 556 {0.15) 653 684 686 366]
232711  CONSULTORIAS 730 574.00 622 556 / Gf \'p\ 622 556 (0.15) 653 684 686 368
23273 SERVICIO DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO 9400.00 31900 31900 2.39 33495 35171
232731  REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 9 400.00 31 900 o) : Y AS 31900 2.39 33 495 35171
23275  PRACTICANTES, SECIGRISTAS Y SIMILARES 72292.00 72292 ")/-n-. SN 0‘? 72 292 0.00 75 906 79 701
232752  PROPINAS PARA PRACTICANTES 72 292.00 72292 L g 72292 0.00 75 906 79 701
232711 OTROS SERVICIOS 3275 548,00 3003 588 975 488 3978076 0.21 3141 169 3311 460
2327112 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, BIENES Y MATERIALES 47 487.00 36 803 36 803 (0.22) 38 644 40 577
2327116 SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y EMPASTADO 11 338.00 11 340 11340 0.00 11907 12 502
23271199 SERVICIOS DIVERSOS 3216 723.00 2955 445 975 488 3930933 0.22 3090618 3258 381
232713 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES DESARROLLADOS POR PERSONAS 55349.00 121538 121538 1.20 127 615 133 996
2327136 ASESORIA Y/IO DEFENSA LEGAL PARA ENTIDADES PUBLICAS EN EL MARCO DE 30 050,00 40 500 40 500 0.35 42 525 44 651
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES NACIONALES O INTERNACIONALES

2:3.27.138  SERVICIOS DE AUDITORIAS 25299.00 81038 81038 2.20 85 090 89 345

25 OTROS GASTOS 2 265 836.00 1932 709 14 528 1947 237 (014} 2026038 2128 135,
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ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

1675 803 14528 1690 331 (0.21)

PAGO DE IMPUESTQS, DERECHOS ADMINISTRATIVOS Y MULTAS

2126 646.00
2541 AL GOBIERNO NACIONAL 2058 311.00 1603619 1603619 (0.22) 1683 801 1767 991
254 1.1 IMPUESTOS 2058 311.00 1603619 1603619 (0.22) 1683 801 1767 991
264111  IMPUESTOS 2058 311.00 1603 619 1603 619 (0.22) 1683 801 1767 891
2543 AL GOBIERNO |.OCAL 68 335.00 72184 P o 14 528 86712 0.27 75 792 79 582
2.5.4 3.1 IMPUESTOS 68 335.00 72 184 _-..M ,:\ 14 528 86712 0.27 75 792 79 582
254311 IMPUESTOS 68 335.00 72184 / 7 T agun “)\f‘a“ 14 528 86712 0.27 75792 79 582
2.55 PAGO DE SENTENCIAS JUDICIALES, LAUDOS ARBITRALES Y SIMILARES 139 190,00 256 906 o : A5 A}:;' 256 906 0.85 268 445 280 562
2551 PAGOD DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS ARBITRALES 139 180.00 256 906 \vﬁﬁ /t's / 256 906 0.85 268 445 280 562
25513  ALSECTOR PRIVADO 139 190,00 256 906 K““—-—./ ] / 256 906 0.85 268 445 280 562
255132  APERSONAS NATURALES 139 190.00 256 906 256 906 0.85 268 445 280 562
5 0 920 !
2.63 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS B37 854,00 838 405 ) 838405 0.00 ' 880 325 924 341
2632 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO 837 854.00 838 405 838 405 0.00 880 325 924 341
26321 PARA OFICINA 15 250.00 8200 8200 (0.46) 8610 9041
263212  MOBILIARIO 15 250.00 8 200 o 8200 (0.46) 8610 9041
26323 ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES 202 693.00 108 500 108 500 (0.46) 113925 119 620
263231 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 202 693,00 108 500 108 500 (0.46) 113 925 119 620
26329 ADQUISICION DE MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSOS 6519 911,00 721705 721 705 0.16 757 790 795 GBO
263285  EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE MEDICION 335243 335243 352 005 369 605
2.632.899  MAQUINARIAS, EQUIPOS Y MOBILIARIOS DE OTRAS INSTALACIONES 619 911.00 386 462 386 462 (0.38) 405 785 426 075
266 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS 22 000.00 11 700 Bl 11700 (0.47) 12 285 15 746
2661 ADQUISICION DE GTROS ACTIVOS FIJOS 22 000.00 11700 11700 (0.47) 12 285 15 74s|
2661.3 ACTIVOS INTANGIBLES 22 000,00 11700 11700 (0.47) 12285 15 746|
266132  SOFTWARES 22 000,00 11700 11700 (0.47) 12 285 165746
2.6.8 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NG FINANCIERDS 2619 039,00 3487192 4 683 664 8170 856 212 3923310 3666 023
2681 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NG FINANGIEROS 2619039.00 3487192 4 683 664 B8 170 B56 2.12 3923310 3 666 023

26812  ESTUDIODE PREINVERSION 960 250.00 3431519 3431519 257 3923310 3666 023
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)

PRESUPUESTO DE GASTOS
A NIVEL DE ESPECIFICA DEL GASTO

(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

960 250,00 343151 ' 3431519

ESTUDIO DE PREINVERSION
26814 OTROS GASTOS DIVERSOS DE AGTIVOS NO FINANCIEROS 1658 789,00 55 673 4 6B3 664 4739 337 1.86 [ 0
268143  GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS 1658 769.00 55673 4 683 664 4739337 1.86 0 0

I

281 AMORTIZACION DE LA DEUDA 690 567.00 — 690567 T 000 7695

7812 AMORTIZACION DE DEUDA INTERNA 690 567.00 690 567 690 567 0.00 728 695 748 535]
2.8.12.1 DE UNIDADES DE GOBIERNO 690 567.00 690 567 690 567 0.00 728 695 748 538|
281211 DE GOBIERNO NACIONAL 690 567.00 690 567 690 567 0.00 728 685 748 saal
28.2 INTERESES DE LA DEUDA 143 817.00 143 817 143 817 0.00 105 689 85 B4§|
2822 INTERESES DE DEUDA INTERNA 143 817.00 143 817 143 817 0.00 105 689 85 845’
2.8.22.1 DE UNIDADES DE GOBIERNG 143 817.00 143817 143 817 0.00 105 689 85 a4's|

282211 DE GOBIERNO NACIONAL 143 817.00 143 817 143 817 0.00 105 689 85 846

e _ cre. Pila liveira Garcia
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)

DETALLE DE ACTIVIDADES
(En Soles)

ENTIDAD  EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

ACCIONES CEl 93783 5 348 56250
9001 ACCIONES CENTRALES 6193 783 5416 348 5 625 097
3.999989 SIN PRODUCTO 6193 783 5416 348 5 625 097
5,000003 GESTION ADMINISTRATIVA 6193 783 5416 348 5 625 097
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 1479948 1479948 1479 948
2.2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 1450 188 1450 188 1450 188
2.2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 29 760 29 760 29 760
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 951 645
2.2.3 BIENES Y SERVICIOS 951 G45
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3762190 3 936 400 4 145 149
2.2.3 BIENES Y SERVICIOS 2063513 2154 084 2275032
2.2.5 OTROS GASTOS 1312477 1376 796 1444 331
2.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 386 200 405 510 425 786
ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP) 16 322 218 16 828 967 17 417 862
9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NC RESULTAN EN PRCDUCTOS 16 322 218 16 828 967 17 417 862
3.999999 SIN PRODUCTO 16322 218 16 828 967 17 417 862
5.000376 ADMINISTRACION DEUDA INTERNA 834 384 834 384 B34 384
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS 834 384 834 384 834 384
3.2.8 SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 834 384 834 384 834 384
5.000552 COMERCIALIZACION Y SERVICIOS COLATERALES 4038 003 4143 766 4308 811
08 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 842 908 842 908 842 908
3.2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 828028 828028 828 028
3.2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACICNES SOCIALES 14 880 14 880 14 B8O
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 36 900
3.2.3 BIENES Y SERVICIOS ) 36900
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 2 499 306 2624 280 2 755 496
3.2.3 BIENES Y SERVICIOS 2 499 306 2624 280 2755496
13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 14 528
3.2.5 OTROS GASTOS 14 528
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 644 361 676 578 710 407
3.2.5 OTROS GASTOS 303918 319113 335 069
3.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 340 443 357 465 375338
5.000991 OBLIGACIONES PREVISIONALES 26178 26178 26178
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 26178 26178 26178
3.2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 26178 26178 26178
5.001176 SERVICIO DE AGUA POTABLE 10 840 934 11222 684 11 626 338
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 10 840 934 11222 684 11 626 338
3.2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 3176319 3176 319 3176 319

3.2.2 PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 29 760 29 760 20 760
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PROGRAMACIGON MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)

DETALLE DE ACTIVIDADES
(En Soles)

ENTIDAD  EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

~ 3.2.3BIENES Y SERVICIOS T 7554

3.2.5 OTROS GASTOS 316 314 332129 348 735

3.2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 123 462 128 635 138 963

5.001178 SERVICIO DE ALCANTARILLADO 582718 601 955 622 151
09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 582719 601 955 622 151

3.2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 198 043 198 043 198 043

3.2.3 BIENES Y SERVICIOS 384676 403 812 424 108
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FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS

ENTIDADES DE TRATAMIENTO

EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

14FPO100 PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024) PARA EL ANO FISCAL 2022

DETALLE DE PROYECTOS
{En Soles)

ENTIDAD  EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUGTOS (APNOF)

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 3431519

2.001621 ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 3431519
6.000032 ESTUDIOS DE PRE - INVERSION 3431519

209 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 3431519

3431519

6 ADQUISICICN DE ACTIVOS NO FINANCIERCS
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{2022-2024) PARA EL ANO FISCAL 2022
DETALLE DE PROYECTOS
(En Soles)

FORMATO N°4/ETES

ENTIDAD  EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

Qu St ODUC

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 4 328 267
2.047402 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE 4328 287

4.000041 INSTALACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 4 328 267

4 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 4 328 267

4 328 287

6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
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FORMULACION DE PRESUPUESTO DE LAS
ENTIDADES DE TRATAMIENTO
EMPRESARIAL PARA EL ANO FISCAL 2022

14FPO100 PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024) PARA EL ANO FISCAL 2022

DETALLE DE PROYECTOS
(En Soles)

ENTIDAD  EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

NACIONESPRESUPUESTALESQUENORESULTANENPRODUCTDS(APNOP) il a e e RS — o 411070

9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS 411070
2.078794 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN 411070

4.000053 MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 411070

209 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 55673

6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 55673

4 13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 355 397

6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

F.lﬂ'l) lfl

pvlp 'I'F fHENERAL
2 S sartin A

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTO PUBLICO

Fecha : 18/10/2021
Hora : 156:25:30
Pagina: 3 de3

FORMATO N°4/ETES

LABonA\ao POR JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO " TITULAR DE LA ENTIDAD

Sello y Firma Sello y Firma - Selloy Firma



DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO - MEF
SIAF - Médulo de Pregramacion Multianual
Version 14FP0100

FICHA N° 04/ETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES

(2022-2024)

VARIACION DE LOS EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

(En Soles)

Fecha: 18/10/20
Hora :  15:48:01
Pagina 1 de2

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
RUBRO  RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
el i VAR*ZC'O'&““‘ RS %3@1 - Aasou
i i | 2022-2021 ° 2020
RelB e !
i } B8 489 0,05/ 0518321 _6B0BEA00 | | 21 268488.00
PERSONAL Y OBLIGAC[DNES SOCEALES 4 849 351 00 5718023 4 679 277.00 5 652 578 973 301 00 0.21 5652 578.00 0.00 5652 578.00
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 70 817.00 100 578 100 578.00 100 578 0.00 0.00 100 578.00 0.00 100 578.00 0.00
BIENES Y SERVICICS 8 131 330,00 11 080 102 11838 128.00 12 142 574 303 446.00 0.03 12 737 127.00 594 553,00 13 387 187.00 650 070.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS 780 400,00 839 186 2 265 836.00 1932 709 (333 127.00) 0.00 2028 038.00 95 329.00 2128 135.00 100 097.00
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
] i 3478'893.00 4,397 297 40400/ 025 481592000 | 478623,00 4 606 110,00 {209 810.040)
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOCS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANGIEROS 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FENANCIEROS 2747727 3478 893.00 4 337 297 858 404.00 0.25 4815 920.00 478 623.00 4 606 110.00 (208 810.00)
SERVICIODEUADEUDA. T j 82 ) | B34 834 384.00 | R e 0.00 ] '834.384,00 B 834.384,00. 000’
SERVICED DE LA DEUDA PUBLICA 834 381.00 834 384 834 384.00 834 384 0.00 0.00 0.00 834 384.00
e 15859675100 ||| 21820 10806600 o0 T v 00| 2e70Besz00|”

HEEE

e m,%io‘z‘?ssmﬁ

i
il

0
L

s

e

ARIAcloN zozs

VARIACION 2024

FERSONAL Y OBLIGAGONES SCOCIALES Al afio 2022 se estdn presupuesiando 210 plazas, de los cuales a la fecha solo contamos con 1?8 ya que 973 301.00
tuvimos bajas por fallecimiento de trabajadores, Cese por jubilacién, renuncia de funcionarios y personal
técnico, como también por despidos y licencia sin goce de habere..
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0,00
BIENES Y SERVICIOS Para el afio 2022 nuestra proyeccién de gastos es supeticr al afio 2021; ya que en éste Ullimo nuestros 303 446.00 594 553.00 650 070.00
gastos fueron bajos a inicio de afio ; debido a la emergencia que venimos sufriendo a nivel mundial a
censecuencia del CCVID.
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS La variacion se debe, que en el presente aiio nuestros ingreses son superiores con respecto a proyeccién de (333 127.00) 85 329.00 100 097.00
ano fiscal 2022; por lo tanto el pago del Impuesto a la RENTA 3ra.CATEGORIA, es superior en el presente
afio fiscal,
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
[ GASTGS DE CARITAL 558 404.00. 547 340,00 (206376.00)
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
CTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ~ Simplemente los gastes varian, debido a los costos con respecto al ano anterior; asimismo, se estan 858 404.00 547 340.00 (206 376.00)
adquiriendo equipos para Control de Calidad de Agua por reemplazo, ya que los, ya tienen uso mas de 5
Falel] e
[ SERVICID DE LA DEUDA 8.00 0.00 5.00]
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0.c0 0.00 0.00
1802 024.00 1237 222.00 543 791.00]

| TOTAL GASTOS
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)
VARIACION DE LOS EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En Soles)
ENTIDAD

EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A,
RUBRO RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

1/ Considerar un anexo por cada Fuente de Financlamiento

2/ Corresponde a lo ejecutado de Enero a Junio + Proyeccitn de Julio a Diciembre 2021

sressedesisssannnanannnninnna
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)
VARIACION DE LOS EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En Soles)
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
RUBRO DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
CATEGORIA DEL GASTO EJECUCION |PRESUPUESTO| EJECUCION |pppq)pipgro| VARIACION | VARIACION |peegupypstol VARIAGION | |poegupypsto| VARIACION
ANO2020 | ANo2021 | ANO20212 "5 505, ~| ABSOLUTA - AN 2028 | | ABBOLUIAN G004 || 1 ABEOLLTA
GENERICA DEL GASTO (REAL) PIA {PROYECTADO) ) 2022-2021 2022-2021 ) 2023-2022 ©) 2024-2023
(A) C=(B-A) D=(B/A)-1 F=(E-B) H=(G-E)
GASTOS CORRIENTES 323 550.00 2971 268 1128 573.00 1003 073 (125 500.00) 0.00 0.00 (1003 073.00) 0.00 0.00
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
BIENES Y SERVICIOS 323 392.00 2956713 1128 373.00 988 545 (139 828.00) 0.00 0.00 (988 545.00) 0.00 0.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS 158.00 14 570 200.00 14 528 14 328.00 71.64 0.00 (14 528.00) 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 [+ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GASTOS DE CAPITAL i 3692 399,00 1 631769.00 4683664 3051 895.00 1.87 0.00 (4/683 664.00) 0.00 0.00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3 692 389.00 1631 769.00 4 683 664 3051 895.00 1.87 0.00 (4 683 664,00) 0.00 0.00
SERVICIO DE LA DEUDA 0.00 0 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALCGASTOS 4015949.00 | 2971283 2760342.00 5686 737 2/926:395.00 1.06 e 0,00 (5 686.737.00) - 000 0.00
SUSTENTO DE LA VARIACION VARIACION 2022 VARIACION 2023 VARIACION 2024
[ GASTOS CORRIENTES i ; i TEEE0000) (7 003073.00) 0.00]
PERSONAL Y OBLIGACIONES SOGIALES 0.00 0.00 0.00
PENSIONES Y PRESTACIONES SOCIALES 0.00 0.00 0.00
BIENES Y SERVICIOS La variacion se debe, que la proyeccion para el afo fiscal 2022, corresponde a saldos de fichas, que su (139 828.00) (988 545.00) 0.00
ejecucion ha sido programadas para tres afnos, que se concluird en el ano 2022.
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS La variacién se debe, gue la proyeccion para el afio fiscal 2022, corresponde a saldos de fichas, que su 14 328.00 (14 528.00) 0.00
ejecucion ha sido programadas para tres afios, que se concluira en el aiio 2022
ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 0.00 0.00
[GASTOS BECAPITAL 3051895.00 {4 683 664.00) 0:00]
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 0.00 0.00
OTROS GASTOS 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE AGTIVOS FINANCIERCS 0.00 0.00 0.00
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 3051 895.00 (4 683 664.00) 0.00
[SERVICIOIDE LA BEUDA .00 000 0.00]
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 0.00 0.00
[ TOTALGASTOS 2926 395.00 (5 688 757.00) 0.00f

L10
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)

VARIACION DE LOS EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
RUBRO DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

CATEGORIA DEL GASTO EJECUCION |PRESUPUESTO 5&%0;’0‘;'?; PRESUPUESTO X’;g'gf&?: VAR’,’;,C'ON PRESUPUESTO x‘;’;g&g: PRESAJPUESTO Xg';gﬁ'l?.ﬂ
GENERICA DEL GASTO Ai%ﬁg” Aﬁgi"z’ (PROYECTADO) AN?B?’ZZ 20222021 20222021 Aﬂ?Ef”s 2023-2022 ” %?“24 2024-2023
: (BLAL) (A) C=(B-A) D=(BIA)1 F=(E-B) H=(G-E)
1/ Considerar un anexo por cada Fuente de Financiamiento
2/ Corresponde a lo e ero a Junio + Proyeccion de Julio a Diciembre 2021
W
L .
A A Lo
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lar Oliveira Garcia GHRENTE GENERAL
OFICINA DE DESARROLLO Emapa San Martin S.A.
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO

PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)

FICHA DE PROYECTO DE INVERSION
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[1.DESCRIFCION DEL PROYECTO

' J|[ESTUDIOS DE PRE INVERSION

(2. OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO |

! !ELABORAR LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION

| 3. DETALLE FINANCIERO DEL PROYECTO

(EN DOLARES AMERICANOS)
FERHA gosTo el EJECUCION 2021 1/ PROYECCION DE GASTOS
TOTAL TOTAL PROYECTADA
INICIO TERMINO S Las 2022 2023 2024 2025 SALDO
01/01/2021 30/12/2022 4 391 769 1068 557 233 638 834 919
H T
NIVEL DE AVANCE DE LA EJECUCION FiSICA
UNIDAD DE T":‘gm E"gggsgch_‘rﬂz; 1 PROYECCION
MEDIDA 2022 2023 2024 2025 SALDO
ESTUDIO 10.000) 5.000 5.000]
(*) La ETE identificara la unidad de medida que represente en ferma significaliva a cada proyecto
[ 5 FINANCIAMIENTO (EN S7.) TR
EJECUCION 2021 /1 PROYECTADA PRESUPUESTO 2022 PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2024
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
SI. uss$ Sl Us$ 5l Us$ S/ uss$
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 960 250 233 637 3431 519 834 919
ITOTAL 960 250 233 637 3431519 834 919

1/Ejecucién Enero-Junio + Proyeccién de Julio a Diciembre 2021
"NOTA: Tipo de Cambio promedio de acuerdo a los upuestos Macro-econdmicos previstos y que se encontraran en la pagina web del Ministerio de Economia y
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
{2022-2024)

FICHA DE PROYECTO DE INVERSION

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

CATEGORIA 3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

PROYECTO 2047402 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CIUDAD DE TOCACHE, PROVINGIA DE TOCACHE - SAN MARTIN

[TFTIMEIORAR LA INFRAESTRUCTURA SANITARIA

(EN DOLARES AMERICANOS)
ﬁgﬁ;f $8$;E EJECUCION 2021 1/ PROYECCION DE GASTOS
&1 uss PROYECTADA
INICIO TERMINO 2022 2023 2024 2025 SALDO
15/10/2021 15/12/2022 5771 187 1404 182 351075 1053 107

) NIVEL DE AVANCE DE LA EJECUCION FISICA
META EJECUCION 2021 1/ PROYECCION
”:',l'gglg ADE TOTAL PROYECTADA
2022 2023 2024 2025 SALDO
SUPERVISION REALIZADA 1.000) 0.250 0.750
(") La ETE identificara la unidad de medida que represente en forma significativa a cada proyecto
EJECUCION 2021 /1 PROYECTAD, PRESUPUESTO 2022 PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2024
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : s
Sl us$ Sl. us$ S/. us$ S/ us$

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1442 920 351 075 4 328 267 1053 107

TOTAL 1442 920 351 075 4 328 267 1053 107

1/Ejecucion Enero-Junic + Proyeccion de Julio a Diciembre 2021
"NOTA; Tipo de Cambic promedio de acuerdo a los upuestos Macro-economicos previstos y que se encontrarén en la pagina web del Minislerio de Economia y
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES
(2022-2024)

FICHA DE PROYECTO DE INVERSION

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
CATEGORIA 3 ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS (APNOP)

PROYECTO 2078794 AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO EN VILLANUEVA-PUCACACA-CHINCHA ALTA-SHIMBILLO-NVO CODO-PICOTA-SANTA ROSILLO-SAN ANTONIO-NVA UNION-WINGE
CASPISAPA-PTO RICO Y SAN HILARION, PROVINCIA DE PICOTA - SAN MARTIN

" " [MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA SANITARIA

 |CONSTRUCCION DE UNA ADECUADA INFRAESTRUCTURA SANITARIA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y SALUD DE LOS MORADORES DE 13 DISTRITOS DE LA PROVINCIA DE PICOTA, ASIMISMO
—IMEJORAS

(EN DOLARES AMERICANOS)
s
?gf,:f ?g‘r;f EJECUCION 2021 1/ PROYECCION DE GASTOS
7 i PROYECTADA
INICIO TERMINO § 2022 2023 2024 2025 SALDO
23/10/2018 22/04/2022 626 939 152 540 52 523 100 017

i

NIVEL DE AVANCE DE LA EJECUCION FISICA

*

META EJECUCION 2021 1/ PROYECCION
UNIDAD DE
MEDIDA TOTAL PROYECTADA
2022 2023 2024 2025 SALDO
SUPERVISION REALIZADA 1.000 0.250 0.750
(*) La ETE identificara la unidad de medida que represente en forma significativa a cada proyeclo
EJECUCION 2021 /1 PROYECTADA PUESTO 2022 PRESUPUESTO 2023 PRESUPUESTO 2024
FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESURUESTO 2i2
S uss Sl. Us$ Sl Uss Sl. Uss$

RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 27 020 6574 55673 13 546

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 188 849 45 949 355 397 86 471
TOTAL 215 869 52 523 411070 100 017

1/Ejecucién Enero-Junio + Proyeccion de Julio a Diciembre 2021
"NOTA: Tipo de Cambio promedio de acuerdo a los upuestos Macro-economicos previstos y que se enconlraran en la pagina web del Ministerio de Economia y
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ANEXO N° 03-A/JETES

PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES

(2022-2024)

Hora :
Pagina: 1

INGRESOS MENSUALES POR PERIODO DEL PERSONAL ACTIVO (CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO Y DETERMINADO)
CONSIGNADOS EN LA GERENCIA DEL GASTO 1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES, SUJETOS AL REGIMEN PRIVADO

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

16:59:17

de 1

RUBRO: RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
NIVELES INGRESO PERSONAL DICIEMBRE - 2020 INGRESO PERSONAL DICIEMBRE - 2021 INGRESO PERSONAL - PRESUPUESTO 2022
LOS NIVELES DETERMINADOS SEGUN LA ESCALA APROBADA PEA  |REMUNERACION OTROS TOTAL DIC.2020(  PEA REMUNERACION OTROS TOTAL DIC.2021 PEA | REMUNERACION OTROS [TOTAL MENSUAL
PARA LA ENTIDAD/MEDIANTE DECRETO SUPREMO BENEFICIOS DE BENEFICIOS DE BENEFICIOS DE 2022
ASIG. MENSUAL ASIG, MENSUAL ASIG. MENSUAL
1) 2) (3) (4) 1) (2) (3) (4) (1) (2) (3) (4)
DIRECTIVOS 1 50 908 6202 57 200
GERENTES DE LINEA 1 50 908 6292 57 200
FUNCIONARIOS 23 684 517 [ 126'206 810723 22 472472 58519 530991 22 702463 86824 T 7BB 307
FUNCIONARIOS 23 684 517 126 206 810723 22 472472 58519 530991 22 702 483 86 824 789 307
PROFESIONALES 11 215047 6B 182 283229 10 167624 ABTTT 170701 10 473000 58461 531461
PROFESIONALES 1 215047 68 182 283 229 10 151 624 18777 170 701 10 473 000 58 461 531 461
TECNICOS Y AUXILIARES 56 1446813 | 220435 1667 347 SR 11044193 | 128068 TA73 260 54 1517308 186 602 17608 2071
TECNICOS - AUXILIARES 56 1446913 220 435 1667 347 54 1044 193 129 058 1173 251 54 1511398 186 802 1696 201
OBRERGS a7 1/868 550 272546 2141 D85 9z 1079726 133440 | 1213175 EF 2293004 283405 2576 409
OPERATIVOS 94 1868 539 272 546 2141085 92 1079 726 133 449 1213175 92 2293 004 283 405 2 576 409
TOTAL 184 4716016 687 368 4902383 78 2748315 339803 3088 118 179 T 5030794 621784 5652578
(M PEA (1IPEA SE CONSIGNA EK NUMERO TOTAL DEL PERSONAL ACTIVO (CONTRATO A PLAZO INDETERMINADO Y DETERMINADO) EXISTENTE A DIC.2020 Y JUN, 2021 EL
PRESUPUESTO 2022 SE CONSIGNARA LA REMUNERACION MENSUAL PROOMEDIO DE UN SERVIDOR EN CADA NIVEL SEGUN CORRESPONDA EN FUNCION A LA
ESCALA APROBADA A LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE MEDIANTE DECRETO SUPREMO
{3) OTROS BENEFICIOS DE ASIGNACION MENSUAL SE GONSIGNARA LOS OTROS BENEFICIOS DE ASIGNACION MENSUAL DE UN SERVIDOR EN CADA NIVEL SEGUN CORRESPONDA CONSIGNADOD EN LOS RUBROS
ANTERIORES EN HOJA INDEPENDIENTE SE DETALLARA CADA CONCEPTO Y MONTO ASI COMO LA DISPOSICION EXPRESA QUE LOS AUTORICE
) TOTAL SUMATORIA DE LAS COLUMNAS (2) Y (3)
i
CP‘“;-E“F“E h‘iﬁf‘s ilicmm Mz S/5h¢ Bilar Oliveira Garcia
A 7/ JEFE DE LA OFICIN A DE DESARROLLY e paie
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ELABORADO POR
Sello y Firma

JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO
Sello y Firma

Emapa San Martin SA

TITULAR DE LA ENTIDAD
Sello y Firma

010 -




- 008

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PUBLICO - MEF : A
AF - Modulo de Programacion Mulliznual Fecha : 30!69/{04
brsidn 14FP0100 ANEXO 3-B/ETES Hora : 12:36:45

. Pagina: 1 de
PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)
l INGRESO DEL PERSONAL SUJETO A CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS
IENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
MES DICIEMBRE 2021 ANO 2022
NIVELES Seslie z
PEA S/, PEA S/
[A. CAS

Directivas

Profesionales

Técnicos y auxilares

Obreros

TOTAL CAS
. CARGAS SOCIALES

OTAL CAS + CARGAS SOCIALES

NOTA: Todos los conceplos aplicables deben ser llenados

Formato aplicatle al personal comprendido en el Articulo 2* del Decreto Legisiativo N* 1057 y modificatonas

5 : r
s Garedd //Lé ‘L(‘
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RLCURSOS HUMANOS (2] s/ g Marig e A st MG e
JEFE b LAGFILIN {:'-E: :}Iia;\ﬂrwm: Einapa San Martin S.A.
ELASORADlO POR JEFE DE LA OFICINA C_‘E PRESUPUESTO TITULAR DE LA ENTIDAD
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REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)
l RESUMEN DEL PERSONAL .
ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
' ‘MES AGOSTO 2024 ANO 2022 [
‘ NIVELES _ |
PEA Sk PEA SI.
l PLANILLA
i Directivos = 2 o 531991 e = 23 846 507
Presidente de Directorio o equivalente
Gerente General o equivalente 1 57 200
l Gerentes o eguivalentes
Sub-Gerentes o equivalentes
Funcionarios 22 531991 22 789 307
a  Profesionales 10 191570 19 631461 |
No sujetas a negociacién colectiva 2 20 869 11 279 196
l Sujeto a negociacién colectiva 170701 8 252 265
Personal Eventual
o Técnicos y Auxiliares = - 54 1173251 54 1698 201
l No sujetos a negociacion calectiva 5 74 35? 5 89 799
Sujeto a negociacion colectiva 44 1098 394 49 1608 401
Personal Eventual
Obreros 82 1213175 114 2 576 409 I
No sujetos a negociacion colectiva ] 42 654 25 430 830
' Sujeto a negociacion colectiva 89 1170521 &g 2145580
Personal Eventual
TOTAL DE PERSONAL 178 3109987 216 5652578
 PERGONAL DE INVERSION £ T
b JUBILADOS 1 16971 1 26 177
D. LOCACION DE SERVICIOS :
Personas Naturales ~ 68 2 675516 70 1127 424
Personas Juridicas
- Servicios de Limpieza
- Servicios de Vigilancia
- Servicios de apoyo administrativo
- Otros
'OTAL LOCACION DE SERVICIOS 68 675 518 70 1127 424
= NUMERO DISPOSITIVO
REMUNERACIONES AL ANO 14 LEY N° 27735 - LEY DE GRATIFICACIONES
L2

PR N AT v
JEFE DE OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS [#)
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)

DETALLE DE LAS DEUDAS DE LA ENTIDAD

(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

Fecha : 30/09/2021
Hora : 16:03:53

Pagina: 1

de 1

DEUDA ESTIMADA AL

DEUDA ESTIMADA AL

CONCEPTO 31-_1{21-)20_21 31-1'(2_2-}2022 ol Fé?fz’ff'“ COMENTARIO DEL INCREMENTO DE LAS DEUDAS
I, CUENTAS POR PAGAR 61643924 61408017 (234 907) |
SUNAT 1838 1748 (90)
Aduanas
Essalud (IPSS) 36 870 32679 (4 191)
Comp.Tiempo Serv. (CTS) 64 954 57 912 (7 042)
Ex-COLFONAVI 20 260 811 19 426 430 (834 381)
Proveedores 450 616 698 160 247 544
Personal 204 758 204 628 (130}
| otras 40624 071 40987 480 363383 i
Olres 40 624 077 40 987 460 363 383
II. SERVICIO DE LA DEUDA i !
2.1. Endeudamiento Externo 0 | i I
Largo Plazo. :
Amortizacién
Inlereses y cargos de la Deuda
Corlo Plazo i il
Amortizacién
Intereses y cargos de la Deuda
2.2, Endeudamiento Interno. i i
Largo Plazo
Amortizacién
Inlereses y cargos de la Deuda
| Corto Plazo i R
Amortizacién
Intereses y cargos de la Deuda
[ToTAL (1+1) 61643924 61408017 (@34907) |
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EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)
I PERFIL DE LA ENTIDAD
I1. DATOS GENERALES :
1.1. Nombre o Razon social de la EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
1.2. RUC 20143612431
1.3. Direccion JR. FEDERICO SANCHEZ N° 900
ll1 ‘4. Horario de Trabajo MANANA: 7:30 A 12:30 P.M. TARDE: 2:00 A 5:00 P.M.
11-5- Pagina WEB EMAPASANMARTIN.COM
. FUNCIONARIOS RESPONSABLES Y CARGOS :
l Orden Cargo en orden de responsabilidad Apellido y Nombres Teléfono Fax Correo Electrénico
1 GERENTE GENERAL GARCIA HIDALGO MARIA ISABEL 942880578 maria.garcia@otass.gob.pe
2 GERENTE DE ADMINISTRACION LOPEZ LOZANO LENY LUZ 948944783 leny.lopez@otass.gob.pe
3 JEFE DE PRESUPUESTO OLIVEIRA GARCIA PILAR 942643371 pilarog_64@hotmail.com
l 4 CONTADOR GENERAL ALLER CHAVEZ WALTER 985200593 walterallerch@hotmail.com
3. BASE LEGAL DE LA ENTIDAD(NGmero y fecha del dispositivo) :
—
I4. COMPOSICION DEL ACCIONARIADO :
Razon Social (%) N® Acciones| ¢ partic. | Val Nomin. unit S/. | Valor total Libr. S/. C. suscrito y pagado
Municipalidad Provincial de San Martin 27,682,458 91.11 1.00 27 682 458.00 27 682 458.00
Municipalidad Provincial Del Huallaga 686,776 2.28 1.00 686 776.00 686 776.00
l Municipalidad Provincial de Lamas 2,009,506 6.61 1.00 2 009 506.00 2 009 506.00
' Municipalidad Provincial de El Dorado 994 1.00 984.00 994.00
Municipalidad Provincial de Bellavista 1,825 0.01 1.00 1825.00 1825.00
I Municipalidad Provincial de Picota 27,682,458 1.00 27 682 458.00 27 682 458.00
(*) Personas Juridicas y
6. COMPOSICION DEL DIRECTORIO :
3 Designacion (1)
Apellidos y Nombres CARGO
Dispositivo Legal Fecha Sector
[ YANCAN TORRES MIGUEL REYMUNDO Director Consejo Directivo N° 013-2021, acuéerdo 12.2 01/08/2021 OTASS - MVCS
l TICLIAHUANCA TINEO KELLY DEL CARMEN Directar Consejo Directivo N° 001-2021, acuerdo 28.2 22/12/2020 OTASS - MVCS
I IRIGOYEN TENORIO MANUEL Director Consejo Directivo N* 013-2021, acuerdo 12.2 01/08/2021 OTASS - MVCS
[ Nro. legal de Directores (2) 3 —|

sinssdasassssssvursanassanase
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PROCESO PRESUPUESTARIO DEL SECTOR PUBLICO Agna ¢
PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS
GOBIERNOS REGIONALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)
I FLUJO DE CAJA
(En Soles)
l:NTIDAD : EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
: E = ~  FLUJODEGAJAARNO 2022
g EJECUCION ARO | E"Ec"'c“"‘“ ARg - | FLUJO DE CAJA
RUBROS : 2020 (REAL) =402t e = = ARO 2022
l "(P’“"’EGTADO) lTRlMESTRE 1l TRiMES‘I’RE 1 TR!MESTRE IV TRIMESTRE

[i INGRESOS DE OPERACION : 21532962 29833113 _ B048810 6180035 6364 284 6387 191 25000 120
1.1. Venta de Bienes
1.2. Prestaciones de Servicios 18176 120 25551 480 5972112 6 101 571 6299 139 6308 552 24 681 374
1.3. Rentas de la Propiedad = 265282 475021 76498 78464 85145 786239 3187 euj
1.3.1 De la Propiedad Financiera 81 144 253 943 32190 32180 32190 32191 128 761
L 1.3.2 Otros 185136 221078 44308 46274 52955 46448 189 984
Ingresos Extraordinarios 185138 221078 44 308 46 274 52 955 46 448 189985
' 1.4. Otros Ingreses Cormrientes ; 3 : = : |
1.5. Transferencias 2080 560 3 806 602
[ 1.6, Impuestos { Tributos ) E : = |
1.6.1. LGV.
l 1.6.2. Olros
EII EGRESOS DE OPERACION (14 655 601) (18469735) = (5928746) = (4995179) (5089 331) (5416 424) (21 429 6801
2.1. Personal y Obligaciones Sociales 5276 842 5027 517 1215186 1244 480 1377510 1627725 5 464 901
I 2.2. Obligaciones Previsionales 78 582 100 578 20 806 35283 22245 22244 100 578
2.3. Bienes y Servicios 7 652232 10 689 630 3 266 886 3217693 3104 515 3269577 12858 671
[ 2.4 Otros Gastos Corrientes © (94528) (97 889) 47ty (64 153} “(61067) (54 215) (256 906
Otros Gastos 84 523 97 880 77 471 64 153 61087 54 215 256 906
2.5. impuestos ' © {633 160) (1865 638) (430 818) (381 856) (472 230) (330 899} (1675 803)
I 2.5.1. Por cuenta propia 633 160 1865636 430818 381856 472 230 390859 1675803
| 2.5.2. Por cuenta de terceros ] |
LG.V.
Otros Impuestos
2.6. Gastos Financieros 379203 389 300 51784 51714 51764 51764 207 00¢
2.7. Gastos de Ejercicios Anteriores 541 059 319154 865 815 865 815
[ill. SALDO ORERATIVO 6877361 11243 378 : 119 884 1184858 1284953 870 767 3 570 440
V. GASTOS DE CAPITAL (4881293) (6222817)  (4595642) = (2783320) (2031 72%) (2280 691) (11691374
I . Inversiones 2007 143 3076 880 3 449 377 2320977 1962 321 1862 329 9695 004
4.2 Inversién Financieras
4.3. Otros Gastos de Capital 2 469 891 3 005 649 462 343 69 400 318 362 850 105
4.4. Gastos de Ejercicios Anteriores 404 258 140 278 1146 265 1 146 267
7. INGRESOS DE CAPITAL - o : |

5.1. Ventas de activos

5.2. Otros Ingresos de Capital : : = = E
| 5.2.1 Aportes de Capital
Vi

522 Qtros
|, SALDO ECONOMICO : 1996068 _  (4475778)  (1598464) (736 768) (1309924 (8120934
Vil. FINANCIAMIENTO NETO (516 223) ~ (8347384) (208 596} (208 598) (208 556) (208 596) (834 384
6.1. Operaciones Oficiales de Credito
6.2, Servicio de la Deuda (516223) _ (8343B4)  (208598)  (208596) (208 596) (208 596) (834 aaai
6.2.1. Amortizacién de la Deuda 415337 690 567 175 560 176 745 177 936 179 134 709 375
6.2.2. Intereses y Cargos de la Deuda 100 886 143 817 33036 31 851 30 660 29 462 125 004
6.2.3. Gastos de Ejercicios Anteriores
SALDO NETO DE CAJA 1479845 - 4285177 (4'684374)  (1807080) (945 364) (1518 520) (8955318
ALDO INICIAL DE CAJA e 17402302 18882147 231687824 18483950 16676850 15731526 23 168 324
[SALDO FINAL DE CAJA ' 18 862 147 23168 324 18483950 16676880 16731526 14 213 006 14 213 004

lUCurrBspunde alo ejecutado de Enero a Junio + Proyeccion de Julio a Diciembra 20217
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EJECLCION ARO 2020 EJECUCION ARD 2021

IENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

ESTADO DE SITUACION
RUBROS = = (REAL) 1/{PROYECTADO) FINANCIERA ARO 2022
[AcTivo
| ACTIVO CORRIENTE == e = :
~fectivo y Equivalente de Efectivo 18 882 147 23168 324 14 213 006
nversiones Financieras
Cuenias por Cobrar Comerciales (Neto) 5285 108 3642 303 4934 308
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 583 063 645 901 256 471
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas
'nventarios (Neto) 727 682 902 842 958 328
Activos Bioldgicos
Activos no Corrientes Mantenidos para la Venta
Activos por Impuestos a las Ganancias
Gastos Pagados por Anticipado 273768 125008 105 689
Otras Activos
LTOTAL ACTIVO CORRIENTE = ; £ 25751768 128484378 20 468 802
ACTIVO NO CORRIENTE : : =
l:uentas por Cobrar Comerciales
Otras Cuentas por Cobrar
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas
A4ctivos Biologicos
lnversicnes Mobilizrias (Neto)
Propiedades de Inversion
Propiedades, Planta y Equipo (Neto) 73356 799 75755713 81 740 317
activos Intangibles (Neto) 1248 802 1598 064 1 600 165
tctivns por Impuestos a las Ganancias Diferidos
tros Activos 454 457 327768 222079
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE E 75061 058 £ 77 681545 83 562561
OTAL ACTIVO = 100 812 826 166 165 923 104 031 363
Euen[as de Orden 30 346 948 29 353 445 29 353 445
' PASIVOY PATRIMONIO . =
l PASIVO CORRIENTE -
Sobregiros Bancarios
lDbhgaciones Financieras
ICuentas por Pagar Comerciales 892 606 450 616 698 16
Otras Cuentas por Pagar 1937 655 1255528 1240 37¢
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas
Provisiones 1428 287 1448 158 1620 489
Pasivos mantenidos para la Venta
Pasives por Impuestos a las Ganancias
eneficios a los Empleados 384 508 157 325 219897
Dtros Pasivos
BIOTAL PASIVO CORRIENTE i 4644 056 3312627 3778925
| PASIVO NG CORRIENTE
bligaciones Financieras
_uentas por Pagar Comerciales
Jtras Cuentas por Pagar 21105 564 20 260 821 19426 440
Cuentas por Pagar 2 Entidades Relacionadas
Pasivo por Impuesios a las Ganancias Diferidos
l?owsiones
eneficios a los Empleados
Otros Pasivos
ngresos Diferidos (Neto) 35894 304 39 700 806 38 203 652
II_'OTAL PASIVO NG CORRIENTE 56 999 868 59961727 57 630 09
TOTAL PASIVO : 61643 924 83274354 61409 017
PATRIMONIO :
Capital 30382 142 30 382142 30382 14
cciones de Inversion
[apilal Adicional 19 428 797 19 139 879 19 028 797
Resultados no Realizados
Reservas Legales
Dtras Reservas
Resultados Acumulados (10 842 037) (6 630 452) (5788 593)
Otras Reservas de Patrimonio
[TOTAL F'RTRlMONiO_ 39168902 42 891 569 43622 346
"OTAL PASIVO Y PATRIMONIO 100812826 106165923 105 031 363
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PROGRAMACION MULTIANUAL DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS Y EMPRESAS NO FINANCIERAS DE LOS

GOBIERNOS REGICNALES Y GOBIERNOS LOCALES (2022-2024)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (para Entidades NO Financieras)

(En Soles)

ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

e = : = EJECUCION ANO 2020 - EJECUCION ANO 2021 ESTADO DE SITUACION
B E (REAL) 1/{PROYECTADO) FINANCIERA ANO 2022

= |
Cuentas de Orden 30346 949 29 353 445 28 353 445

1/Corresponde a lo ejecutado de Enero a Junio + Proyeccion de Julio 3 Diciembre 2021
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ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.

= i o '
E =10k ESTADO DE RESULTADOS
= BLEROS INTEGRALES ANO 2022
s :.‘:. = o s l
[[NGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS e e e S ST
Venta Netas de Bienes
Prestacion de Servicios 21500 231 25 228 564 26 806 09/
[TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS REZ B e s e S e . 25228564 26 606 097
Coslo de Venias 14 183 191 15639 012 15783 210
[GANANCIA (PERDIDA) BRUTA =3 : i e s s nas Sl e T e 9589552 10812887
Gastos de Ventas y Distribucién 2810396 3596 272 3 626 583
Gastos de Administracion 3600 186 3755476 3.802 52(
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado
Otros Ingresos Operativos 2445 352 3254 922 2725862
Otros Gastos Operativos
[CANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA : = 23 = TR R e AP LR [ . 5482726 6109 417
Ingresos Financieros 337 433 179 880 194 B70)
Diferencia de Cambio (Ganancias)
Gastos Financieros 261 408 308 661 395 661
Diferencia de Cambio (Pérdidas)
Participacién en los Resultados Netos de Asociadas y Negocios Cenjuntos Contabilizades por el Método
de la Participacién
Ganancias (Pérdidas) que surgen de la Diferencia entre el Valor Libro Anterior y el Valor Justo de Activos
RESULTADO ANTES DEL IMPUES ANCIAS S e e = R s . 5363945 5908621
Gasto por Impuesto a las Ganancias )
GANANCIA (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUADAS i TR e S Eo3A407ERsT - 5363945 5908621
Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operacncnes Dlscnntmuas )
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO. = === e e e 5363945 5908 621
COMPONENTES DE OTRO. RESULT‘T NTEGa;o\'L-: e e e e S e e g
Ganancias (Pérdidas) Neta por Actives Financieros Disponibles para la Vema
Ganancias (Pérdidas) de Inversiones en Instrumentos de Patrimonio
Otros Componentes de Resultado Integral
OTRO RESULTADO INTEGRAL ANTES DE IMPUESTOS. E i z ]
IMPUESTO ALAS GANANCIAS RELA‘ ONADO CON COMPONENTES: E}E omo Resuumm = 2 1
Gananaas Netas por Activos Financieros Disponibles para la Vema
Ganancias de Inversicnes por Instrumentos de Patrimonio
Otros Componentes de Resultado Integral
SUMA DE COMPONENTES BE OTRG RESULTAD = |
RELA INADOS =T = 1 {
5908 621
NOTA : - Todos los conceplos aj bles deben ser llenados
B\ > r
Bl (Ao e
']P:‘.C‘;;f;\;@' JC;E mlll_;afwu |i‘:f1irl?ts i ing. Maria Isabet Garcia Hidalgo
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