BASES DEL CONCURSO PROCESO DE CONVOCATORIA
N° 002-2017-EMAPA-SM-SA.
CONVOCATORIA A CONCURSO INTERNO DE MERITOS DE EMAPA SAN MARTIN S.A

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : EMAPA SAN MARTIN S.A.

DIRECCION : JR. FEDERICO SANCHEZ N2 900 - TARAPOTO
RUC : 20143612431

ANTECEDENTES:

La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin Sociedad
Andnima — EMAPA SAN MARTIN S.A., es una Sociedad Andénima Prestadora de Servicios de
Saneamiento, de derecho privado, reconocida como tal por la Superintendencia Nacional de
Servicios de Saneamiento — SUNASS. Se rige por lo establecido en su Estatuto, en la Ley
General de Sociedades y en las disposiciones aplicables a las empresas de la Actividad
Empresarial del Estado de las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento, en virtud
de lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2 1280 — Ley Marco de la Gestién y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento.

FINALIDAD:

El Concurso Interno de Méritos para el proceso de seleccién del personal, tiene por finalidad
cubrir las plazas vacantes debidamente presupuestadas del Cuadro de Asignacion de
Personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., en el marco de la Ley N2 30518 — Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017 y TUO del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobada mediante Decreto Supremo N2 003-97-TR.

Por Resolucidon de Gerencia General N2 164-2017-EMAPA-SM-SA-GG., de fecha 31-10-2017,
se aprueba la realizacién del CONCURSO INTERNO DE MERITOS N2 002-2017-EMAPA-SM-
S.A., de manera excepcional, para cubrir cuatro (04) plazas vacantes presupuestadas de
personal en la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.

BASE LEGAL:

> Decreto Supremo N2 003-97-TR, aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

> Estatuto Social de Emapa San Martin S.A.

> Directiva N2 006-2017-EMAPA-SM-SA-GG, aprobado con Resolucidn de Gerencia General
N2 010-2017-EMAPA-SM-SA-GG. de fecha 24-01-2017 “Normas y Procedimientos de
Evaluaciéon, Seleccion, Admisidon y Contratacion de Personal de EMAPA SAN MARTIN
S.A..

> Directiva N2 001-2016-EMAPA-SM-SA-PD. “Medidas de Austeridad, Racionalidad vy

Disciplina Presupuestaria en el Gasto - Periodo Fiscal 2017”, aprobada con Resolucién de

Directorio N2 008-2016-EMAPA-SM-SA-PD, del 23-12-2016.

Ley N2 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 30518 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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VI.

> Decreto Supremo N2 341-2016-EF, Aprueban el Presupuesto Consolidado de Ingresos y
Egresos para el Afio Fiscal 2017, de los Organismos Publicos Descentralizados y Empresas
de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

> Resolucion de Directorio N2 007-2016-EMAPA-SM-SA-PD, de fecha 23-12-2016 -
“Aprueban Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos de EMAPA SAN
MARTIN S.A. Periodo Fiscal 2017”.

SISTEMA Y MODALIDAD:

5.1. El proceso de selecciéon de personal para la cobertura de las plazas del Cuadro de
Asignacion de Personal, se realizard mediante Concurso Interno de Meéritos, de
manera EXCEPCIONAL, el mismo que se efectuara en el marco de las disposiciones
contenidas en las Bases, en el que sélo podran participar las personas que presten
servicios bajo la modalidad de locacién de servicios con una antigliedad superior a seis
(06) meses.

5.2. El personal de EMAPA SAN MARTIN S.A., esta sujeto al Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulado por las disposiciones contendidas en el TUO del Decreto Legislativo
N2 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado por Decreto
Supremo N2 003-97-TR.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Contratar y seleccionar los servicios personales que rednan
los requisitos y perfiles establecidos, para ocupar cuatro (04) plazas vacantes vy
presupuestadas de personal en la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sujetos al

régimen laboral del Decreto Legislativo N2 728.
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6.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION:

CONVOCATORIA:

El Comité Permanente de Evaluacidn procederd a la convocatoria respectiva a través del
portal web institucional, diario de circulacién regional, y en la vitrina de transparencia, por
un periodo de cinco (05) dias habiles.

Asimismo, el Comité Permanente de Evaluacién, pondra las presentes Bases en
conocimiento del Jefe del Organo de Control Institucional, para que éste designe al
veedor del Proceso del Concurso Interno de Méritos.

Del 6 al 11 de noviembre de 2017, a través del portal institucional y la vitrina de

Transparencia Informativa de la Oficina de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria de
EMAPA San Martin S.A.

REGISTRO DE PARTICIPANTES: Los interesados en registrarse como participantes podran
efectuarlo via portal web institucional: www.emapasanmartin.com y Mesa de Partes de la

Gerencia General, ubicada en el Jr. Federico Sanchez N°900-Tarapoto del 6 al 11 de
noviembre de 2017, desde las 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 3:00 p.m. hasta las 06:00 p.m.,
conforme el Formato N2 01.

El registro de participantes es requisito obligatorio para ser admitido como postulante.

Al momento de registrarse en las instalaciones de la Entidad sirvase traer la presente
solicitud de Registro de Participante, debidamente llenada y firmada.

PRESENTACION DE CURRICULUMS:

Lunes 13 de noviembre de 2017, en Mesa de Partes de EMAPA SAN MARTIN S.A., ubicada
en el Jr. Federico Sdnchez N°900-Tarapoto, desde las 7:30 a.m. a 12:30 p.m. Los curriculos

presentados fuera de la fecha sefalada no seran considerados en la evaluacién.

a) EVALUACION CURRICULAR:

Lunes 13 de noviembre de 2017, De 3:30 p.m. a 5:30 p.m. a cargo de los Miembros

de la Comisidn Permanente de Evaluacidn (descalificativo segln Bases del Concurso).

Publicacién de Resultados: Lunes 13 de noviembre de 2017, a través del portal
Institucional y en la vitrina de transparencia informativa de la Oficina de Imagen
Institucional y Educacién Sanitaria de la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.

b) EVALUACION PSICOLOGICA:

Martes 14 de noviembre de 2017, En la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.
(Tarapoto), sito en el Jr. Federico Sdnchez N2 900 — Tarapoto, a horas 3:00 p.m.



http://www.emapasanmartin.com/

d)

Los resultados de la evaluacidn aptitudinal o psicoldgica seran de caracter referencial
para el Comité Permanente de Seleccidn, pero la participacion en la mencionada
evaluacidn es obligatoria.

El examen serd tomado por un psicélogo colegiado habil para el ejercicio profesional
especializado en seleccidn de personal debidamente contratado por la entidad.

Los resultados de las pruebas psicoldgicas seran entregados a la Comisidn
Permanente de Evaluacidn para ser publicados en la pagina web institucional.

Publicacién de Resultados:
Miércoles 15 de noviembre de 2017, a través del portal Institucional y en la vitrina

de transparencia informativa de la Oficina de Imagen Institucional y Educacion
Sanitaria de EMAPA San Martin S.A. de la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

Jueves 16 de noviembre de 2017, en la Sede Central, sito en el Jr. Federico Sanchez
N2 900 - Tarapoto, a horas 9:00 a.m.

Publicacién de Resultados:

Jueves 16 de noviembre de 2017, a través del portal Institucional y en la vitrina de
transparencia informativa de la Oficina de Imagen Institucional y Educaciéon Sanitaria
de la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.

ENTREVISTA PERSONAL:

Viernes 17 de noviembre de 2017, en la Sede Central de EMAPA SA MARTIN SA., sito
en el Jr. Federico Sdnchez N2 900 - Tarapoto, a horas 9:00 a.m.

Publicacion de Resultados:

Viernes 17 de noviembre de 2017, a través del portal Institucional y en la vitrina de
transparencia informativa de la Oficina de Imagen Institucional y Educaciéon Sanitaria
de la Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Publicaciéon de Resultados Finales: Lunes 20 de noviembre de 2017, a través del
portal institucional y en la vitrina de Transparencia Informativa de la Oficina de
Imagen Institucional y Educacidon Sanitaria de la Sede Central de EMAPA SAN
MARTIN S.A.




e) Informe de la Comisién Permanente de Evaluacién

Lunes 20 de noviembre de 2017, se presentara el Informe Final de la Comisidn
Permanente de Evaluacion dirigido a la Gerencia General, detallando las etapas
llevadas a cabo durante el proceso de evaluacidn, y los resultados finales dando a
conocer los seleccionados del Concurso Interno de Méritos.

f) Notificacién a los seleccionados del Concurso: El Lunes 20 de noviembre de 2017, la
Comisidn Especial Permanente de Evaluacién remitird a los seleccionados del

concurso interno la notificacion de los resultados finales.

CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS

FECHAS
PROCESO HORA
DEL AL
CONVOCATORIA 06/11/2017 10/11/2017 |Pagina web: www.emapasan martin.com
Presencial: 7:30a.m.a 12:30 p.m.
Registro de Participantes 06/11/2017 | 10/11/2017 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Presentacion de Curriculums

Lunes 13-11-2017

De:7:30 a.m.a 12:30 p.m.

Evaluacion Curricular

Lunes 13-11-2017

De: 3:30 p.m. a 5:30 p.m.

Publicacion de Resultados de
Evaluacion Curricular

Lunes 13-11-2017

Pagina web: www.emapasanmartin.com
Vitrina Institucional de la entidad.

Evaluacion Psicoldgica

Martes 14-11-2017

Jr. Federico Sanchez N2 900 - Tarapoto
Maloka Institucional / Horas 3:00 p.m.

Resultados de Evaluacion Psicoldgica

Miércoles 15-11-2017

Pagina web: www.emapasanmartin.com
Vitrina Institucional de la entidad.

Evaluacion de Conocimientos

Jueves 16-11-2017

Jr. Federico Sanchez N2 900 - Tarapoto
Maloka Institucional / Horas 9:00 a.m.

Resultados de Evaluacion
de Conocimientos

Jueves 16-11-2017

Pagina web: www.emapasanmartin.com
Vitrina Institucional de la entidad.

Entrevista Personal

Viernes 17-11-2017

Jr. Federico Sdnchez N2 900 - Tarapoto
Maloka Institucional / Horas 9:00 a.m.

Resultados de Entrevista Personal

Viernes 17-11-2017

Publicacién de Resultados Finales

Lunes 20-11-2017

Notificacion a los Seleccionados del
Concurso Interno de Méritos

Lunes 20-11-2017

Pagina web: www.emapasanmartin.com
Vitrina Institucional de la entidad.

Los términos de referencia de las plazas estan previstos en las Bases, conforme al

6.2. TERMINOS DE REFERENCIA:
Formato N2 02.
6.3. FACTORES DE EVALUACION:

Para el proceso de evaluacidn de las plazas se considerara los siguientes factores de

evaluacion:

A.- Evaluacién Curricular

B.- Evaluacion Psicoldgica (Referencial)
C.- Evaluacion de Conocimientos

D.- Evaluacion de Entrevista Personal

TOTAL PUNTAIJE

30 puntos

30 puntos

40 puntos
100 PUNTOS




TABLA DE CALIFICACIONES:

PLAZA: ANALISTA CONTABLE

UNIDAD ORGANICA: AREA DE CONTABILIDAD DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS
I.- EVALUACION CURRICULAR

1.1. Estudios de Formacion Méaximo 10 ptos.
o Profesional Universitario 10 Ptos
e Profesional Técnico 07 Ptos.

1.2. Capacitacion Méximo 04 ptos.
o Costos y Presupuestos 02 punto
¢ Computacion e Informatica 01 punto

e Otros cursos: Contabilidad, Tributacion, Laboral 01 punto
(Mas de 2 constancias=2 ptos / 1 constancia=1 pto)

1.3. Constanciade Locacion de Servicios-EMAPA SAN MARTIN
realizados en cargos similares en el Area de Contabilidad
Maximo 10 ptos.

= Mas de cuatro (04) afios 10 ptos.
= De dos (02) afios a cuatro (04) afios 08 ptos.
= De un (1) afio a dos (02) afios 06 ptos.

1.4. Experiencia en otras areas de EMAPA SAN MARTIN,
y/o otras entidades distintas a la empresa.
Méximo 03 ptos.

= Mas de dos (02) afios 03 ptos.
= De un (1) afio a dos (02) afios 02 ptos.
= De (6) meses a un (01) afio 01 pto.

1.5. Evaluacién de Rendimiento en la modalidad de Locacion
De Servicios (Segun Anexo N° 05), evaluado por el Jefe del

Area de Contabilidad Méximo 03 ptos.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS

Il. EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 PUNTOS
IV. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




PLAZA: COORDINADOR DE CAPACITACION Y EDUCACION SANITARIA

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y EDUCACION SANITARIA

DE LA GERENCIA GENERAL.

l.- EVALUACION CURRICULAR

1.1. Estudios de Formacién Maximo 10 ptos.
o Profesional Universitario 10 Ptos
e Profesional Técnico 07 Ptos.
1.2. Capacitacion Maximo 04 ptos.
e Competencias laborales, monitoreo capacitacion
e indicadores. 02 puntos
e Computacion e Informatica 01 punto
e Oftros cursos: 01 punto
(Mas de 2 constancias=2 ptos / 1 constancia=1 pto)
1.3. Constanciade Locacidon de Servicios-EMAPA SAN MARTIN
realizados en cargos similares en la Oficina de Imagen Inst. y E.S.
Méaximo 10 ptos.
= Mas de cuatro (04) afios 10 ptos.
= De tres (03) afios a cuatro (04) afios 08 ptos.
= De dos (2) afios a tres (03) afios 06 ptos.
1.4. Experiencia en otras areas de EMAPA SAN MARTIN,
y/o otras entidades distintas a la empresa.
Maximo 03 ptos.
= Mas de dos (02) afios 03 ptos.
= De un (1) afio a dos (02) afios 02 ptos.
= De (6) meses a un (01) afio 01 pto.
1.5. Evaluacion de Rendimiento en la modalidad de Locacion
De Servicios (Segun Anexo N° 05), evaluado por el Jefe de
Imagen Institucional y Educaciéon Sanitaria. Maximo 03 ptos.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS
ll. EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 PUNTOS
IV. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




PLAZA: ASISTENTE DE RECURSOS FINANCIEROS

UNIDAD ORGANICA: AREA DE RECURSOS FINANCIEROS DE LA GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS

l.- EVALUACION CURRICULAR

1.1. Estudios de Formacién Maximo 10 ptos.
e Estudios Universitarios concluidos 10 Ptos
e Estudios Universitarios en curso 08 Ptos.
1.2. Capacitacion Maximo 04 ptos.
e Costos, Finanzas y Presupuestos 02 punto
e Computacion e Informatica 01 punto
e Otros cursos: Finanzas, andlisis financiero, otros 01 punto
(Mas de 2 constancias=2 ptos / 1 constancia=1 pto)
1.3. Constanciade Locacion de Servicios-EMAPA SAN MARTIN
realizados en cargos similares en el Area de Recursos Financieros
Méaximo 10 ptos.
= Mas de cuatro (04) afios 10 ptos.
= De dos (02) afios a cuatro (04) afios 08 ptos.
= De un (1) afio a dos (02) afios 06 ptos.
1.4. Experiencia en otras areas de EMAPA SAN MARTIN,
y/o otras entidades distintas a la empresa.
Maximo 03 ptos.
= Mas de dos (02) afios 03 ptos.
= De un (1) afio a dos (02) afios 02 ptos.
= De (6) meses a un (01) afio 01 pto.
1.5. Evaluacién de Rendimiento en la modalidad de Locacién
De Servicios (Segun Anexo N° 05), evaluado por el Jefe del
Area de Recursos Financieros. Maximo 03 ptos.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS
ll. EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 PUNTOS
IV. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




PLAZA: ESPECIALISTA AMBIENTAL

UNIDAD ORGANICA: AREA DE ESTUDIOS DE LA GERENCIA DE OPERACIONES

l.- EVALUACION CURRICULAR

1.1. Estudios de Formacién Maximo 10 ptos.
o Profesional Universitario 10 Ptos
1.2. Capacitacion Méximo 04 ptos.

e Plan de Adaptacién al Cambio Climatico,

Analisis de vulnerabilidad y riesgos. 02 puntos
¢ Computacion e Informatica 01 punto
e Otros cursos: 01 punto

(Mas de 2 constancias=2 ptos / 1 constancia=1 pto)

1.3. Constanciade Locacion de Servicios-EMAPA SAN MARTIN
realizados en cargos similares en el Area de Estudios
Maximo 10 ptos.

= Mas de cinco (05) afios 10 ptos.
= De cuatro (04) afios a cinco (05) afios 08 ptos.
= De tres (3) afios a cuatro (04) afos 06 ptos.

1.4. Experiencia en otras areas de EMAPA SAN MARTIN,
y/o otras entidades distintas a la empresa.
Maximo 3 ptos.

= Mas de dos (02) afios 03 ptos.
= De uno (1) afio a dos (02) afios 02 ptos.
= De (6) meses a un (01) afio 01 pto.

1.5. Evaluaciéon de Rendimiento en la modalidad de Locacion
De Servicios (Segun Anexo N° 05), evaluado por el Jefe del

Area de Estudios. Méximo 3 ptos.
TOTAL PUNTAJE EVALUACION CURRICULAR 30 PUNTOS
Il. EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 30 PUNTOS
IV. EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL 40 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS




6.4.

6.5.

6.6.

PUNTAJE MINIMOS Y MAXIMOS EN LAS ETAPAS DEL PROCESO.

Cada etapa del proceso es descalificativo, lo que significa que el postulante debe
obtener o superar el puntaje minimo, para pasar a la siguiente etapa:

PUNTAIJE PUNTAIJE
EVALUACIONES MiINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20.00 30.00
EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 20.00 30.00
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL 30.00 40.00
PUNTAIJE TOTAL 70.00 100.00

CRITERIOS DE EVALUACION: El postulante debe cumplir con los requisitos minimos
previsto en la presente base del concurso, el cual deberd contar con un puntaje
acumulado superior a SETENTA (70) puntos, para cubrir |la plaza vacante.

PRESENTACION DE CURRICULUMS:

En esta etapa se verifica lo informado y descrito por el postulante en relacién al Perfil
del Puesto. Acto seguido, los postulantes remitirdn su carta de presentacion (segun
ANEXO N° 01) al proceso junto con los documentos sustentatorios correspondientes,
los mismos que deberan presentarse ORDENADOS CRONOLOGICAMENTE, FIRMADOS
Y FOLIADOS.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados segun lo
siguiente:

a) Experiencia; Debera acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias
y/o resoluciones y/o boletas de pago y/u érdenes de servicio y/o contratos y/o
adendas correspondientes, siempre y cuando se acredite en ellas la fecha de inicio y
fin del servicio o contrato.

b) Formacién Académica; Se acreditara con las copias simples del grado académico
y/o titulo profesional universitario o titulo técnico superior solicitado en el perfil.
Constancia de estudios en caso de acreditar estudios universitarios, certificado de
estudios en caso de estudios secundarios.

c) Cursos y/o estudios de especializacion; Se acreditardn con copias simples de
certificados, constancias, diplomas u otros documentos que acrediten los estudios
realizados.

El postulante que omita la presentacidn de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, sera DESCALIFICADO. Asimismo, el postulante que no entregue los
documentos solicitados dentro del plazo establecido o, no sustente con documentos
el cumplimiento total de los requisitos sefialados en cuanto a la Formacién
Académica, cursos y/o especializacién y tiempo de Experiencia, de cada perfil del
puesto, segln corresponda, asi como, los indicados en la Ficha Resumen Curricular,
sera DESCALIFICADO.
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6.7.

El sustento de la Ficha Resumen Curricular (Curriculum Vitae) debe acreditar la
permanencia (inicio y fin) en el cargo/puesto, caso contrario, se excluird de la
calificaciéon dicho documento. El postulante que no presente las declaraciones
juradas debidamente firmadas, queda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

La presentacion del curriculum vitae documentado, deberan ser fotocopiados vy
tendran un orden: Estudios, Capacitacidon y Experiencia, ademas de ser foliado y
agrupados con fastenner, y presentados en un sobre cerrado y con una solicitud
dirigida al Gerente General con atencién a la Comisidon Permanente de Evaluacidn,
conforme al Anexo N2 01, precisando el cargo que postula e indicando el nimero de
folios que adjunta, en Mesa de Partes de la Gerencia General, conforme al siguiente
detalle:

Seiores:
EMAPA SAN MARTIN S.A.
Atencion: Comision Permanente de Evaluacion

CONCURSO INTERNO DE MERITOS
N2 002-2017-EMAPA-SM-SA.
SOBRE CURRICULAR:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: .......ccccevriiiincnninssnnnsnssnsnssnnenans

Para el llenado, ver CUADRO N2 01

La evaluacion del Curriculum Vitae, se efectuard considerando el cumplimiento de los
términos de referencia, previstos en el Formato N2 02 de las presentes bases, en
virtud de lo cual los postulantes podran obtener lo siguiente:

=  Cumple : Califica y pasa a evaluacion siguiente nivel. Cuando el
postulante cumple con todos los requisitos del perfil
establecido para la plaza a la cual postula.

= No Cumple: No califica y se desestima. Cuando el postulante no cumple
con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigidos para
la plaza a la cual postula.

CONTENIDO MiNIMO DEL CURRICULUM:

Se presentard en un (01) original firmado, debidamente legibles y numerados, el
mismo que contendra la siguiente documentacion:

a. Formato del contenido del Curriculum Vitae — Anexo N2 02.

Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Copia simple de la documentacidn sustentatoria del Curriculum Vitae.
Declaracién Jurada de Régimen Pensionario, segliin Anexo N2 03

Declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado,
segln Anexo N2 04,

m oo o
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6.8.

6.9.

6.10.

Para pasar a la siguiente etapa debera obtener o superar un puntaje de veinte (20)
puntos.

En la Tabla de Calificaciones de la Evaluacién Curricular, del numeral 1.5, sobre
Evaluacién de Rendimiento en la modalidad de Locacidon de Servicios, se tomara en
cuenta el Anexo N2 05, y evaluado al personal que viene actualmente prestando
servicios en el rea a la fecha, calificado por el Jefe del Area de Contabilidad, Recursos
Financieros, Estudios y Oficina de Imagen Institucional y Educacién Sanitaria, que
equivale a un puntaje maximo de tres (03) puntos en la evaluacién curricular.

EVALUACION PSICOLOGICA:

Los postulantes que resulten convocados para la evaluacién aptitudinal o psicolégica,
deberan concurrir a la direccion que se indique, en la fecha y horario sefialado,
portando su Documento Nacional de Identidad (DNI), lapicero, lapiz HB, y borrador
(no celulares, bolsos, carteras, libros, cuadernos).

La evaluacién psicolégica, serd realizada por un profesional en psicologia, el que
utilizard test psicolégicos o pruebas psicolégicas para medir o evaluar una
caracteristica psicoldgica especifica o rasgos de la personalidad del postulante, y
saber si se ajusta a los requerimientos del puesto y de la empresa.

Los resultados de la evaluacion aptitudinal o psicoldgica serdn de cardacter referencial

para el Comité Permanente de Evaluacion, pero la participacion en la mencionada
evaluacidn es obligatoria.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La prueba de conocimientos, se realizard a través de un examen escrito, preparado
por la Comisién Permanente de Evaluacidn, que versard entre otros, sobre temas
relacionados al cargo que postula, temas de especialidad, y otros relacionados a la
normatividad de la empresa y preguntas de cultura general, y que tendra una
calificacion de treinta (30) puntos.

Los postulantes que resulten convocados para el examen de conocimientos deberan
concurrir al lugar que se indique, en las fechas y horario sefialado, portando su
Documento Nacional de Identidad (DNI).

La evaluacidn de conocimientos constard de preguntas referidas al perfil solicitado,
conocimientos de la Empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., y de cultura general de la
regiony el pais.

Para pasar a la siguiente etapa deberd obtener o superar un puntaje de veinte (20)

puntos. Aquellos postulantes que no alcancen la referida nota seran descalificados.

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

Serd realizada por la Comision Permanente de Evaluacion y con el apoyo de los Jefes
de las Areas de Contabilidad, Recursos Financieros, Estudios y la Oficina de Imagen
Institucional y Educacidn Sanitaria, tendra una calificacién de cuarenta (40) puntos.
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VIL.

Los postulantes que resulten convocados para la etapa de evaluacion de Entrevista
Personal, deberan concurrir al lugar que se indique, en la fecha y horario sefalado,
portando su Documento Nacional de Identidad (DNI).

La Entrevista Personal estard a cargo de la Comisién Permanente de Evaluacion
designado para efectos del presente Concurso Interno de Méritos.

En la entrevista personal se evaluard al postulante acerca de sus experiencias
profesionales, situaciones futuras, expectativas y su desenvolvimiento personal. Se
podra considerar preguntas relacionadas a las funciones del cargo al que postula.

La nota minima aprobatoria en esta etapa es de treinta (30) puntos. Aquellos que no
alcancen la referida nota serdn descalificados.

DISPOSICIONES GENERALES DEL PROCESO:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

El Concurso Interno de Méritos se desarrollard conforme a los principios de
legalidad, veracidad, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

El postulante se somete voluntariamente a las Bases del presente Concurso Interno
de Méritos.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo
descalifica para seguir participando en el mismo, sin admitirse excusa alguna. Se
dejara constancia de tal circunstancia en el Acta correspondiente.

Para los casos en que el postulante a una plaza adjunte documentos falsos con lo
gue acrediten grados, titulos, honores, méritos y otros que contravienen con los
principios éticos, el Comité estd facultado para descalificarlo del proceso o
impugnarlo si la falta haya sido detectada posterior a su contratacién, en ambos
casos se comunica a la Gerencia General de lo actuado.

Los postulantes deberdn tener disponibilidad inmediata para asumir el cargo.

Cada etapa del proceso es excluyente y eliminatoria, lo que significa que el
postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la siguiente, a
excepcion de la evaluacidn psicoldgica, que su calificacién es referencial pero su
participacién es obligatoria.

Los resultados de cada etapa del proceso se publicardn en la pagina web
institucional: www.emapasanmartin.com, los postulantes que obtengan o superen
el puntaje minimo aprobatorio en la evaluacidn, pasardn a la siguiente etapa, en las
fechas previstas en el calendario del proceso.

Todos los postulantes deberdn presentarse con su documento de identidad, para
participar en todas las etapas del proceso, de no cumplir con el presente requisito
no sera admitido en la etapa donde se verifique el hecho.

Todos los exdmenes programados se llevaran a cabo en los lugares sefalados en las

Bases del presente Concurso, los mismos que seran comunicados oportunamente
por la Comisién Permanente de Evaluacion.
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7.10.

7.11.

El Concurso Interno de Méritos puede ser declarado desierto por los siguientes
motivos:

= Cuando no se presente ningun postulante al Concurso que se convoca.

= Cuando ninguno de los postulantes reuna los requisitos minimos exigidos para
el cargo.

= Cuando ninguno de los postulantes alcance el puntaje minimo requerido en
cada uno de las etapas del concurso.

= Cuando ninguno de los postulantes obtiene puntaje total final minimo
aprobatorio de setenta (70) puntos.

El proceso de seleccion para el Concurso Interno de Méritos puede ser cancelado
en alguno de los siguientes supuestos:

= Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

= Porrestricciones presupuestarias.

= Otras debidamente justificadas.

NOTA:

Todos los documentos que contengan informacién esencial de los curriculums se
presentaran en idioma castellano o, en su defecto, acompafiados de traduccion
oficial, los mismos que deberan ser legibles, sin enmiendas y estar debidamente
numerados. El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de dichos
documentos.

Los formatos y/o anexos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el
manual y sin enmendaduras, debiendo llevar la rubrica del postulante.
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FORMATO N2 01:

SOLICITUD DE REGISTRO DE PARTICIPANTE

Tarapoto, .............d€ .cccveunnene. de 2017

Sefiora:

ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO
Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.
Presente.-

Atencién: Presidente de la Comision Permanente de Evaluacion
Concurso Interno de Méritos de Plazas Vacantes

De nuestra consideracion:

El QUE SUSCIIDE, ..eiii ettt et e ee e e et bae e e e atae e e e eatae e e e enneees , identificado con
DNI Ne.................... , RUC. N2 .., , solicito registrarme como participante en el
Concurso Interno de Méritos a través del Proceso de Convocatoria N2 002-2017-EMAPA-SM-SA,
para postular @ 1a Plaza Vacante 0 ...ttt er et s st st st e e reen s ,
Area Y/0 OFfiCiNG e oottt ettt sas st , de la
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin S.A. — EMAPA SAN MARTIN
S.A

Asimismo adjunto mis generales de ley

Nombres y APellidos: ......coce e
DOMICIlIo LEEAL: vttt
RUG: ettt et s v e e e sa e e snnee
TEIETONO / FAX: tvieeieeeieeeeeeeete ettt et e st steste st anesresre e
Correo electrONiCo: ...ttt et eaes

FIRMA

DNI: e,

NOTA:
Al momento de registrase en las instalaciones de la Entidad sirvase traer la presente solicitud debidamente
llenada y firmada.
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FORMATO N2 02

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONCURSO INTERNO DE MERITOS A PLAZA VACANTE:

PLAZA: ANALISTA CONTABLE

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N2 900 — Distrito
de Tarapoto, Provincia de San Martin y Departamento de San Martin.

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar los servicios personales de un (a) personal operativo, con capacidad y experiencia
comprobada, para prestar los servicios personales de
, Area y/o Oficina de
..................................................................... de EMAPA SAN MARTIN S.A.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE: Los requisitos minimos son los siguientes:

Estudios:

Estudios: Profesional Universitario o Técnico

Condicidén segun corresponda: Titulado, deseable colegiado y habil
Especialidad: Contabilidad, Administracion o afin.

Experiencia: 1 afio en cargos similares.

Otros estudios: Costos y presupuestos y otros.

YV VVYVYVYV

COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo.

Lealtad institucional.

Manejo de herramientas de office
Capacidad de organizacion.
Trabajo bajo presion.

Iniciativa

SO0 T o

ACTIVIDADES A REALIZAR: Realizara principalmente las siguientes actividades:

NATURALEZA:

Es el apoyo administrativo, técnico y de gestion al Jefe del Area de Contabilidad.

FUNCION GENERAL:

Registrar y mantener actualizados los Libros Principales y Auxiliares que sean de su
competencia.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.

Revisar, editar y establecer métodos, procedimientos y normas, para que el sistema de
contabilidad este bajo el marco del Plan Contable vigente.

Analizar e interpretar los dispositivos legales de cardcter contable, tributario, financiero y
econdémico.

Elaborar los informes, balances, estados de ganancias y pérdidas, y otros en forma
mensual, para ser presentados dentro de la fecha establecida.

Centralizar el registro oficial de las operaciones contables, la actualizacion de los libros de
contabilidad y registros auxiliares.

Verificar y analizar las variaciones en los saldos de las cuentas, informando al Jefe de Area
de las fluctuaciones que han originado las operaciones mediante la comparacion de
estados financieros.

Efectuar los registros generados en el sistema contable, en el momento que el sistema no
lo ejecuta por efectos de averias y otras ocurrencias de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

Proporcionar la informacién contable para fines internos y externos previa coordinacién
con el Jefe de la Area de Contabilidad.

Organizar y controlar los archivos de su competencia.

Apoyar a elaborar el andlisis de tipo econdmico-financiero y recomendaciones para ser
presentados a la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Ejecutar, controlar y conciliar los analisis de cuentas y confeccionar los asientos de ajuste
provenientes de los mismos.

Otras funciones que asigne el Jefe de Area de Contabilidad.

COORDINACION:

a. Jefe del Area de Contabilidad

b. Especialista Contable

c. Jefe del Area de Recursos Financieros
d. Jefe delas Unidades Operativas
SUPERVISION:

Supervisado por:
a. Jefe del Area de Contabilidad.
CONDICIONES DE TRABAIJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro de las areas de la empresa.
Horario de trabajo: Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: Contrato Individual de Trabajo
a Plazo Fijo para Servicio Especifico.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: El Contrato de Trabajo es a
Plazo Fijo, renovable previa evaluacion de rendimiento. Inicio de labores a partir del
20 de noviembre de 2017.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION: El monto de la contraprestacién para la plaza
convocada es de S/. 1,298.00 (MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y 00/100 NUEVOS
SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley,
categoria ocupacional de Profesional 3 (P-3).

SUPERVISION Y FISCALIZACION: El personal sera supervisado por el Jefe del Area de
Contabilidad de EMAPA SAN MARTIN S.A.
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PLAZA: COORDINADOR DE CAPACITACION Y EDUCACION SANITARIA

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N2 900 — Distrito
de Tarapoto, Provincia de San Martin y Departamento de San Martin.

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar los servicios personales de un (a) personal operativo, con capacidad y experiencia
comprobada, para prestar los servicios personales como
, Area y/o Oficina de
.......................................................................................................... de EMAPA SAN MARTIN S.A.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE: Los requisitos minimos son los siguientes:

Estudios:

»  Estudios: Profesional Universitario o Técnico

» Especialidad: Periodista, Asistente Social, Educacidon, Administracidén, Ingeniero
Sanitario o a fin.

» Experiencia: 02 afios en cargos similares.

» Otros estudios: Competencias laborales, monitoreo de capacitacidén e indicadores u
otros.

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Lealtad Institucional

Manejo de herramientas del office
Propone indicadores de monitoreo y control
Capacidad de motivacion
Capacidad autocritica

Capacidad de organizacidn
Trabajo bajo presién

Iniciativa

= SR N S o i o W o S

ACTIVIDADES A REALIZAR: Realizara principalmente las siguientes actividades:

NATURALEZA:
Es el apoyo del Jefe de la Oficina de Imagen Institucional en la capacitacidon y educacion
sanitaria de los usuarios

FUNCION GENERAL:
Dirigir y controlar eventos y programas que promuevan el desarrollo de capacidades
laborales y de la educacién sanitaria de los usuarios de los servicios de la Empresa.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Realizar actividades de capacitacion de acuerdo al diagndstico de necesidades de los
trabajadores de la empresa.

b. Elaborar anualmente los Programas de Capacitacién conforme a las necesidades de
capacitacion de la empresa.
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c. Disefiary ejecutar el Programa Anual de capacitacion.

Identificar y priorizar las demandas de capacitacién para aplicacion de medidas
correctivas en el desempenfio laboral de los trabajadores.

e. Disefiar contenidos y eventos de capacitacion para usuarios de la empresa en el
correcto uso del recurso agua.

f.  Seleccionar y solicitar el contrato de instituciones, empresas publicas y privadas de
capacitacidn e instructores independientes para realizar cursos y eventos de
capacitacion.

g. Gestionar recursos que permitan ampliar la cobertura de los servicios de capacitacién
de la empresa.

h. Coordinar con instancias y organismos competentes en el tema de formacidn humana,
el desarrollo de programas de capacitacion.

i. Coordinar con instituciones que desarrollan actividades afin a los objetivos de la

empresa, para realizar eventos de capacitacion.

Coordinar y revisar términos de referencia y lineamientos establecidos en la ejecucién,

seguimiento y evaluacién del Programa Anual de Capacitacion.

Supervisar, evaluar y hacer el seguimiento a los servicios de capacitacion realizados.

Promover y difundir las actividades de capacitacién de la empresa.

m. Inscribir al personal y asegurar su participacion en las actividades de capacitacion.

n. Elaborar informes de participacion, de resultados finales y de evaluacion del personal

capacitado para la toma de decisiones y retroalimentacion.

Elaborar historiales de capacitacion del personal de la empresa, para identificar sus

competencias.

p. Otras funciones que asigne el Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Educacién
Sanitaria.

COORDINACION:

a. Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Educacidn Sanitaria

b. Jefe de las Unidades Operativas

SUPERVISION:

—

°

Supervisado por:
b. Jefe de la Oficina de Imagen Institucional y Educacion Sanitaria.
CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro y fuera de las areas de la empresa.
Horario de trabajo: Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: Contrato Individual de Trabajo
a Plazo Fijo para Servicio Especifico.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: El Contrato de Trabajo es a
Plazo Fijo, renovable previa evaluacion de rendimiento. Inicio de labores a partir del
20 de noviembre de 2017.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION: El monto de la contraprestacién para la plaza
convocada es de S/. 1,180.00 (MIL CIENTO OCHENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES) mensuales,
de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria
ocupacional de A-1.

SUPERVISION Y FISCALIZACION: El personal serad supervisado por el Jefe de la Oficina de
Imagen Institucional y Educacién Sanitaria de EMAPA SAN MARTIN S.A.
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PLAZA: ASISTENTE DEL AREA DE RECURSOS FINANCIEROS

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N2 900 — Distrito
de Tarapoto, Provincia de San Martin y Departamento de San Martin.

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar los servicios personales de un (a) personal operativo, con capacidad y experiencia
comprobada, para prestar los servicios personales como
, Area y/o Oficina de
.......................................................................................................... de EMAPA SAN MARTIN S.A.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE: Los requisitos minimos son los siguientes:

Estudios:

»  Estudios: Estudios Universitarios

» Especialidad: Contabilidad, administracién o afin.

» Experiencia: 01 afio en cargos similares.

»  Otros estudios: Costos, finanzas y presupuestos, analisis financiero y otros.

COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo

Lealtad Institucional

Manejo de herramientas de office
Capacidad de organizacion
Trabajo bajo presién

Iniciativa

Do 0T o

ACTIVIDADES A REALIZAR: Realizara principalmente las siguientes actividades:

NATURALEZA:

Es el apoyo técnico al Jefe del Area de Recursos Financieros; encargado de registrar
documentos de contabilidad, cartas, y otros de los recursos en la empresa.

FUNCION GENERAL:

Organizar y controlar las actividades vinculadas con el registro oportuno y confiable de los
recursos financieros de la empresa.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Llevar y mantener los archivos del Area de Recursos Financieros.

b. Apoyar en el llenado de cheques y en la revision de los documentos adjuntos
correspondientes a las érdenes de compra y/o servicio.

c. Realizar el pago en efectivo a los trabajadores bajo la modalidad de Tareo y a los
practicantes.

d. Realizar la entrega de cheques a favor de los proveedores de bienes y/o servicios
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e. Redactar Informes, memorandums, oficios y otros documentos, de acuerdo a lo
dispuesto por el Gerente de Administracion y Finanzas.
Prever las necesidades de aspectos logisticos del Area de Recursos Financieros.

g. Elaborar informes, documentos y cuadros estadisticos.

h. Recepcionar y remitir las cartas, informes, oficios u otros documentos relativos a las
funciones del Area de Recursos Financieros.

i. Organizar y clasificar la documentacién recibida y emitida.

j. Atender llamadas telefdnicas para proporcionar informacidn.

k. Mantener al dia el stock de utiles de escritorio, efectuando su distribucién y control.

l. Otras funciones que asigne el Jefe de Area de Recursos Financieros.

COORDINACION:
a. Jefe del Area de Recursos Financieros
b. Jefe de las Unidades Operativas

SUPERVISION:

Supervisado por:
a. Jefe del Area de Recursos Financieros

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro y fuera de las areas de la empresa.
Horario de trabajo: Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: Contrato Individual de Trabajo
a Plazo Fijo para Servicio Especifico.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: El Contrato de Trabajo es a
Plazo Fijo, renovable previa evaluacién de rendimiento. Inicio de labores a partir del
20 de noviembre de 2017.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION: El monto de la contraprestacién para la plaza
convocada es de S/. 1,003.00 (MIL TRES Y 00/100 NUEVOS SOLES) mensuales, de lo cual se
deducird a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley, categoria ocupacional de A-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION: El personal sera supervisado por el Jefe del Area de
Recursos Financieros de EMAPA SAN MARTIN S.A.
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PLAZA: ESPECIALISTA AMBIENTAL

UBICACION:

Sede Central de EMAPA SAN MARTIN S.A., sito en el Jr. Federico Sanchez N2 900 — Distrito
de Tarapoto, Provincia de San Martin y Departamento de San Martin.

OBJETO DEL CONTRATO:

Contratar los servicios personales de un (a) personal operativo, con capacidad y experiencia
comprobada, para prestar los servicios personales como
, Area y/o Oficina de
.......................................................................................................... de EMAPA SAN MARTIN S.A.

REQUISITOS MiNIMOS DEL POSTULANTE: Los requisitos minimos son los siguientes:

Estudios:

Estudios: Profesional Universitario.

Condicién Profesional: Titulado, colegiado y habil.

Especialidad: Ingeniero Ambiental, Ingeniero Forestal, Ingeniero Sanitario o afin.
Experiencia: 03 afios en cargos similares.

Otros estudios: Sistemas de Saneamiento, ambientales o otros.

VVVVY

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Trabajo en equipo

Lealtad Institucional

Manejo de herramientas de office
Propone indicadores de monitoreo y control
Capacidad de motivacion
Capacidad autocritica

Capacidad de organizacidn
Trabajo bajo presién

Iniciativa

= SR N S o i o W o S

ACTIVIDADES A REALIZAR: Realizara principalmente las siguientes actividades:

NATURALEZA:

Es el responsable de elaborar estudios medioambientales en el marco de los proyectos y
programas de interés para la entidad y obligacion por ley para las EPS.

FUNCION GENERAL:

Elaborar estudios medioambientales en el marco de los proyectos y programas de interés
para la entidad y obligacidon por ley para las EPS.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
a. Formular estudios que promuevan el cuidado y la conservacion del medio ambiente.
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10.

11.

12.

13.

b. Implementar el Programa de Adecuacién de Vertimiento y Reluso de Aguas Residuales
(PAVER), establecidos en el DS 001-2010-AG emitido por el Ministerio de Vivienda
Construccidn y Saneamiento.

c. Elaborar los Términos de Referencia para el contrato de Consultorias acreditas por el
MVCS en la elaboracion de PAMAS.

d. Supervisar, coordinar y monitorear los Programas de Adecuacién de Manejo Ambiental.

e. Elaborar el Plan anual de actividades sobre la gestién sostenible de recurso hidrico,
considerando el ambito de influencia de la entidad.

f. Prestar apoyo en las coordinaciones con organismos publicos y privados, tales como el
CONAM, Gobierno Regional, Gobiernos Locales y ONG’s con el objeto de ejecutar
acciones para la conservacioén y cuidado a nuestro ambiente.

g. Participar en las reuniones de la Comision Ambiental Regional — CAR y la Comisién
Ambiental Municipal — CAM.

h. Asistir a su jefe inmediato en la ejecucion del Plan Integral de Gestion Ambiental.

i. Formular estudios de inversidn en coordinacion con el Area de Estudios, en el marco del
SNIP.

j. Participar en la ejecucion de programas de sensibilizacién en los centros educativos,

universidades, institutos y otras instituciones en temas relacionados a la conservacién
de los ecosistemas y de las areas de captacion.
k. Otras funciones que asigne el Jefe del Area de Estudios.

COORDINACION:

Jefe del Area de Estudios

b. Asistente de Estudios de Inversion Publica SNIP
c. Topografia

d. Dibujante Técnico

Q

SUPERVISION:

Supervisado por:
b. Jefe del Area de Estudios.

CONDICIONES DE TRABAJO:

Lugar fisico: El cargo se desarrolla dentro y fuera de las areas de la empresa.
Horario de trabajo: Lunes a viernes: 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: Contrato Individual de Trabajo
a Plazo Fijo para Servicio Especifico.

MODALIDAD DE CONTRATACION Y PLAZO DEL CONTRATO: El Contrato de Trabajo es a
Plazo Fijo, renovable previa evaluacidon de rendimiento. Inicio de labores a partir del
20 de noviembre de 2017.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION: El monto de la contraprestacién para la plaza
convocada es de S/. 1,298.00 (MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO Y 00/100 NUEVOS
SOLES) mensuales, de lo cual se deducira a la AFP o ONP, e impuestos y deducciones de ley,
categoria ocupacional de P-3.

SUPERVISION Y FISCALIZACION: El personal sera supervisado por el Jefe del Area de
Estudios de EMAPA SAN MARTIN S.A.
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ANEXO N2 01: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITA: POSTULAR A PLAZA VACANTE DE .......ccccecovrerveenerinnsscnsnnsensnennes

Sefora:
ING. MARIA ISABEL GARCIA HIDALGO
Gerente General de EMAPA SAN MARTIN S.A.

Presente.-
Atencién: Presidente de la Comisidon Permanente de Evaluacion
Concurso Interno de Méritos de Plaza Vacante
| o TR , peruano de nacimiento, identificado (a)
CONDNIND ..ot , CON dOMICIIO FEAI ©N ettt e ,
(o [ , Distrito de .....oceeeeveevvvvveeenns , Provincia de ......ooeeeeeevievivieieienns ; a usted

con respeto digo:

Que, existiendo la Plaza Vacante de .....iciiiceiiie et ste e aeens , unidad
OFBANICA TE ittt st st e et st et stestese e e e ben et aebe e ane s de la Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de San Martin S.A. — EMAPA SAN MARTIN S.A., publicado por la
entidad, que invita a participar del Concurso Interno a través del Proceso de Convocatoria N2 002-
2017-EMAPA-SM-SA, y cuyo objetivo es contratar los servicios personales, para cubrir la plaza
vacante.

Por lo que, recurro a su honorable despacho, para SOLICITAR a usted, Postular a la Plaza
VACANTE @ oottt ettt se e b stesteeaesrsesbaeb s s be s e seesaesaeeernes , de EMAPA SAN
MARTIN S.A., sometiéndome personal y libremente a lo estipulado en las respectivas Bases, para
lo cual adjunto:

a. Formato del contenido del Curriculum Vitae — Anexo N2 02.
b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
c. Copiasimple de la documentacidn sustentatoria del Curriculum Vitae, por notario y/o juez
de paz de ser el caso.
d. Declaracién Jurada de Régimen Pensionario, segiin Anexo N2 03.
e. Declaracién Jurada de no tener impedimento de prestar servicios al Estado, segun Anexo
Ne 04.
Por lo tanto,
Sefora Gerente General piso se me atienda con lo solicitado.
Es justicia

............................. ) venrenne. d€ . de 2017

FIRMA Y HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS: ........ccccooeniriireenenens
DNI: ..o
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ANEXO N2 02 CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

(Con Caracter de Declaracion Jurada)

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento Dpto. /Prov. /Dist.:

Documento Nacional de Identidad:

RUC:

Estado Civil:

Direccion (Avenida/calle — N2 - Dpto.):

Ciudad:

Teléfono (s):

Correo Electronico:

Colegio Profesional (N2 si aplica):

ESTUDIOS REALIZADOS:

TiTULO O
GRADO

Grado

Nombre de la .
académico

Institucion

Profesion o
Especialidad

Mes / Afio

N° de folio de

Desde

Hasta

documento
sustentatorio

Formacién Técnica

Formacién
Universitaria

Afo y mes de
Titulo universitario

Afio y mes de
Bachiller
universitario

Afo y mes de
Egresado
universitario

Estudios
Universitarios

CAPACITACION:

Denominacion

(Cursos y/o Especializacion Institucion

exigidos para el puesto).

Tiempo de duracion

(Desde el DD/MM/AA Hasta el
DD/MM/AA)

N° Créditos

(Horas)

sustentatorio

N° de folio
de
documento

(Agregue mas filas si fuera necesario)
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N° de folio de
OTROS CURSOS Nivel Tiempo de estudios documento
sustentatorio
Ingles
Computacion

Escribe “Si” 0 “No” y N° de Folio en los recuadros en blanco, segln corresponda:

| OTROS DATOS
Si/No | N° Folio Si/No N° Folio
¢Es usted una
Persona con
Discapacidad?
¢Usted es Licenciado
de las Fuerzas
Armadas?

Se encuentra usted
Colegiado

Se encuentra usted
Habilitado

Iv. EXPERIENCIA LABORAL:

El POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS
QUE SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.

a. Experiencia laboral en el Sector Publico y Privado (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracidon mayor a un mes de cada registro. (puede adicionar mas bloques si asi lo
requiere).

Fecha de Fechade | Anhos/meses/ | N° de folio de
CARGO inicio término dias de documento
dim/a dim/a experiencia | sustentatorio

UNIDAD ORGANICA
- NOMBRE DE Y/0 AREA

LA ENTIDAD
1

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

2_| | | | | | |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

3| | | | | | |

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA \ \

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

b. Constancia de Locacion de Servicios de EMAPA SAN MARTIN S.A.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
(puede adicionar mas bloques si asi lo requiere).

1 En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido
por el Consejo Nacional de Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

2 Debera adjunta una copia simple del documento emitido por la autoridad competente que acredite su condicion
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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< Fecha de Fechade | Anos/meses/ | N° de folio de
Ne NOMBRE DE UNID\'{A/%?:\RR?EQNICA CARGO inicio término dias de documento
B LA ENTIDAD d/im/a dim/a experiencia | sustentatorio
1

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

2

|

|

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

3

|

|

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS:

TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo
su investigacion.

DNI: e,

Firma y Huella Digital
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ANEXO N2 03: DECLARACION JURADA DE REGIMEN PENSIONARIO

| (o J OSSR identificado (@) con D.N.I. N2 ... y
(o (o] o111 1o TSRS ,DECLARO BAJO JURAMENTO:

REGIMEN PENSIONARIO

No ( ) Si( ), percibir del estado régimen pensionario de cesantia mensual, por consiguiente:

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones Integra
Pro Futuro

CUSP N2 ...ttt ettt s s et s n e sse s sn s Horizonte

L@ Lo o L OO PO OO PPUPPUPPPTIR Prima

OPCIONAL

Solo para los que vienen prestando servicios al Estado

Afiliacidon al Régimen Pensionario Sl NO

Nota:
( 1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

............................. [T o [ < SRRSO o [ < 3021 0 ) 4



ANEXO N¢ 04:

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO DE PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Yo )
con DNI N° , con domicilio legal
del Distrito de ;Que, al amparo del
Articulo 419 de la Ley N2 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y en aplicacion
del principio de la presuncidn de la veracidad, declaro bajo juramento y responsabilidad que:

1. No he sido condenado por delito doloso.

No Registro antecedentes Policiales ni Penales

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitaciéon temporal o permanente para

contratar con entidades del Sector Publico

No tengo impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro

de las prohibiciones e incompatibilidades sefialadas en el Decreto Supremo N2 019-02-PCM ¥

5. No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector
Publico o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

6. No estoy incurso en la prohibicién de ejercer funcion publica, toda vez que no me he acogido a
Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos.

7. No estoy incurso en la prohibicion legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o
pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
participacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

8. No tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y por razén de matrimonio, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 26771 del Decreto
Supremo N2 021-2000-PCM, con los funcionarios de Direccion y/o Personal de Confianza de la
Empresa EMAPA SAN MARTIN S.A., que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion
de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

9. La presente Declaracién Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del
marco de la Ley N2 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021 -2000-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 034-2005-PCM.

10.Declaro bajo mi honor y juramento que mi actual domicilio es:

N

11.No tengo ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los
articulos 4112 y 4382 del Cddigo Penal, que establece “...serd reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de uno ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién violando
el principio de veracidad y para aquellos que cometen falsedad, simulando o alterando la verdad”.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion jurada.

Firma
Fecha: ......... Y Y AT

(1) Establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi como de las
personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual
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ANEXO N2 05

FORMULARIO DE EVALUACION DE RENDIMIENTO EN LA MODALIDAD DE LOCACION DE

SERVICIOS

(EVALUACION CURRICULAR)

NOMBRE Y APELLIDO DEL POSTULANTE........ccceviiisinsnsiisincnssissss s s s sassns s s snsses s s sessssassassassanas

CARGO AL QUE POSTULA........ccitirnicnsnee s sesssas e sesassassassasanssas

FECHA: ....../...../ 2017

FACTORES DE EVALUACION

MENOR
GRADO

GRADO
PROMEDIO

MAYOR
GRADO

PUNTAIJE
OBTENIDO

CARACTERISTICAS PERSONALES, SEGURIDAD Y
COMPETENCIAS: Califica las caracteristicas
individuales evidenciadas por las expresiones,
entusiasmo, trato y otras consideraciones, asi
como el grado de serenidad del postulante para
expresar sus ideas. Competencias: Liderazgo,
lealtad institucional.

0.25

0.50

1.0

INICIATIVA Y ENERGIA PARA EL TRABAJO:
Califica los signos que evidencian que el
postulante desea actuar antes que se lo soliciten
y que pueda mantener el nivel de esfuerzo que
demanda la carga laboral manteniendo un
rendimiento estable incluso bajo presion.
Competencias: Trabajo en equipo, capacidad de
motivacion y organizacion.

0.25

0.50

1.0

CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO:
Califica el desenvolvimiento y habilidades que
demanda el puesto y demuestra interés en su
constante actualizacién y desarrollo técnico.
Competencias: Conocimiento de las actividades
del drea, iniciativa, y toma de decisiones.

0.25

0.5

1.0

TOTAL PUNTAJE EVALUACION DE DESEMPENO

EVALUADOR:

NOMBRE Y APELLIDOS: ...
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