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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2026.

1. Objetivo del Plan

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo brindar
pautas y métodos de verificacion de las actividades que se desarrollan en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el presente afio 2026 a todos los trabajadores de la
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

2. Alcance

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN S.A. se
aplicara en la Sede Central — Tarapoto y las Oficinas Zonales de Lamas, San José de
Sisa, Picota, Bellavista y Saposoa.

3. Descripcion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
proposito la organizacion para el trabajo conjunto entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST). Esto, a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control oportuno de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su cumplimiento, el empleador debe abordar la prevencion de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacion de un método légico y por etapas cuyos
principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, verificar y Actuar) y que debe
incluir la politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora. El SG-SST, debe caracterizarse por su capacidad de adaptarse
al tamano y caracteristicas de la empresa, para centrarse en la identificacién y control
de los peligros y riesgo asociados con su actividad y debe ser compatible con los otros
sistemas de gestién de la empresa y debe estar integrado en ellos.

4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

EMAPA SAN MARTIN S.A., es una empresa dedicada al tratamiento de agua potable
y alcantarillado, la politica de seguridad tiene como propésito la prevencion y
minimizacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, la seguridad de
las instalaciones y la preservacion del medio ambiente; creando un ambiente de trabajo
seguro y saludable, con el personal motivado y comprometido con la seguridad. Para
ello, ha establecido como objetivos brindar sus servicios con altos estandares de calidad
y en concordancia con la legislacion vigente en seguridad y salud en el trabajo, por lo
que ha establecido los siguientes lineamientos como politica:

1. Proteger la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores independientes de su
forma de contratacion, visitantes, proveedores y contratistas que hacen uso
autorizado de nuestras instalaciones, estableciendo un lugar seguro y saludable,
manteniendo y mejorando las condiciones de seguridad y salud en el trabajo,
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generando condiciones que minimicen y controlen riesgos existentes en nuestras
actividades.

Cumplir permanentemente las normas legales, requisitos, normas internas y de otras
disposiciones vigentes que suscriba la empresa en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Establecer mecanismos que promuevan la consulta y participacion de los
colaboradores y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar la mejora continua del desempefio del Sistema de Seguridad y salud en el
Trabajo, a través del cual se involucre a todo el personal de la empresa en la
identificacion continua de los peligros y evaluaciones de riesgos para tomar medidas
oportunas para el control de estos.

Revisar periddicamente y comunicar nuestra Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todas las oficinas de la empresa con la finalidad de mejorar el desempefio
institucional en temas de seguridad.

5. Organizacion y Responsabilidades

a)

b)

La Gerencia General es apoyo de establecer, implementar y mantener el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro
y saludable.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es apoyo de velar por el cumplimiento
de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y de las
actividades del Programa Anual de SST.

Los Trabajadores son apoyos de cumplir con las normas contenidas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los contratistas, servidores y/o terceros, deben cumplir con el presente plan,
asumiendo actitudes preventivas en todas las tareas que ejecutan.

Los proveedores deben cumplir las normas y procedimientos especificos en Seguridad
y Salud en el Trabajo de Emapa San Martin S.A., segun las normativas vigentes.
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6. Objetivos y Metas

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

6.1 Cumplimiento de la legislaciéon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

%Zj:;va(l) Eggjeitil;;go Meta Indicadores Responsable
Aprobacién del Documento CSST
(N° de eventos de difusion realizados | CSST/ASST
/ N° Total de eventos de difusion
Implementacion programados) x 100
dela
9 o
%‘;T‘;gt":r‘;zcg’g 100% | Verificacién de Publicacién de IPER /
Gestion de SST N° total de IPER elaborado) x 100 CSST/ASST
(Verificacién de Publicacion de Mapa
de Riesgo / N° Total de Mapa de
Riesgos elaborado) x 100
CSST/ASST
(N° de Capacitaciones realizadas / N° CSST
Total de Capacitaciones
Capacitacion programadas) x 100
en forma 100%
continua al
Cumplimiento de la CSST (N° de Trabajadores inducidos / N°
legislacion en Total de Trabajadores ingresantes) x | CSST/ASST
Seguridad y Salud 100
en el Trabajo
Lista de Verificacion de Requisitos CSST/ASST
legales
(N° de Revisiones mensuales del
IPER / N° Total de revisiones ASST
programadas del IPER) x 100
Cumplimiento
de Normas (N° de Revisiones mensuales del ASST
Legales y 100% Mapa de riesgos / N° Total de
tfneloga I revisiones programadas) x 100
continua de los
documentos _ N ASST
Verificacion de Informe elaborado
(N° Control del Sistema de Gestion
realizado / N° Control del sistema de ASST
Gestidn programada) x 100

09/01/2026
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SETE Objet.“{o Meta Indicadores Responsable
General Especifico
Verificacién de Auditoria Interna CSST/ASST
realizada
Verificacion de Informe elaborado
(N° de Reportes estadisticos
entregados / N° de Reportes
estadisticos programados) x 100
Cumplimiento Verificacion del N° de Reporte(s)
delas . elaborado CSST
actividades del 100%
CSST

(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas x 100

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

6.2 Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patolégicos.

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES APOYO
Verificacién del cumplimiento de la
Realizacién Evaluacion
de higiene 100%
) SSO
ocupacional Verificacion del cumplimiento del
Monitoreo
_ (N° de EMO realizados / N° de EMO
enf:Irive%r;:jes programado) x 100
ocupacionales y Realizar
estados pre examen (N° de entregas de EMO / N° de EMO
0s T o gas de e
patolégicos OC'J‘;:(;%’naI 100% realizado) x 100 SSO
(EMO)
(N° de revision de EMO / N° de EMO
realizado) x 100
Elaboracion 100% Verificacion de Estadisticas de
de diagndstico ° Vigilancia Médica elaborada e
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OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES APOYO
de vigilancia
medica
Verificacion de Programas elaborados
Verificacion del cumplimiento de la SSO
Capacitacion
(N° de Camparias realizadas / N° de
Camparias programadas) x 100
(N° de Inspecciones realizadas / N° de
Inspecciones programadas) x 100
Realizar las
medidas (N° de Sesiones realizadas / N° de
preventivas en 100% Sesiones programadas) x 100
seguridad y ¢
salud . ] o s
ocupacional (N° Trabajadores participantes/N SSO

Total de Trabajadores) x 100

Verificacion del cumplimiento de la
Campana

(N° Terapias realizadas/N° Total de
Terapias programadas) x 100

N° de Afiches difundidos / N° Total de
difusiones programadas) x 100

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6.3 Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo.
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES APOYO
Verificacion del cumplimiento de la ASST
Capacitacion
: (N° de Charlas realizadas / N° de
Reahz_a rlas charlas programadas) x 100 ASST
medidas
preventivas en 100%
Prevencion de | seguridad y salud
Incidentes y ocupacional CSST/ASST
Accidentes en
el trabajo N° de Inspecciones realizadas /N°
Total de Inspecciones programadas) x
100
i N° de Investigaciones realizadas / N° ASST
Cumpilir con la . Total de casos de Incidentes y
mejora continuay | 100% Accidentes reportados) x 100
medidas

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.4 Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL | ESPECIFico | META INDICADORES APOYO
Elaboracién Verificacion de Informe elaborado CSST/ASST
del sistema
de resppesta 100%
preventivo
para Revision de documento CSST/ASST
Plany emergencias programado
Respuestas a
ems;g:gg;:s Y Realizar las Verificacion del cumplimiento de la ASST
medidas Capacitacion
preventivas 0
en seguridad 100 (N° de Inspecciones realizadas / N°
y salud o CSST/ ASST
ocupacional de I”SpeCC'O”iSOBrOQFamadaS) X
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Participacion
en o . . o
simulacros do Simulacros programados) x 100
de 100% CSST /ASST
emergencias
y desastres
naturales

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; ASST: Apoyo de Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los integrantes del comité de seguridad y salud en el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN
S.A. periodo 2025-2027 son:

PRESIDENTE.
Sr. Javier Uladislao Panduro Vela

[ SECRETARIO

Lic. Enf. Alexis Joseph Garate

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
REPRESENTANTES: REPRESENTANTES:
| | I l
[ EMPLEADOR ] [ TRABAJADORES ] EMPLEADOR TRABAJADORES
Ing. Alex Ivan Talledo Saavedra Sr. Daniel Espinoza Sangama Lic. Luis Percy Campos Contreras Sr. Pablo Mozombite Sangama
Biol. Usman José Suarez Del Aguila Sr. Ulices Shapiama Navas
Ing. Wilfredo Huaman Salas Sr. Jesus Alfaro Vasquez Lic. Juan Erick Pinedo Pinchi Sr. Jaimito Isuiza Mozombite

* Toda modificacién del organigrama del CSST, sera actualizado y comunicado.

8. Elaboracién de Linea Base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional es el encargado de realizar el analisis
de la lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencién de riesgos laborales y
mejora del bienestar de los trabajadores.

9. ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales y Mapa de Riesgo.
9.1. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales

El estudio utilizado para el andlisis y evaluacién de riesgos en EMAPA SAN MARTIN
S.A. fue el Método Generalizado el cual proporciona esquemas de razonamiento para
analisis versatiles, aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR. La ejecucioén del desarrollo IPER se detalla en las actividades del Programa
Anual de SST.

10
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9.2. Mapa de Riesgo

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores en EMAPA SAN MARTIN S.A., basados en la referencia de la R.M. N°
050-2013-TR. y la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional la elaboracién
de los Mapas de Riesgos de EMAPA SAN MARTIN S.A.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del

Programa Anual de SST.

10. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias. El medio de verificacion es el siguiente
programa: “Programa de capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia SST”. VER

ANEXO 2.

PROGRAMACION ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2026

Objetivo General

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivos Especificos

Implementar el Sistema de Gestion de SST.

Capacitar en forma continua al personal.

Capacitar en forma continua al CSST.

100% de capacitaciones realizadas en los plazos establecidos

Meta (SST).
Presupuesto 416,711.03 soles.
Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la
Recursos Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST,

IPERC, RISST.

11
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11. Procedimientos

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo.

iTEM | cODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento _ de | Establecer los pasos de seleccion,
1 | ssT-P-01 Elementos o Equipos de | adquisicion, distribucion, control, uso y
Proteccion Personal. cuidados de los Equipos de Proteccién
Personal (EPP)
Procedimiento para la ] »
Proteccion de Trabajadoras Establecer las medidas de prevencion de
2 SST-P-02 | ¢ mbarazadas. riesgos laborales que permita la proteccion
efectiva en situacion de embarazo.
Procedimiento de Establecer las pautas de comunicacion
3 SST-P-03 Participacién y consulta interna y externa en prevencion de Riesgos
' Fisicos y de seguridad y salud en el Trabajo.
Procedimiento de Con_ocimiento Qe_ actuacion frgnte a
4 SST-P-04 | Investigacion de Accidentes accidentes e incidentes obtencion de
e Incidentes de Trabajo informaciéon completa y oportuna sobre los
accidentes o incidentes ocurridos.
Procedimiento de
Identificacion de Peligros, | Establecer la metodologia para realizar el
5 | SST-P-05 | Evaluacion y Control de | IPERC de las actividades desarrolladas en
riesgos (IPERC). EMAPA SAN MARTIN S.A.
Establecer los lineamientos para realizar el
Procedimiento  para la seguimiento de las posibles enfermedades
6 | SST-P-06 | Realizacion de Examenes | O0uPacionales relacionadas  a _las
Médicos Ocupacionales, act|V|daFjes Iaborale_s, para reallzar acciones
preventivas para disminuir los riesgos de
salud.
Procedimiento de | Establecer la Metodologia para identificar y
7 SST-P-07 Identificacion y Evaluacion | evaluar los requisitos de la Legislacion de
de Requisitos Legales vy | Seguridad y Salud en el Trabajo y otras
otros. normas aplicables.
Establecer los lineamientos con los que los
SST-P-08 | Procedimiento de Seguridad | proveedores o contratistas deben cumplir
8 para el Control de | para resguardar a los trabajadores de los
Proveedores y contratistas riesgos de accidentes o enfermedades
ocupacionales.
Definir lineamientos para la homologacion
de los proveedores y contratistas.
9 SST-P-09 Procedimiento de Auditoria | Establecer los lineamientos para la

Interna

ejecucion del proceso de auditorias internas
para evaluar un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo internas.

12
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iTEM | cODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
Determinar la documentacion que define y
p dimiento de Control d sustenta el Sistema de Gestion de SST.
10 | SST-P-10 Droce e 0 =21 7> % | Exponer la metodologia para la preparacién
ocumentos y Registros. poner todologla para fa preparacion,
aprobacion, distribucién, revisién, retiro y
modificacién de documentos normativos.
Establecer los lineamientos para controlar
. las operaciones, que estan asociados a los
11 SST-P-11 gm:;?:'ir:fa'rto de  Control peligros identificados segun requisitos
P legales con la finalidad que se efectien bajo
condiciones seguras.
Establecer el modo en que se determina las
12 | s8T-P-12 Procedimiento de | necesidades las competencias del personal
Capacitaciones y sensibilizacién de los objetivos de EMAPA
SAN MARTIN S.A.
Identificar la presencia de actos vy
Procedimientos de condiciones inseguras (sub estandares) en
13 | SST-P-13 Inspecciones las éareas de trabajo de EMAPA SAN
P MARTIN S.A. y equipos, materiales criticos
que puedan originar eventos no deseados.
Establecer un procedimiento de trabajo para
SST- Procedimiento Seguro de | la ejecucion de labores en altura, con el
14 PETS-01 Trabajo de Alto Riesgo: | propésito de controlar, prevenir accidentes,
Trabajo en altura. contemplando no dafar las instalaciones,
equipos.
SST- Procedimiento Seguro de | Proteger a todo el personal de posibles
15 PETS-02 Trabajo de Alto Riesgo: | lesiones mediante el aislamiento vy
Trabajo eléctricos etiquetado de Equipos.
Establecer las pautas basicas que debe
Procedimiento  Sequro  de cumplir el personal que realice trabajos o
16 SST- Trabaio de Alto gRies o actividades que generen llamas abiertas,
PETS-03 Trabaj'o en Caliente 90 chispas, desprendimiento de calor,
I superficies calientes y otros, para minimizar
los riesgos.
Procedimiento de Seguridad - L .
. : .| Eliminar y/o minimizar la posibilidad de
17 PESTSST-O4 .?.?ag?fajo gﬁ AItOEE'(;i?gs' cualquier incidente durante los trabajos en
Confi Aa dos P espacios confinados.
Controlar los peligros asociados con la
Procedimiento  Sequro de realizacion de excavaciones y zanjas, tales
18 SST- Trabaio de AltogRies o | como derrumbe de material, caidas de
PETS-05 J 9o personas o equipos, contacto con lineas

Trabajos en Zanjas

aéreas y contacto con lineas de servicio
enterrados.

13
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iTEM | CODIGO DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento Seguro de | Establecer las rutinas basicas para la
SST- ) . ! Iy
19 Trabajo de Alto Riesgo: | correcta manipulacion de carga que
PETS-06 . . ; »
Levantamiento de Carga ocasione riesgos musculo esquelético.
Procedimiento Seguro de | Establecer lineamientos para el control,
20 SST- Trabajo de Alto Riesgo: | manejo, almacenamiento y transporte de
PETS-07 | Manejo de Materiales | materiales peligrosos que puedan llegar a
Peligrosos. manipular los trabajadores.
- Establecer instrucciones para el uso de
Procedimiento Seguro de ) L :
SST- . . ] escaleras a fin de minimizar la ocurrencia de
21 Trabajo de Alto Riesgo: Uso ; . L .
PETS-08 accidentes por caidas a distinto nivel de
de Escaleras )
personal o materiales durante su uso.
Garantizar que todas las herramientas y
SST- Procedimiento Seguro de | equipos utilizados para la ejecucion de las
22 Trabajo de Alto Riesgo: Uso | diferentes labores sean apropiadas y estén
PETS-09 . ; :
de Herramientas y Equipos | en buen estado, usadndose correctamente
en el desarrollo del trabajo.
12. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

13.

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,
destinadas a detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos,
infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo con el
Programa Anual de SST por el ASST vy la participacion de los miembros del CSYST.

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del programa: “VER
ANEXO 3”.

Salud Ocupacional

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene el compromiso de realizar los examenes médicos
ocupacionales a los trabajadores de la Sede Central y Oficinas Zonales.

ElI ASST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitores de agentes fisicos (lluminacién - Ruido) y la evaluacion de riesgo
disergonémico.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades,
hacemos uso del programa: “VER ANEXO 1”.
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14. Clientes, Subcontratas y Proveedores

Los servicios que se brinden a EMAPA SAN MARTIN S.A. a través de contratistas,
subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

a. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo
de riesgo de acuerdo a la normativa.

b. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
c. Verificar el que el personal que brinde el servicio esté capacitado en la tarea.
15. Plan de Contingencia

EMAPA SAN MARTIN S.A. tiene planificado la elaboraciéon del Plan de
Contingencia, para mediados de este afio 2026, con el fin de actuar con eficiencia
ante situaciones de urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que
contemplan acciones preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y
corregir actos inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud
ocupacional.

16. Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

EMAPA SAN MARTIN S.A. reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes
que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar
la repeticion de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se actua segun el
procedimiento “VER ANEXO 8”.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en EMAPA SAN MARTIN
S.A., serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados,
asi como planificar las futuras actividades de prevencién.

17. Auditorias

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacién y cumplimiento de los requisitos legales de la Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “Lista de
Verificacién de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo”. Y, ademas, se gestionara la realizacion de una auditoria externa con
el mismo objetivo dicho lineas antes. “VER ANEXO 6.

18. Estadisticas

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.
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18.1. Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes
indices:

e indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total, Horas - Hombre Trabajo

e indice de Gravedad
IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total, Horas - Hombre Trabajo

¢ Incidencia de Accidente
IAC = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores

e indice de accidentabilidad
IA=IF X IG
100"

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

18.2. Salud ocupacional:

Indicadores para evaluar la salud de los trabajadores, usamos los siguientes
indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnoésticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores

e Tasa de frecuencia de estados pre patolégicos

TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"
Numero total de trabajadores

19. Implementacién del Plan

La Gerencia General y La Gerencia de Administracién y Finanzas, son apoyos del
presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo; contamos con un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo - 2026. Mediante este Programa se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los
trabajadores. “VER ANEXO 4”.
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Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades,
Programa Anual de Seguridad y Salud den el Trabajo de EMAPA SAN MARTIN
S.A. 2026.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026.

Datos del Empleador

Razén Social o Domicilio (Direccioén, distrito, Actividad
Y . R.U.C. s o
Denominacidén Social departamento y provincia) Econémica
Servicio de Agua
EMAPA SSAXJ MARTIN 20143612431 Jr. Federico Sanchez N°900. Potable y
o Alcantarillado

Objetivo General Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementacién del Sistema de Gestion de SST.

Cumplimiento de normas legales y mejora continua de los

Objetivos Especificos documentos.

Generar cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa.

Meta 100%

Presupuesto 416,711.03 soles

Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley

Recursos de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, RISST.
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20. Mantenimiento de Registros:

El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios
fisicos y digitales en cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo
de veinte (20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos
por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por
un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicidon a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos), EMAPA SAN MARTIN S.A. cuenta con
un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de
ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos
pueden ser llevados por EMAPA SAN MARTIN S.A. en medios fisicos o digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los
ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que EMAPA SAN
MARTIN S.A. presente dicha informacién.

Anexo Tipo de Nombre del Documento Version (v)
Documento
01 Registro de Accidentes de Trabajo. V01
02 Registro de enfermedades ocupacionales. V01
03 Registro de incidentes peligrosos. V01
04 Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, Vo1
bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.
05 Registro | Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y VO1
_ _ Salud en el Trabajo.
Obligatorio
Registro de estadisticas de Seguridad y Salud en el
06 ) V01
Trabajo.
07 Registro de Equipos de Seguridad y Emergencia. V01
08 Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y VO 1
simulacros de emergencia.
09 Registro de Auditorias. V01
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21. Revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo por el
Empleador

El area de Recursos Humanos evalua el desarrollo y cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de los documentos que
permiten medir la eficacia del sistema, como:

a) Lista de verificacion de lineamientos del sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

¢) Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gerencia
General.

d) Reporte trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados prepatolégicos.

e) Reportes trimestrales de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

22. Anexos

Programas y Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Anexo 1: “Programa Anual de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 2026”
e Anexo 2: “Programa Anual de Capacitaciones SST - 2026”

e Anexo 3: “Programa Anual de Inspeccién SST - 2026”

e Anexo 4: “Programa Anual de SST - 2026”

e Anexo 5: “Programa de Agentes Ocupacionales — 2026”

¢ Anexo 6: “Programa de Auditorias - 2026”

¢ Anexo 7: “Programa de Vigilancia frente a COVID-19 - 2026”

¢ Anexo 8: “Registro de Incidentes y Accidentes en el Trabajo”

e Anexo 9: “Reporte preliminar de incidentes, incidentes peligrosos / accidentes
de trabajo”

¢ Anexo 10: “Reporte final de incidentes, incidentes peligrosos / accidentes”
¢ Anexo 11: Declaracion del testigo del incidente peligroso / accidente trabajo
¢ Anexo 12: “Registro de inspeccién de botiquines”

e Anexo 13: “Registro de inspeccion de extintores”
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Anexo 1: “Programa Anual de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores 2026

EMARA-ZST-F-005
,;'/ PROGRAMA ANUAL DE VIGILANCIA DE SALUD DE LOS TRABAJADORES. VERSION-D2
w
mapa san mar tin aiz0s
HCICIMEAL AR _
DATOS DEL EMPLEADOR
Rm andd o RLUMC Domiclio | direccion, distrito, departamento, provincia) Actividad econopmica N* Trabajdores en &l centro laboral
Denominacion social ' !
T ESTE]
polable y dcantarilado de san martin 201438124 Jr. Fedenco Sanchez M 900- Tarapoto-San Martin - S5an Martin, Captacion, tratamiento y distribucion de agua. 175
Sociatad anonima- EMAPA SAN MARTIN
2028
w ACTIMDAD REZFOMEABLE | FRECUENCIA REBISTRO | DETALLE FEet OEIERVACIONER
E|F|I|l|.|l|l|l|l|n|!|ﬂm
1 |LIDERAZSE ¥ ADMMETRACKMN
i |Elabaind al g i plogin Al de Sebe Oup sonl 2008 EETHRAD sl Progia apiobieds pof el GSET
& |Elabsin y ardvegn da inform o Digei "] el Docirrmetes i el da |
4 |Elbsiision del cabodo da i coili G dhicagid did MR sl Crocumrmeshs di andiege i | oo
2 | At sty i b EE b S (%551 vl Meaiyie aokada po w CEST.
Rt chir i biba e i o amaTees Lo imairanes paikedco se haes an Oclulae y ks
4 |Reelmsion o EMOS AR Al mader - = ==|.|m-n1--llcud- m' mi‘h u:-lnth.
5 |Ertogm oo i il o evabaciooms freedin 5] ] Lommlircin el G es k. ﬂz::m" e e ek 4
7 |Acumia e S bl e et (%551 vl Eberiidof e disuffeiin
P el B i i el o apaies da A ecipaionalftace, Qs Fim; chid i
& [ _'! '"": _' A el = . Taicwiz Feuaal ,_‘:‘ e e
o |Cemmcicion an signomia borl o P Fingait it aiarien &
14 |Capacitect on Radedin Solad (%551 sl Rgiles chin b it i o Cogu Bty
g b o i Femgn Deskagren (%551 sl Rgilres chin b it i o Cogm Bty
15 |Capacitect on an v o audon S geckin MOED vl Rgiles chin b it i o Cogu Bty
11 |Prograe d esthes i v sl b EETMD T Riaginies s parkeinsaing o al
12 |Prograr de corrvacken aaiiton EETMD T Fergheio s pariclpsming. 52 3l
1% |Prognms de comaivecin Musodossgueletion. SETAO [e—— fl‘ll:lllf;dinlhrﬂ- i
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Anexo 2: “Programa Anual de Capacitaciones SST - 2026”

z
emapa san martin

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

TRABAJO

EMAPA-SST-F-006

WVERSION: 02

Q012026

Razon Sodal o Denominacion social

RUC

Domiciia | dirsscion, distito,provncia, departaments, |

AcivIdad econpmica

N* Trabajadores &n el centro laboral

Empresa municipal de senvicios de
agua potable y alcantarllado de San
Martin sociedsd anonima- EMAPA
SAM MARTRIN SA.

20143812431 Jr.Federico Sanchez 800- Tarapcto- San Martin- Sam Martin

Captacion, tratamisnto y
distribucion de agua

178

NE Activicadons da

1 Responsable

19 en =l trabajo

Actualizacion del Plan para la vigilancia, prevencian y control del covid-

S5e rezlizara de acuerdo 3
Iz modificacion de la
legislacion al respecio.

2 |Ergonomia laboral 1 0

3 |Comite de Seguridzd y Salud &n el rabajo - funciones 1|0

4 |Prevendon de riesgo biologico. 1]

5 |Presendon de radiacion solar 1|0

6 |Comite de Seguridad y 5alud en el trabajo - Els boracion de informes 11 O

7 |Prewendon de incendios y uso de extintores- Brigadistas 1

8 |Capacitzcon en Evacuacion y Rescate - Brigadistas i|o

9 |Capacitzdion en legizlacion &n seguridad y salud &n el trabajo. 1

10 C:p:ci::dén a brigadas de primeros auxilios 1 'v]

Q o i|lojlrjofrloflajojs|ofl1fojalo]1]of 1 ol o o

0.0 0.0 oo 0.0 0.0 oo 0.0 0.0 oo 0.0 oo oo
Tips d:-
= [+]
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Anexo 3: “Programa Anual de Inspeccion SST - 2026”

EMAPA-SST-F-010

y, PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
d VERSION:02
/ TRABAJO.
emapa san martin FECHA-09/01/2026
DATOR DEL EMPLEADOR
Feazon Sostal o Denominacion soelal R Domicilio | direcelon, distritn, departamanta, provinla) m W* Trabajadores en &l cantm laboral
E”“ﬁ:g";';“gﬂifgﬁﬂmﬂ:g N 014361241 Jr, Fagerico Sanchez N S00- Tarapoto- San Marin- San Marin, | Copacion. mm;ﬁ:ﬁmm de 3gua 175
A0 2026
VIDADES 28R am | o | aco ot [ wov [T .
INSPECCIONES Responsable |  Tipo Inspacclon E] Ele B | Pro | £ | Pro | Ele | Pre | Ee ee | Pro | B | Pro| Ee [Pro Es s
Inspeccion de equipo de proteccion .
personal de seguridad 58T PROGRAMADA 0 1 1 ] 1 [ 1 1 ] 1 ]
Inspeccion de vehiculos 55T PROGRAMADA 1 { 1 !
Inspeccion extintores 55T FPROGRAMADA 0 1 1 } 1 ( 1 1 } 1 }
Inspeccion de botiquines 55T PROGRAMADA 0 1 1 ] 1 [ 1 1 ] 1 ]
Inspeccion de sillas 55T  |PROGRAMADA 1
Inspeccion de Herramientas y equipes de SST
. PROGRAMADA 1
Inspeccion de sefialeticas. 55T PROGRAMADA 1
Inspeccion de instalaciones electricas 55T PROGRAMADA 1
B |Inspeccion de luces de emergencia 55T PROGRAMADA 1
1] g|o0(3|)0)4|0D 3|0 40| 3|0
0 1] 0 0 1] 0 0
Tipo Insp: = |1 Programado )l Ejecutada
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Anexo 4: “Programa Anual de SST - 2026”
EMAPA-SET- F-
004
Emdpﬂ san'ma ."'tl"ﬂ PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD T SALUD EN EL TRABAJD. Yersidn 02
e Fecha: 002026
DATOS DEL EMPLEADOR:
Empresa municip::ii:?g:;i;fsagﬁgagﬂm ;!:jantalillado de san 20143612451 Jr. Federiza Sanchez 300- Tarapoto- San Martin- San Martin dis::i{';}:lzgzgua 3
potable

1ER OBJETI¥D PARA EL FLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:

Objetive General 1

Diefinir ¢ implementar of 100% de las actividades del Fragrama de sequridad

Objetivos especificos

Dicfinir y ejecutar bz actividades del programa anual de seguridad zalud en ol trabajo

Ptz

Cumplir al 100%

Ejecusién

Pro | Ei | Pr Eicl Pr  Ei | Pr(Eic! Pr lEilPr

Pr lEi

En process]

Indicadar [N de Actividades Ejecutadas ¢ M Actividades pragramadas)" 100
Recursos LET M 23783, D5 005-2012-TR
Afo 2026 Estade (Feslizade, -
o - Responzable d . K = -
¥ Eusarpelnde s it Tocwtn | A | Freawd Lsm_mmm_z nﬂ Pardawe, | O

Sictema de Gestion

Realizar Diagnéstico Sitwacional sobre Seguridad y Saled en el Trabajo - Establecer

Linea Base y

Planificar el

Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

Eleccion de comité de sequridad v salud en el trabajo.

FET

Eiianual

Reuniones del Comité de SST

CEET

Menzual ijojifoj1|oj1|o|1 |t (o1 |a]j1|o]1

Elaboracion. Revision y Aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

21 | Actualizacion dela Poliica de 35T 5T Anual 1o
22 |Revisar Objetivos d= 55T CEET Anual 1|0
23 | Aprobar Politica v Objetivas de S5T CEET Anual 1o
24 | Difundir Palitica y Objstivas de 55T =3T Trimestral 1|0
- Programa Anual de Capacitacién. Entrenamiento y Concientizacion
31 |Determinar necesidades de capacitacian =3T Trimestral | 1| 0
12 Hevizar v aprobar el programa de Capacitaciones en - anal 1o
S51
- Revision de la Matriz de Identificacidn de Peligros y Evaluaciin de Riesgos
41 | Actuslizacion dela matiz PERC 25T Anual 1o 1|of1 |0
4.2 | Aprabacion del IPERC COMITE 35T Anual 1|
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200 OBJETIYVO PARA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:
Objetive General 2 Plantener en coro los aocidentes laborales.
Dbjetivos especificos Biealizar inspecciones de sequridad plancadas
[T 100%
Indicadar [N Actividades Pealizadas ¢ W Actividader Propusstaz] x 100%
Presupuesto S8 000
Recursos LEY M 23755, DS 005-2012-TR
| FLE T
M Diescripeidn de la Actividad Flcsp:onsa_l::lc & Aren (Firesamem] [Flcall_:ado. Observaciones
Ejecucion a FPendicnke,
E, 1

- Elaborar Programa de Inspecciones por Zomas de Trabajo

1.1 | Inzpeccion Equipe de prateccion persanal 55T Monrual 1 |n] 1| 1 |[n] 1 sla|(mfa | |n] L] 12 |e] s a]|n]a|n

42 | Inzpeccién cxtinkores 55T Mereual [ 2 [n] a| o] a|n]a|n]a|n]a|n]a|n]a|n]s|n]a|n]a|n]s]|n

1.3 | Inzpeccidn de botiquines 55T Merrwal | 2 [ 0] o |n] 2 |[n] 2 sla|w] a2 |nfja|n]a|n]a|n]a]n]a]|n

4.4 | Inzpeccion de sefaletica. 55T Trimerkral 1| = 1| = 1| =

A-% | Inspeccion de instalaciones cleckricas 55T Trimereral 1| = 1| = 1| =

1-E | Inzpeccion de luces de emergencia 55T Trimerkral 1| = 1| = 1| =

eal 2 |m|3|mn| & |m|3 [w|a|w|c w3 |w|s | w|x [0]a|n|s[w[a3n
* da aficacia u u u u u u u u u u
F | PROGRAHAD |
E | EJECUTADD |

IR0 OBJETIVO PARA EL PLAN ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD:

Objetive General 3 Prevenir la ocurrencia de enfermedades ccupacionales

Objetiveos ezpecificas Ejecutar programas de vigilancia médica ocupacional

Flcka 100%
Indicadar (M Actividades Bealizgadas ¢ B Actividades Propysstas] x 100!
Prezupueska 200,00
Becurzos LEY M 23753, D 005-2012-TR
. . . Ertada(Fcalizadn,
M Diescripeidn de la Actividad FeepeneiEs 2 Aren (Firesamem] Fendicnte, Dbrervazioner
Ejscucién a Enpracera]
Implementacion de eximenes midicos y monitoreos ocupacionales
.1 Dasar_rollo dal pragrama e vigilanFia de 1z salud c!c loz Dr. JOSEORTIZ RAREGZA 55T Aunal a|ln|la|n| s ]|n|a|w]a]n]a|ln]|a|n|a]|n|[a]|n]a|n|a]n]a|n
trabajadores y el programa de monitoreos ocupacionales
E I T T T T T T T T T I T I T
[ u ] u u u u ] u ]

F | FPROGRAMAD |
E | EJECUTADD |

ATO OBJETITO FARA EL PLAH AHUVAL DE SEGURIDAD T SALUD EH EL TRABAJOD:

Objetive General 4 Cumplir con loz programas de Farmacién y participacian de nuestra personal
Objetives especi ficos In=ztruir al personal para que realice una labar mdz sequra y més eficiente.
PAcka cumplir 100%
Indicadar [N Actividades Realizadas ¢ W Actividades Propuestas] x 100%
Presupucsta S 0.00
Recursos LEY N 23753, OE 005-2012-TR
. Ertado(FRealizadn,
M Diezcripeidn de la Actividad F!csEptonsa.bflc dlz Area FreatzmE Fondionto, Okrorvacioner
jecucin a TP e [ PETE [P e Enprocera)

Azegurar los procesos de Induccidn de personal evo en materia de 55T -

Elaborar cartilla del procezo Inducciton de 25T

=Ly =) L D = =Te L) () ] e L] =R T Lot ) Do
Zeguridad v Ealud en ol Trabaje ¢ induccidn 2 personal

e e ese At
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Anexo 5: “Programa de Agentes Ocupacionales — 2026”

Y
emapa san martin

PROGRAMA DE MONITOREOS DE AGENTES OCUPACIONALES

EMAPA-SST-F-007

VERSION: 01

90172026

DATOS DEL EMPLEADOR

Razon Sodal o ) Actvigad M- Trabadones en al centro
Denmminacion sl Ruz Domicilio | direceion, dstrito, provincla, san martin) apmica P
Empresa municipal de seracios de sgua potabie
alcantaniiade de zan martin- EMASA 2AN MARTIN 20143612431 Jr. Fegencs Sanchez N O00- Tarapoto- San Martin- San Martin, Capiasion, tratamiento y distibucion o2 agua polatie 175
2.4
ACTIVIDADES DEL MONITORED ANO 2026
OESERVACIONES
Colab-oradores
W TIPC DE ADENTE AGENTE — SRS Ene [Feb [mar [abe [May [sun |sw  [agee [2en  [oot |Mew  [Des
1 Murimacion 55
z Ruko por sonomeina L1
FISICO WIDrRoion g2 cusrpo completo T
VIDIECON manc- Drazo. 36
Estres tammico 61
3 Rukio por desimetria 17
1 Bacieras 81
BIOLOGICOS. Parasitos 2z
3 Hongos 33
Suifato de cobre 5
GUIMIC O Clom gas [
F] Polv{sulato de aluminio) 4
Levanie y tansporte de ]
- lcargas
Tracclon y empuje 65
— ERGONOMICO
2 Posturas forzadas. 101
5 Movimientos repetives. 196
& FSICOSOCIAL :*'EG'EIU Preicosoctal ES"“—: 136
EnorEl monbing v Scosy
Programado - Ejecutado - Mo ejecutado -

25



P
emapa san martin

SOCIEDAD ANONIMA

TRABAJO 2026

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

VERSION: 02
FECHA: 09/01/2026
PAGINA: 26 /34

Anexo 6: “Programa de Auditorias - 2026”

Z
emapa san martin

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS

EMAPA-SST-F-008

VERSION:02

FECHA: 09/01/2026

DATOS DEL EMPLEADOR

Fazon Social o Denominacicn social Ruc Domicilio { direccion, distrito, departamento, provincia) Ac:tmdgd N° Trabajadores en el
economica ceniro laboral
Empresa municipal de servcios de agua pofable y Jr. Fedenico Sanchez 900- Tarapoio- San Martin- San . ) bt
alcanatrilado de san marin- EMAPA SAN MARTIN S.A. 20143612431 Martin. Cpatacion, tratamiento y distribucion de agua 175
2026
e ACTIWIDADES DE
AUDITORLA
ENE FEB ABR MAY JUN JuL AGOD SEP OCT NOV mc

1 |Auditorias intermas.

Auditorias extema- Auditor acreditado por
el Mintra.

Programada

e _
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Anexo 7: “Programa de Vigilancia frente a COVID-19 - 2026”
EMAPA-S5T-F-009
’f?/ PROGRAMA ANUAL DE VIGILANCIA, PREVENCIO Y CONTROL DE COVID-19. VERSION: 02
emapa san martin w2020

M® Trabajdores en &l
centro laboral

EMARPA SAN MARTIN 5 A

Denominac sl RUC Diomicilio { direccion, distrito, departamento, provincia) B
Empresa municipal de servcios de agua potable y
akeantanliade de san martin Socledad anonima- | 20143812431 Jr. Federico Sanchez M 800- Tarapoto-San Martin - San Martin. Captacion, tratamiento y distibucion de agua.

175

Programado

Ejecutado

CUMPLIMIENTO ANUAL

LIDERAZGD ¥ ADMMIETRACION

Achiizacion del pan y programa de viglanda de i sakud de ics rampdores Se achupiza Cadn VeI Que Cambe

frerie: & cowd-13 Ll Anal Prograrma aprobado por & CEST. S vz e

Socialzacion del pian de vigibncla de B saiud de los mbajadores fremie a COAID- S aCmIES Cadn VT qus Cmhe
2 28, O Al Registo de asistencia a la capadiacion. n alrespacte,
4 |Uso yfuncionalidad de Bvado de ranos Viglanis Fermansni= Check st de werficacion
. Toma de prusba: dagnosticas de acuendd a b necesidad ded sendcio de EST. |PREES ¢ - -

para fioma de prueba N reakzaron @ prusha
10 |Ewamcion de ios resulades de prebtas antgeras coWd-15 MOEC Femanen Registo de resulanos
Monioreo del cumplmienio del esquea de vacuracion para SOWVID-18, de
M ‘atuerdo 3 ey abodos ik imbajpdores, fertencs, contrabisias, pracicanies,
vesiaries ¥ oS,

12 |Sequimiento aios casos positvos ¥ Sospechos
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Anexo 8: “Registro de Incidentes y Accidentes en el Trabajo”

CENTRO LABORAL

/ CODIGO | RR.HH SST-EMAPA-S.A
& REGISTRO DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN EL
4 FECHA 4/01/2022
emapa san martin TRABAIO et
SOCIEDAD ANONIMA VERSION 1
RAZON SOCIAL O DENOMINACION EMAPA SAN MARTIN S.A. RUC 201436124331
DOMICILIO DE LUGAR DEL EMPLEADOR
DIRECCION: JR. FEDERICO SANCHEZ 900 DEPARTAMENTO: SAN MARTIN
DISTRITO: TARAPOTO PROVINCIA: SAN MARTIN
N° TRABAJADORES EN EL.

ACTIVIDAD ECONOMICA: SERVICIO DE SANEAMIENTO Y AGUA POTABLE 189

ACTIVIDAD: DEPARTAMENTO: SAN MARTIN

N° TRABAJADORES

DISTRITO: PROVINCIA:

NOMBRE: OBSERVACIONES

FECHA:

FIRMA:

28
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Anexo 9: “Reporte preliminar de incidentes, incidentes peligrosos / accidentes de trabajo”

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR(ES) AFECTADO(S) AREA

Codi RRHH-SST
& Version: 01
s REPORTE PRELIMINAR DE INCIDENTES, INCIDENTES PELIGROSOS / ACCIDENTES DE TRABAJO Pagina: 1de 1
emapa san martin i e
S0CIDAD ANCUIAA e
Ne REGISTRO: 1

PUESTO DE TRABAJO

DATOS DEL INCIDENTE DE ALTO POTENCIAL / ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJO

| I

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL INCIDENTE, INCIDENTES PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJIO

MARCAR CON (X)

GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DE SER EL CASO (DE SER POSIBLE DETERMINAR) N2 DE TRABAJADORES AFECTADOS

Incidente Accidente leve

PYeTrT A mortal Total temporal Parcial Temporal Parcial Permanente Total permanente
Incidente peligroso %

Incapacitante

DESCRIPCION DEL INCIDENTE DE ALTO POTENCIAL/ ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

Declaracion del afectado sobre el inci inci i / Acci de trabajo
Declaracion de testigos (de ser el caso).

P imi planos, registros, entre otros que ayuden ala i de ser el caso.
Descripcion del inci /acd

MEDIDAS INMEDIATAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA INMEDIATA RESPONSABLE COMENTARIOS ADICIONALES

29
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Anexo 10: “Reporte final de incidentes, incidentes peligrosos / accidentes”
emapa sa‘g:‘ﬁmq!;g{ﬂ REGISTRO DE INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJO _:_:i_a, :/::020
Ne REGISTRO: 1

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

N¢ TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

[Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de San
[Martin S.A. - EMAPA SAN MARTIN S.A.

20143612431

Jr. Federico Sanchez N°* 900

Mi

LETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLI

Servicios de Agua potable y alcantarillado

266

EADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N* TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

N* TRABAJADORES NO AFILADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

Ne TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

LETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLI

EADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N* TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR

N* TRABAJADORES NO AFILADOS AL SCTR

NOMBRE DE

LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

EN EL PUESTO DE TRABAJO

[APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS TRABAJADORES QUE PARTICIPARON EN INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAIO: N2 DNI/CE 0AD
JESUS ALFARO VASQUEZ 42292043 39 afios
. ANTIGUEDAD EN £L TIEMPO DE EXPERIENCIA | N HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL (Antes del
AREA PUESTO DETRABAIO P SEXOF/M TURNO D/T/N TIPO DE CONTRATO (ke

incidente, incidente peligroso o accidente)

FECHA Y HORA DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

INVESTIGACION DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO /ACCIDENTE DE TRABAJO

PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJO

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE, INCIDENTE

DIA | MES

I

ANO

HORA DIA

| MES | ANO

l

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAJO

MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE DE SER EL CASO

MEDICO AFECTADOS

N2 DIAS DE DESCANSO [N DE TRABAJADORES

INCIDENTE | ACCIDENTE LEVE

INCIDENTE PELIGROSO ACCIDENTE

ACCIDENTE
MORTAL

TOTAL

EMPORAL PARCIAL TEMPORAL

PARCIAL TOTAL
PERMANENTE PERMANENTE

INCAPACITANTE
[DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
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DEL ACCIDENTE DE TRABAJ
Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:
6n del afectado sobre el de trabajo.
Descripcion del incidente peligroso:
DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE DE TRABAJO
Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.
¢Por qué? |=———] éPor qué? =" Porqué? — iPor qué?  s—) éPor qué?

- - { ]
| o B

I: Acto subestandar

Causas inmediatas [: Condicién subestandar

=

D Factores personales
D Factores de trabajo

Causas basicas

B Circunstancias dependientes

ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el
DESCRIPCION DE LA ACCION CORRECTIVA / PREVENTIVA PARA ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR SU RECURRENCIA RESPONSABLE DIA MES afio ESTADO de la implementacién de las acciones
(realizada, pendiente, en ejecucién)
PONSA D ISTRO Y DE LA ACIO

Nombre Cargo

Seguridad y Salud Ocupacional

Fecha

Firma

ANEXOS - PANEL FOTOGRAFICO:
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Anexo 11: Declaracién del testigo del incidente peligroso / accidente trabajo

Cédiga: [RRAFSST
& Version: 01
’ DECLARACION DEL TESTIGO DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO/ACCIDENTE DE TRABAJO Pagia: LT

emapa san martin Fecta 10820

SOCIEDAD ANONNA

NEREGISTRO:
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL INCIDENTE, INCIDENTE PELIGROSO / ACCIDENTE DE TRABAIO FECHA Y HORA DE LA DECLARACION
DiA [ MES [ ANO [ HORA DiA | MES | ANO [ HORA
SIS 3 o s

Qe ocurrio?, ¢ Qué estaba haciendo enel incidente / accidente?, ;Cusl que

Yo,

|Ocupacion:

Declaro lo siguiente respecto alincidente / accidente ocurrido. Favor detallar lo mas breve posible.

|ANTES DEL INCIDENTE/ ACCIDENTE:

DURANTE EL INCIDENTE/ACCIDENTE:

DESPUES DEL INCIDENTE/ACCIDENTE:

NUMERO DE DNI: FECHA

FIRMA
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REGISTRO DE INSPECCION

Fecha: 04-01-2022

INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Responsable: Fecha:
Ne UBICACION EXACTA DEL BOTIQUIN COI;;I;::.;TO MATERIAL A REPONER
1
2
3
4
5
6
7
OBSERVACIONES
BOTIQUIN CONTENIDO RECOMENDACIONES DE USO
Gasas absorventes Para limpiar y cubrir heridas o detener hemorragias
Algodén hidrsfilo Para humedecer los antisépticos con los cuales se desinfectaran las zonas no abiertas de la piel, improvisar
apositos y desmfectar el mstrumental Nunca se debe poner directamente sobre una herida abierta.
02 Venda elastica Para vendar e inmovilizar
MATERIAL DE
CURACION 01 Venda triangular Para vendar e inmovilizar
Esparadrapo impermeable Para fijar gasas, apositos y vendas fuera de los bordes de las heridas
'Venditas adhesivas Para cubrir heridas pequefias
Paquetes de gasa tipo jelonet Para limpiar y cubrir heridas o detener hemorragias
01 Alcohol medicinal 70° Se usa para desinfectar mstrumental y para la limpieza de la piel. No es aconsejable utilizarlo en una herida
por que irrita los tejidos.
01 Alcohol Yodado Para limpiar y desinfectar heridas superficiales
ANTISEPTICOS e —— Para limpiar y desinfectar heridas y detener hemorragias superficiales. Una gasa embebida en agua oxigenada
B B puede ser utilizada para detener hemorragias nasales.
01 Jabon liquido Para el lavado de las manos heridas y material.
01 Suero fisiolégico o Solucién Se utiliza para limpiar o la.var heridas y quemaduras, también como descongestionante nasal. En su remplazo
se puede utilizar Agua estéril.
05 Sobres de Sales Rehidratantes
MEDICAMENTOS
01 Frasco de Colirio de 10 mL
01 Tijera punta roma
Bajals
INSTRUMENTRAL Y [~ et
OTROS 01 Pinza metilica
02 Guantes de litex descartable Para evitar el contacto con los fluidos corporales
01 Collarin cervical regulable Para inmovilizar el cuello
Set de Ferulas de triplay Para inmovilizar
ADICIONALES AL
BOTIQUIN 01 Frazada
01 Botellon de agua
01 camilla de evacuacion Para inmovilizar y evacuar a la victima del rea
'V° B° INSPECTOR
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Anexo 12: “Registro de inspeccién de botiquines”
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Anexo 13: “Registro de inspeccion de extintores”
/ A Version:
enga syt REGISTRO DE INSPECCION | Zmmt
INSPECCION DE EXTINTORES
N° Extintor: Palanca y/o manija de activacion

Tipo de Carga y/o Agente extintor:

Peso:

Ubicaciéon exacta:

Vencimiento de Prueba Hidrostatica:

Vencimiento de Recarga/Mantenimiento:

Pasador y precmto de seguridad
Manija de acarreo

Colgador y/o soporte de sujecion
Manémetro

Abrazadera o sujetador de manguera
Pictograma de clase de fuego y uso
Manguera

Etiqueta de carga

Tobera

Cilindro y/o Botella

) FECHA DE INSPECCION
DESCRIPCION 1y 70 /I I
SI | No | sI | No SI NO | s NO

1. El manémetro indica cargado (zona verde).

2. Acceso libre de obstaculos.

3. Buena Ubicacion.

4. Zona y/o extintor numerado.

5. Pictograma de clase de fuego legible

6. Pictograma de clase de forma de uso legible.

7. Etiqueta de carga legible.

8. Indica tipo de carga de agente extintor.

9. Posee colgador para pared.

10. Posee pasador y precinto de seguridad sellado.

11. Manija de acarreo y/o palanca de activacion en buen estado.

12. Manguera en buen estado.

13. La tobera, pitén o pistola esta en dptimas condiciones.

14. Abrazadera o sujetador de manguera en buen estado.

15. Cilindro / Botella / Cartucho impulsor en buen estado

16. Pintura de botella y cartucho impulsor esta en buen estado.

17. Otros

OBSERVACIONES:

'V° B° INSPECTOR
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