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CAMPOS CONTRERAS, Luis Percy

Jr. Francisco Bolognesi N° 907, Tarapoto, San Martin, San Martin.

Telf. Cel.: 964 731177.
luiscampos_c@hotmail.com; luiscampos27 @gmail.com



CAMPOS CONTRERAS, Luis Percy

Licenciado en Administracion por la UNCP. Gerente Publico en
la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR. Con mas
de 24 anos de experiencia profesional en el sector publico.
Con Postgrado en Gestion Publica. Egresado del
Programa de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion
Publica en The George Washington University, CAF
Banco de Desarrollo de América Latina y PUCP.
Especializacion en Gestién de las Contrataciones del
Estado, Presupuesto Publico por Resultados, Arbitraje
Laboral, Arbitraje con el Estado, Especializacién en
Programas de Coaching, Sistema de Recursos Humanos
en el Sector Publico. He desempefado cargos directivos
en EsSalud Red Asistencial Junin. He sido asignado
como Gerente Publico al Gobierno Regional de San
Martin, en la Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo de
la Direccién Regional de Salud San Martin; al Instituto
Nacional Penitenciario en el cargo de Jefe de
Administracién de la Oficina Regional Nor Oriente San
Martin. Asesor técnico de la Gerencia General del
GORESAM. Gerente de Administracion y Finanzas en la EPS
SEDALORETO S.A. y EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
designado por OTASS.

DATOS PERSONALES

Edad . 48 Afos

Fecha de Nacimiento . 27 de marzo de 1,977

Lugar de Nacimiento : Huancayo

Estado Civil . Soltero

Sexo . Masculino

DNI. Nro. . 20106077

Direccion : Jr. Bolognesi Nro. 907, Tarapoto, San Martin, San Martin
Teléfono . Celular: +51 964 731177

Correo Electrénico . luiscampos_c@hotmail.com

luiscampos27@gmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Gerente de Administracidon y Finanzas, en la Empresa Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de San Martin S.A. — EMAPA SAN MARTIN S.A., Designado por el
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento — OTASS.
Del 24 de marzo de 2025 a la fecha.

Gerente de Administracién y Finanzas, en la Entidad Prestadora de Servicios de
Saneamiento de Agua Potable y alcantarillado de Loreto S. A.- EPS SEDALORETO S.A,,
Designado por el Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS. Del 11 de noviembre de 2024 al 23 de marzo de 2025.



Asesor Técnico, Despacho de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de
San Martin. Asignado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Del 06 de
Junio al 05 de Agosto de 2024. (02 meses)

Jefe de Administracion, Oficina Regional Nor Oriente San Martin, Instituto Nacional
Penitenciario. Asignado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Del 18
de mayo 2015 al 20 de mayo de 2024. (09 anos)

Director de Unidad Ejecutora de Salud, Oficina de Operaciones Salud Bajo Mayo,
Direccion Regional de Salud San Martin, Gobierno Regional de San Martin. Asignado por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Del 13.mar.2013 al 10.mar.2015. (02
anos)

Director de Administracién de Recursos, Unidad Ejecutora 400 Salud San Martin,
Direccion Regional de Salud San Martin, Gobierno Regional de San Martin. Asignado por
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Del 01.dic.2012 al 12.mar.2013.

Responsable de Gestion de la Calidad, Oficina de Planificacién, Calidad y Control Interno,
Gerencia de Red Asistencial Junin, ESSALUD, del 28.0ct.2011 al 30.nov.2012.

Jefe de Division de Adquisiciones, Gerencia de Red Asistencial Junin, ESSALUD, del
17.jun.2011 al 27.0ct.2011; Resolucién de Gerencia General N° 940-GG-ESSALUD-2011,
Resolucion de Gerencia de Red Asistencial Junin N° 573-GRAJ-ESSALUD-2011.

Jefe de Unidad de Programacién y Adquisiciones, Gerencia de Red Asistencial Junin,
ESSALUD, del 20.dic.2010 al 17.jun.2011; Resolucion de Gerencia General N° 1538-GG-
ESSALUD-2010, Resolucion de Gerencia General N° 056-GG-ESSALUD-2011.

Jefe de Unidad de Almacenes, Gerencia de Red Asistencial Junin, ESSALUD, del
02.jun.2008 al 20.dic.2010; Resolucién de Gerencia General N° 653-GG-ESSALUD-2008,
Resolucion de Gerencia General N° 059-GG-ESSALUD-2009, Resolucién de Gerencia
General N° 1496-GG-ESSALUD-2009.

Responsable de Planeamiento, Oficina de Planificacion, Calidad y Control Interno,
Gerencia de Red Asistencial Junin, ESSALUD, del 12.nov.2004 al 02.jun.2008, Carta N°
207-OPCCI-OGD-GM-RAJ-ESSALUD-2006.

Jefe de Division de Inscripciéon y Acreditacion, Sub Gerencia de Recaudacion vy
Seguros, Ex Gerencia Departamental Junin, ESSALUD, del 02.ene.2004 al 11.nov.2004;
Resolucién de Gerencia Departamental Junin N° 016-GDJ-ESSALUD-2004, Resolucion de
Gerencia Departamental Junin N° 221-GDJ-ESSALUD-2004, Resoluciéon de Gerencia de
Administracion - Red Asistencial Junin N° 303-GA-RAJ-ESSALUD-2004.

Técnico, Oficina de Control de Personal, Divisién de Personal, Ex Gerencia Departamental
Junin, ESSALUD, del 29.abr.2003 al 02.ene.2004; Resolucion de Gerencia Departamental
N° 195-ESSALUD-GDJU-2003, Memorandum N° 001-OC-DP-SGAyF-GDJ-ESSALUD-
2003.

Responsable de Planeamiento y Racionalizacién, Division de Desarrollo, Ex Gerencia
Departamental Junin, ESSALUD, del 15.jun.2001 al 29.abr.2003; Memorandum N° 04-DD-
ESSALUD-2001; Carta N° 463-DD-GDJU-ESSALUD-2001, Carta N° 841-GDJU-
ESSALUD-2001.

Responsable de Egresos, Caja de Tesoreria, Division de Finanzas, Ex Gerencia
Departamental Junin, ESSALUD, del 01 de octubre del 2,000 al 14 de junio de 2,001.

Técnico Digitador, Division de Inscripcion y Cuentas Corrientes, Sub Gerencia de
Recaudacion y Seguros, Gerencia Departamental Junin - ESSALUD, Del 13 de marzo 2000
al 30 de setiembre de 2000; Contratos de Personal.



FORMACION ACADEMICA

Maestria en Gestion Publica

Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo
Grado obtenido: Maestro en Gestion Publica.
Expedido el 11 de octubre del 2,021

Licenciado en Administracion,
Universidad Nacional del Centro del Peru
Expedido el 18 de setiembre de 2,002.

Bachiller en Administracion,

Universidad Nacional del Centro del Peru Estudios
del ano 1,995 a 1,999.

Expedido el 11 de enero del 2,000

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Curso de Especializacién en “Gestién de Calidad y Competitividad”, Vicerrectorado de
Investigacién, Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica. Del 10 mayo de 2024 al 10
de agosto de 2024. 240 horas lectivas.

Diplomado de Especializacion en “Simplificacion Administrativa”, Instituto
Interamericano de Alta Asesoria Empresarial, del 04 enero de 2024 al 08 de marzo de 2024.
200 horas lectivas.

“Desarrollo y Seguridad Nacional”, MOOC, Escuela de Post Grado del Centro de Altos
Estudios Nacionales — CAEN; 15 abril al 06 diciembre de 2023. 40 horas académicas.

Programa Formativo de Lideres Coach para Gerentes Publicos, Tiempo Libre, por
encargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR); de Set.2019 a Nov.2019. 70
horas académicas.

Programa de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion Publica, Pontifica
Universidad Catdlica del Peru (PUCP), The George Washington University y CAF Banco de
Desarrollo de América Latina; del 03 de junio al 09 de diciembre de 2017. 120 horas
académicas.

Curso de Especializacion en Secretaria Arbitral, Centro de Arbitraje Concilium XXI. Del
11 al 27 de agosto de 2017. 120 horas lectivas.

Curso Superior de Arbitraje de Inversion, Centro de Arbitraje Concilium XXI. Del 22 de
julio al 10 de agosto de 2017. 120 horas lectivas.

Curso Superior de Especializacion en Arbitraje de Consumo, Centro de Arbitraje
Concilium XXI. Del 05 al 21 de julio 2017. 120 horas lectivas.

Curso Superior de Arbitraje con el Estado, Centro de Arbitraje Concilium XXI. Del 16 de
junio al 04 de julio 2017. 120 horas lectivas.

Curso Superior de Arbitraje Ambiental, Centro de Arbitraje Concilium XXI, del 30 de mayo
de 2017 al 15 de junio de 2017. 120 horas lectivas.



Curso Superior de Arbitraje Laboral, Centro de Arbitraje Concilium XXI, del 13 de mayo
de 2017 al 29 de mayo 2017. 120horas lectivas.

Curso Superior de Arbitraje, Centro de Arbitraje Concilium XXI, del 25 de abril de 2017 a
12 de mayo 2017. 120 horas lectivas.

Programa de Coaching para Gerentes Publicos, Instituto de Investigacion para la
Practica Ontoldgica, por encargo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), de
junio hasta agosto, 2015. 75 horas académicas.

Curso “Recursos Humanos Por Competencias”, Colegio de Licenciados en
Administracion — Junin, abril 2006, 120 horas académicas.

Diploma de Especialista en “Planes y Proyectos”, Colegio de Licenciados en
Administraciéon — Junin, 220 horas académicas, Julio y agosto 2,006.

Diploma de Especializacion en Marketing, Universidad Continental de Ciencias e
Ingenieria, 128 horas pedagdgicas, de marzo a Julio 2,005.

Experto en Microsoft Office 2003 Professional, Universidad Continental de Ciencias e
Ingenieria, del 17 de enero al 24 abril de 2005, 128 Horas académicas.

CURSOS, TALLERES Y OTROS.

Curso de Presupuesto por Resultados en la Gestion Publica, Universidad San Ignacio
de Loyola, Escuela de Postgrado. De julio a agosto 2020. 18 horas académicas.

Curso de Gestion de las Contrataciones del Estado, Pontifica Universidad Catdlica del
Peru (PUCP), Escuela de Gobierno y Politicas Publicas. De mayo a junio 2020. 40 horas
académicas.

Curso Delitos de Corrupcion de Funcionarios, Centro Nacional de Actualizacion y
Formacion Profesional. Noviembre de 2019. 40 horas académicas.

Curso Innovacién para Gerentes Publicos, ANIMAL Wild Thinkers, por encargo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR). Agosto y setiembre 2019. 24 horas
académicas.

Curso T. U. O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Centro Nacional de
Actualizacion y Formacion Profesional. Noviembre de 2019. 40 horas académicas.

Nuevo Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Centro Nacional de
Actualizacion y Formacion Profesional. Noviembre de 2019. 40 horas académicas.

Encuentro Macro Regional de Direcciéon Publica, Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, Pucallpa 26 y 27 de mayo del 2016.

lll Mesa de Trabajo y Plenario Regional de Tratamiento Penitenciario, Instituto Nacional
Penitenciario INPE, mayo del 2016, 12 horas académicas.

Seminario: Nuevo Reglamento de Contrataciones del Estado, Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE, 11 y 12 de febrero 2016, 16 horas lectivas.

Curso “Gestion de Desarrollo Social”’, Escuela de Post Grado de la Universidad San
Ignacio de Loyola — USIL, 23 y 24 de noviembre 2015, 16 horas académicas.

Curso de Contrataciones del Estado, Escuela de Post Grado de la Universidad
Continental en Convenio con el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
OSCE, 18 y 19 de agosto del 2015, 16 horas lectivas.



Taller “Habilidades Sociales, Trabajo en Equipo, Empatia, Toma de Decisiones y
Liderazgo para los Trabajadores de los Establecimientos Penitenciarios Tarapoto,
Sananguillo y Sede Regional del INPE — ORNOSM”, agosto de 2015, 08 horas
académicas.

Taller “Difusion de la Directiva para la Evaluaciéon, Reprogramacion y Reformulacion
del Plan Operativo Institucional INPE - 2015”, Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
del Instituto Nacional Penitenciario - INPE, mayo del 2015, 10 horas académicas.

Taller “Técnicas de Gestion para el Manejo de Recursos Humanos”, Oficina Regional
Nor Oriente San Martin, Instituto Nacional Penitenciario, mayo del 2015, 10 horas
académicas.

Conversatorio “De Burdcratas a Servidores: El Gran Desafio de la Reforma del
Servicio Civil en América Latina”, Escuela de Nacional de Administracion Publica
Curso Taller: “Certificacion de Evaluadores Internos para la Acreditacion de Centros
Asistenciales — Red Asistencial Junin”, Gerencia de Red Asistencial Junin — ESSALUD,
24 horas académicas, del 13 al 15 de junio de 2,012.

Curso de “Actualizacion en Office 2010”7, I. E. S. T. “Franklin Roosevelt”, 20 horas
académicas, octubre de 2011.

Especializacion en Contrataciones y Ejecuciéon de Obras, Universidad ESAN, 10.5
horas académicas, 11 y 12 de junio de 2010.

Curso Taller “Certificacion en Buenas Practicas de Almacenamiento”, PRISMA, 10
horas lectivas, 03 y 04 de diciembre de 2009.

Seminario Taller “Nueva Normativa de Contrataciones y su Reglamento”, Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, 16 horas lectivas, 06 y 07 de
noviembre de 20009.

Seminario Taller: “Casos Aplicativos de la Nueva Normativa de Contrataciones”,
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, 16 y 17 de octubre de
2009, 16 horas lectivas.

Curso de Legislacion Laboral en la Actividad Publica y Privada, Gerencia de Red
Asistencial Junin — ESSALUD, 06 y 07 de octubre de 2009, 1.0 crédito.

Seminario Nueva Normativa de Contrataciones del Estado, CONSUCODE, 12 de
Setiembre de 2008, 14 horas lectivas.

Programa de Inmersion Total “Nacido Para Ganar”, Supera — Organizacion, 13 de
Setiembre de 2008, 10 horas lectivas.

Curso Taller Sobre la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Gerencia de
Red Asistencial Junin — ESSALUD, 26 y 27 de diciembre de 2007, 18 horas lectivas.
Seminario Taller “Actualizacion del Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP)
Institucional”, Oficina Central de Planificacion y Desarrollo — ESSALUD, 01 de diciembre
de 2006, 08 Horas.

CERTIFICACIONES Y OTRAS MENCIONES

Gerente Publico
Autoridad Nacional del Servicio Civil
Sexta Promocion, Asignado desde diciembre del 2012



Funcionario Certificado del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC
Organismo Supervisor de las Contratacién del Estado - OSCE

Arbitro del Centro de Arbitraje CONCILIUM XXI;
Registro N° 106-17

Finalista en Buenas Practicas de Gestion Publica
Organizado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil Edicion
2018

EXPERIENCIA Y DESEMPENO EN LA DOCENCIA

Docente contratado por el Colegio de Licenciados en Administracién, Region Junin, dictado
del “Curso Gestion Estratégica de Recursos Humanos en el Estado”. De mayo a junio 2021.

OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES

Consultoria y Asesoria en Gestion Publica, Modernizacion del Estado, Gestion de las
Contrataciones del Estado, Gestion de Presupuesto por Resultados, Gestion de Recursos
Humanos, Sistemas de Control Interno, en los niveles de Gobierno Nacional, Regional y
Local.

Campos Contreras, Luis Percy
DNI 20106077



