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Se deja constancia que se ha registrado lo siguiente:

ACTO PARTIDA N° ASIENTO
MODIFICACION DE ESTATUTOS DE 11000469 B0020
SOCIEDAD ANONIMA
Se informa que han sido incorporados al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s)
persona(s):

Derechos pagados : S/ 24.00 soles, derechos cobrados : S/ 24.00 soles y Derechos

or devolver : S/ 0.00 soles.
ecibo(s) Numero(s) 00007403-01. TARAPOTO, 24 de Marzo de 2023.
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: MODIF. DEL ESTATUTO
B000020

MODIFICACION INTEGRAL DEL ESTATUTO. -Por Acta de Junb@hﬁeneral de Accionistas
del 20/07/2022, obrante a fojas 31-58 del Libro de Actas N°g89, legalizado por Notario
Publico, Luis Enrique Cisneros Olano, de fecha 23/02/2017, regls;;tadq bq;o N°565-2017; se
acordd lo siguiente: N 4

ESTATUTO SOCIAL.
ARTICULO 1.- DENOMINACION.
LA SOCIEDAD ANONIMA SE DENOMINA “EMPRESA ggtsmcw
ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN SOCIEDAD® M
ABREVIATURA DE “EPS EMAPA SAN MARTIN S. Al
ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.
LA SOCIEDAD TIENE POR OBJETO PRESTAR EN-%F.? MTOTAL O PARCIAL SERVICIOS DE
SANEAMIENTO QUE COMPRENDEN LA PREST. ‘@1 LREGULAR DE: SERVICIOS DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO SANITARIO Y % 1ENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA
DISPOSICION FINAL O REUSO Y DISPOSICION SA [TARIA DE EXCRETAS EN EL AMBITO DE
RESPONSABILIDAD ESTABLECIDO EN EkyRESPECFIVO CONTRATO DE EXPLOTACION. EL
OBJETO SOCIAL SE SUJETA A LAS PO%’%&WNES Y LINEAMIENTOS APROBADOS POR
EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO (MVCS) Y POR LAS
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION*PUBLIGA CON COMPETENCIAS VINCULADAS A LA
GESTION, REGULACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION EN MATERIA DE SANEAMIENTO.
SE ENTIENDE INCLUIDO EN Ek, QBJETO, SOCIAL DE LA SOCIEDAD TODOS LOS DEMAS
ASPECTOS Y ACTIVIDADES VINCULADOS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO AUTORIZADOI%QALE%DMO COMERCIALIZAR AGUA RESIDUAL TRATADA Y
SIN TRATAMIENTO CON F REUSO; COMERCIALIZAR RESIDUOS SOLIDOS Y
SUBPRODUCTOS GENERADDS EN, ELPROCESO DE TRATAMIENTO DE AGUA PARA CONSUMO
HUMANO Y TRATAMIEN'P‘EWD AGUAS RESIDUALES CON FINES DE REUSO; BRINDAR EL
SERVICIO DE TRATAM;,ENTO ., AGUAS RESIDUALES PARA FINES DE REUSO ASf COMO EL
SERVICIO DE MONIFOREQ. Y GESTION DE USO DE AGUAS SUBTERRANEAS, DE
CORRESPONDER; ENIRE (OTRAS ACTIVIDADES PERMITIDAS Y REGULADAS POR LA
NORMATIVA DEL%ECTQEE, SANEAMIENTO Y DEMAS NORMAS DE OTROS SECTORES
APLICABLES; P,QBIENDQW REALIZAR A SU VEZ ACTIVIDADES VINCULADAS AL USO
EFICIENTE DE«L‘@S RE&;URSOS HIDRICOS Y PROMOVER ACUERDOS PARA IMPLEMENTAR
MECANISMOS,*PE RETRIBUCION POR SERVICIOS ECOSISTEMICOS CONFORME A LA
NORMATIVA SECTQRIAL APLICABLE. |
LA EMPRE&R POBRA UTILIZAR EL SIGUIENTE NOMBRE COMERCIAL: AGUA SAN MARTIN

é‘iﬁmoo CONSIDERE PERTINENTE.

ARTI

DE AGUA POTABLE Y
| A{, PUDIENDO UTILIZAR LA

IMICILIO Y PLAZO DE DURACION.
ELD@MTCIUO DE LA SOCIEDAD ES LA CIUDAD DE TARAPOTO, EN LA PROVINCIA DE SAN
MARTIN, PUDIENDO ESTABLECER SUCURSALES, OFICINAS Y/O ESTABLECIMIENTOS EN
CUAEQUIER LUGAR DEL AMBITO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRACION ZONAL DE
LAMAS, SAPOSOA, BELLAVISTA, SISA Y PICOTA, SEGUN LO DETERMINE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS.
LA SOCIEDAD TENDRA UNA DURACION INDETERMINADA, HABIENDO INICIADO SUS
ACTIVIDADES Y PERSONERIA JURIDICA EN LA FECHA DE SU INSCRIPCION EN LOS
REGISTROS PUBLICOS.
ARTICULO 4.- AREA DE PRESTACION DE SERVICIOS. i
EL AREA DE PRESTACION DE SERVICIO ES EL AMBITO DE ‘RESPONSABILIDAD DE LA EPS
EMAPA SAN MARTIN S.A., LA MISMA QUE ESTA DETERMINADO EN EL CONTRATO DE
EXPLOTACION, SUSCRITO CON LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES) DE SAN
MARTIN, LAMAS HUALLAGA, BELLAVISTA, EL DORADO, PICOTA Y TOCACHE, SIN
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.
PERJUICIO DE AMPLIAR SU AMBITO DE RESPONSABILIDAD A AQUELLAS PROVINCIAS QUE
SE INCORPOREN EN CALIDAD DE SOCIOS, DEBIENDO PARA ELLO SUSCRIBIR O
MODIFICAR, PREVIA APROBACION DEL DIRECTORIO, LOS RESPECTIVOS, CONTRATOS DE
EXPLOTACION.
ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL. ‘%w
EL CAPITAL DE LA SOCIEDAD ES DE S/. 30,382,142.00 (TREINTA I mmes TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS CON 00/100 SOLESYy REPRESENTADO POR
30,382,142 ACCIONES, TODAS ELLAS DE UN VALOR NOMINAL m%l 1.00 (UN Y 00/100
SOLES) CADA UNA, INTEGRAMENTE SUSCRITAS Y TOTALME%G AS.
ARTICULO 6.- CUADRO DE ACCIONISTAS Y PARTICIPACION
EL CUADRO DE ACCIONISTAS CONTIENE EL NUMERO DE ALCION LA PARTICIPACION
ACCIONARIA DE CADA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL AG Iom A DE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE: W
1. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARTIN ggs .PIETARIA DE 27,682,458
ACCIONES EMITIDAS Y SUSCRITAS, SIENDO s% PA JJEIPACION ACCIONARIA EL
91,1142 POR CIENTO DEL TOTAL. G e
2. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALLAGA, £ PRO&;ETARIA DE 686,776 ACCIONES
EMITIDAS Y SUSCRITAS, SIENDO SU PAR A@i@l\: ACCIONARIA EL 2.2605 POR

CIENTO DEL TOTAL. o
3. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMA§}% %R@IETARIA DE 2,009,506 ACCIONES
EMITIDAS Y SUSCRITAS, SIENDO SUAPARTI CION ACCIONARIA EL 6.6141 POR

m@ d"

CIENTO DEL TOTAL.

4. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA, ES “‘PROPIETARIA DE 583 ACCIONES EMITIDAS
Y SUSCRITAS, SIENDO SU PARTIC @N&CCIONARIA EL 0.0019 POR CIENTO DEL
TOTAL. w By m

s, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE “EL mﬁADO ES PROPIETARIA DE 994 ACCIONES
EMITIDAS Y SUSCRITAS, s;gu 0 Sij"“bARTICIPACION ACCIONARIA EL 0.0033 POR
CIENTO DEL TOTAL. fe

6. MUNICIPALIDAD PROVIN mDEfggﬁLLAVISTA ES PROPIETARIA DE 1,825 ACCIONES
EMITIDAS Y SUSCRITAS, IENQQ SU PARTICIPACION ACCIONARIA EL 0.0060 POR
CIENTO DEL TOTAL. ¢

ARTICULO 7.- ACCIONES%Q% LA(zé“jMUNICIPAquD(ES) PROVINCIAL(ES)

EL CAPITAL SOCIAL DE{ SOGIEDAD ESTA REPRESENTADO POR ACCIONES NOMINATIVAS

Y SE INTEGRA POR ARORTES-DE LA(S)

LAS ACCIONES REPRESENTAN'

VALOR NOMINAL X *PAN BERECHO A UN VOTO, EL MISMO QUE PUEDE SER DELEGADO.

CONSTITUYEN ALESDE SUSPENSION DEL DERECHO A VOTO EL INCUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGA’:%%S 'S IMPWESTAS EN LA NORMATIVA APLICABLE.

LAS ACCION ON=INTRANSFERIBLES, INEMBARGABLES Y NO PUEDEN SER OBJETO DE
GRAVAMEN,% / CAUTELAR, MEDIDA JUDICIAL O DE CONTRATACION ALGUNO O
PASIBLE DE.DER REAL O PERSONAL.

POR EX@EPCIOEN SE PUEDE EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE ACCIONES PREVIA OPINION
FAVORA DE LA SUNASS, ENTRE ELLAS PARA LA CONSTITUCION DE FIDEICOMISO, O
POR NES EXPRESAMENTE AUTORIZADAS POR LA NORMATIVA SECTORIAL APLICABLE.
DE FRO LADO, LAS ACCIONES QUE SE EMITAN EN EL MARCO DEL FONDO DE INVERSION
AGUX SEGURA (FIAS) Y SU REGLAMENTO SON TRANSFERIBLES, PARA ELLO ES NECESARIO
CONTAR CON LA OPINION FAVORABLE PREVIA DE SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO (SUNASS) CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL TUO DE LA
LEY MARCO Y SUS MODIFICATORIAS.

LA SOCIEDAD RECONOCE EL TRATO IGUALITARIO A LOS ACCIONISTAS DE LA MISMA
CLASE, LOS QUE MANTIENEN LAS MISMAS CONDICIONES RESPECTO A SUS DERECHOS
POLITICOS Y ECONOMICOS.

ES NULO TODO ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA SOCIEDAD DE
OTORGAR ACCIONES SIN CONTAR CON EL SUSTENTO ADECUADO Y LA OPINION
FAVORABLE DEL DIRECTORIO.



eI ZONA REGISTRAL N° III - SEDE

-

o MOYOBAMBA|
*.' e OFICINA REGISTRAL TARAPOTQ
sunar Ait N° Partida: 11000469

Superintendencia Nacional
do los Registros Publicos

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

ARTICULO 8.- OTRAS CLASES DE ACCIONES.

PUEDEN CREARSE, GENERARSE O EMITIR OTRAS CLASES DE ACCIONES EN LA SOCIEDAD
EN VIRTUD A LA APLICACION DE LAS NORMAS CORRESPONDIENTES. LAS DIFERENCIAS EN
LAS CLASES DE ACCIONES CONSISTIRAN EN LOS DERECHOS QUE CO PONDAN A SUS
TITULARES, EN LAS OBLIGACIONES A SU CARGO O EN AMBAS A fiA'VEZ. TODAS LAS
ACCIONES DE UNA CLASE GOZARAN DE LOS MISMOS DERECHOS ¥. TENDRAN A SU CARGO
LAS MISMAS OBLIGACIONES. ;f:“

ARTICULO 9.- MATRICULA DE ACCIONES,

EN EL LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES, FOLIADO Y LEGAu‘gw%LA SOCIEDAD ANOTA

LA CREACION DE ACCIONES, LA CLASE DE ACCIONES DE CORRESPONDER, EL NUMERO DE

LAS ACCIONES EMITIDAS SEA QUE ESTEN REPRESENTADAS(POR CERTIFICADOS

PROVISIONALES O DEFINITIVOS; ASI COMO, EL NOMBRE,yFEl DOMICILIO DE LOS

TITULARES DE LOS CERTIFICADOS DE ACCIONES Y EL ni’@gjfao;,né’csmncmos

ASIMISMO, SE ANOTAN LAS TRANSFERENCIAS QU;fiZWOR “EXCEPCION PROCEDAN DE

ACUERDO CON LA NORMATIVA APLICABLE. % b %

LAS ACCIONES EMITIDAS SE REPRESENTAN EN; ERT}%:CADOS LOS CUALES DEBEN

CONTENER LA SIGUIENTE INFORMACION: ey

1. LA DENOMINACION DE LA SOCIEDAD, swaa;bo €ILIO, DURACION, FECHA DE LA
ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION, %TA%AANTE EL CUAL SE OTORGO Y LOS
DATOS DE INSCRIPCION DE LA SOCIEDAD EN ELYREGISTRO

2. EL CAPITAL SOCIAL SUSCRITO Y PAGADQ3Y, EL.VALOR NOMINAL DE CADA ACCION.

3. EL MONTO DESEMBOLSADO O LA INDI NB’E?ESTAR TOTALMENTE PAGADAS.

s LAS ACCIONES QUE REPRESENTAN El, FICADO, SU NUMERO CORRELATIVO, LA
SERIE A QUE PERTENECE Y SU CARAGTER NOMINATIVO.

s. LA INDICACION EXPRESA DEL c@c E INEMBARGABLE E INALIENABLE DE LAS
ACCIONES, LA IMPOSIBILIDAD Q§§E R»@; N PRENDA O GARANTIA Y LAS LIMITACIONES
DE SU TRANSMISIBILIDAD ESTABLECIPAS POR LAS NORMAS SECTORIALES APLICABLES.
6. LA FECHA DE EMISION DE CA CADO.

LOS CERTIFICADOS DE ACC ES SE?AUTORIZAN POR EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Y/O UN DIRECTOR Y/O EL GE ﬁﬂTMEML

ARTICULO 10.- ORGANOS Ag&g

LOS ORGANOS DE LA S ON:

1. LA JUNTA GENERAL. Acfjf@ 1STAS;

» EL DIRECTORIO; Yg#,* -

s LA GERENCIA. m" . <}
ARTICULO 11.- LAJBNTA GEKIERAL DE ACCIONISTAS.
LA JUNTA GEN Dssﬁqccmmsms ES EL ORGANO DE MAYOR JERARQUIA DE LA

SOCIEDAD Y ESTA{ CONFORMADA POR EL ALCALDE O ALCALDESA DE LA(S)
MUNICIPALI* )=PROVINCIAL(ES) EN CUYO AMBITO OPERA LA SOCIEDAD, O POR
QUIEN ESTE-DESIGNE PARA TAL EFECTO. TAL REPRESENTACION DEBERA ESTAR
FORMALIZADA CON' RESOLUCION DE ALCALDIA, LA CUAL PODRA TENER CARACTER
ESPECIME{PA CADA JUNTA) O GENERAL (PARA CUALQUIER JUNTA).
LA RERRESENTACION DEBERA COMUNICARSE A LA SOCIEDAD CON UNA ANTICIPACION NO
M ENGR; DE VEINTICUATRO HORAS A LA HORA FIJADA PARA LA CELEBRACION DE LA JUNTA,
ENDO REGISTRARSE EN DICHO MOMENTO LA RESPECTIVA RESOLUCION DE
ALC DIA, CON CARACTER ESPECIAL PARA CADA JUNTA GENERAL, SALVO QUE SE TRATE
DE PODERES OTORGADOS POR ESCRITURA PUBLICA.
EN EL MARCO DEL REGIMEN LEGAL ESPECIAL SOCIETARIO, LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS PUBLICAS DE ACCIONARIADO MUNICIPAL
PUEDE ESTAR CONFORMADA POR UNA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL, QUIEN SE
CONSTITUYE EN UNICO ACCIONISTA. LA CONDICION DE UNICO ACCIONISTA, LE
CORRESPONDE AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
ACCIONISTA. :
LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ESTA OBLIGADA AL RESPETO DE LA AUTONOMIA DE
LA GESTION EMPRESARIAL DE LAS EMPRESAS PRESTADORAS, AL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO Y RENDICION DE CUENTAS Y DESEMPENO
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ESTABLECIDAS POR EL ENTE RECTOR, ASI COMO DE LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE

ESTABLEZCA LA NORMATIVA SECTORIAL EN MATERIA DE SANEAMIENTO.

ARTICULO 12.- LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL. -

LA JUNTA GENERAL SE REUNE OBLIGATORIAMENTE CUANDO MENO UNA VEZ AL ANO

DENTRO DE LOS TRES MESES SIGUIENTES A LA TERMINACION DELSEIERCICIO FISCAL.

TENIENDO POR OBIJETO: 0 m

1. PRONUNCIARSE SOBRE LA GESTION SOCIAL Y LOS RESULTADOS ECONOMICOS DEL
EJERCICIO ANTERIOR EXPRESADOS EN LOS ESTADOS Fmg EROS DEL EJERCICIO
ANTERIOR. g, h

2. APROBAR LA GESTION SOCIAL, ESTADOS FINANCIEROS Y & WE@

3. RESOLVER SOBRE LA APLICACION DE LAS UTILIDADES, sgg ERE;

4. DISPONER INVESTIGACIONES Y AUDITORIAS Es,nga LB%,%DE ACUERDO A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE; Y,

s. RESOLVER SOBRE LOS DEMAS ASUNTOS QUE %EEM*‘PROPIOS CONFORME AL
ESTATUTO Y SOBRE CUALQUIER OTRO coaxssu;wﬁtas@gu N L&/ EONVOCATORIA.

ARTICULO 13.- OTRAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA%., &

LA JUNTA GENERAL PUEDE REUNIRSE EN CUALQUI ER" Momgjwo INCLUSIVE CON LA JUNTA

OBLIGATORIA ANUAL, SIENDO COMPETENTE P%lﬁo %UIENTE

1. ELEGIR, REELEGIR Y/O REMOVER AL . DIRECTORIO PROPUESTOS POR
LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) ACCIONISTA(S% U | CORRESPONDA.

2. EFECTUAR LA DECLARACION DE VAC Ih ELILOS) MIEMBRO(S) DEL DIRECTORIO
ELEGIDOS POR LA JUNTA GENE ABCIONISTAS O DESIGNADOS POR LA
RESOLUCION DEL VICEMINISTERIO J;;E (;N@“?RUCCION Y SANEAMIENTO, EN CASO QUE
EL DIRECTORIO NO LA EFECTUE BENFRO DEL'PLAZO DE QUINCE (15) DIAS HABILES DE
OCURRIDA O CONOCIDA LA CAUSALY %g’%%

3 LA MODIFICACION DEL Esmg 0 ,80CIAL, PREVIA OPINION FAVORABLE DE LA
SUNASS. P

4. ACORDAR EL AUMENTO O ‘“‘tyccrc'thEL CAPITAL SOCIAL, ASf COMO AUTORIZAR LA
EMISION DE osumcxowﬁé DO COMUNICAR ESTE HECHO A LA SUNASS.

5. APROBAR LA INTEGRACION CQN, OTRAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICIOS,
PREVIO ACUERDO DEI@SS Ny ¢

6. FIJAR EL MONTO DE ETAS DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO, DE ACUERDO
CON LO DISPUESTOA “NORMAS APLICABLES VIGENTES.

7. RESOLVER LOS AS{ JUE EL DIRECTORIO PONGA EN SU CONOCIMIENTO. |

s AUTORIZAR LA CION O MODIFICACION DEL CONTRATO DE EXPLOTACION,
CUANDO EL DIR 19,NO LO REALICE.

5. PROPONER Y ARROBAREL REGLAMENTO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

0. BRINDAR LA TNFORMACION QUE LOS ACCIONISTAS SOLICITEN, POR SER DE DERECHO.

AR LIZACION DE AUDITORIAS EXTERNAS FUERA DE LA ESTABLECIDA DE
'LA CONTRALOR{A PARA LA SOCIEDAD.

AL
Ax Q%%STABLEZCA LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y,

SUPLETORIAMENTE, LA LEY N° 26887- LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

LD 14.- PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.

IDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ES ELEGIDO ENTRE SUS

MG%B’ROS EN CASO NO EXISTA ACUERDO, EL CARGO ES ASUMIDO POR EL ACCIONISTA

MAYORITARIO. EN AUSENCIA O IMPEDIMENTO DE ESTE, DESEMPENA TAL FUNCION AQUEL

QUE LA JUNTA DESIGNE ENTRE SUS MIEMBROS CONCURRENTES.

ARTICULO 15.- PROHIBICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ESTA PROHIBIDA DE ADOPTAR ACUERDOS QUE:

i. DISPONGAN LA DESINTEGRACION O ESCISION DE LA SOCIEDAD.

2, ESTABLEZCAN EXIGENCIAS MAYORES A LAS ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA DEL
SECTOR SANEAMIENTO QUE RESULTE APLICABLE Y EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

3 CONTRAVENGAN LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO QUE RESULTE APLICABLE Y
LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 16.- RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS.
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LOS MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES, RESPONDEN PERSONALMENTE, EN LOS SIGUIENTES CASOS:

1. POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A: e

iy LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE EXPLOTACION Y EL ESTA’ SOCIAL DE LA
EMPRESA PRESTADORA; ‘%w

i) LOS ACUERDOS VALIDOS ADOPTADOS POR EL DIRECTO! ) DE LA EMPRESA
PRESTADORA; "ﬂi% :

i) LOS INTERESES DEL ESTADO, Y
ivy EL TUO DE LA LEY MARCO, EL REGLAMENTO, LAS NOR@S DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO, RENDICION DE CUENTAS Y DESEM%F}O A.AS NORMAS QUE

RESULTEN APLICABLES. F 4 & S
2. POR INCUMPLIR LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS E ”"E_ T DE LA LEY MARCO, EL
REGLAMENTO, LAS NORMAS DE BUEN GOBIERNOY, RATIVO, RENDICION DE

3. POR REALIZAR ACTOS DE DIRECCIONAMIENT: DE POSTORES EN LAS
COMPRAS PUBLICAS O DE PERSONAS EN ON DE TRABAJADORES,

INDEPENDIENTEMENTE DE LA MODALIDAD O F INANCIAMIENTO
4. POR ENTORPECER, OBSTACULIZAR E IMPEDI %UCION FISICA DE LAS ACCIONES
JALS

CUENTAS Y DESEMPENO Y LAS NORMAS QUE RESU?‘ ABLES.,
F
@%ZI

INMEDIATAS, ACCIONES DE URGENCIA, R OTRA MEDIDA A EJECUTARSE
COMO CONSECUENCIA DE LA TRANSFERE CURSOS QUE REALIZA EL OTASS A
LAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SER\HCIQS SANEAMIENTO Y LA EJECUCION DE
MEDIDAS QUE PROVENGAN DE OTRAS <PUENTES DE FINANCIAMIENTO. ESTA
RESPONSABILIDAD ALCANZA A LQSy F NARIOS DE LAS MUNICIPALIDADES Y
ORGANOS ADSCRITOS O DEPEND&%P@ES
ARTICULO 17.- CONVOCATORIA A ] mﬁm DE ACCIONISTAS.
LA CONVOCATORIA A JUNTA GE L "ACCIONISTAS LA EFECTUA EL DIRECTORIO
CUANDO: Aty Y
. LO ORDENE LA LEY, P, "‘%ﬁ,{
LO ESTABLECE ESTE ESTA ﬁi%% S CIAL,
LO ACUERDA EL DIRECTO ONSIDERARLO NECESARIO AL INTERES SOCIAL; O,
LO SOLICITE POR VFIU&%ARI Epmo O MAS ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN CUANDO
MENOS EL VEINTE PC m(20%) DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A
VOTO; EN ESTE ULIM ~ LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEBERA SER
CONVOCADA PARAJGEL RSE DENTRO DE UN PLAZO DE QUINCE (15) DIAS DE LA
FECHA DE PUB 10 LA CONVOCATORIA, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
117 DE LA LEY & E E SOCIEDADES.
LA CONVOCAT@R REALIZA POR MEDIO DE ESQUELA CON CARGO DE RECEPCION
DIRIGIDA At OM@LIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA; LA CUAL
DEBE um_"'"* LUGAR, DA, HORA Y LOS ASUNTOS A TRATAR. LA ESQUELA DE
IGATORIA DEBE SER RECIBIDA:
JNA ANTICIPACION NO MENOR DE DIEZ (10) DIAS CALENDARIO AL DiA FIJADO
RA LA CELEBRACION DE LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL. :
JN UNA ANTICIPACION NO MENOR DE TRES (03) DIAS CALENDARIO AL DiA FIJADO
{PARA LA CELEBRACION DE LAS JUNTAS GENERALES ORDINARIAS.
% EN EL AVISO DEBE HACERSE CONSTAR LA FECHA EN LA QUE SE REUNE LA JUNTA EN
¥ SEGUNDA CONVOCATORIA, DE SER EL CASO, DEBIENDO MEDIAR ENTRE LA PRIMERA
Y SEGUNDA CUANDO MENOS TRES (03) DiAS CALENDARIO. :
CUANDO LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS NO SE CELEBRARA EN PRIMERA
CONVOCATORIA, NI SE HUBIERA PREVISTO EN EL AVISO LA FECHA EN LA QUE
DEBERA CELEBRARSE LA JUNTA EN SEGUNDA CONVOCATORIA, ESTA DEBERA SER
ANUNCIADA CON LOS MISMOS REQUISITOS DE PUBLICIDAD QUE LA PRIMERA Y CON
LA INDICACION QUE SE TRATA DE SEGUNDA CONVOCATORIA, DENTRO DE LOS DIEZ
(10) DIAS CALENDARIO SIGUIENTES A LA FECHA DE LA JUNTA NO CELEBRADA Y POR
LO MENOS TRES (03) DfAS CALENDARIO DE ANTELACION, A LA FECHA DE REUNION.
NO OBSTANTE, LO DISPUESTO EN LOS PARRAFOS PRECEDENTES, LA JUNTA SE
ENTIENDE CONVOCADA Y VALIDAMENTE CONSTITUIDA, SIEMPRE QUE ASISTAN

e et
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TODOS LOS ACCIONISTAS CON DERECHO A VOTO Y QUE ESTOS ACEPTEN POR
UNANIMIDAD LA CELEBRACION DE LA JUNTA Y LOS ASUNTOS QUE EN ELLA SE
PROPONGAN TRATAR. il

LA SESION PODRA LLEVARSE A CABO DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL, LO QUE
DEBERA SER INDICADO EN LA CONVOCATORIA PERTINENTE. ,«sﬁ«’

ARTICULO 18.- SESIONES DE LA JUNTA. 3 oy

PARA LA CELEBRACION DE LAS JUNTAS GENERALES DE A@&ONISTAS SEAN LA

OBLIGATORIA ANUAL O LAS GENERALES, SE REQUIERE:

. EN PRIMERA CONVOCATORIA, A EXCEPCION DE LOS @4
ARTICULO PRECEDENTE, LA CONCURRENCIA DE ACCIQ}%@S
CUANDO MENOS LA MITAD DE LAS ACCIONES SUSCRITA

2. EN SEGUNDA CONVOCATORIA, LA CONCURREN%%o

§ INDICADOS EN EL

REPRESENTEN

PERECHO A VOTO.

QUIER NUMERO DE

ACCIONISTAS CON ACCIONES SUSCRITAS CON DER ;
LOS ACUERDOS SE ADOPTAN POR MAYORIA SI
CONCURRENTES.

ARTICULO 19.- SESIONES ESPECIALES DE LA JUNT% o

PARA LA CELEBRACION DE LA JUNTA OBLIGATﬁ AN@@E O LA GENERAL, CUANDO SE

TRATE DEL AUMENTO O REDUCCION DEL CAPHIAL, ‘A, EMISION DE OBLIGACIONES, LA
%ﬁ U

DE'A{GTOS DE LAS ACCIONES

ICAC] IENES QUE INTEGRAN EL ACTIVO

NO NEGOCIABLE DE LA SOCIEDAD, LA ENAJENA N SOLO ACTO DE ACTIVOS CUYO

VALOR CONTABLE EXCEDA EL CINCUENTOPWO@TO (50%) DEL CAPITAL SOCIAL, LA

UCION %%LA SQOCIEDAD, Y DE MANERA GENERAL,

DE CUALQUIER MODIFICACION ESTATUTARI SOCIEDAD, SE REQUIERE:

1. EN PRIMERA CONVOCATORIA, QUE.C RAN ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN
CUANDO MENOS LAS DOS TEREI "AS%@RTES DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON
DERECHO A VOTO. T

2. EN SEGUNDA CONVOCATO% $NCURRAN ACCIONISTAS QUE REPRESENTEN

UIN P

CUANDO MENOS LAS TRE ARTES DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON
DERECHO A VOTO. )

EN AMBOS CASOS SE R%UI&@ PARA LA VALIDEZ DE LOS ACUERDOS EL VOTO
FAVORABLE DE LA MA}*@@A Agapwm DE LAS ACCIONES SUSCRITAS CON DERECHO A
VOTO.

EL QUORUM SE COMPU QgE STABLECE AL INICIO DE LA JUNTA; COMPROBADO EL
: ENTE LADECLARA INSTALADA.
LAS ACCIONES . ) CCIONISTAS QUE INGRESEN A LA JUNTA DESPUES DE
INSTALADA, NO*SE COMBUTARAN PARA ESTABLECER EL QUORUM, PERO RESPECTO DE
ELLAS SE PUEDE'EJERCER EL DERECHO DE VOTO.

ARTiCULo 2 < "ACU S Y ACTAS

LAS SESIQNES SE'®OCUMENTAN EN ACTAS CONTENIDAS EN UN LIBRO O EN HOJAS
SUELTAS, QEBIDAMENTE LEGALIZADAS, EN LA FORMA QUE PERMITE LA LEY GENERAL DE

EL "v-"-f;w ERAL DE LA SOCIEDAD ACTUA COMO SECRETARIO. EN AUSENCIA O
PDIMENTO DE ESTE, DESEMPENAN TAL FUNCION AQUEL QUE LA PROPIA JUNTA
GNE ENTRE SUS MIEMBROS CONCURRENTES. j

LAS'ACTAS DEBEN EXPRESAR FECHA, HORA, LUGAR DE CELEBRACION Y NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES, LA FORMA Y CIRCUNSTANCIA EN QUE SE ADOPTARON EL O LOS
ACUERDOS, Y EN TODO CASO LOS ASUNTOS TRATADOS, LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS
Y EL NUMERO DE VOTOS EMITIDOS POR CADA ACCIONISTA, ASI COMO LAS CONSTANCIAS
QUE DESEEN DEJAR LOS DIRECTORES.

LAS ACTAS SON SUSCRITAS POR QUIENES ACTUARON COMO PRESIDENTE, SECRETARIO Y
POR TODOS LOS ACCIONISTAS ASISTENTES. EL ACTA TENDRA VALIDEZ LEGAL Y LOS
ACUERDOS QUE EN ELLAS SE CONSIGNEN SE PUEDEN EJECUTAR DESDE EL MOMENTO EN
QUE FUE SUSCRITA, BAJO RESPONSABILIDAD DE QUIENES LO HUBIESEN SUSCRITO,
SALVO ACUERDO EXPRESO EN CONTRARIO.
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LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO Y LOS GERENTES PUEDEN ASISTIR A LAS SESIONES DE
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON VOZ, PERO SIN VOTO.

LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS CON ARREGLO A
LEY Y A ESTE ESTATUTO OBLIGAN A TODOS LOS INTEGRANTES “INCLUSO A LOS
INASISTENTES Y DISIDENTES, Y SERAN EJECUTADOS OBLIGATORIAMENTE POR EL

DIRECTORIO, BAJO RESPONSABILIDAD. -%*"’4&%&
ARTICULO 22.- EL DIRECTORIO. ; iy
EL DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD ES EL ORGANO COLEGIADO QG ENE A SU CARGO LA

GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, CUENTA/ LAS FACULTADES Y
ATRIBUCIONES QUE SENALA PARA TAL EFECTO EL TL&%@E@R LEY MARCO, EL
REGLAMENTO, LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO TE ESTATUTO Y LA
LEY GENERAL DE SOCIEDADES. EL PERIODO DE DURAGION DELNDIRECTORIO SERA DE
TRES (03) ANOS. EL DIRECTORIO SE RENUEVA AL TERMINO DE;SUPERIODO, INCLUYENDO
A AQUELLOS DIRECTORES QUE FUERON ELEGIDOS PARACOMPLETAR PERIODOS.
LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD ESTA A CARG®,DEL BIRECTORIO. EN EL EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES, LA ADMINISTRACION DEB v@g”ﬁw’POR EL BENEFICIO, LOS
INTERESES Y DERECHOS DE LA SOCIEDAD. i L
EL DIRECTORIO QUE CONCLUYO SU PERIODOQ#CONTINUARA EN FUNCIONES HASTA LA
CONFORMACION DEL NUEVO DIRECTORIO, SINyPERIBICIO QUE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS O EL MINISTERIO DE VIVIENBACONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, EJERZA
SU DERECHO DE REMOCION DEL DIRECTORSELEGIRO"Y/O DESIGNADO.
EL CARGO DE DIRECTOR ES PERSONAL E JNDELEGABLE.
LOS DIRECTORES PUEDEN SER ELEGIDOS ASTA MAXIMO POR DOS (02) PERIODOS
CONSECUTIVOS, INDEPENDIENTEME,!;%?A QWE NTIDAD O INSTITUCION REPRESENTEN,
TENIENDO EN CUENTA NECESARI
CASO DE REELECCION SE EEEC 9&
DE A

CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
PROCEDIMIENTO DE ELECCIO CION DE LOS DIRECTORES, APROBADO POR
EL MVCS.

EL DIRECTORIO EN SU PRIM%& y, ELIGE A SU PRESIDENTE.

ARTICULO 23.- COMPOSICIO RECTORIO

EL DIRECTORIO DE LA SO H'""":si COMPUESTO DE LA SIGUIENTE MANERA:

1 UN (1) REPRESENTAN] ggw ULAR Y SUPLENTE, DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PROVINCIAL(ES) AGCTONISTA (S), PROPUESTO A TRAVES DEL ACUERDO DE CONCEIO
MUNICIPAL. il

NTE %ULARY SUPLENTE, DEL GOBIERNO REGIONAL, PROPUESTO

L A TRAVES DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL.

ESENTANTE, TITULAR Y SUPLENTE, DE LA SOCIEDAD CIVIL, PROPUESTO

OPEGIGS,) PROFESIONALES, CAMARAS DE COMERCIO Y UNIVERSIDADES,

US'ESTATUTOS O NORMAS PERTINENTES.

ARTICULO%2 4~ R@SHOS PARA SER DIRECTOR

PARA seﬁé&m DESIGNADO DIRECTOR SE REQUIERE:

1. CONTAR C( TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LAS
CARRERAS INGENIERIA, ~ECONOMIA, DERECHO, CONTABILIDAD O
A ISTRACIC)N

NTAR CON ESTUDIOS DE POSGRADO Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION

INCLUIDOS ~ VINCULADOS A CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES MATERIAS:
REGULACION DE SERVICIOS PUBLICOS, GESTION, ADMINISTRACION O FINANZAS;
PUDIENDO SUSTITUIRSE ESTE REQUISITO CON LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL NO MENOR DE DIEZ (10) ANOS EN ALGUNA DE LAS PROFESIONES
SENALADAS EN EL PRESENTE ARTICULO. EL COMPUTO DE DICHA EXPERIENCIA SE
CONSIDERA DESDE LA FECHA DE EMISION DEL DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER. "

3. ACREDITAR EXPERIENCIA PROFESIONAL NO MENOR DE CINCO (05) ANOS DE CARGOS
DIRECTIVOS Y/O DE NIVEL GERENCIAL EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,
NACIONALES O INTERNACIONALES, PREFERENTEMENTE EN EL SECTOR SANEAMIENTO.

2. UN (1) REPRESE
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4. NO ESTAR INCURSO EN NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS SENALADOS EN EL PRESENTE
ESTATUTO SOCIAL Y/O EL TUO DE LA LEY MARCO Y EL REGLAMENTO.
EL ENTE RECTOR, MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL, REGULA EL-ALCANCE DE LOS
REQUISITOS PARA SER DIRECTOR, LA EQUIVALENCIA DE LOS gﬂGOS DE NIVEL
DIRECTIVO Y NIVEL GERENCIAL, LOS DOCUMENTOS QUE CONTIENE«EL EXPEDIENTE DE
LOS CANDIDATOS A DIRECTOR, ASI COMO LAS DISPOSICIO COMPLEMENTARIAS

QUE RESULTEN NECESARIAS. ‘fﬁ%,'
ARTICULO 25.- IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR. { Py
LOS IMPEDIMENTOS PARA SER DIRECTOR SON AQUELLOS ES%@E’:L{ECI Q5 EN LA LEY NO
26887, LEY GENERAL DE SOCIEDADES, EL TUO DE LA LEY M@O GLAMENTO Y SUS
MODIFICATORIAS. .a}@

ARTICULO 26.- ELECCION Y DESIGNACION DE LOS DIRECTORES 5™

LA ELECCION Y DESIGNACION DE LOS DIRECTORES*SE RE@,}TI’ZA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL TUO DE LA LEY MARCO, EL REGEAMENIO, LAS DISPOSICIONES Y
PLAZOS QUE PARA TAL FIN EMITA EL ENTE RECTOR; ¥4,SUS MOBIFICATORIAS.

ARTICULO 27.- CONVOCATORIA PARA SESIONES DEL,DIRECTORIO.

EL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO, O QUIEN HAGA'SYS VECES, CONVOCA A LAS SESIONES
CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO O CUANDQ:S L@%%OUCITE CUALQUIER DIRECTOR O

£
.

EL GERENTE GENERAL. Vo Oy, 4

SI EL PRESIDENTE NO EFECTUA LA CONV@%‘I’ A@DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAS
CALENDARIO SIGUIENTES O EN LA TUN PREVISTA EN LA SOLICITUD, LA
CONVOCATORIA LA EFECTUA CUALQUIERA,DE LC DIRECTORES.

LA CONVOCATORIA SE REALIZARA DE @ﬂ»A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO
DEL DIRECTORIO Y, EN SU DEFECTOy;, [ E ESQUELAS CON UNA ANTICIPACION NO
MENOR DE TRES (03) DIAS CAL (A LA FECHA SENALADA PARA LA REUNION,
EXPRESANDO EL LUGAR, DIA Y HO UNION Y LOS ASUNTOS A TRATAR.

SE PUEDE PRESCINDIR DE LA&C al EN CASO QUE ESTEN REUNIDOS TODOS
LOS DIRECTORES Y ACUERDigE;z?R "-‘=~. IMIDAD SESIONAR Y LOS ASUNTOS A TRATAR.
ON}

LA SESION PODRA LLEVAR %@ DE MANERA VIRTUAL O PRESENCIAL, LO QUE
DEBERA SER INDICADO EN ATORIA PERTINENTE.

EXCEPCIONALMENTE Sﬁ@DRA*@?&ESCINDIR DE LA CONVOCATORIA CUANDO POR
MOTIVOS DE CASO FOR UERZA MAYOR, SOLO PUEDAN REUNIRSE 2/3 DE LOS
MIEMBROS DEL DIRE%;%’@RI@%‘@EXISTA NECESIDAD MANIFIESTA DE GARANTIZAR LA
PRESTACION DE LOS € i:

ASISTENCIA DE P@R LOMENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS MIEMBROS.
EN EL DIRECTORIO %@A DIRECTOR TIENE DERECHO A UN VOTO. LOS ACUERDOS SE
MAY@RIA ABSOLUTA DE VOTOS DE LOS DIRECTORES ASISTENTES. EN

CASO DE w ' PRESIDENTE TIENE VOTO DIRIMENTE.
CUANDO ELSPRESIDENTE NO ASISTA, PRESIDIRA LA SESION EL DIRECTOR CON MAYOR
ANTIGUE EL CARGO, EN EL PERIODO VIGENTE.

ARTI 29 AS DE LAS SESIONES DEL DIRECTORIO.
LA,SAQE IONES SE DOCUMENTAN EN ACTAS CONTENIDAS EN UN LIBRO O EN HOJAS
IELFAS, DEBIDAMENTE LEGALIZADAS, EN LA FORMA QUE PERMITE LA LEY GENERAL DE
SOCIEDADES.
LAS ACTAS DEBEN EXPRESAR FECHA, HORA, LUGAR DE CELEBRACION Y NOMBRE DE LOS
PARTICIPANTES, LA FORMA CIRCUNSTANCIA EN QUE SE ADOPTARON EL O LOS ACUERDOS,
Y EN TODO CASO LOS ASUNTOS TRATADOS, LAS RESOLUCIONES ADOPTADAS Y EL
NUMERO DE VOTOS EMITIDOS, ASI COMO LAS CONSTANCIAS QUE DESEEN DEJAR LOS
DIRECTORES.
LAS ACTAS SON SUSCRITAS POR QUIENES ACTUARON COMO PRESIDENTE, SECRETARIO Y
POR TODOS LOS DIRECTORES ASISTENTES, O POR QUIENES FUERON DESIGNADOS PARA
TAL EFECTO. EL ACTA TENDRA VALIDEZ LEGAL Y LOS ACUERDOS QUE EN ELLAS SE
CONSIGNEN SE PUEDEN EJECUTAR DESDE EL MOMENTO EN QUE FUE SUSCRITA, BAJO
RESPONSABILIDAD DE QUIENES LO HUBIESEN SUSCRITO, SALVO ACUERDO EXPRESO EN
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CONTRARIO. LAS ACTAS DEBEN ESTAR FIRMADAS EN UN PLAZO MAXIMO DE DIEZ (10)
DIAS UTILES SIGUIENTES A LA FECHA DE LA SESION O DEL ACUERDO, SEGUN
CORRESPONDA.

EL DIRECTOR QUE NO SE ENCUENTRE CONFORME POR ALGUN ACTQ 0 ACUERDO DEL
DIRECTORIO, DEBE PEDIR QUE CONSTE EN EL ACTA SU OPOSICK SI ELLA NO SE
CONSIGNA EN EL ACTA SOLICITARA QUE SE ADICIONE. oy gy

EL PLAZO PARA SOLICITAR QUE SE CONSIGNEN LAS OPOSICIOI\EEQWENCE A LOS VEINTE
(20) DIAS UTILES DE REALIZADA LA SESION DE DIRECTORIO.

ARTICULO 30.- ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO. g™ A s
SON ATRIBUCIONES DEL DIRECTORIO: ,«Q@* Sy
1. ELEGIR EN SU PRIMERA SESION A SU PRESIDENTE. if;%y y D

». DECLARAR LA VACANCIA DE ALGUN(OS) MIEMBRO{S) D Ts%3[)1REC."I'O!-'{IO CUANDO
CORRESPONDA, POR LAS CAUSALES ESTABLECIDAS EN.[A N ATIVIDAD APLICABLE.

3. DESIGNAR Y REMOVER AL GERENTE GENERAL Y DEMAS %ENTES DE LOS ORGANOS
DE LA SOCIEDAD. @ L&A
VELAR POR LA CONTINUIDAD EN LA GESTION, Pw EL %@MPLIMIENTO DE SU OBIETO.

4.
5. VELAR POR LA FORMULACION, APLICACION CTUQ;.IZACICJN DEL PLAN MAESTRO

OPTIMIZADO (PMO) * “%

6. APROBAR LOS PLANES ESTRATEGICOS U [TOS DE GESTION INTERNA QUE,
EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA VI ELABORAR LA SOCIEDAD.

7. AUTORIZAR LA INTEGRACION DE OPERA@LO ROCESOS.

g AUTORIZAR LA CELEBRACION s RATO DE EXPLOTACION Y SUS

MODIFICACIONES. -

9. AUTORIZAR LA COMERCIALIZA%QEV D%%E‘.’os PRODUCTOS GENERADOS DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO. %ﬁ

10. EMITIR OPINION PARA EL OT% Mlghjo DE ACCIONES A SOLICITUD DE LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS. & %

1. APROBAR, LAS CONTRATACIQNES Df:%gms DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN
LA LEY DE CONTRATACIONES:D TADO

1. 12. LAS DEMAS QUE E A LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO
APLICABLE Y, SUPLETO MEI}@% EA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 31.- OBLIGACIQNES RE*LOS DIRECTORES.

ORES:

IN DILIGENCIA, ORDEN, EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD,
SPOSICIONES DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
NCIAS, CONDICIONES O FACTORES QUE OSTENSIBLEMENTE
FAR LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD.
0% ACGUERDOS VIGENTES ADOPTADOS POR EL DIRECTORIO DE LA
Dy PEBIENDO REALIZAR, SI FUERA EL CASO, TODOS LOS ACTOS NECESARIOS
ACUERDOS Y LAS DISPOSICIONES INTERNAS DE LA SOCIEDAD
= A LAS NORMAS SECTORIALES.
RMES, DE MANERA COLEGIADA O INDIVIDUAL, SOBRE MATERIAS
\LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD, QUE LE SEAN

3, EVALUAR

AQPORTUNIDAD QUE LO SOLICITEN.

5. INFORMAR A LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y A LAS AUTORIDADES DEL
SECTOR SANEAMIENTO DE CUALQUIER HECHO QUE CONSIDERE RELEVANTE. O QUE SEA
CONTRARIO A LAS NORMAS LEGALES.

6. RECIBIR EN LAS SESIONES DE DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD, EN CALIDAD DE
INVITADO, A LOS FUNCIONARIOS DESIGNADOS PARA TAL EFECTO POR LAS
AUTORIDADES DEL SECTOR COMPETENTE. :

. COMUNICAR A LA ENTIDAD QUE LO ELIGIO O DESIGNO Y A LA SUNASS SOBRE

CUALQUIER HECHO SOBREVINIENTE QUE AFECTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ACREDITADOS PARA SU ELECCION O DESIGNACION COMO DIRECTOR.
3 APROBAR, CUMPLIR E IMPLEMENTAR LOS INSTRUMENTOS DEL BUEN GOBIERNO

CORPORATIVO.
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9. INSTRUIR AL GERENTE GENERAL PARA LA IMPLEMENTACION, EJECUCION, EVALUACION
Y TOMA DE MEDIDAS CORRECTIVAS RESPECTO A LA SITUACION DE GOBERNANZA Y
GOBERNABILIDAD.

1. RENUNCIAR INMEDIATAMENTE AL CARGO DE DIRECTOR ENé’fEL CASO QUE
SOBREVINIESE CUALQUIERA DE LOS IMPEDIMENTOS SENALADQS’EN EL PRESENTE
ESTATUTO. EN TANTO SE PROCEDA A SU VACANCIA, EL DIRECTORIO SUSPENDE AL
DIRECTOR INCURSO EN EL IMPEDIMENTO, BAJO RESPONSABILIDAD.

i. PRESENTAR A LA SOCIEDAD Y A LAS ENTIDADES QUELOS DESIGNARON, LA
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, BIENES Y RENTASsQUE,PERCIBE EN EL PAfS
COMO EN EL EXTRANJERO, DEBIDAMENTE ESPECIFIC@B{)S %%VALORIZADOS LA
DECLARACION JURADA SE PRESENTA AL ASUMIR EL GARGO s‘BﬁRANTE EL PERIODO
PARA EL CUAL FUE ELEGIDO CON UNA ERIODICIDAD Al ALj“AL TERMINO DE DICHO
PERIODO. g /

12. ADOPTAR LOS ACUERDOS SOCIETARIOS Y DISPOSIC I@NES NTERNAS DE LA SOCIEDAD,
CONFORME A LAS NORMAS SECTORIALES. 5.-% Gl

13. ELEVAR A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, LA ngéMA ANUAL, LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LA PROPUESTA DE APLICACION:DE EfAﬁ UTILIDADES. ASIMISMO, LAS
MODIFICACIONES AL ESTATUTO SOCIAL QUB Ns ERE CONVENIENTE.

14. EMITIR OPINION FAVORABLE RESPECTO NDEUDAMIENTO DE LA EMPRESA
Y ELEVARLO A LA JUNTA GENERAL DE AC & ARA SU APROBACION.

15. APROBAR EL REGLAMENTO INTERNO BEL Q;[ TORIO Y EVALUAR ANUALMENTE EL
CUMPLIMIENTO DE ESTE. vj

16. GUARDAR RESERVA SOBRE LA INFO CJQQSWONFIDENCIAL DURANTE Y DESPUES DEL
CESE A SU CARGO. 0 % Thy,

17. PRESENTAR A LA JUNTA GENE @}DW%@CIONISTAS EL INFORME ANUAL DEL BUEN
GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EMPRESA, LAS ACCIONES CORRECTIVAS A TOMAR Y LA
NECESIDAD DE SU INVOLUCRMENT@“SEGUN CORRESPONDA.

1. DEFINIR LOS ALCANCES DE, SISTEMAS DE CONTROL INTERNO Y DE INFORMACION,
EVALUANDO SU CUMPLIMIENTO. ('

9. LAS DEMAS OBuGACIGﬁEsﬁQTJE ESTABLECE LA NORMATIVA DEL SECTOR
SANEAMIENTO, LAS DISPOSICIONES QUE APRUEBE LA SUNASS Y, SUPLETORIAMENTE,
LA LEY GENERAL DE SOCI!

ARTICULO 32.- PROHIB@?@

LOS DIRECTORES SE

1. PRESTAR SERVIC S, BA

SOCIEDAD. Ly A

2. PERCIBIR MAS.DE c@@rRo (04) DIETAS AL MES, AUN CUANDO ASISTA A UN NUMERO

MAYOR DE g@slow ES. LA PERCEPCION SIMULTANEA DE DIETAS SE REGULA SEGUN LA

.DEL DIRECTOR
AN EXPRESAMENTE PROHIBIDOS DE:
DEPENDENCIA LABORAL O FUNCIONES EJECUTIVAS, EN LA

LEGISLA ABLE, CASO POR CASO.

3. USAR, 4 10 PROPIO O DE TERCEROS, LOS BIENES Y SERVICIOS DE LA

SOCIEDA[XW y,

& USA EN BE EﬁCIO PROPIO O DE TERCEROS, LAS OPORTUNIDADES COMERCIALES O

50CIO; ASI COMO, DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA A QUE TUVIERAN ACCESO
o @@NDCIMIENTO EN RAZON DE SU CARGO.

5. @’EBRAR CONTRATOS DE CUALQUIER NATURALEZA CON LA SOCIEDAD U OBTENER
PRESTAMOS, CREDITOS O GARANTIAS O VENTAJAS PARTICULARES, AJENAS A LAS
OPERACIONES DE SOCIEDAD, EN BENEFICIO PROPIO O DE SUS PARIENTES, DENTRO
DEL TERCER GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO DE AFINIDAD.

6. PRESTAR DECLARACIONES A LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN GENERAL, CUANDO A
TRAVES DE ESTAS SE VIOLE EL DEBER DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD.

7. PERCIBIR DE LA SOCIEDAD, BENEFICIOS ADICIONALES A LOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE.

5. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y,
SUPLETORIAMENTE, LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES, ASf COMO LAS DEMAS NORMAS
APLICABLES.

ARTICULO 33.- RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES.



»
“

ZONA REGISTRAL N° III - SEDE

»
*

s ¥,

wa s f’. P MOYOBAMBA
vy, OFICINA REGISTRAL TARAPOTO
Suna rp »‘: ‘ N° Partida: 11000469

Superintendencia Nacional
de los Registros Pablicos

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN MARTIN S.A.
EPS EMAPA SAN MARTIN S.A.

LOS DIRECTORES RESPONDEN PERSONALMENTE POR LA GESTION, ADMINISTRACION Y
RESULTADOS DE LA SOCIEDAD. DEBEN ACTUAR CON LA DEBIDA DILIGENCIA, CUIDADO Y
RESERVA, VELANDO POR LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD, P?OTEGIENDO EL

PATRIMONIO SOCIETARIO Y PROCURANDO LA EFICIENCIA EN LA GEST MPRESARIAL.
LOS DIRECTORES RESPONDEN, ILIMITADA Y SOLIDARIAMENTE, SEGWN CORRESPONDA,
ANTE LA SOCIEDAD EN LA QUE EJERCEN SUS FUNCIONES, EN LOS@E&JIENTES CASOS:

1. POR VOTAR A FAVOR DE ACUERDOS CONTRARIOS A: By

() LAS DISPOSICIONES DEL CONTRATO DE EXPLOTACION Y/ESTATUTO SOCIAL DE LA
SOCIEDAD; ~

i) LOS ACUERDOS VALIDOS DE LA JUNTA GENERAL DE AC@@NIS::J@»S DE LA SOCIEDAD;

iy LOS INTERESES DEL ESTADO; Y,

(v EL TUO DE LA LEY MARCO, SU REGLAMENTO, @FORQQ"‘% DE BUEN GOBIERNO
CORPORATIVO, RENDICION DE CUENTAS Y \%s O; Y, LAS NORMAS
PERTINENTES. iy ’

2 POR NO COMUNICAR POR ESCRITO A LA CONTRA“&QE*IA GE)};ERAL DE LA REPUBLICA Y A

LAS AUTORIDADES SECTORIALES, DE SER EL.CASO, LAS IRREGULARIDADES QUE

CONOZCA COMETIDAS POR LOS DIRECTORE@”@QUE HAYAN PRECEDIDO Y/O LOS
ACTUALES; ASI COMO, POR CUALQUIER OTR@& N NARIO DE LA SOCIEDAD.
3. POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLI NESH NTENIDAS EN EL TUO DE LA LEY

MARCO, EL REGLAMENTO, LAS NOR %g JBUEN GOBIERNO CORPORATIVO,
RENDICION DE CUENTAS Y DESEMPERNO A cé?{@ EN LAS NORMAS PERTINENTES.

4. POR INCUMPLIR LAS OBLIGACIONES E,Sﬁ ULADAS EN EL PRESENTE ESTATUTO SOCIAL.

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS ITEMS PREGEI EN S GENERA EL INICIO DE LAS ACCIONES

RESPECTIVAS PARA EL DESLINDE REYLAS ONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, SIN

PERJUICIO DE LAS RESPONSABILI S'gl LES Y PENALES A QUE HUBIERA LUGAR, Y

ESTA SUJETO A LA POTESTAD, SANCIGNADORA DE LA SUNASS, CONFORME LO

ESTABLECIDO EN EL TUO DE LM*%?MAR@C)’*

ARTICULO 34.- CONCLUSION D%{{CARG@@QE DIRECTOR

EL CARGO DE DIRECTOR CONdz

a) FALLECIMIENTO. 0
b RENUNCIA. & oy
¢ REMOCION. M %

@ INCURRIR EN ALGUNDS D jmg IMPEDIMENTOS PARA EJERCER EL CARGO DE DIRECTOR
PREVISTO EN EL Pf

DICHAS CAUSALES

65 DEL REGLAMEN, &

ARTICULO 35 ECLARATORIA DE VACANCIA DEL O LOS DIRECTORES.

PARA LA EL %‘1 O@@ESIGNACION DEL NUEVO DIRECTOR QUE COMPLETE EL PERIODO

DEL DIRECT@RIO, &E REQUIERE LA DECLARATORIA DE VACANCIA DE ACUERDO A LO
SIGUIENTE; %.5
1. LA JUNi' GENEB?AL DE ACCIONISTAS DECLARA LA VACANCIA DEL DIRECTOR ELEGIDO
POR g?TA E?N EL MISMO ACTO EN EL QUE DECLARA LA CONCLUSION DEL CARGO DE
OR.
2. (EL&p IRECTORIO DECLARA LA VACANCIA DEL DIRECTOR DESIGNADO POR EL
GEMINISTRO DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DENTRO DEL PLAZO DE CINCO (05)
ﬁfAS HABILES DE PUBLICADA LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL QUE DA POR
CONCLUIDA LA DESIGNACION DEL DIRECTOR, O DE CONOCIDA LA ORDEN DE
REMOCION DE LA SUNASS.
DECLARADA LA VACANCIA DEL CARGO DE DIRECTOR, EL NUEVO DIRECTOR, TITULAR O
SUPLENTE, ELEGIDO O DESIGNADO, SEGUN SEA EL CASO, COMPLETARA EL PERfODO DEL
DIRECTORIO.
EL ACUERDO DE VACANCIA ES COMUNICADO A LA SUNASS DENTRO DE LOS TRES (03)
DIAS HABILES DE REALIZADO EL ACUERDO BAJO RESPONSABILIDAD DEL GERENTE
GENERAL DE LA EMPRESA PRESTADORA.
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ARTICULO 36.- DEL DIRECTOR SUPLENTE

EL DIRECTOR SUPLENTE QUEDA HABILITADO PARA PARTICIPAR EN EL DIRECTORIO EN LOS

SIGUIENTES CASOS:

i UNA VEZ CONOCIDO EL FALLECIMIENTO DEL DIRECTOR POR pm’é DEL GERENTE
GENERAL O DEL DIRECTORIO. \

2 ACEPTADA LA RENUNCIA DEL DIRECTOR POR EL DIRECTORIO. &~
ADOPTADO EL ACUERDO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONI@WS O PUBLICADA LA
RESOLUCION VICEMINISTERIAL, SEGUN SEA EL CASO. o

4 CONOCIDA LA DECISION DE SUNASS, DISPONIENDO LA SWSPENSION DEL CARGO, YA
SEA COMO MEDIDA CAUTELAR Y/O LA ORDEN DE REMOCIQ&CO»; ANCION.

ARTICULO 37.- PERCEPCION DE DIETAS. I

EL DIRECTOR PERCIBE DE LA EMPRESA, COMO UNICA RETRIBUC ﬁu Y BENEFICIO, LA QUE

LE CORRESPONDA POR CONCEPTO DE DIETAS, A EXCERCIC gﬁi‘AQUELLos BENEFICIOS

QUE SEAN PREVIAMENTE AUTORIZADOS POR LEY;“SIN | P@RJUICIO DE LOS DEMAS

INGRESOS QUE PERCIBA EN EL EJERCICIO DE SUS AGHIVIDADES PROFESIONALES.

EL DIRECTOR PUEDE PERCIBIR HASTA CUATRO (D%QIETA% AE'MES, AUN CUANDO ASISTA

A UN NUMERO MAYOR DE SESIONES.

EL MONTO DE LAS DIETAS DE LOS MIEMBROS D&i’,@*mmomo SE FIJA POR ACUERDO DE

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE AGUERDO. A LOS LIMITES PRESUPUESTALES

APROBADOS POR EL MINISTERIO DE ECONOWY@%NM’\IZAS

ARTICULO 38.- LA GERENCIA.

LA GERENCIA GENERAL ES EL ORGANO Eafﬁcum%.DE LAS DECISIONES ACORDADAS POR

EL DIRECTORIO Y EJERCE LA REPRESENTACION, BEGAL DE LA EMPRESA.

LA GERENCIA ESTA CONFORMADA ROR.EL GERENTE GENERAL, LOS ORGANOS DE LINEA,

LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO-;;(X E ﬁegyo DE LA SOCIEDAD.

ARTICULO 39.- DEL GERENTE GEN

LA DESIGNACION DEL GEREMTE%GENEFW\L SE REALIZA DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL TUO DE LAJFEY MARCO, EL REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES QUE

EMITA EL SECTOR SANEAMIENT:

LA ADMINISTRACION DE LA* clﬁ‘p‘ﬁ’o ESTA A CARGO DEL GERENTE GENERAL. EN EL

EJERCICIO DE SUS FUN&@ES“  ADMINISTRACION DEBERA VELAR POR EL BENEFICIO,

LOS INTERESES Y DERE R SOCIEDAD.

LAS FUNCIONES DEL GERY “NERAL SON EVALUADAS POR EL DIRECTORIO.

ARTICULO 40.- ATRIBUGTONES'DEL GERENTE GENERAL.

EL GERENTE GENERAL, POREL SOLO MERITO DE SU DESIGNACION, PUEDE EJERCER LAS

ATRIBUCIONES QUE LES,'CONFIERE EL ARTICULO 188 DE LA LEY GENERAL DE

SOCIEDADES, AS BE'LAS QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

1. CELEBRAR ¥ EJECUFAR LOS ACTOS Y CONTRATOS ORDINARIOS RELATIVOS AL OBJETO
SOCIAL m@*ﬁﬂos,QUE ESTUVIEREN DENTRO DE SUS FACULTADES O QUE LE FUEREN
DELEGA{ p R'EL DIRECTORIO.

2. REPRES “A" LA SOCIEDAD ANTE TERCEROS EN GENERAL, SEAN PERSONAS
NATURALES JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO O PUBLICO, SUSCRIBIENDO LA
CORRESPONDENCIA Y HACIENDO USO DE LA DENOMINACION Y SELLO DE LA
SGEIEDAD.

3% RIGIR LAS OPERACIONES COMERCIALES, ADMINISTRATIVAS Y DE EJECUCION DE LAS

ERACIONES SOCIALES QUE SE EFECTUEN.

4. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA SOCIEDAD, CUIDAR QUE LA CONTABILIDAD
ESTE AL DiA, INSPECCIONAR LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y OPERACIONES DE LA
EMPRESA Y DICTAR LAS DISPOSICIONES PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LA
MISMA.

5. ORDENAR PAGOS Y COBROS, OTORGANDO CANCELACIONES O RECIBOS.

6. CONTRATAR, SANCIONAR Y DESPEDIR A LOS TRABAJADORES QUE SEAN NECESARIOS,
FIJANDOLES REMUNERACIONES Y LABORES A EFECTUAR.

7. DAR CUENTA EN CADA SESION DE DIRECTORIO O DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS CUANDO SE LES SOLICITE, DEL ESTADO Y DE LA MARCHA DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES.
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8. PREPARAR OPORTUNAMENTE EL PROYECTO DE MEMORIA, EL BALANCE, LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y LA PROPUESTA DE APLICACION DE UTILIDADES EN CASO LAS HUBIESE.
9. SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PRESUPUESTOS DE-ACUERDO A LAS
NORMAS LEGALES APLICABLES.
10.  EJECUTAR ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO. ;ﬁﬁ
11. LLEVAR LA FIRMA Y REPRESENTACION LEGAL DE LAsSGCIEDAD ANTE LAS
DISTINTAS ENTIDADES NACIONALES Y EXTRANJERAS, PUBRICAS O PRIVADAS,
PUDIENDO SUSCRIBIR LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONA, CORRESPONDIENTES,
ETC.
12.  VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS NORMA@*WECN%&MS Y LEGALES QUE
RIGEN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS POR PARTE DELA EPS4/
13. ACTUAR COMO SECRETARIO EN LAS SESIONE%%ESE@;L%JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS Y DEL DIRECTORIO, Wi en
14,  ASISTIR CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS s@%wé&sﬂ DIRECTORIO Y DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SALVO Q%g, 4 ORGANOS ACUERDEN O
DECIDAN EN CONTRARIO. G
15.  REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE TODA® CLASE.DE AUTORIDADES, SEAN ESTAS
JUDICIALES, MINISTERIO PUBLICO, POLIH, As’% LABORALES, ADMINISTRATIVAS,
REGULATORIAS, AMBIENTALES, ADUANERAS) FISCALES, MUNICIPALES, POLICIALES Y
CIVILES O DE CUALQUIERA OTRA INDOLE, ASECOMO ANTE PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS; EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PODRA FORMULAR PETICIONES DE
CUALQUIER NATURALEZA ANTE Toawsarﬁao DE AUTORIDADES, ENTABLAR Y
CONTESTAR DEMANDAS, EXIGIR Y _PRESTAR=JURAMENTO, INTERPONER Y ABSOLVER
POSICIONES; VALERSE DE CUANT@S MEBRIOS DE PRUEBA OTORGUE EL DERECHO,
TALES COMO EXCEPCIONES Y DEMASYMEDIOS DE DEFENSA; TACHAR Y OFRECER
TESTIGOS, PRORROGAS, JURISDI CIONES, RECLAMAR AMPLIACIONES, RECUSACIONES,
APELAR, ADUCIR LA Nuu@ﬁa, ENTABLAR DEMANDAS Y ACUSACIONES PENALES,
INCLUYENDO LAS FACULTA GENERALES SENALADAS EN EL ARTICULO 74 DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL Y#AS ESPECIALES CONTEMPLADAS EN EL ARTICULO 75 DEL
MISMO CODIGO, POR LO ‘tfﬁAL,Q@ RA REALIZAR TODOS LOS ACTOS DE DISPOSICION
DE DERECHOS SUS TIV®§ TALES COMO PRESENTAR SOLICITUDES DE
CONCILIACION EXT ' DEMANDAR, RECONVENIR, CONTESTAR DEMANDAS Y
RECONVENCIONES, AﬁEI E DEL PROCESO Y DE LA PRETENSION, ALLANARSE A LA
PRETENSION, CONGLTAR-JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, TRANSIGIR, SOMETER A
ARBITRAJE LAS PRETENSIONES CONTROVERTIDAS EN EL PROCESO, SEA DE DERECHO O
DE CONCIENCIA DESIGNAR ARBITRO Y/O INSTITUCION QUE ADMINISTRARA EL
ARBITRAJE, s AR%@AS REGLAS A LAS QUE SE SOMETERA EL ARBITRAJE Y/O
DISPONER %EIPI_IG?@EION DEL REGLAMENTO QUE TENGA INTERRUPCION, SUSPENSION
Y/O CONGEBSION<DEL PROCESO, SOLICITAR LA ACUMULACION DE PRETENSIONES Y/O
PROCESQS;’ INIERVENCION DE TERCEROS, EXTROMISION Y SUCESION PROCESAL,
INTERVENIR GEMO LITISCONSORTE O TERCERO COADYUVANTE; CONCURRIR A TODO
TIPO/PE AUDIENCIAS O DILIGENCIAS, SEAN ESTAS DE SANEAMIENTO, CONCILIACION,
DE¥%,FIJACION; DE PUNTOS CONTROVERTIDOS, DE PRUEBAS, ESPECIALES 0
£ ﬁLEMENTARIAs SUSCRIBIR CUALQUIER ACTA, REGISTRO, ESCRITO, DOCUMENTO
%DqNSTRUMENTo DE CUALQUIER DENOMINACION QUE SE DERIVEN DE PROCESOS
NCILIATORIOS, JUDICIALES Y/O ARBITRALES; SOLICITAR QUE SE TRABEN MEDIDAS
CAUTELARES EN GENERAL PARA FUTURAS EJECUCIONES FORZADAS (EMBARGOS EN
TODAS SUS MODALIDADES), SEA EN FORMA DE EMBARGO, SECUESTRO, DEPOSITO,
RETENCION, INTERVENCION Y LAS DEMAS QUE CONTEMPLE LA LEY Y MEDIDAS
CAUTELARES ESPECIALES (INNOVATIVA, PROHIBICION DE INNOVAR, GENERICAS),
PUDIENDO CONSTITUIR CONTRACAUTELA, SEA ESTA EN FORMA DE CAUCION
JURATORIA O LA QUE SEA NECESARIA EN CADA OPORTUNIDAD (REAL O PERSONAL);
SACAR A REMATE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SOLICITAR SE NOMBRE TASADORES,
PERITOS, OBSERVAR TODOS LOS PERITAJES Y/O TASACIONES, SOLICITAR SE NOMBRE
MARTILLEROS, INTERVENIR Y PARTICIPAR EN REMATES, PEDIR LA ADJUDICACION DE
LOS BIENES EN REMATE A NOMBRE DE LA EMPRESA; COBRAR CONSIGNACIONES
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JUDICIALES; CELEBRAR ACTOS JURIDICOS CON POSTERIORIDAD A LA EXPEDICION DE
SENTENCIA; SUSTITUIR O DELEGAR LA REPRESENTACION PROCESAL.
SIN PERJUICIO DE LAS FACULTADES CONSIGNADAS EN EL PARRAFO- PRECEDENTE, EN
MATERIA PENAL PODRA FORMULAR DENUNCIAS ANTE LA POLIGIA' NACIONAL, EL
MINISTERIO PUBLICO O CUALQUIER OTRA DEPENDENCIA COMPETENTE PARA CONOCER
LAS MISMAS; APERSONARSE EN CUALQUIER PROCEDIMIENT@,JUDICIAL O POLICIAL
RELACIONADO CON UNA DENUNCIA INTERPUESTA EN CONTRA.DE LA SOCIEDAD O DE
CUALQUIERA DE SUS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS CQWJ CONSECUENCIA DEL
DESARROLLO DE SUS OPERACIONES; CONSTITUIRSE EN pmg, IVIL; DESISTIRSE DE
SU CONDICION DE PARTE CIVIL; PRESTAR PREVENTIVAS X TESTIMONIALES; ACUDIR Y
ACTUAR ANTE LA POLICIA NACIONAL, EL MINISTERIOAPUBLICO.O CUALQUIER OTRA
DEPENDENCIA EN RELACION A PROCEDIMIENTOS O mw%r
SOCIEDAD SEA PARTE O TENGA INTERES, SIN NENGU
RESTRICCION. L

16.  REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LAS Auf@@:ro
ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES, OTORGANDOLE A - FACULTADES QUE SEAN
NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO DISRUESTO&EN LA LEY N° 29497, NUEVA LEY
PROCESAL DEL TRABAJO Y DEMAS NORMAS\IABORALES APLICABLES; ASI TAMBIEN,
PODRAN REPRESENTAR A LA EMPRESA Dﬁ%gumu@m LO PREVISTO EN LA NORMATIVA

APLICABLE, EN TODA CLASE DE NEGOCIAGIONES COLECTIVAS DE TRATO DIRECTO Y/O
CONCILIACION Y PARA PRACTICAR iCe LACTOS PROCESALES RELATIVOS A LA
NEGOCIACION.
17.  DECIDIR LA PROMOCION CONTIM@NC%@QL
PROCEDIMIENTOS JUDICIALES. &, %/ |
18. SOMETER A ARBITRAJE LASH "Ecmaﬁ?%ﬁ:xomzs INTERPUESTAS POR LA EMPRESA O
QUE CONTRA ELLA SE INTERPUS% ESTIPULANDO LAS CONDICIONES Y LA FORMA DE
ARBITRAJE, PREVIA AUTORI N DEL:bIRECTomo

ESISTIMIENTO O TRANSACCION DE LOS

19. EL GERENTE GENERAL, ¥ RA, CONJUNTAMENTE CON EL GERENTE DE
ADMINISTRACION Y FINA Agi IDiR SOBRE LA APERTURA Y CIERRE DE CUENTAS
CORRIENTES, DE AHOR Q@ ERCIALES O BANCARIAS; DISPONER SOBRE EL

MOVIMIENTO DE ESTAS FE FAR: DEPOSITOS O CUENTAS EN GARANTIA, SOLICITAR

ADVANCE ACCOUNT E&, UENTAS CORRIENTES; GIRAR, ENDOSAR, CANCELAR, COBRAR

CHEQUES; GIRAR, A M%R‘kaACEF’TAR RENOVAR, ENDOSAR, COBRAR, DESCONTAR,

PROTESTAR, AVA%E EGFAR Y CANCELAR LETRAS, VALES, PAGARES, GIROS,
R

TRANSFERENCI ADOS DEPOSITOS JUDICIALES, CONOCIMIENTOS, POLIZAS
Y CUALQUIER & \SE DE DOCUMENTOS DE CREDITO; OTORGAR Y SOLICITAR
FIANZAS, R R DER, COMPRAR O AFECTAR VALORES, OTORGAR RECIBOS Y

CANCELACI® S, s@;ﬂCITAR Y SUSCRIBIR CARTAS DE CREDITO, EMITIR BOLETAS DE
GARANTIA#FOMAR EN ALQUILER CAJAS DE SEGURIDAD, ABRIRLAS O CERRARLAS Y
RETIRAR. “SU @gﬁnﬁmoe SOLICITAR APERTURA DE CREDITOS DOCUMENTARIOS,
SOLICITAR OMISOS ASI COMO EL CIERRE DEL MISMO, DANDO CUENTA AL
ORIQY, DE ESTE ACTO Y EN GENERAL DISPONER SOBRE EL REGIMEN
IN{STRATIVO DE LA SOCIEDAD Y LA MOVILIZACION DE SUS FONDOS.

20,. &#AUTORIZAR LA ADQUISICION DE BIENES, MUEBLES E INMUEBLES, CONTRATACION

ADE;" OBRAS Y CONTRATACION DE SERVICIOS, CON SUJECION A LAS NORMAS
PERTINENTES. DANDO CUENTA AL DIRECTORIO.

21. SUSCRIBIR EL ACTA DE ENTREGA DE DONACIONES NACIONALES E
INTERNACIONALES, DANDO CUENTA AL DIRECTORIO.

22. LAS DEMAS QUE ESTABLEZCA LA NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO
APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

ARTICULO 41.- OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL

SON OBLIGACIONES DEL GERENTE GENERAL:

.. CUSTODIAR LOS FONDOS Y RESERVAS DETERMINADOS POR LA SUNASS, ASi CcoMO
EFECTUAR SU APLICACION CONFORME A LO PREVISTO EN LOS ESTUDIOS TARIFARIOS Y
RESOLUCION TARIFARIA, SALVO LAS EXCEPCIONES QUE ESTABLEZCA LA SUNASS EN
SU NORMATIVA REGULATORIA.
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2. INFORMAR AL DIRECTORIO DE TODOS LOS ASUNTOS Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD Y
SUMINISTRAR TODOS LOS DATOS QUE LA MISMA TENGA A BIEN PEDIRLE.

3. EVALUAR A LOS GERENTES DE LINEA, LOS ORGANOS DE ASESORAMLEQTO Y DE APOYO
DE LA SOCIEDAD.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE IMPLEMENTACION, EJECUCION, EVAL:{,MION Y ADOPCION
DE MEDIDAS CORRECTIVAS PARA EL BUEN GOBIERNO CORPORA;TW@

5. ELABORAR Y DIFUNDIR EL INFORME ANUAL DE RESULTADOS:DE LA GESTION DE LA
SOCIEDAD, EL MISMO QUE SE PUBLICA EN SU PAGINA WEB e@ 10 MAXIMO EN EL MES
DE MAYO DE CADA ARNO.

6. CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS PLAZOS ESTABLE! 'DO§ 5 PARA LA ELECCION Y
DESIGNACION DE LOS DIRECTORES, SEGUN LA NORMATIY/IDAD:SECTORIAL VIGENTE.

7. LIDERAR CONJUNTAMENTE CON LOS GERENTES DE LINEA ELyAROYO, ASESORAMIENTO
PARA PROPICIAR EL INVOLUCRAMIENTO ACTIVO DE&,%PERSQNAL EN EL PROCESO DE
MEJORA DE GOBIERNO CORPORATIVO. iy

s, PROPONER A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTJ&&fA ACTUALIZACION DEL ESTATUTO
CONFORME A LAS DISPOSICIONES DEL TUO DE LA ILEY*MARCO, EL REGLAMENTO,
NORMAS PERTINENTES, SI FUERA EL CASO qué S«@SICIONES CONTENIDAS EN LA
LEY NO 26887 LEY GENERAL DE SOCIEDADES#,~

9. SUSCRIBIR E IMPLEMENTAR LAS ACGION fs MESARIAS DERIVADAS DE LAS
RECOMENDACIONES REALIZADAS POR El, @gﬂ;f DE CONTROL INSTITUCIONAL Y/O
DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE SER EL CASO,,

10. OTRAS CONSIDERADAS EN LA NORMA@‘(?A DEE SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y,
SUPLETORIAMENTE, POR LA LEY GENERAL BE'SOCIEDADES.

ARTICULO 42.- RESPONSABILIDAD s )

EL GERENTE GENERAL RESPONDE ﬁgﬁs N}@MENTE ANTE LA EMPRESA PRESTADORA, EL

DIRECTORIO, LOS ACCIONISTASNY “reg,@ﬁgos POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE

OCASIONE POR EL INCUMPWIMIENTOwDE SUS OBLIGACIONES, DOLO, ABUSO DE

FACULTADES Y NEGLIGENCIAS, ?aves

EL GERENTE GENERAL EJERCF s FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE LEALTAD

HACIA LA SOCIEDAD.

ARTICULO 43.- DE LOS OF NO§ ﬁ& LINEA, ASESORAMIENTO Y DE APOYO.

LOS ORGANOS DE LI A@ﬁSORAMIENTo Y DE APOYO SON CREADOS POR EL

DIRECTORIO CONFO A" X ESTRUCTURA ORGANICA ADMINISTRATIVA DE LA

SOCIEDAD, A TRAVES, E LA APROBACION Y/O MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE

ORGANIZACION Y F@;,Sjﬁzo, 'S, O EL QUE HAGA SUS VECES, Y SUS DEMAS INSTRUMENTOS

DE GESTION. % %%

EL GERENTE DE Ei:ﬁEA €§*EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES TOMADAS POR EL GERENTE

GENERAL. LAS*PUNCIQNES DEL GERENTE DE LINEA SON EVALUADAS POR EL GERENTE

GENERAL Y Bl R ORIO. LOS REQUISITOS PARA SU DESIGNACION SON ESTABLECIDOS

POR LA NORMATIVA'SECTORIAL APLICABLE.

LOS GERBNTES 8JFRCEN SUS FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE LEALTAD

HACIA L& SOCIEDAD.

ARTICYL®' 44. DELEGACION DE FACULTADES.

EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA Y EL GERENTE GENERAL PODRAN DELEGAR EN LOS OTROS

NTES, FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA, LAS FACULTADES QUE
ESTIMEN NECESARIAS PARA LA MEJOR REALIZACION DE LAS OPERACIONES DE LA

EMPRESA, OTORGANDO CON TAL FIN LOS PODERES RESPECTIVOS EN AQUELLOS CASOS

EN QUE FUERE NECESARIO.

ARTICULO 45.- MODIFICACION DEL ESTATUTO

LA MODIFICACION DEL PRESENTE ESTATUTO SE ACUERDA POR JUNTA GENERAL DE

ACCIONISTAS, PREVIA OPINION FAVORABLE DE LA SUNASS, DEBIENDO EXPRESAR EN LA

CONVOCATORIA CON CLARIDAD Y PRECISION LOS ASUNTOS A MODIFICAR, ASIMISMO,

LOS ACUERDOS DE MODIFICACION DEBEN ADOPTARSE DE CONFORMIDAD A LA

NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, LO DISPUESTO

EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES.
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TODA MODIFICACION ESTATUTARIA DEBE FORMALIZARSE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA
E INSCRIBIRSE EN LOS REGISTROS PUBLICOS EN LOS PLAZOS SENALADOS EN LA
NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES. oty
ARTICULO 46.- AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL. A/
EL AUMENTO O REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL DEBE SER ACORBADO POR LA JUNTA
GENERAL DE ACCIONISTAS, CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS, ESTABLECIDOS EN EL
ARTICULO PRECEDENTE; DEBE CONSTAR EN ESCRITURA PUBLICA.Y EN EL REGISTRO, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA u%ic;oa SANEAMIENTO
AD G,

APLICABLE Y, SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES

LAS MODALIDADES Y CONSECUENCIAS PARA EL AUMENTO @ REDUC ON DE CAPITAL SON

LAS SENALADAS EN NORMATIVA DEL SECTOR SANEAMIENTO QUE'RESULTE APLICABLE Y,

SUPLETORIAMENTE, EN LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES,,™ (™

ES NULO EL ACUERDO ADOPTADO POR LA JUNTA"GENERAL DE ACCIONISTAS QUE -
%u

DISPONGA LA REDUCCION DE CAPITAL SOCIAL CO JONSEC fENCIA DE LA SEPARACION
DE UN ACCIONISTA, SALVO AQUELLOS CASOS (REGULAD EN LA NORMATIVA DEL

SECTOR SANEAMIENTO APLICABLE. w4 ey

ARTICULO 47.- SOBRE EL AUMENTO DEL CAPITAlSC G

EL AUMENTO DE CAPITAL PUEDE ORIGINARE CHERDO A LAS DISPOSICIONES QUE
SENALA EN EL TUO DE LA LEY MARCO, EL REG[A 0 Y SUPLETORIAMENTE, EN LO QUE
LE SEA APLICABLE, LA LEY N°© 26887 LEY GENERAL‘RE SOCIEDADES.

CUANDO SE TRATE DE NUEVOS APORT 'ENBIENES PARA EL AUMENTO DE CAPITAL

SOCIAL, LA EMPRESA PRESTADORA PUBEICA*RESACCIONARIADO MUNICIPAL EFECTUA SU

VALORACION DE LA SIGUIENTE MANERAY %" !

|, SI SE TRATA DE BIENES INMUEBLES, %?'ALORIZACION SE REALIZA A TRAVES DE LA
DIRECCION DE CONSTRUCCIQN “DE*4A DIRECCION GENERAL DE POLITICAS Y
REGULACION EN CONSTRUCCION Y« SANEAMIENTO DEL MVCS, CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO “NACIONAL DE TASACIONES, APROBADA POR LA
RESOLUCION MINISTERIA %17 =2016-VIVIENDA. ! I

» SI SE TRATA DE BIENES- U_Egghs, LA VALORIZACION SE REALIZA A TRAVES DE
INFORMES DE VALORIZABION AGORDE A LAS NORMAS CONTABLES VIGENTES. :

LA DISTRIBUCION DE ©NES PRODUCTO DEL AUMENTO DE CAPITAL SE EFECTUA A

FAVOR DE LA(S) MUNIC A

1. LAS ACCIONE K LDADAS EN LOS BIENES INMUEBLES, QUE INCLUYE

INFRAESTRU _ ITCA AFECTAN A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, SON
DISTRIBUID A FAVOR DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES) PROVINCIAL(ES) DONDE SE
UBICAN TER ‘ORI%MENTE DICHOS BIENES.

2. LAS ACGIONES=RESPALDADAS EN LOS BIENES INMUEBLES, QUE INCLUYE
INFRAES CT; A PUBLICA AFECTAN A LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO, Y QUE NO
SE EM NTRE EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA(S) MUNICIPALIDAD(ES)
PRO k[%?) SOCIA(S), SINO EN OTRA PROVINCIA NO SOCIA, SE DISTRIBUYEN
PREPORCIONALMENTE Y DE MANERA EQUITATIVA ENTRE LOS ACCIONISTAS.

ACCIONES RESPALDADAS EN BIENES MUEBLES Y EN DINERO CORRESPONDEN A LA
AMUNICIPALIDAD PROVINCIAL ACCIONISTA QUE REALIZO EL APORTE."

ARTICULO 48.- LOS ESTADOS FINANCIEROS

LOS ESTADOS FINANCIEROS, EL BALANCE Y LA MEMORIA ANUAL SE FORMULAN EL 31 DE

DICIEMBRE DE CADA ANO Y SE ELEVAN A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DENTRO DEL

PLAZO LEGAL.

ARTICULO 49.- REPARTO DE UTILIDADES

LA DISTRIBUCION DE UTILIDADES, SE REALIZARA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR

LA NORMATIVA SECTORIAL VIGENTE Y DE MANERA SUPLETORIA POR LO SENALADO EN LA

LEY GENERAL DE SOCIEDADES, Y LAS DEMAS NORMAS QUE RESULTEN APLICABLES.

ARTICULO 50- REGIMEN LABORAL |

LOS TRABAJADORES DE LA SOCIEDAD ESTAN SUJETOS AL REGIMEN LABORAL DE LA

ACTIVIDAD PRIVADA.
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ARTICULO 51.- CLAUSULA DE ARBITRAJE

TODAS LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN ENTRE LOS ACCIONISTAS, DIRECTORES O

GERENTES DE LA SOCIEDAD, EN TORNO A LA INTERPRETACION, ACUERPOS O EJECUCION
%ga

DEL PRESENTE INSTRUMENTO, INCLUYENDO SU NULIDAD, SE SOM N A ARBITRAIE
DE DERECHO ANTE UN CENTRO DE ARBITRAJE DE LIMA, POR UNj UNAL ARBITRAL
CONFORMADO POR 3 ARBITROS. PARA SU CONFORMACION CADA PARTE DESIGNARA A UN
ARBITRO, QUIENES A SU VEZ ELEGIRAN AL TERCER ARBITRO QUE ¥O PRESIDIRA. EN EL
CASO DE NO SER POSIBLE LA DESIGNACION DE LOS ARBIT DE PARTE O PORQUE

EXISTEN MAS DE DOS PARTES EN LA CONTROVERSIA, LAv NQACION DE 105 3
INTEGRANTES DE LOS ARBITROS LO DESIGNARA EL CENTRO JE DE LA CAMARA
DE COMERCIO DE LIMA. EL LAUDO QUE EMITA EL TRIBUNA%@ SERA DE CARACTER

DEFINITIVO, OBLIGATORIO E INAPELABLE.

ARTICULO 52.- DISOLUCION, LIQUIDACION Y EXTINCIOW"“’

PARA EFECTOS DE LA DISOLUCION, LIQUIDACION Y[ EXTI @;@N DE LA SOCIEDAD, SE
ESTARA AL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y Fdaé@tx :S SENALADAS POR LOS
ARTICULOS 407 Y SIGUIENTES DE LA LEY GENERAL.DE SQUIEDADES, CON LOS EFECTOS
QUE DICHA LEY PREVE, SOLO PARA LOS CASOS QUE TENGA POR FINALIDAD INTEGRARSE
A UNA EMPRESA PRESTADORA ANTERIORMENTE%NWUIDA LA CUAL REQUIERE DE LA
OPINION FAVORABLE DEL OTASS. w

ESTA PROHIBIDA LA DESINTEGRACION O ESEIST b&* LOS PRESTADORES DE SERVICIOS,
Y ES NULO DE PLENO DERECHO TODO AGWERDX %@ CTO ADOPTADO EN ESTE SENTIDO.
SIENDO RESPONSABLES, PERSONAL Y@;@@L IAMENTE, EL(LOS) ALCALDE(S), QUE
SUSCRIBAN O EJECUTEN DICHO ACUERD®,0,ACTE, RESPECTIVAMENTE.

EN EL CASO, QUE SE APRUEBEN NORMAS @WORIALES QUE REGULEN ALGUNO DE LOS
SUPUESTOS SENALADOS EN EL RE CAPITULO, REGIRAN ESTAS NORMAS Y
SUPLETORIAMENTE LA LEY GENERAL DE %g@fEDADES

DISPOSICIONES TRANSITORIA &
ARTICULO 53.- ORDEN DE P EACI&N%DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES
EN TODO LO NO PREVISTO EN SENTE ESTATUTO ES DE APLICACION LO DISPUESTO

EN EL TUO DE LA LEY MARCO; su%g\ GLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS, LAS NORMAS
SECTORIALES COMPLEMENTARIASYY; SUPLETORIAMENTE, POR LA LEY N° 26887, LEY
GENERAL DE SOCIEDADES, E| 'ORDEN DE PRELACION.

ARTICULO 54.- PARTIC,%C )N'DEL SECTOR PRIVADO

LA SOCIEDAD PUE PIGTAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO PARA MEJORAR
SU GESTION EMPRES@I “UA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO EN EL AMBITO DE
LA SOCIEDAD, s LA NORMATIVA APLICABLE A LAS ASOCIACIONES PUBLICO -

PRIVADAS Y A e@*‘bR OS DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA, SUS NORMAS
REGLAMENTA PLEMENTARIAS Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA DE
PROMOCION %_A ERSION PRIVADO.

DISPOSIC

DEL REG POYO TRANSITORIO (RAT) ARTICULO 55.- REGIMEN DE APOYO -

TRAN ORI%

EN C@i atIED/-\D SEA SOMETIDA AL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO (RAT) LE

RE,SUEE APLICABLE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL TUO DE LA LEY MARCO, EL
'MENTO SUS MODIFICATORIAS, Y DEMAS NORMAS SECTORIALES; ASI COMO, LAS
DSICIONES QUE EL OTASS EMITA, EN CUANTO CORRESPONDA."

ARTICULO 56.- SUSPENSION DE ORGANOS SOCIETARIOS

CUANDO LA EMPRESA SE ENCUENTRE EN EL REGIMEN DE APOYO TRANSITORIO (RAT) SE

SUSPENDEN LOS DERECHOS Y ATRIBUCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y

QUEDAN SIN EFECTO LAS DESIGNACIONES DE LOS DIRECTORES Y DE LAS GERENCIAS,

ASUMIENDO EL OTASS LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS CITADOS ORGANOS,

CONFORME LO DISPUESTO EN EL NUMERAL 98.2 DEL ARTICULO 98 DEL TUO DE LA LEY

MARCO, Y CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 209.2 DEL ARTICULO 209 DE SU

REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS.

EL OTASS DECIDE EL REORDENAMIENTO DE LA GESTION DE LA EMPRESA INCORPORADA

AL RAT, ADOPTANDO CUALQUIERA DE LAS ALTERNATIVAS ESTABLECIDAS EN EL NUMERAL
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101.1 DEL ARTICULO 101 DEL TUO DE LA LEY MARCO, ASI COMO LAS SENALADAS EN EL
NUMERAL 210.1 DEL ARTICULO 210 DEL REGLAMENTO Y SUS MODIFICATORIAS.

EN CASO SE DECIDA REORDENAR LA GESTION DE LA SOCIEDAD CON_PROFESIONALES
PERTENECIENTES AL PRECITADO ORGANISMOS TECNICO, SE OBSERVARA PARA ELLO LO
SENALADO EN EL ARTfCULO 211 DEL TUO DE LA LEY MARCO Y SUS M@BIFICATORIAS.

s Ay
Asi consta por Escritura Publica N°119, de fecha 03/02/2023, otor%‘gi&%‘ ante Notario Publico,
Victor Daniel Coral Pérez, en la ciudad de Tarapoto. gﬁ"

El titulo fue presentado el 16/02/2023 a las 12:18:01 PM ho
del Tomo Diario 0125. Derechos cobrados S/ 24.00
00007403-01.-TARAPOTO, 24 de Marzo de 2023. Presentac



